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LEI N° 3.373 DE 16 DE MARCO DE 2021

Ementa: Dispoe sobre o0 reajuste
salarial dos servidores municipais e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PETROLINA, ESTADO DE PERNAMBUCO, 7az saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam reajustados os valores dos vencimentos basicos dos profissionais de nivel

elementar, nivel médio e nivel superior da Administragcdo Publica Municipal,

conformidade com os valores constantes no Anexo |, tomando por base os seguintes

percentuais, passando a ser de:

I - 5,27% para os profissionais de nivel elementar, totalizando vencimento
basico mensal de R$.1.100,07 (um mil, cem. reais e sete centavos);.

It — 452% para os profissionais de nivel médio, totalizando vencimento
basico mensal de R$ 1.104,71 (um mil, cento e quatro reais, setenta e um
centavos);

Il — 4,52% para os profissionais de nivel superior, totalizando vencimento
basico R$ 1.216,04 (um mil, duzentos e dezesseis reais, quatro
centavos).

Art. 2°. Os valores do vencimento basicos dos profissionais efetivos da carreira do
magistério ficam reajustados em 4,52%, tomando por base os valores constantes da
Tabela de Vencimentos Basicos dos Profissionais da Carreira de Magistério de que
trata o Anexo Il, desta Lei.

Art, 3° — Em face do reajuste previsto no art. 2°, o valor do piso do magistério inicial
passa a ser de R$ 1.632,54 (um mil, seiscentos e trinta e dois reais, cinquenta e
quatro centavos), equivalente a uma jornada de trabalho de 100 (cem) horas/aula
mensal.

Paragrafo Unico — Havendo jornada de trabalho superior a 100 (cem)
horas/aula mensal, o valor do piso sera pago de forma proporcional ac quanto
efetivamente trabathado, conforme especificado no Anexo 1l desta Lei.
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Art. 4° — Os vencimentos basicos dos profissionais da carreira do
magistério, que forem contratados por excepcional interesse publico terdo seus
vencimentos basicos reajustados de conformidade com os valores constantes do
Anexo Ill desta Lei passando a ser de:

a) Anos iniciais (Educagéo Infantil até o 5° ano) 100horas/aula — R$
1.508,35 (um mil, quinhentos e oito reais, trinta e cinco centavos);

b) Anos Finais (6° ao 9° ano) 100 horas/aula — R$ 1.564,59 (um mil,
quinhentos e sessenta e quatro reais, cinquenta e nove centavos).

Art. 5° - Fica reajustado no percentual de 4,52% as Funcgdes
Gratificadas de Diretor de Escola - Padrdo |, Il e Ill, Vice-Diretor de Escola e
Coordenador Pedagogico, de conformidade com os valores constantes no Anexo
IV desta Lei.

Art. 6° — Aos servidores publicos municipais cujos cargos e remuneracao
séo regidos por Lei especifica fica concedido para reposigéo inflacionaria de 4,52% de
conformidade com o valor salarial de cada categoria.

Art. 7° - As despesas necessarias 3§ consecugdo desta Lei serdo
suportadas por dotagdo constantes no Orgamento Publico Municipal em vigor.

Art. 8° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos

financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2021, revogando as disposigbes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, em 16 de margo de 2021.

MIGUEL DE SOUZA LEAO COELHO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS
NIVEL VALOR
Nivel Elementar 1.100,07
Nivel Médio 1.104,71
Nivel Superior 1.216,04
ANEXOHl
(Tabela de Vencimentos Basicos dos Profissionais da Carreira Magistério)
[«
Tabela de Vencimentos Basicos por 100h/Aula (RS) g
Classe ‘Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 "Nivel 4 ‘Nivel 5 ' Nivei 6 g
PM/PR 1.632,54 1.653,99 1.675,72 1.697.72 1.720,00 1.742,59 E
PL 1.765,49 1.788,70 1.812,16 1.835,97 1.860,06 1.884,51 E
PGE 1.909,26 1.934,34 1.959,74 1.985,48 2.011,57 2.037,96 r
<
PGM 2.064,72 2.091,85 2.119,32 2.147,16 2.175,34 2.203,93 ‘:
g
[4
[1
!
K
PM: Professor do Magistério :
PR: Professor Regente f
-PL: Professor com Licenciatura 3
PGE: Professor Grau de Especialista ki
PGM Professor com Pés-Graduagdo Stricto Senso { Mestrado ou Doutorando) ;
¢
3
ANEXO it o
I 3
(Tabela de Vencimentos Bdsicos dos Profissionais da Carreira Magistério Professores Contratados por o
excepicional interesse ao ptiblico) 8
% i
CARGO VALOR 5
- Aos iniciais (Educ, Infantil até o 52 Ano) 100 h aula 3.
1.508,35 $ ;
Aos Finais (62 ao 92 Ano - Disciplinas) 100 h aula 8 ?
1.564,59 m
B
= 4
e £
10 4
ANEXQ IV - TABELA DE 2 4
FUNCAO GRATIFICADA At
o
FUNGAO PADRAO siMBOLO VALOR R$ o
k=]
w €
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DIRETOR DE ESCOLA | FGDEI 2472.54
DIRETOR DE ESCOLA i FGDEI 1.854,44
DIRETOR DE ESCOLA m FGDE 1.607.16
VICE-DIRETOR DE ESCOLA N FG-VD 1.208,00
“COORDENADOR PEDAGOGICO | -~ - |~ Foep " 1.180,07
ANEXOV
CARGO CLASSE REFER, SALARIO BASE
ANALISTA. CONT INTERNO UNICA 7 3.103,87
2 4.409,91 ;
3 473877 °
7 5.092,13 :
5 547186 §
5 5.879.90 N
7 6.318,37 §
) 6.789,55 3‘
‘
<
ANEXO VI i
£
[4
CARGO CLASSE SALARIO BASE 1
[4
ANALIGTA EM AGRONOMIA UNICA ‘ 3.819,07 §
ANALISTA EM CONTABILIDADE 3.819,07 i
ANALISTA EM ENGENHARIA CIVIL 3.819,07 ;
ANALISTA EM ENGENHARIA DE TRANSITO 3.819.07 §
<
ANALISTA EM ENGEN DE SEG TRABALHO 3.8119,07 £
ANALISTA EM MEIO AMBIENTE , 3.819,07
ANALISTA EM INFORMATICA 3.819,07 g
ANALISTA EM ORGAMENTO E FINANCAS 3.819,07 w g
3
ANALISTA EM PLANEJ E ADMINISTRAGAO 3.810,07 p §
ANALISTA EM ARQUITERURA 3.816,07 i
ANALISTA EM TURISMO 3.819,07 3
3
n |
g E
I
ANEXO Vi m
CARGO SALARIO BASE 3
PROCURADOR 8.045,36 n :
g ¢
- ¢
:
ANEXO Vil g
2
g
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CARGQ CLASSE NIVEL SALARIO BASE
AUDITOR FISCAL AF-1 1 3.723,61
2 4.001,27
3 4.299,65
4 4.620,28
AUDITOR FISCAL AF-1I 5 4.964,80
6 5.335,04
7 5.732,89
8 6.160,40-
9 6.619,77
10 7.113,42
11 7.643,88
12 8.213,88
ANEXO VIX
CARGO SIMBOLO SALARIO BASE
AGENTE DE TRANSITO AGT
4.013,68
ANEXQ X
CARGO SIMBOLO SALARIO BASE
FISCAL DE TRANSPORTES URBANOS FTU 4.350,58
ANEXO Xi
CARGO SIMBOLO SALARIO BASE
SECRETARIO ESCOLAR 1197.83
ANEXO XII SALARIO BASE 20h Semanais
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CARGO SAL. BASE GRAT. DESEMP.
PSF
MEDICO ATENCAO BASICA R$ 5.391,62
940,00
ANEXO Xt SALARIO BASE 40h Semanais
CARGO SAL. BASE GRAT. DESEMP.
MEDICQ ATENGAO BASICA R$ 10.783,24
1,880,00
ANEXO XV SALARIO BASE 20h Semanais
CARGO SAL. BASE GRAT.
DESEMPENHO
MEDICO MEDIA E ALTA R$4.030,10
COMPLEXIDADE 940,00
ANEXO XV SALARIO BASE 40h Semanais
CARGO SAL. BASE GRAT.
DESEMPENHO
MEDICO MEDIA E ALTA R$ 8.060,20
COMPLEXIDADE 1.880,00
ANEXO XVI SALARIO BASE 24h Semanais
CARGO SAL. BASE GRAT. GRAT. DE PLANTAC
DESEMPENHO
MEDICOS SAMU R$ 5.050,01
1.920,00 2.000,00
ANEXO XVl SALARIO BASE 20h Semanais
CARGO SAL. BASE GRAT. DESEMPENHO
MEDICO VIG. EM SAUDE R$4.030,10
940,00
ANEXO XVIIi SALARIO BASE 40h Semanais
CARGO SAL. BASE GRAT. DESEMPENHO
MEDICO VIG. EM SAUDE R$ 8.060,20
1.880,00
ANEXO XIX SALARIO BASE 20h Semanais
CARGO SAL. BASE GRAT. DESEMPENHO
MEDICO ADMINISTRATIVO R$4.030,10
940,00
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ANEXO XX SALARIO BASE 40h Semanais
CARGO SAL. BASE GRAT. DESEMPENHO
MEDICO ADMINISTRATIVO R$ 8.060,20
1,880,00
ANEXO XXI SALARIO BASE 40h Semanais
CARGO SAL. BASE GRAT. DESEMPENHO PSF
ENFERMEIRO PSF R$ 1.978,63
1.890,97
ANEXO XXit SALARIO BASE 40h Semanais
CARGO SAL. BASE GRAT. DESEMPENHO PSF
ODONTOLOGO PSF R$ 1.978,63
1.890,97 | .
ANEXO XXl SALARIO BASE 30h Semanais
CARGO SAL. BASE
CONDUTOR (A) VEICULO DE RS 1.653,90
URGENCIA
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ATO DE SANGAO N° 1.470/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, desincumbindo-se de suas
atribuicdes legais e com arrimo no art. 60, inciso V, da Lei Organica do Municipio, e
considerando o atendimento do regular procedimento legislativo a espécie aplicado.

1) - RESOLVE: SANCIONAR e PROMULGAR a lei que “Dispbe sobre o reajuste
salarial dos servidores municipais e da outras providéncias”. Tombada sob n°
3.373, de 16 de margo de 2021, publique-se, nos termos e na forma da lei.

Gabinete do Prefeito, em 16 de marco de 2021.

MIGUEL DE SOUZA LEAO COELHO
Prefeito Municipal
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Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

&” MIGUEL DE SOUZA LEAO COELHO (CPF 070.963.824-88) em 16/03/2021 15:33:22 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
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PROJETO DE LEI N.° 008/2021 - REDAGAO FINAL.

Dispde sobre o reajuste salarial dos
servidores municipais e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA, aprovou e o Senhor Presidente sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam reajustados os valores dos vencimentos basicos dos
profissionais de nivel elementar, nivel médio e nivel superior da Administracdo Publica
Municipal, de conformidade com os valores constantes no Anexo |, tomando por base os
seguintes percentuais, passando a ser de:

| - 5,27% para os profissionais de nivel elementar, totalizando vencimento
basico mensal de R$ 1.100,07 (um mil, cem reais e sete centavos);

I — 4,52% para os profissionais de nivel médio, totalizando vencimento
basico mensal de R$ 1.104,71 (um mil, cento e quatro reais, setenta e um centavos);

Il — 4,52% para os profissionais de nivel superior, totalizando vencimento
basico R$ 1.216,04 (um mil, duzentos e dezesseis reais, quatro centavos).

Art. 2° - Os valores do vencimento basicos dos profissionais efetivos da
carreira do magistério ficam reajustados em 4,52%, tomando por base os valores
constantes da Tabela de Vencimentos Basicos dos Profissionais da Carreira de
Magistério de que trata o Anexo I, desta Lei.

Art. 3° — Em face do reajuste previsto no art. 2°, o valor do piso do
magistério inicial passa a ser de R$ 1.632,54 (um mil, seiscentos e trinta e dois reais,
cinquenta e quatro centavos), equivalente a uma jornada de trabalho de 100 (cem)
horas/aula mensal.

Paragrafo Unico — Havendo jornada de trabalho superior a 100 (cem)
horas/aula mensal, o valor do piso sera pago de forma proporcional ao quanto
efetivamente trabalhadpy.conforme especificado no Anexo Il desta Lei.

Art. 4° — Os\ vencimentos basicos dos profissionais da carreira do
magistério, que forem atados por excepcional interesse publico terdo seus

Praca Santos Dumqnt, s/

o TEL: (87)3862-9265, Petrolina — PE / CEP: 56304-200
Internet: www.cans . na pe.gov.br — Email: gabineteaerocruz@gmail.com
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GABINETE DA PRESIDENCIA

a) Anos iniciais(Educacao Infantil até o 5° ano) 100horas/aula — R$
1.508,35 (um mil, quinhentos e oito reais, trinta e cinco centavos);

b) Anos Finais (6° ao 9° ano) 100 horas/aula — R$ 1.564,59 (ummil,
quinhentos e sessenta e quatro reais, cinquenta e nove centavos).

Art. 5° - Fica reajustado no percentual de 4,52% as Fung¢des
Gratificadas de Diretor de Escola - Padrdo |, Il e lll, Vice-Diretor de Escola e
Coordenador Pedagégico, de conformidade com os valores constantes no Anexo IV
desta Lei.

Art. 6° — Aos servidores publicos municipais cujos cargos € remuneragéo
sdo regidos por Lei especifica fica concedido para reposi¢ado inflacionaria de 4,52% de
conformidade com o valor salarial de cada categoria.

Art. 7° - As despesas necessarias a consecucdo desta lei serdo
suportadas por dotagdo constantes 8o Orgamento Plblico Municipal em vigor.

N

Art. 8° — Esta Lei entry em vig 3 data de sua publicagdo, com efeitos

ZENILDO ES DA-SILVA
Y !

JOSE JO LDO DE ALENCAR LIMA
0 ario i

J4 .
GATURIANO PI ASILVA
3° Vice-Presidente

Praca Santos Dumont, s/n° - Centro, TEL: (87)3862-9265, Petrolina — PE / CEP: 56304-200
Internet: www.camarapetrolina.pe.gov.br — Email: gabineteaerocruz@gmail.com
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ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS

NIVEL VALOR
Nivel Elementar 1.100,07
Nivel Médio 1.104,71
Nivel Superior 1.216,04

ANEXO 1l

{Tabela de Vencimentos Basicos dos Profissionais da Carreira Magistério)

Tabela de Vencimentos Basicos por 100h/Aula (R$)

Classe Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 1 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6
PM/PR 1.632,54 1.653,99 1.675,72 1.697.72 1.720,00 1.742,59
PL 1.765,49 1.788,70 1.812,i6 1.835,97 1.860,06 ©1.884,51
PGE 1.909,26 1.934,34 1.959,74 1.985,48 2.011,57 2.037,96
PGM 2.064,72 2.091,85 2.119,32 2.147,16 2.175,34 2.203,93
Pivi: Professor do Magistério

PR: Professor Regente

PL: Professor com licenciatura

PGE: Professor Grau de Especialista

PGM Professor com Pds-Graduacdo Stricto Senso ( Mestrado ou Doutorando)

ANEXO 1l

(Tabela de Vencimentos Basicos dos Profissionais da Carreira MMagistério Professores Contratados por
excepicional interesse ao pu?lico)

CARGO

\ALOR

Aos iniciais (Educ. Infantil até o 52 Ano) 100 h aula

m

Aos Finais {62 ao 92 Ano - Disciplinas) 100 h aula

Praga Santos Dumont, s/n° - Centro, TEL: (87)3862-9265, Petrolin:

(m\(

Internet: www.camarapetrolina.pe.gov.br — Email: gabineteaerocruz@gmail.com

CEP: 56304-200
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ANEXO IV - TABELA DE
FUNCAO GRATIFICADA
FUNGAO PADRAO SIMBOLO VALORRS
DIRETOR DE ESCOLA 1 FG-DEI 247254
DIRETOR DE ESCOLA I FG-DEH 1.854,44
DIRETOR DE ESCOLA [l FG-DE I 1.607,16
VICE-DJIRETOR DE ESCOLA - FG-VD 1.298,09
COORDENADOR PEDAGOGICO - FG-CP 1.180,07
ANEXOV
CARGO CLASSE REFER. SALARIO BASE
ANALISTA. CONT INTERNO UNICA 1 4.103,87
2 4.409,91
3 4.738,77
4 5.092,13
5 5.471,86
6 5.879,90
7 6.318,37
8 6.789,95
ANEXQO VI
CARGO CLASSE SALARIO BASE
ANALISTA EM AGRONCMIA UNICA 3.819,07
ANALISTA EW CONTABILIDADE 3.819.07
ANALISTA EM ENGENHARIA CIVIL 3.819,07
ANALISTA EM ENGENHARIA DE TRANSITO 3.819,07
ANALISTA EM ENGEN DE SEG TRABALHO K\B\.SM 9,07
ANALISTA EM MEIO AMBIENTE 3.819&7 \
ANALISTA EM INFORMATICA 3.819,0{ \
ANALISTA EM ORGAMENTO E FINANGAS 3\@19,0‘&
ANALISTA EM PLANEJ E ADMINISTRAGAO /_3?9@07 <
ANALISTA EM ARQUITERURA 3.819,07 \ .
ANALISTA EM TURISMO 3.819,97\ /y
X

Praga Santos Dumont, s/n® - Centro, TEL: (87)3862-9265, Petrolina —¥ : 56304-200
Internet: www.camarapetrolina.pe.gov.br — Email: gabineteaerocruz ail.com
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ANEXO VII
CARGO SALARIO BASE
PROCURADOR 8.045,36
ANEXO VI
CARGO CLASSE NIVEL SALARIO BASE
AUDITOR FISCAL AF -1} 1 3.723,61
2 4,001,27
3 4.299,65
) 462028
AUDITOR FISCAL AF -l 5 4.964,80
6 5.335,04
7 5.732,89
8 6.160,40
9 6.619,77
10 7.113,42
11 7.643,88
12 8.213,88
ANEXO VIX
CARGO SIMBOLO SALARIO BASE
AGENTE DE TRANSITO AGT 401368
ANEXOX
CARGO SIMBOLO SALARIO BASE
FISCAL DE TRANSPORTES URBANQS FTuU 4,350,58
ANEXO XI \
CARGO SIMBOLO SALARIO BASE f\\
SECRETARIO ESCOLAR 1497.83 i T

3

A

Praca Santos Dumont, s/n® - Centro, TEL: (87)3862-9265, Petrolina —PE CEP} 56304-200

Internet: www.camarapetrolina.pe.gov.br — Email: gabineteaeroc

@gmall.com
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CAMARA DE VEREADORES DE PETROLINA FE’S‘;L‘t.

Casa Vereador Plinio Amorim

GABINETE DA PRESIDENCIA

ANEXO Xii SALARIO BASE 20h Semanais
CARGO SAL. BASE GRAT. DESEMP.
PSF
MEDICO ATENCAO BASICA R$ 5.391,62
' 940,00
ANEXO Xili . SALARIO BASE 40h Semanais
CARGO SAL. BASE GRAT. DESEMP.
PSF
MEDICO ATENGAO BASICA R$ 10.783,24
1.880,00
ANEXO XIV SALARIO BASE 20h Semanais
CARGO SAL. BASE GRAT.
DESEMPENHO
MEDICO MEDIA E ALTA R$ 4.030,10
COMPLEXIDADE 940,00
ANEXO XV SALARIO BASE 40h Semanais
CARGO SAL. BASE GRAT.
DESEMPENHO
MEDICO MEDIA E ALTA R$ 8.060,20
COMPLEXIDADE 1.880,00
ANEXO XVi SALARIO BASE 24h Semanais
CARGO SAL. BASE GRAT. GRAT. DE PLANTAO
DESEMPENHO i
MEDICOS SAMU R$ 5,050,01 \ -
1.920,00 \2.000,00
ANEXO XVil SALARIO BASE 20h Semanais ]
CARGO SAL. BASE GRAT. DESEMPENI-II/O S«
MEDICO VIG. EM SAUDE R$ 4.030,10 ] \ N -

Praga Santos Dumont, s/n° - Centro, TEL: (87)3862-9265, Petrolina \\PE / CEP: 56304-200
Internet: www,camarapetrolina.pe.gov.br — Email: gabineteaerocriz@gpmai
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Casa Vereador Plinio Amorim

GABINETE DA PRESIDENCIA

I I 940,00 I ‘ J
ANEXO Xviit SALARIO BASE 40h Semanals !
CARGO SAL. BASE GRAT. DESEMPENHO
MEDICO VIG. EM SAUDE R$ 8.060,20
1.880,00
ANEXO XiX SALARIO BASE 20h Semanais
CARGO SAL. BASE GRAT. DESEMPENHO
MEDICO ADMINISTRATIVO R$ 4.030,10
940,00
ANEXO XX SALARIO BASE 40h Semanals
CARGO SAL. BASE GRAT. DESEMPENHO
MEDICO ADMINISTRATIVO R$ 8.060,20 ’
1,880,00
ANEXO X4 SALARIO BASE 40h Semanais
CARGO SAL. BASE GRAT. DESEMPENHO PSF
ENFERMEIRO PSF R$ 1.978,63
1.880,87
ANEXO Xodi SALARIO BASE 40h Semanais
CARGO | SAL.BASE GRAT. DESEMPENHO PSF
ODONTOLOGO PSF R$1.978,63
1.890.97
ANEXO X SALARIQ B)KSE 30h Semanais
CARGO SAL. BASE\
CONDUTOR (A) VEICULO DE RS 1.653,90
URGENCIA / —C

Praca Santos Dumont, s/n° - Centro, TEL: (87)3862-9265, Petrolina — PE / CEP: 56304-200
Internet: www.camarapetrolina.pe.gov.br — Email: gabineteaerocruz@gmail.com
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Data: 16 ;03/30

PREFEITURA

PEI'ROLINA

herolande Amos da Cruz
Presidente

Mensagem de Envio do Projeto de Lei N 0008/ 2021.

Ao

APROVADO

Votagéo: X
Data: ) &.122 1—3091

Excelentissimo Senhor

SR. AEROLANDE AMOS DA CRUZ
Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Petrolina/PE

Aerolande Amoés da Cruz
Presidente

CAMARA MUNICIPAL
Senhor Presidente, teine. 3272 |
Prezados Vereadores. de de Folhas

Total de Folhas

Lee
Responsévei

Vimos por meio do presente, encaminhar o Projeto de Lei n® 008/2021, anexo,
a fim de que possa o mesmo ser apreciado por essa Casa Legislativa Municipal.

A matéria ora reportada, dispde sobre o reajuste salarial dos servidores
municipais e d& outras providéncias.

Importante destacar, que o referido Projeto de Lei, atende as previsbes
constantes no art. 8%, VIII, da LC N2 173, de 27 de maio de 2020 (Estabelece o Programa
Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), altera a Lei
Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, e d& outras providéncias).

Em assim sendo, solicitamos que a matéria ora encaminhada seja apreciada em
carater de URGENCIA URGENTISSIMA.

Saudagées.

Miguel de Souza Ledo Coelho
Prefeito Municipio

% Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://petrolina.1doc.com.briverificacac/ e informe o cédigo B3A0-C148-7234-4070

W= Assinado por 1 pessoa: MIGUEL DE SOUZA LEAO COELHO
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Projeto de Lei n.2 008/2021.

Dispbe sobre o reajuste salarial dos
servidores municipais e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, ESTADO DE PERNAMBUCO,
no uso das suas atribuicdes legais, submete para apreciagdo do Plenario da
Céamara de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art. 12 - Ficam reajustados os valores dos vencimentos basicos dos
profissionais de nivel elementar, nivel médio e nivel superior da Administragado
Publica Municipal, de conformidade com os valores constantes no Anexo |,
tomando por base os seguintes percentuais, passando a ser de:

| - 5,27% para os profissionais de nivel elementar, totalizando
vencimento basico mensal de R$ 1.100,07 (um mil, cem reais e sete centavos);

Il = 4,52% para os profissionais de nivel médio, totalizando
vencimento basico mensal de R$ 1.104,71 (um mil, cento e quatro reais, setenta
e um centavos);

Il - 4,52% para os profissionais de nivel superior, totalizando
vencimento basico R$ 1.216,04 (um mil, duzentos e dezesseis reais, quatro
centavos).

Art. 22 - Os valores do vencimento bésicos dos profissionais
efetivos da carreira do magistério ficam reajustados em 4,52%, tomando por
base os valores constantes da Tabela de Vencimentos Bésicos dos Profissionais
da Carreira de Magistério de que trata o Anexo Il, desta Lei.

Art. 32 — Em face do reajuste previsto no art. 29, o valor do piso do
magistério inicial passa a ser de R$ 1.632,54 (um mil, seiscentos e trinta e dois
reais, cinquenta e quatro centavos), equivalente a uma jornada de trabalho de
100 (cem) horas/aula mensal.

Paragrafo Unico — Havendo jornada de trabatho superior a 100
(cem) horas/aula mensal, o valor do piso sera pago de forma proporcional ao
quanto efetivamente trabalhado, conforme especificado no Anexo Il desta Lei.

Art. 42 - Os vencimentos bésicos dos profissionais da carreira do
magistério, que forem contratados por excepcional interesse pliblico terao seus

d  Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.briverificacao/ e informe o cédigo B3A0-G148-7234-4070

} Assinado por 1 pessoa: MIGUEL DE SOUZA LEAO COELHO
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vencimentos basicos reajustados de conformidade com os valores constantes
do Anexo lll desta Lei passando a ser de:

a) Anos iniciais (Educagdo Infantil até o 52 ano) 100horas/aula —
R$ 1.508,35 (um mil, quinhentos e oito reais, trinta e cinco centavos);

b) Anos Finais (6 ao 92 ano) 100 horas/aula — R$ 1.564,59 (um
mil, quinhentos e sessenta e quatro reais, cinquenta e nove centavos).

Art. 52 - Fica reajustado no percentual de 4,52% as Funcgbes
Gratificadas de Diretor de Escola - Padrdao |, Il e Ilf, Vice-Diretor de Escola e
Coordenador Pedagégico, de conformidade com os valores constantes no
Anexo |V desta Lei.

Art. 62 — Aos servidores publicos municipais cujos cargos e
remuneragéo sdo regidos por Lei especifica fica concedido para reposicdo
inflacionaria de 4,52% de conformidade com o valor salarial de cada categoria.

Art. 72 - As despesas necessdrias a consecucio desta Lei serdo
suportadas por dotagéo constantes no Orgamento Piiblico Municipal em vigor.

Art. 82 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com

efeitos financeiros retroativos a 12 de janeiro de 2021, revogando as disposicoes
em contrério.

Gabinete do Prefeito, em 12 de marco de 2021.

MIGUEL DE SOUZA LEAO COELHO
Prefeito Municipal

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.briverificacae/ e informe o codigo B3A0-C148-7234-4070
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ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS
NIVEL VALOR

Nivel Elementar 1.100,07

Nivel Médio 1.104,71

Nivel Superior 1.216,04

ANEXO 1l

{Tabela de Vencimentos Bdsicos dos Profissionais da Carreira Magistério)
Tabela de Vencimentos Basicos por 100h/Aula (R$)

Classe Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6

PM/PR 1.632,54 1.653,99 1.675,72 1.697.72 1.720,00 1.742,59 3

PL 1.765,49 1.788,70 1.812,16 1.835,97 1.860,06 1.884,51 R

PGE 1.909,26 1.934,34 1.959,74 1.985,48 2.011,57 2.037,96 @

PGM 2.064,72 2.091,85 2.119,32 2.147,16 2.175,34 2.203,93 5)
A
=]
g

PM: Professor do Magistério

PR: Professor Regente

PL: Professor com Licenciatura

PGE: Professor Grau de Especialista g

PGM Professor com Pés-Graduacdo Stricto Senso ( Mestrado ou Doutorando) g
z
©
5

ANEXO Il -

=

{Tabela de Vencimentos Basicos dos Profissionais da Carreira Magistério Professores Contratados por

excepicional interesse ao publico)

CARGO VALOR
Aos iniciais (Educ. Infantil até o 52 Ano) 100 h aula
1.508,35
Aos Finais (62 ao 92 Ano - Disciplinas) 100 h aula
1.564,59

ANEXO IV - TABELA DE
FUNCAO GRATIFICADA

@]
I
=
1]
Q
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X
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-
]
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FUNGAO PADRAO SiMBOLO VALORRS$
DIRETOR DE ESCOLA I FG-DEI 247254
DIRETOR DE ESCOLA 1l FG-DEII 1.854,44
DIRETOR DE ESCOLA T FG-DE 1Nl 1.607,16
VICE-DIRETOR DE ESCOLA - FG-VD 1.298,09
COORDENADOR PEDAGOGICO - FG-CP 1.180,07
ANEXOV
CARGO CLASSE REFER. SALARIO BASE
ANALISTA. CONT INTERNO UNICA 1 4.103,87
2 4.409,91
3 4.738,77 o
4 500213 3
5 547186 8
0
<
6 5.879,90 5
7 6.318,37 g
8 6.789.55 p
2
8
[«
ANEXO VI 2
8
=1
CARGO CLASSE SALARIO BASE 2
ANALISTA EM AGRONOMIA UNICA 3.819,07 g
ANALISTA EM CONTABILIDADE 3.819,07 =
>
ANALISTA EM ENGENHARIA CIVIL 3.819,07 5
ANALISTA EM ENGENHARIA DE TRANSITO 3.819,07 §
ANALISTA EM ENGEN DE SEG TRABALHO 3.8/19,07 8
ANALISTA EM MEIO AMBIENTE 3.819,07 '_gT
ANALISTA EM INFORMATICA 3.819,07 g g
ANALISTA EM ORCAMENTO E FINANCAS 3.819,07 § §
ANALISTA EM PLANEJ E ADMINISTRAGAO 3.819,07 Q g
ANALISTA EM ARQUITERURA 3.819,07 43
ANALISTA EM TURISMO 3.819,07 § §
2 4
w 2
Qe
3
ANEXO Vi 39
CARGO SALARIO BASE =8
- @D
PROCURADOR 8.045,36 g3
gs
- ©
55
z 8
28
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ANEXO VIII
CARGO CLASSE NIVEL SALARIO BASE
AUDITOR FISCAL AF-1 1 3.72361
2 4.001,27
3 4.299.65
] 462028
AUDITOR FISCAL AF-1N 5 4.964.80
6 5.335,04
7 5.732,89
8 6.160,40
9 6.619,77
10 741342
11 7.643,88
12 8.213,88
o
ANEXO VIX g
CARGO SIMBOLO SALARIO BASE 3
AGENTE DE TRANSITO AGT §
4.013,68 =
2
2
)
3
o
o
£
o
°
ANEXO X 2
CARGO SIMBOLO SALARIO BASE 3
@
FISCAL DE TRANSPORTES URBANOS FTU 4.350,58 3
g
o]
ANEXO XI o £
il
CARGO SIMBOLO SALARIO BASE 8%
o
QL
SECRETARIO ESCOLAR 1.197,83 i e
Ny 8§
Q o
w g
as
d B
Do
O o
=3
& 5
3 8
g%
«— ©
g8
£%
Se
&g
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ANEXO X1t SALARIO BASE 20h Semanais
CARGO SAL. BASE GRAT. DESEMP.
PSF
MEDICO ATENGAO BASICA R$ 5.391,62
940,00
ANEXO Xiit SALARIO BASE 40h Semanais
CARGO SAL. BASE GRAT. DESEMP.
PSF
MEDICO ATENGCAO BASICA R$10.783,24
1.880,00
ANEXO XiV SALARIO BASE 20h Semanais
CARGO SAL. BASE GRAT.
DESEMPENHO
MEDICO MEDIA E ALTA R$4.030,10
COMPLEXIDADE 940,00
ANEXO XV SALARIO BASE 40h Semanais
CARGO SAL. BASE GRAT.
DESEMPENHO
MEDICO MEDIA E ALTA R$ 8.060,20
COMPLEXIDADE 1.880,00
ANEXO XVi SALARIO BASE 24h Semanais
CARGO SAL. BASE GRAT. GRAT. DE PLANTAO
DESEMPENHO
MEDICOS SAMU R$ 5.050,01
1.920,00 2.000,00
ANEXO XViI SALARIO BASE 20h Semanais o
I
CARGO SAL. BASE GRAT. DESEMPENHO g
MEDICO VIG. EM SAUDE R$4.030,10 a
940,00 <
1
N
ANEXO XVIlI SALARIO BASE 40h Semanais §
CARGO SAL. BASE GRAT. DESEMPENHO &
~
MEDICO VIG. EM SAUDE R$8.060,20 i
1.880,00 ®
=
©
ANEXO XiX SALARIO BASE 20h Semanais :3;
(=}
CARGO SAL. BASE | GRAT. DESEMPENHO o
g
£
4

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo B3A0-C148-7234-4070
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MEDICO ADMINISTRATIVO R$4.030,10
940,00
ANEXO XX SALARIO BASE 40h Semanais
CARGO SAL. BASE GRAT. DESEMPENHO
MEDICO ADMINISTRATIVO RS 8.060,20
1.880,00
ANEXO XX SALARIO BASE 40h Semanais
CARGO SAL. BASE GRAT. DESEMPENHO PSF
ENFERMEIRO PSF R$ 1.978,63
1.890,97
ANEXO XXiI SALARIO BASE 40h Semanais
CARGO SAL. BASE GRAT. DESEMPENHO PSF
ODONTOLOGO PSF RS 1.978,63
1.880,97
ANEXO XXill SALARIO BASE 30h Semanais
CARGO SAL. BASE
CONDUTOR (A} VEICULO DE RS 1.653,90
URGENCIA
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CAMARA DE VEREADORES DE PETROLINA
Casa Vereador Plinio Amorim

Ref.: Projeto de Lei n° 008/2021, de 12 de matco de 2021 (Autot: Prefeito Miguel de
Souza Ledo Coelho).

Interessada: Chefe do Departamento de Processo Legislativo da Cimata Municipal
de Petrolina-PE.

Parecer Juridico n°. 21/2021-Aj.

EMENTA: Projeto de Lei n’. 008/2021, que dispée sobre o
reajuste salarial dos servidores mmunicipais. Projeto de lei oriundo de
iniciativa do chefe do Poder Execntivo Municipal. Iniciativa de lei gue
compete exclusivamente ao chefe do Poder Executivo. Art. 40, inciso
II da Lei Orginica do Municipio de Petrolina. Diferenca entre
reajuste salarial e revisdo geral annal. Reajuste salarial que foi
proibido através do art. 8° da Lei Complementar 173/2020 pelo
periodo da pandemia do COVID-19 até 31 de dezermbro de 2021.
Lei Complementar n”. 173/2020 declarada constitucional pelo STF
através da ADI 6450. Recomendagio Conjunia TCE/MPCO n°.
02/2020 ¢ Recomendagio Conjunta TCE/MPCO n°. 04/2020.

I1-DOS FATOS

Cuida-se de consulta formulada pela Chefe do
Departamento de Processo Legislativo no sentido de examinar o aspecto jutidico do
Projeto de Lei n° 008/2021, de 12 de marco de 2021 de autoria do Prefeito Municipal
Miguel de Souza Ledo Coelho que, em sintese, dispde sobte o reajuste salarial dos
servidores municipais.

Em mios o citado Projeto de Lei, passo a analisi-lo a luz do
nosso ordenamento jutidico.

Y o Praga Santos Dumont, s/n° - Centro, TEL: (87)3862-9265, Petrolina — PE / CEP: 56304-200
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iy Internet: petrolina.pe.leg.br
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Inicialmente ¢ importante esclarecer que este 6rgio
consultivo, nos procedimentos e patreceres que lhe sio solicitados regimentalmente,
ampara sua opiniio e entendimento na literatura técnico-jurddica e na legislagdo
vigente, sem olvidat por importante de sedimentados pronunciamentos
jutisprudenciais exarados pelos Ttibunais patrios.

E papel deste 6rgio consultivo, analisar as proposituras que
lhes sio aptesentadas apenas sob o prisma técnico-juridico, nio cabendo discutir
se um projeto é contritio ou ndo ao interesse publico, vez que tal avaliacio esti ligada
ao méfito poliico da norma, sendo a anilise deste de competéncia dos agentes
politicos legitimados para tanto, a saber: os Vereadores.

Por fim, insta dizer que a opinifio juridica exarada neste
parecer NAQ tem forca vinculante, podendo seus fundamentos serem utilizados ou
ndo pelos membrtos desta Casa quando da deliberagio do projeto de lei analisado.

1. Da competéncia resetvada ao Prefeito para propor Projeto de Lei que
disponha sobre fixa¢io ou aumento da remuneracio de servidores do Poder
Executivo (art. 40, inciso II da LOM).

Inicialmente com vistas a melhor esclarecer a matéria posta
a andlise, insta aqu;l destacar que a competéncia para iniciar o processo legislativo em
projeto de lei que disponha sobre a fixagio ou aumento da remuneragio de servidores
do Poder Executivo é do Prefeito, consoante indica o art. 40, inciso II da Lei

Otginica Municipal.
Transcreve-se mencionado dispositivo:
Art. 40. Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos projetos que
disponhane sobre:
[d
IT - fixcagao ¢ anmento da remuneragdo dos servidores do Poder Excecutivo;
e~  Praga Santos Dumont, s/n° - Centro, TEL: (87)3862-9265, Petrolina — PE / CEP: 56304-200
P e Internet: petrolina.pe Jeg.br
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Diante da matéria encartada no projeto de lei ora
consultado, antes de adentrarmos na anilise do mesmo, se faz importante a
diferenciagdo acerca dos institutos juridicos do treajuste salatial e da revisdo geral
anual. Esclarece-se, desde ji que a diferenciagido aqui levantada se mostra necessatria,
visto que resta vigente regramento temporirio estabelecido pela Lei Complementar
n° 173/2020 que proibe até 31 de dezembro de 2021 a concessio de reajustes
salariais ao funcionalismo piblico da Unido, Estados, Disttito Federal e dos
Municipios.

Com efeito, preliminarmente é preciso dizer que é assente
na seara do direito administrativo patrio que revisio geral anual nio se confunde com
alteracdo ou reajuste salarial.

Pois bem.

Revisdo geral anual é o direito previsto na Constituicio
Federal aos servidores publicos e agentes politicos, objetivando promover a reposi¢io
de perdas financeiras provocadas pela desvalorizacio da moeda, decorrente de efeitos
inflacionirios, relativas ao periodo de um ano.

O percentual concedido deve seguir um indice oficial de
medida da inflagio, aplicando-se indistintamente patra todos os servidores do quadro
de pessoal do mesmo podet, anualmente, na data base estabelecida em lei. E o que
estabelece o att. 37, inciso X da CF:

Art. 37.

X = a remuneragio dos servidores priblicos e o subsidio de que trata o
§ 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados on alterados por lez
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegnrada
revisdo geral anual, sempre na mesma data ¢ sem distingao de indices;

Reajuste ou aumento de vencimentos vem a ser o aumento

real da remuneracio, equivalente a acréscimo financeiro que permite a elevacdo do

S D Praga Santos Dumont, s/n° - Centro, TEL: (87)3862-9265, Petrolina — PE / CEP: 56304-200
R S&Z,ﬁ:’x};&, - Internet: petrolina.pe.leg.br
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podet aquisitivo. Desse modo, ocotte quando hi elevacio da remufiefacigAcUna da

inflagdo, ou seja, acima do petcentual da revisio geral anual ou quando se promove
alteragdo da remuneracio para determinados cargos, fora da data-base.

Pelos termos do Projeto de Lei n° 008/2021, bem como
pela existéncia de dispositivo que concede percentuais distintos a servidores (art. 1°,
inciso I), e aumento de remuneragio a uma categotia (art. 4°), temos uma pretensiao
legislativa de reajuste.

3. Da Lei Complementar n° 173/2020 (art. 8°) que proibiu Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2021, conceder reajuste

salarial aos servidores e empregados piiblicos. Lei Complementar declarada
constitucional pelo STF através da ADI 6450.

Pelo compulsar dos termos do Projeto de Lei n°. 008/2021
¢ de se notar que o mesmo pretende reajustar os vencimentos dos servidores
publicos do Poder Executivo municipal em percentuais distintos (art. 1°), nio
parecendo ser lei que visa a simples revisio geral anual, apesar do indice de inflacio
do IPCA/IBGE, acumulado no petiodo de 1° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro
de 2020, ter fechado em 4,52%".

Diante da pandemia do COVID-19 reconhecida pela
Otganizacdo Mundial de Sadde — OMS em 11 de marco de 2020, o Congresso
Nacional editou, em 20 de mar¢o de 2020, para fins do art. 65 da LRF, o Decreto
Legislativo 6/2020, no qual reconheceu a ocotréncia de uma calamidade priblica.

Ato continuo, o Govemo Federal sancionou a Lei
Complementar n°. 173/2020 que estabeleceu em seu art. 8° o seguinte:

Art. 8°. Na hipdtese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal
¢ os Municipios afetados pela calamidade piblica decorrente da

! https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-noticias/releases/29870-em-

dezembro-ipca-sobe-1-35-e-fecha-2020-em-4-52
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pandemia da Covid-19 fucam proibidos, até 31 de dezembro de 2021,
de:

I - conceder, a gualquer titulo, vantagem, anmento, reajusie on
adeqnagio de remuneragio a membros de Poder on de orgao, servidores
e empregados priblicos ¢ militares, exceto quando derivado de sentenga
judicial transitada em julgado on de determinagio legal anterior d
calamidade pitblica;

IT - criar cargo, emprego ou fungio que implique anmento de despesa;
IIT - alterar estrutura de carreira que impligue anmento de despesa;
IV - admitir on contratar pessoal, a gualguer titnlo, ressalvadas as
reposigoes de cargos de chefia, de direcdo e de assessoramento que ndo
acarveterm anmento de despesa, as reposigies decorrentes de vacincias de
cargos efetivos on vitalicios, as contratagies tempordrias de que trata o
inciso IX do caput do art. 37 da Constituigdo Federal, as contratagies
de tempordrios para prestagdo de servigo militar e as contratagoes de
alunos de drgdos de formagio de militares;

V - realizar concurso phiblico, exveto para as reposighes de vacincias
previstas no inciso 1V;

VI - criar on majorar anxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de
representagao on beneficios de qualgquer natureza, inclusive os de cunho
indenizatdrio, em favor de membros de Poder, do Ministério Priblico
ou da Defensoria Piblica ¢ de servidores e empregados priblicos e
militares, on ainda de seus dependentes, exceto quando derivado de
sentenga judicial transitada em julgado on de determinacio legal
anterior a calamidade;

VII - criar despesa obrigatdria de cariter continnado, ressalvado o
disposto nos §§f 1°¢ 2%

VIIT - adotar medida que impligue reajuste de despesa obrigatiria
acima da variagio da inflagio medida pelo Indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo (IPCA), observada a preservagdo do poder
aquisitivo referida no inciso IV do caput do art. 7° da Constituigio
Federal;

e Praga Santos Dumont, s/n° - Centro, TEL: (87)3862-9265, Petrolina - PE / CEP: 56304-200

tssoz]ur/i ico

Internet: petrolina.pe.leg.br

Pigina 5 de 10



Como se pode notar do inciso I do disposto acima
transcrito, restou proibida a concessio de reajustes salatiais aos servidores piblicos até
o dia 31 de dezembro de 2021

Com efeito, ¢ de se notar que a lei complementar aqui
suscitada proibiu de maneira expressa a concessio de reajuste. Ao contririo, no
pertinente 4 revisdo geral anual, ou seja, 2 recomposi¢ido das perdas inflacionarias
dos servidores publicos, nio houve o mesmo obsticulo, ao passo que no inciso VIII
do art. 8° determinou observincia do IPCA.

Repita-se, o Projeto de Lei n° 008/2021 trata de reajuste
dos servidotes, uma vez que concede percentuais distintos a servidores (att. 1°, inciso
I), bem como aumento de remuneracio a uma categoria (art. 4°).

Ademais, nio estando vedada a revisio para recompor as
perdas inflacionarias é de se notar também o entendimento que vem sendo explanado
pelos Ttibunais de Contas 20 destacar a necessidade de existir dotagio na LOA e
previsio da revisio na LDO, conforme foi determinado pelo STF no RE 905.357.

Neste intetim, o TCE-MG assentou:

G%M%RA ﬂ%”% CONSULTA. SERVIDOR PUBLICO. CONCESSAO DE
Lot 327 245> REVISAO  GERAL ~ ANUAL ~ GARANTLA
Total de Folhas CONSTITUCIONAL. NECESSIDADE DE PROJETO

Qecitirs. DE LEI, DOTACAO NA LEI ORCAMENTARIA E

Responsavel

PREVISAO0O DA LEI DE  DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS. ART. 37, X, DA CR/88 E TEMA
864 DO STF. LLEI COMPLEMENTAR N. 173/2020.
POSSIBILIDADE.

1. Niio obstante a situagio excepcional vivenciada em decorréncia do
enfrentamento ao Coronavirus SARS-Col7-2, é possivel conceder
revisio geral anual aos servidores phiblicos, observado o limite disposto
no art. 8°, inciso VIII, da Lei Complementar n. 173/2020, por se

2 E importante trazer  baila que o art. 8° da Lei Complementar n°. 173/2020 foi declarado constitucional pelo STF
através da ADI 6450 em julgamento virtual finalizado na tiltima sexta feira (12/03/2021).

i Praga Santos Dumeont, s/n° - Centro, TEL: (87)3862-9265, Petrolina — PE / CEP: 56304-200
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tratar de garantia constitucional, assegnrada pelo art. 37, inciso X, da
CR/ 88, que visa a recomposigao das perdas inflaciondrias ocorridas
em razdo da desvalorizagio do poder aquisitivo da moeda em
determinado periodo, nao se tratando, pois, de anmento real, somando-
se ao fato de a revisdo ndo estar abarcada pelas vedagies instituidas
pela 1.ei Complementar n. 173/2020.

2. A aplicabilidade do direito a revisdo geral anual dos servidores
priblicos depende de propositura do projeto de lei de revisiio, mais, de
dotagdo na Lei Orgamentdria Annal (1LOA), bem como de previsao
na 1.ei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), nos termos do disposto
no art. 37, inciso X, da CR/88 ¢ da tese fixada pelo Supremo
Tribunal Federal, com repercussio geral, Tema n. 864 de 20179.
(TCE-MG. Processo n° 1095502. Rel.: Conselheiro
Sebastizo Helvecio. Ttibunal Pleno, j. 16/12/2020)

Ademais, no pertinente a revisio geral anual o STF, em

Recurso Extraordinirio em que foi admitida a Repercussio Geral (RE 905.357),
determinou a necessidade de previsio de dita revisio na LDO e dotagio na LOA:

CAMARA MUNICIPAL
N Sos )

tein®

Ne de Folhas_._ D

Total de Folhas
Coels.

Responsavel

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO.
RECURSO EXTRAORDINARIO. REPERCUSSAO
GERAI. RECONHECIDA. PERDA DE OBJETO.
PROSSEGUIMENTO DA ANALISE DA QUESTAO
COM RELEVANCIA AFIRMADA. SERVIDOR
PUBLICO. REVISAO GERAL ANUAL. PREVISAO
NA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 1.DO.
AUSENCLA DE DOTACA0  NA  LEI
ORCAMENTARLA ANUAL. INVIABILIDADE DE
CONCESSAO DO REAJUSTE. 1. Segundo o § snico do art.
998 do Codigo de Processo Civil de 2015, “a desisténcia do recurso
ndo impede a andlise de questdo cuja repercussio geral jdi tenha sido
reconbecida ¢ daquela objeto de julgamento de recarsos extraordindrios
on especiais repetitivos”. 2. A norma se aplica para a bipotese de
perda de objeto superveniente ao reconbecimento da repercussio geral.
Precedente: ARE 1054490 (O, Relator(a): Min. ROBERTO
BARROSO, Tribunal Pleno, D]e 09-03-2018. 3. Segundo dispoe o

Praga Santos Dumont, s/n° - Centro, TEL: (87)3862-9265, Petrolina — PE / CEP: 56304-200
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art. 169, § 1° da Constituigio, para a concessio de vantagens os
anmento de remuneracdo aos agentes piblicos, exige~se o preenchimento
de dois requisitos cumnlativos: (1) dotagio na Lei Orgamentiria
Annal ¢ (11) antorizagio na 1.4i de Diretrizes Orcamentirias. 4.
Assim sendo, ndo hi direito 3 revisio geral anual da

remuneracdo dos servidores publicos, quando se
encontra_prevista unicamente na Lei de Diretrizes

Orcamentdrias, pois é necessdria, também, a dotacio
na Lei Orcamentdria Anual. 5. Homologado o pedido de
extingdo do processo com resolugdo de mérito, com base no art. 487,
111, ¢, do Codigo de Processo Civil de 2015. 6. Proposta a seguinte

tese de repercussiio geral: A revisdo geral anual da remuneragio dos

CAMAR 1C
;_e?no&% f—}%tﬂl% éi%{i' servidores poiblicos depende, cumnlativamente, de dotagdo na Lei

Ne de Folhas___ 39 Orgamentdria Anual ¢ de previsdo na Lei de Diretrizges
Total de Folhas - '

o 0 Orgamentdrias.
Clss= (STF. RE 905.357, Rel: ALEXANDRE DE MORAES,

Responsavel
Tribunal Pleno, julgado em 29/11/2019).

Ademais, actescente-se que o STF  sedimentou
entendimento de que o “ndo encaminhamento de projeto de lei de revisio anual
dos vencimentos dos servidores piiblicos, previsto no inciso X do art. 37 da
CF/1988, nio gera direito subjetivo a indenizagdo. Deve o Poder Executivo, no
entanto, pronunciar-se de forma fundamentada acerca das razées pelas quais
ndo propds a revisio”. (STF. RE 565.089, rel. p/ o ac. min. Roberto Barroso, j. 25-
9-2019, P, DJE de 28-4-2020, Tema 19).

Assim, restando esclarecido que a Lei Complementar n®.
173/2020 nio proibiu a revisio geral dos vencimentos, podendo o Poder Executivo
assim proceder de acordo com o inciso VIII do art. 8° de mencionada norma ¢/c o
decidido em Repercussdo Geral pelo STF (existit dotagio na LOA e previsio da
revisio na LDO), é oportuno aqui trazer recomendacio exarada pelo TCE-PE sobre
o tema da revisdo em tempos de pandemia:

R —7‘_@ Praga Santos Dumont, s/n° - Centro, TEL: (87)3862-9265, Petrolina — PE / CEP: 56304-200
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3.1. Das tecomendagGes ja exaradas pelo Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco.

Apenas com o intuito de esclatecer toda a matéria posta a
analise neste 6rgido consultivo, se mostra impostante salientar o entendimento do
Sodalicio de Contas de nosso Estado.

Considerando o momento peculiar ocasionado pela
pandemia do COVID-19, o egrégio Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco
juntamente com o Ministétio Pablico de Contas, atregimentando os principios da
prudéncia e da razoabilidade, de modo a evitar despesas que possam ser adiadas,
exarou em 20/03/2020 a Recomendagio Conjunta TCE/MPCO n°. 02/2020, na qual
salienta aos gestores publicos #do encaminharem projetos de lei prevendo a revisdo anual dos
vencimentos dos servidores phblicos (art. 37, inciso X, da Constituigdo Federal) on aumentos
diferenciados, durante o periodo da situagio de emergéncia de saside priblica.

Ademais, considerando a peculiaridade da situagido, em
08/04/2020 foi exarada nova Recomendagio Conjunta TCE/MPCO n°. 04/2020 que
excluiu os profissionais do magistério publico da educagdo basica e os agentes
comunitirios de saide da Recomendagio Conjunta TCE/MPCO n°. 02/2020,
exclusivamente para fins de dar continuidade ao processo de implantacio do piso
profissional nacional para tais categorias.

Em pesquisa realizada junto ao site do TCE-PE, nio ha
informagdo de que ditas recomendagbes petderam vigéncia, até porque a situagdo de
emergéncia de satide pablica ainda nio cessou. CAMARA MUNICIPAL

teine 3333 ; 202/
Ne de Folhas___ 2.3

_ Total de Folhas
III — DAS CONCLUSOES Ceeriie

Nl % A=Y
Resnonsavel

Expendidas tais consideragbes, diante do arcabouco
normativo e dos precedentes judiciais aqui colacionados entende este 6rgao consultivo
que hi proibicio de aumento e reajuste de remuneragio, mas nio ha vedagio para a
concessio de revisio geral anual, devendo ser observado o IPCA (art. 8°. inciso VIII
da L.C 173/2020), bem como existir dotagdo na LOA e previsio da revisio na LDO.

mﬁétﬁ%v Praca Santos Dumont, s/n® - Centro, TEL: (87)3862-9265, Petrolina — PE / CEP: 56304-200
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Ademais, destaca aqui a existéncia das Recomendagoes
Conjuntas do TCE e MPCO-PE acima elencadas.

Por fim, esta Assessoria Juridica reitera que o presente
parecer é peca de nitido catiter opinativo, o que nio impede a tramitacio do projeto

de lei analisado e até mesmo a consequente aprovagio.

S.m.j., este é o parecer que submeto a criteriosa apreciagio
de Vossa Senhoria e de Suas Exceléncias, os vereadores.

Petrolina/ PE, 14 de marco de 2021.

sessot ]un co

DameI\Eg ras Fonsec
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PROJETO DE LEI N° 008/2021 — PODER EXECUTIVO

EMENTA: DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

RELATOR: RAIMUNDO NONATO SOUSA LOPES - SUBSTITUTO
CONCLUSAO DO PARECER: FAVORAVEL

I - EXPOSICAO DE MOTIVOS:
Trata-se de projeto de lei do Poder Executivo, o qual dispde sobre o reajuste salarial
dos servidores municipais, € constitucional e legal na forma da Lei Orgéanica

Municipal ¢ demais leis atinentes a espécie, bem como estd de acordo com os
preceitos constitucionais € atende as técnicas redacionais e legislativas.

I - QUANTO AO VOTO DO RELATOR:

Face a legalidade e a constitucionalidade do projeto em tela, a relatoria vota pela
tramitagfo regular da matéria.

II1 - VOTO DA COMISSAOQ:

Os membros da Comissdo abaixo subscritos, considerando a exposi¢do de motivos
da relatoria, votam pela tramitacfo regular da matéria.

Sala das Comissdes, 12 de margo de 2021.

N})E MENEZES BATISTA - PRESIDENTE
7

1\(1ATO SOUSA LOPES - RELATOR SUBSTITUTO

VER. WENDERS

VER. ZENILDO NUNES DA SILVA - SECRETARIO
cas



PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER
PROJETO DE LEI N° 008/2021 - PODER EXECUTIVO
EMENTA: DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS.

AUTOR: PODER EXECUTIVC CAMARA MUNICIPAL
RELATOR: JOSIVALDO ALBINO DE BARROS L2293 209/
CONCLUSAO DO PARECER: FAVORAVEL Totel de P

V1Y, o
I- EXPOSICAO DE MOTIVOS: T Responsens

O presente projeto de lei, de autoria do Poder Executivo, tem como finalidade dispor sobre o
reajuste salarial dos servidores municipais, tudo de acordo com a lei complementar federal n®
173/2020, que estabelece o programa federativo de enfrentamento do coronavirus, e que
alterou a lei complementar n2 101/2000 - Leo de Responsabilidade Fiscal.

*Q reajuste de 5,27% para os profissionais de nivel élementar, totalizando vencimento basico
mensal de R$ 1.100,07

*O reajuste de 4,52% para os profissionais de nivel médio, totalizando vencimento
basico mensal de R$ 1.104,71.

*O reajuste de 4,52% para os profissionais de nivel superior, totalizando vencimento
basico R$ 1.216,04.

Os valores do vencimento basicos dos profissionais efetivos da carreira do magistério,
ficam reajustados com 4.52 %.

II- QUANTO AC VOTO DO RELATOR:

O projeto em andlise preenche os requisitos do Regimento Interno, bem como esta
de acordo com a legisla¢do aplicdvel a espécie, e atende no mérito a finalidade da
proposi¢do. Face ao exposto o relator vota pela aprovagfio regular da matéria. Este
€ o Parecer.

III - VOTO DA COMISSAO:

Os membros da Comissdo abaixo subscritos, considerando a exposi¢éo de motivos
da relatoria, votam pela aprovagio regular da matéria.

Sala das Comissc"i
. L

VER. OSORIO FERREJR

margo de 2021.

A SIQUEIRA - PRESIDENTE

OS-—RELATOR

SOUZA - SECRETARIO
cas





