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REQUERIMENTO Nº   074  / 2021 

O Vereador GILMAR DOS SANTOS PEREIRA que abaixo subscreve, requer à Mesa Diretora 

após cumpridas as formalidades regimentais e ouvido o Plenário, que seja solicitado ao Prefeito 

Miguel Coelho, interceder junto a Secretária de Saúde, Senhora Magnildes Albuquerque, 

apresentarem à Casa Plínio Amorim,  respostas referentes às reivindicações de Enfermeiros e 

Enfermeiras do Município de Petrolina, solicitadas à citada Secretaria, em ofício no dia 15 de 

fevereiro, por intermédio do Sindicato dos Enfermeiros no Estado de Pernambuco – SEEPE, as quais 

reproduzimos nesse requerimento: 

Pautas Econômicas 

1. Unificação da gratificação ao salário base  

Tendo em vista a alteração no Estatuto do Servidor e o valor do salário base abaixo da média 

paga nos demais municípios de mesmo porte econômico de Petrolina, solicitamos a unificação das 

gratificações ao salário base, para que os profissionais possam ter um melhor salário na 

aposentadoria.  

2. Pagamento retroativo do adicional de insalubridade aos novos concursados  

Os enfermeiros convocados no último concurso, que foram admitidos entre os meses de 

março e abril de 2020, não recebem o adicional de insalubridade, apesar de os antigos efetivos 

receberem e os demais profissionais das mesmas unidades receberem. Já foi dado entrada, por esses 

profissionais, do requerimento para o pagamento do adicional. Assim, solicitamos que seja 

regularizado o pagamento, bem como seja realizado o pagamento do valor retroativo ao mês de início 

das atividades dos enfermeiros.  

3. Pagamento do grau máximo de insalubridade durante a pandemia  

Conforme traz a legislação federal, o adicional de insalubridade deve ser percebido pelos 

profissionais que trabalham em ambientes insalubres e devem ser majorados em níveis conforme o 

grau de exposição aos riscos à saúde. Entendemos que a pandemia é um momento de maior 

exposição dos enfermeiros, visto que os profissionais estão na linha de frente do atendimento dos 

pacientes infectados e que, apesar de todo o avanço dos estudos relacionados ao vírus, ainda não se 

sabe ao certo que danos imediatos e mediatos a infecção pelo coronavírus pode trazer aos 

profissionais, já tendo iniciado o aparecimento de sequelas pós infecção. Assim, fica clara a 

necessidade de ampliar o grau de adicional de insalubridade, visto o aumento do risco de 

adoecimento dos profissionais. Por isso, solicitamos que, durante o período da pandemia, seja pago o 

grau máximo de insalubridade aos enfermeiros do município.  

4. Criação da Gratificação Covid  
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Da mesma forma, muitos municípios têm criado uma bonificação para incentivo dos 

profissionais que estão na linha de frente do atendimento de pacientes com covid. Assim, solicitamos 

a criação da Gratificação Covid no valor de R$ 600,00, a ser pago durante o período da pandemia.  

5. Criação da Gratificação de Gerência  

Nas unidades básicas, o enfermeiro, além de exercer a assistência direta aos pacientes, 

também fica responsável pela administração da unidade, gerência dos serviços e trabalho burocrático, 

fundamental para o funcionamento administrativo dos serviços. Assim, solicitamos que seja realizado 

o pagamento por esse trabalho não assistencial que os enfermeiros realizam, através da criação da 

gratificação de gerência, no valor de R$ 1.200,00.  

6. Pagamento do auxílio alimentação  

Tendo em vista que os profissionais 40h trabalham mais de 6h diárias em local que não 

fornece alimentação, faz-se necessário o pagamento de auxílio alimentação, conforme lei federal. 

Assim, solicitamos o pagamento do auxílio alimentação no valor de R$ 20,00/dia.  

7. Reajuste do valor do Difícil Acesso em 32,48%  

Tendo em vista que há 8 anos não há reajuste nos valores do adicional de Difícil Acesso e que 

a inflação majorou o valor do combustível e do transporte público, solicitamos o reajuste neste 

adicional em 32,48% compatível com o IPCA do período de 2015 à 2020, para reposição das perdas 

inflacionárias.  

8. Reajuste no salário base para R$ 3.000,00  

Tendo em vista valor do salário base abaixo da média paga nos demais municípios de mesmo 

porte econômico de Petrolina, solicitamos o reajuste no valor do salário base dos enfermeiros 40h 

para R$ 3.000,00, para equivalência aos municípios abaixo listados, de PIB (fonte: IBGE) semelhante 

ao de Petrolina: 

 I – Olinda:  R$ 3.000,00 

 II – Paulista: R$ 3.020,00 

 III – Abreu e Lima: R$ 2.585, 69 

 IV – Camaragibe : R$ 2.782, 02 

9. Convocação dos aprovados no concurso 

Sabendo da necessidade dos serviços com relação ao déficit de profissionais de enfermagem, 

solicitamos a convocação dos aprovados no concurso.  
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10. Equiparação do valor da hora trabalhada  

Solicitamos que o valor do salário base dos enfermeiros 30h seja compatível com o 

proporcional do valor do salário base dos enfermeiros 40h, garantindo a equidade no valor da hora 

trabalhada. 

Pautas sociais 

11. Garantia de segurança nas unidades de saúde  

12. Adequação dos equipamentos na UBS N4 II  

Na unidade não tem cadeiras adequadas para garantir a ergonomia laboral, a maca e mesa de 

atendimento do consultório de enfermagem estão quebradas. 

13. Listagem dos enfermeiros 

Solicitamos o envio anual da lista de todos os enfermeiros do município, contratados e 

efetivos, com nome completo, carga horária e unidade em que está lotado. 

Justificativa: 

 As questões da saúde sempre foram encaradas como algo importante, porém o período que 

vivenciamos há mais de um ano vem deixando ainda mais nítido à necessidade de encaramos a saúde 

com absoluta prioridade.  

 Momentos como os que temos vivenciado em decorrência da pandemia de COVID-19, vêm 

deixando cada vez mais explícito a necessidade de termos um sistema de saúde que funcione 

eficientemente e que os profissionais de saúde recebam a devida valorização e consigam trabalhar 

com as condições adequadas. 

 Problemas antigos e novos se somam e acabam por precarizar as condições de trabalho de 

diversos profissionais da saúde, dentre esses, enfermeiros e técnicos de enfermagem, que 

desenvolvem seu trabalho na ponta do sistema de saúde, e lidam direta e diariamente com os usuários 

dos serviços de saúde, desde o primeiro atendimento, e são ainda quem garantem os cuidados 

constantes.  

 Diante do cenário encontrado no município de Petrolina, que ainda enfrenta grandes 

dificuldades para conseguir garantir um sistema de saúde que de fato, garanta a todas e todos os 

cidadãos um serviço de saúde com qualidade e que proporcione o cuidado necessário ao povo dentro 

das condições adequadas, é preciso que o parlamento e o executivo municipal, conjuntamente, 

debatam a situação dos profissionais da enfermagem e aprovem projetos e desenvolvam ações que 

garantam melhores condições de trabalho e remuneração para a categoria, e ainda, é fundamental que 
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todos esses atores lancem mão de todos os esforços no sentido do fortalecimento do Sistema Único 

de Saúde. 

 Diante das questões apontadas, o Sindicato dos Enfermeiros no Estado de Pernambuco, 

encaminhou no último dia 15, ofício à Secretaria de Saúde de Petrolina, onde apontava uma série de 

pautas da categoria. Diante das demandas apresentadas pelo sindicato ao nosso mandato, e com a 

ausência de diálogo por parte da gestão municipal, nos somamos ás reinvindicações da categoria e 

esperamos que o plenário da Casa Plínio Amorim aprove o presente requerimento e que a gestão 

municipal se posicione diante das demandas apresntadas. 

 Contamos com a compreensão das demais Vereadoras e dos demais Vereadores, no sentido de 

aprovarem o presente requerimento em respeito aos enfermeiros e técnicos de enfermagem e ao povo 

de Petrolina, e de acordo com o previsto na lei nº 12.527 (Lei de acesso à informação). 

 

Sala das Sessões, 16 de março de 2021. 

  

 

 

GILMAR DOS SANTOS PEREIRA 

Vereador 
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