: CAMARA DE VEREADORES DE PETROLINA
Casa Vereador Plinio Amorim

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 001/2021
DATA: 18/01/2021

OBJETO: Contratag¢do da prestacdo de servicos continuados de méo-de-obra
terceirizada, do Tipo Porteiro e ASG, para atender as necessidades da Camara de
Vereadores

MODALIDADE: DISPENSADA [ |  INEXIGIBILIDADE [<f
LICITAGCAO:

CONVITE: [_]

TOMADA DE PRECO: [

PREGAO: [ |

CONCORRENCIA: D

OBSERVACOES:
Contratacao emergencial por 180 (cento e oitenta) dias.

Contratante anterior superou os 60 (sessenta) meses para contratagdo.

PETROLINA-PE, 2021




A

CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA

Praca Dumont, s/n, Centro

Petrolina/PE

CEP: 56.304-200

Ref: Contrato n® 001/2021

PEDIDO DE REPACTUA(,'AO — REAJUSTE CONVENCEO COLETIVA DE TRABALHO 2021

CANDIDO GUILHERME FREIRE BARROS MIRANDA LTDA — ME (WM), Pessoa Juridica de Direito Privado,
regularmente inscrita no CNPJ/MF n® 38.287.412/0001-27, com sede na Rua José Rabelo Padilha, 857,
Centra, Petrolina/PE, CEP: 56.302-090, neste ato por seu sécio administrador Candido Guilherme Freire
Barros Miranda, inscrito no RG sob o n® 1416260978 SSP/BA e no CPF/MF sob o n® 089.758.634-41, VEM,
apresentar

PEDIDO DE REPACTUACAO POR TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRATO N° 001/2021
firmado com a CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA, que faz nos seguintes termos:
1. SINTESE DOS FATOS

A CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA e a empresa requerente, CANDIDO GUILHERME FREIRE BARROS
MIRANDA LTDA — ME (WM), firmaram na data de 05 de fevereiro de 2021 o contrato n° 001/2021, tendo
como objeto a prestagdo de servi¢o continuado de m3o de obra terceirizada do tipo porteiro e ASG, para
atender as necessidades da Camara de Vereadores de Petrolina, pelo prazo inicial de 180 (cento e oitenta)
dias a partir da data de assinatura do referido contrato.

Em apertada sintese, em 27/01/2021 fora apresentada a proposta para execugdo dos servigos objeto do
contrato, utilizando-se como lastro a Convengdo Coletiva de Trabalho vigente a época, PE000039/2020, e
o Contrato Administrativo em referéncia teve inicio a partir de 05/02/2021, com prazo de execucao inicial
até 03/08/2021.

Ocorre, llustre Presidente, que em 28/01/2021, fora apresentada e homologada junto ao Ministério de
Trabalho e Emprego —~MTE a nova Convencdo Coletiva de Trabalho 2021/2021, registrada no MTE sob o
niimero PE000037/2021, com vigéncia no periodo de 012 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021
e data base da categoria em 012 de janeiro, assegurando na respectiva clausula quarta o reajuste salarial
de 5,26%, sendo vejamos:

“CLAUSULA QUARTA - DOS REAJUSTES SALARIAIS

Fica concedido e/ou garantido aos empregados que percebem os pisos da categoria profissional, um
reajuste salarial a partir de 1% (primeiro) de janeiro de 2021, no percentual de 5,26% (cinco virgula vinte
e seis por cento), exceto as fungGes integrantes do Anexo lll, que tiveram os pisos estabelecidos e
reajustados de forma diferenciada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica concedido e/ou garantido aos empregados que percebe saldrios superiores
ao piso da categoria, até o limite de RS 4.000,00 (quatro mil reais), reajuste no percentual de 3,93% (trés
virgula noventa e trés por cento), aplicado sobre o saldrio praticado no més de janeiro de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido que em caso de modificagdo da politica salarial do Governo ou
perdas salariais, as partes caonvenentes poderdo a qualquer tempo, voltarem a negociar objetivando a
reposi¢do dessas perdas.



CAMARA DE VEREADORES DE PETROLINA
Casa Vereador Plinio Amorim

Ref.: CI n°® 014/2021
A Diretoria Administrativa,

Foi remetido a este subscritor pedido de reconsideracio ao
indeferimento do pleito de repactuagio conforme exarado no Parecer Juridico n®.
22/2021-AJ.

Inicialmente é importante esclarecer que nio hi nos autos
decisao acerca do pedido de repactuagio, apenas o patecer juridico opinando pela
inviabilidade juridica do mesmo. Note, esta Assessoria Juridica nio detém de poder
decisorio, mas da atribuicao de analisar, opinar, assessorar e prestar informagies e orientagio
Juridica (art. 59, § 1°, inciso I do Regimento Interno).

Com efeito, analisei detidamente os termos expostos no
“pedido de reconsideragdo”, momento em que ratifico o quanto exarado no Parecer
Juridico n®. 22/2021-A], notadamente, quanto aos requisitos para a repactuagio e a
data da convengio coletiva de trabalho em cotejo com a data da proposta.

Petrolina/PE, 12 de abril de 2021.

Daniel Esdrag Fonse g;lézfrﬁs
Assesdor Juridico
Matricula 1722

Praga Santos Dumont, s/n° - Centro, TEL: (87)3862-9265, Petrolina — PE / CEP: 56304-200

Internet: petrolina.pe.leg.br
Pagina 1 de 1



“& " CAMARA DE VEREADORES DE PETROLINA
Casa Vereador Plinio Amorim

L]

MEMO N° 001/2021 — PRESIDENCIA

Petrolina, PE, 19 de janeiro de 2021.

A: Diretoria da Camara
Assunto: Possibilidade de contratagdo de empresa para prestagéo de servigo

de mao de obra terceirizada.
Senhora Diretora,

Solicitamos de Vossa Senhoria a viabilizagdo para contratagdo
de empresa para prestacdo de servico de méo de obra terceirizada tendo em
vista a proximidade de encerramento do contrato, devendo ser aferido as
melhores condi¢des para a contratagao.

\




#'¥&" CAMARA DE VEREADORES DE PETROLINA
"3“{’ Casa Vereador Plinio Amorim

DESPACHO - Diretoria

Observando o considerado no memorando da Presidéncia,
verifica-se a existéncia de empresa contratada para o servigo, sendo o contrato
originario do ano de 2015, vigente até a presente data.

Logo, necessario a afericdo sobre a legalidade do contrato com
a atual contratada e a via legal para a permanéncia da prestacdo do servigo
continuo.

Petrolina, PE, 20 de janeiro de 2021.

Atenciosamente.

‘Ma egina Pereira dos Santos
Diretora
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CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM A CAMARA
MUNICIPAL DE PETROLINA E A EMPRESA
UNIKA TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA
ME, NA FORMA ABAIXO.

Pelo presente instrumento particular, de um lado a CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 11.473.675/0001-74, com
sede na Praca Santos Dumont, s/n - Centro - Petrolina — PE, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. OSORIO FERREIRA SIQUEIRA, brasileiro, solteiro, agricultor, inscrito no CPF/MF
sob 0 n® 360.414.835-91, portador da Cédula de Identidade n® 03871886-SSP/BA, residente e
domiciliado em Petrolina - PE, doravante denominada CONTRATANTE, e do outro lado a
empresa: UNIKA TERCEIRIZAGCAO E SERVICOS LTDA ME, pessoa juridica de direito privado,
com sede na Rua Dr. Epaminondas de Melo, 39, Casa Caiada, cidade de Olinda-PE/CEP 53.130-
550, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 11.788.943/0001-47, neste ato representada por sua socia-
diretora Sra. RAFAELA FABIANA SAMPAIO GOMES NOIA, brasileira, casada, empresaria, CPF
no 042.566.364-71 e RG n° 5.909.499 SDS/PE, residente e domiciliada & Rua Afogados da
Ingazeira, 485, Janga, na cidade de Paulista-PE, de ora em diante denominada CONTRATADA,
tendo em vista a contratacdo, considerando o disposto na lei n.0 8.666, de 21.06.93 e alteracdes
posteriores, Lei Federal n.? 10.520 de 17.07.2002, Lei Complementar 123/06, alterada pelas Leis
Complementares 128/2008 e 147/2014 e do resultado do Processo Licitatorio n° 008/2015,
Pregdo Presencial n° 005/2015, com abertura em 02/ 10/2015, homologado em:
06/10/2015, tém entre si justo e acordado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO SUPORTE LEGAL

1.1 - Este contrato foi precedido de licitagdo na modalidade Tomada de Pregos n°. 001/2011
observados os dispositivos da Lei n° 8.666, de 21.06.1993 e alteracbes posteriores, bem como da
Lei Complementar 123/06. E
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"'ni‘“‘
CLAUSULA SEGUNDA ~ DO OBJETO

2.1 - Constitui-se objeto a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos
terceirizados de limpeza, conservacdao e portaria nas dependéncias da CMP-PE, em regime de
execugdo indireta, conforme especificagdes constantes nos anexos do edital que passam a fazer
parte integrante deste, independente de transcricdo, e conforme postos de trabalho no quadro a
seguir:

ITEM | POSTOS DE TRABALHO CARGA HORARIA QUANT. DE POSTOS
01 | Auxiliar de servicos Gerais 120 Horas/més 10
02 | Porteiro/Vigia Diurno 180 Horas/més 03

CLAUSULA TERCEIRA - LOCAL E DA EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1 - Os servigos, objeto deste instrumento serdo prestados nas dependéncias da CAMARA
MUNICIPAL DE PETROLINA, no seguinte endereco: Praga Santos Dumont, s/n, centro,
Petrolina/PE, de segunda a sexta-feira, com a excecdo dos porteiro/vigia (item 2) que serd de
segunda a domingo (turno 12x36).

3.2 - A execugao do objeto do presente Contrato tera inicio a partir da data de assinatura do
instrumento contratual pela empresa vencedora.

CLAUSULA QUARTA - FORMA DE EXECUCAO DO CONTRATO

4.1- A execugao do contrato serad de acordo com a Segdo IV do Capitulo III - Dos Contratos da Lei
n® 8.666/93 e demais normas aplicavel a espécie.

4.2 - A execugao do Contrato deverd ser objeto de acompanhamento, controle, fiscalizacdo e
avaliacao por representante da Contratante, com atribuicbes especificas, devidamente designado
pelo Sr. Diretor Administrativo.

4.3 - A fiscalizagdo serd exercida no interesse da Administracdo e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e,
na sua ocorréncia, ndo implica co-responsabilidade do Poder Plblico ou de seus agentes e
prepostos.

4.4 - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicGes contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessdrios até 25 % (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato.

4.5 - Os servigos executados deverao obedecer todas as exigéncias contidas no Anexo I do Edital.

4.6 - E de inteira e total responsabilidade da empresa contratada a responsabilidade pelo
fornecimento e suficiéncia de profissionais devidamente treinados e qualificados, em numero
necessario a execugdo de todos os servicos que se fizerem necessarios para o perfeito
funcionamento das atividades desenvolvidas no dmbito da CMP e outras correlatas;

4.7 - A CONTRATADA devera manter no local de execugdo dos servicos, um representante
especialmente designado, o qual promoverd o acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, nos
termos do artigo 67 da Lei n°® 8.666/93, e que deveré ser o contg!:o.dl:etem a CONTRATANTE,

anente 0g LY Hagat-ut
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4.8 - Fica a critério da Camara Municipal, requisitar os tipos de profissionais e o quantitativo
concernentes aos postos de trabalho para prestar os servicos de acordo com a necessidade da

administracdo.

CLAUSULA QUINTA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS DO OBJETO

CARGO

ATIVIDADE

PERIODICIDADE

Diéria

Semanal

Quinzenal
Mensal
Bimestral

Semestral

Eventual

Auxiliar de
Servigos Gerais-
ASG

» Limpeza geral dos corredores, entradas e escadaria;

= Limpeza geral do Plenario;

= Limpeza de Salas da Adm ;

e Limpeza de Salas dos Gabinetes de Vereadores;

e Limpeza de mdveis, maquinas e equipamentos em
geral;

= Limpeza de persianas, e esquadrias em geral;

e Limpeza de equipamentos de informdtica existentes nas
salas;

e Limpeza interna e externa de todos os vidros das
janelas, portas e blindex;

e Limpeza de lumindrias;

« Limpeza de aparelhos e centrais de ar condicionado;

e Passar pano umido nos pisos em geral com detergente
e/ou desinfetante apropriado;

= Passagem de flanela nos mdveis e utensilios em geral;

e Varricdo de corredores e areas comuns;

« Colocacdo de papel-toalha, papel higiénico e sabonete
nos banheiros, quando assim necessitar;

= Suprir bebedouros com garrafGes de dgua mineral;

» Enceramento de piso que requeiram tal tratamento;

= Remog&o de papéis dos cestos e coletores de lixo;

« Polimento de metais sanitarios

» Executar demais servicos considerados necessdrios e
essenciais a freqiéncia didria das pessoas no ambiente e
todos outros servicos correlatos;

X X X X X

x

o X M ox

x X

Porteiro/Vigia

» Servigos de portaria/vigildncia ostensiva diumo;

= Servicos de portaria/vigildncia intensiva diurno;

= Controle de entrada de pessoas e veiculos por controle
visual;

1

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA DO CONTRATO

6.1 - O prazo para a prestacdo dos servicos serd imediato e continuo apés solicitacdo oficial da
Cémara Municipal de Petrolina.

6.2 - A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, tantas vezes
quantas forem necessarias, sempre através de Termo Aditivo, até atingir o limite estipulado pelo
inciso -II do artigo 57 da Lei 8.666/93, podendo ser rescindido a qualquer tempo, ocorrendo

alguma hipdtese prevista nos artigos 78, 79

e 80 da Lei 8.666/

b 6/
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CLAUSULA SETIMA - DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

7.1 - O valor global para os servigos, objeto deste contrato é de até R$ 371.105,04 (trezentos e
setenta e um mil, cento e cinco reais e quatro centavos).

7.2 - A CONTRATANTE pagard 38 CONTRATADA o valor mensal de até R$ 30.925,42 (trinta
mil, novecentos e vinte e cinco reais e quarenta e dois centavos), conforme valores unitarios
constantes na proposta da Contratada, em anexo.

7.3 - O pagamento sera efetuado em depdsito bancario, na conta corrente, em nome da pessoa
juridica: Caixa Econdmica Federal, Agéncia n® 1581, Conta Corrente n. 1734-2, Op. 003, ou por
emissao de cheque nominativo a empresa.

7.4 - O pagamento sera efetuado mensalmente, apés a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura
aprovada, a qual devera ser entregue na Diretoria Administrativa da Camara Municipal de
Petrolina, até o 5° dia do més subseqiiente ao da realizacdo dos servigos efetivamente executado
e aprovado por servidor competente da Camara Municipal de Petrolina.

7.5 — A Diretoria Administrativa da Camara Municipal de Petrolina encaminharéd ao Setor
Financeiro (Tesouraria) solicitagdo de pagamento acompanhada de toda a documentagdo
necessaria a sua liquidagao.

7.6 - A CONTRATADA deverad apresentar ao Setor Financeiro (Tesouraria), para fins de
pagamento, os seguintes documentos atualizados:

[ - Certiddo Negativa de Débitos para com o INSS (CND), na forma exigida pela Constituicao
Federal em seu art. 195, § 39;

II - Certid3o Negativa de débitos de Tributos e Contribuigdes Municipais.

111 - Certiddo de Regularidade com o FGTS.

IV - Certiddo Negativa de Débitos de tributos e contribuicdes com a fazenda estadual

V - Certiddo Negativa de Débitos de tributos e contribuicbes com a fazenda Federal

7.7 - O pagamento da Nota Fiscal de Servigo/Fatura estd condicionado a apresentagdo dos
seguintes documentos:

7.8 - Espelho da folha de pagamento especifica do contrato, bem como espelho de substituicdes e
rescisoes;

7.9 - Comprovantes especificos do contrato de fornecimento de vale transporte auxilio
alimentacdo e pagamento do 13° décimo terceiro salario, com recibo dos empregados;

7.10 - A nio observancia dos prazos legais para o pagamento mensal dos salarios e 13° décimo
terceiro salario do pessoal que executara ©0s servicos na CONTRATANTE sujeitara a
CONTRATADA as sancoes previstas neste contrato;

7.11 - As faturas so serdo liberadas, apds o cumprimento de todas as clausulas contratuais.

7.12 - A primeira Nota Fiscal de Servigo/Fatura a ser apresentada tera como periodo de referéncia
o dia de inicio da prestacdo dos servigos e 0 ultimo _desse més;
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7.13 - Nenhum pagamento sera efetuado & CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo
qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual.

CLAUSULA OITAVA - DA ATUALIZACAO FINANCEIRA

8.1 - Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que ndo tenha concorrido de alguma forma a
CONTRATADA, havera incidéncia de atualizagdo monetdria sobre o valor devido pela variagdo
acumulada do IPCA/IBGE ocorrida entre a data final prevista para pagamento e a data de sua
efetiva realizagao.

8.2 - A atualizacdo financeira prevista nesta Cldusula serd incluida na fatura/nota fiscal sequinte
ao da ocorréncia.

CLAUSULA NONA - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE DOS CONTRATOS

9.1 - Sera permitida a repactuac@o do contrato, desde que seja observado o interregno minimo de
um ano, a contar da data da proposta, ou da data do orcamento a que a proposta se referir, ou da
data da Ultima repactuacdo;

9.2 - A repactuagdo sera precedida de demonstracdo analitica do aumento dos custos, de acordo
com a Planilha de Custos e Formac&o de Precos apresentada.

9.3 - Sera adotado o reajuste em conformidade com a data do acordo, convencdo, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salério vigente & época, vedada a inclus3o,
por ocasido da repactuacdo, de antecipacdes e de beneficios ndo previstos originariamente.

CLAUSULA DECIMA - DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

10.1 - Ocorrendo alteragdo das condiges econémicas fundamentais prevalecentes na assinatura
do contrato, sera assegurada a recuperacdo dos valores ora contratados, objetivando a
manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, na conformidade do disposto no Art. 65, II, “d",
da Lei n® 8.666/93 e alteracdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1 - Iniciar a prestacdo dos servigos imediatamente apds a assinatura do Contrato, observada a
data estabelecida;

11.2 - Indicar um supervisor/fiscal que devera organizar e distribuir os profissionais nos postos de
trabalho, atendido o que for requerido pela CONTRATANTE e responder junto a fiscalizacdo da
CONTRATANTE, por intermédio do gestor do contrato;

11.3 - Selecionar e treinar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos,
encaminhando elementos portadores de aptiddo fisica e mental, atestados de boa conduta e
demais referéncias adequadas a caracteristicas do servico aqui descritas, tendo suas funcoes
profissionais legaimente registradas em suas carteiras de trabalho;

11.4 - Manter os profissionais, quando em hordrio de trabalho, uniformizados e identificados.
Substituir, imediatamente, qualquer profissional cujo desempenho e conduta sejam considerados
pela CONTRATANTE como inconvenientes para.o desempernho tos servi
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11.5 - Manter seu pessoal uniformizado e devidamente identificado, através de crachds, com
fotografia recente, provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI’s, providenciando
uniformes apropriados, necessarios a prestacao dos servicos, especialmente os de uso continuo;

11.6 - Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servigos, em
perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro)
horas.

11.7 - Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucdo e supervisao permanente dos
servicos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos
servicos;

11.8 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou que venham a sofrer de algum mal subito;

11.9 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de Ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da contratante;

11.10 - Instruir os seus empregados, quanto a prevengédo de incéndios nas areas da contratante e
outras normas de segurancga;

11.11 - Registrar e controlar, juntamente com o Gestor de Contratos, diariamente, a assiduidade
e a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas;

11.12 - Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal;

11.13 - Manter rigoroso controle de freqiiéncia de seus profissionais, introduzindo o controle gue
entender conveniente e sob sua responsabilidade.

11.14 - Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas, em especial despesas de natureza
previdenciaria, fiscal, trabalhista ou civil, bem como emolumentos, énus ou encargos de qualquer
espécie ou origem, incluida a alimentacdo, transporte ou outro beneficio dos profissionais,
pertinentes a execugdo do objeto do presente Contrato;

11.15 - - Responsabilizar-se por qualquer dano ou prejuizo decorrente do uso inadequado ou falta
de zelo e cuidado no uso dos utensilios e equipamentos disponibilizados pela CONTRATANTE,
cujos valores poderdo ser descontados da fatura seguinte, sem prejuizo das demais sancoes e

procedimentos;

11.16 - Assumir todos os encargos de eventuais demandas trabalhistas, civel ou penal
relacionados aos servicos, originariamente ou vinculadas por prevengao, conexao ou continéncia;

11.17 - N3o transferir a outrem, no todo em parte, nem subcontratar ou efetuar substituictes, os
servicos contratados, sem prévia e expressa anuéncia da contratante;

11.18 - Proceder ao atendimento extraordinario, em caso de necessidade, respeitada a legislacdo
trabalhista. Na ocorréncia de greve da categoria, a contratada obriga-se & prestagdo dos servigos,
por meio de esquema de emergéncia, contanto que 0s. icos nao deixem de ser executados;

| Cernissdo Permanente de u,;;na;.‘:;s.@
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11.19 - Utilizar, sob sua inteira responsabilidade, toda a competente e indispensavel mao-de-
obra, devidamente habilitada e treinada, para execucéo dos servigos contratados;

11.20 - Apresentar programa de execucdo dos servigos com o respectivo cronograma, no inicio
das atividades, relatérios mensais, além de outros que vierem a ser solicitados pela fiscalizacéo;

11.21 - Manter durante toda a execucdo do Contrato todas as condigdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas e acordadas por forca contratual e, apresentar, a cada més, copias: da folha
de pagamento, dos contra-cheques, da folha de freqiéncia, acompanhadas das copias das
respectivas guias de recolhimento das contribuices previdencidrias (GRPS) e FGTS do més
imediatamente anterior, de todos os funcionarios envolvidos na execucao dos servicos;

11.22 - Sob nenhuma hipétese poderdo ser repassados custos adicionais quando se tratar de
aumento salarial por conta de dissidio coletivo da categoria e/ou reajustes do vale transporte ou
qualquer outro tipo de taxas ou tributos que venha incidir sobre o valor acordado e pago
mensalmente.

11.23 - Fornecer a contratante, juntamente com as faturas mensais, relatérios onde deverdo
constar a relagdo de empregados, as ocorréncias verificadas e a freqiiéncia dos empregados, suas
faltas e atrasos, férias;

11.24 - Credenciar, junto a contratante, empregado do seu quadro administrativo, para, em dia e
local definidos e comunicados @ mesma, em hordrio que ndo comprometa a execucdo dos
servigos, proceder a distribuicdo de, contracheques, vales-transporte, tiquetes-refeigdo e outros
de responsabilidade da contratada;

11.25 - Os horarios de prestacdo dos servigos objeto do Edital de licitagdo, serdo acordados com
a administragdo da contratante, levando-se em consideracdo a jornada de trabalho das categorias
profissionais envolvidas, bem como o estabelecido em edital,

11.26 - Atender prontamente as orientagbes e exigéncias inerentes ao objeto do contrato feitas
pelo representante da contratante, e a tratar todos os funcionarios da contratante com urbanidade
e respeito;

11.27- Proceder continuadamente a fiscalizacdo e acompanhamento do cumprimento dos horarios
de jornada de todo o efetivo de pessoal, inclusive, periodicamente, os horarios de entrada e saida
de todo o efetivo sob sua responsabilidade.

11.28- Todo o pessoal que for utilizado na execucdo dos servicos, objeto deste contrato, sera
diretamente vinculado e subordinado a CONTRATADA, ndo tendo com o CONTRATANTE nenhuma
relacdo juridica sobre qualquer titulo ou fundamento. .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE '* ... % i 5]

b

12.1 - S3@o obrigagdes do CONTRATANTE:

12.1.1 - Pagar mensalmente 8 CONTRATADA, na forma estipulada no presente Contrato, o preco
ajustado;

12.1.2 - Assegurar o livre acesso dos profissionais da CONTRATADA, quando devidamente
uniformizados e identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas;

e
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12.1.3 - Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos sob o aspecto quantitativo e
qualitativo, por meio do gestor do contrato, especialmente designado, nos termos do art. 67, da
Lei n® 8.666/1993, o qual anotara em planilhas préprias e especificas, as falhas e irregularidades
para que sejam corrigidas pela CONTRATADA ou para aplicacdo de eventuais glosas ou
penalidades;

12.1.4 - Anotar as ocorréncias relacionadas com a execucdo dos servigos contratados,
determinando o que julgar necessdrio a regularizacdo das faltas e defeitos observados;

12.1.5 - Comunicar 8 CONTRATADA quaisquer irregularidades observadas na execucdo dos
servigos contratados;

12.1.6 - Observar para que durante a vigéncia do Contrato sejam cumpridas as obrigagbes
assumidas pela CONTRATADA, bem como sejam mantidas todas as condicbes de habilitagdo e
qualificagcao exigidas na licitacdo.

12.1.7 - Exigir o imediato afastamento e/ou substituicio de gualguer empregado ou preposto da
CONTRATADA que nao mereca confianca no trato dos servicos, que produza complicacdes para a
supervisao e fiscalizagdo ou que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das
atribuicdes que |he foram designadas;

12.1.8 - Verificar a regularidade fiscal da CONTRATADA, antes de cada pagamento;

12.1.9 - Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, em especial o INSS e FGTS, e outros que se fizerem
necessarios;

12.1.10 - Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de verificar a prestacdo
dos servigos e o atendimento das exigéncias contratuais;

12.1.11 - Aquelas contidas no Edital de Tomada de Precos n® 001/201 1, aqui ndo transcritas.

12.1.12 - Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as
obrigagGes contratuais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES E MULTAS

13.1 - Pela inexecucgdo total ou parcial, ou atraso injustificado do objeto desta Licitagdo, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal, ressalvados os casos devidamente justificados e
comprovados, a critério da Administragdo, e ainda garantida a prévia e ampla defesa, serdo
plicadas as seguintes cominagdes, cumulativamente ou nio:

Bas =3 ——
3
|

I - adverténcia; o VETENE g6 Licilaede.0p |
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IT - multa, nos seguintes termos: e Visto

a) Pelo atraso da prestagdo dos servicos, em relagdo ao prazo estipulado, e/ou descumprimento
dos servigos previsto no Anexo I do Edital: 1% (um por cento) do valor global, por dia decorrido,
até o limite de 10% do valor dos servigos nio executados;

¢) Pela recusa em realizar a prestacdo dos servigos, caracterizada em dez dias apos o vencimento
do prazo estipulado: 10% (dez por cento) do valor dos servicos L@

Praca Santos Dumont s/n - Centro - Petrolina-PE 3862.9266 8
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d) Pela demora em corrigir falhas nos servicos prestados, a contar do segundo dia da data da
notificagdo, 2% (dois por cento) do valor dos servigos, por dia decorrido, até o limite de 10%
do valor dos servigos ndo corrigidos;

e) Pela recusa da CONTRATADA em corrigir as falhas na prestacdo dos servigos, entendendo-se
como recusa o servigo nao efetivado nos cinco dias que se seguirem a data da rejeicdo: 10% (dez
por cento) do valor do servigo rejeitado;

f) Pelo ndo cumprimento de qualquer condigdo fixada na Lei 8.666/93, ou no instrumento
convocatoério e ndo abrangida nos incisos anteriores: 1% (um por cento) do valor contratado, para
cada evento.

III - Suspensdo temporéria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a
CONTRATANTE, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a Contratante, pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da
sancgdo aplicada com base no item anterior.

13.2 - Pelos motivos gque se seguem, principalmente, a CONTRATADA estard sujeita as
penalidades tratadas nos incisos III e IV do subitem 13.1:

I. Pelo descumprimento do prazo de prestacdo dos servicos;

II. Pela recusa em atender alguma solicitacgdo para correcdo na prestacdo dos servicos,
caracterizada se o atendimento & solicitagdo ndo ocorrer no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado
da data da rejeicdo, devidamente notificada;

ITI. Pela ndo execugdo da prestacdo dos servicos de acordo com as especificagbes e prazos
estipulados neste Edital.

13.3 - Além das penalidades citadas, a CONTRATADA ficard sujeita, ainda, no que couber, as
demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei Federal n® 8.666/93 durante o prazo de
execucdo contratual. '

13.4 - As multas estabelecidas podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente, ficando o seu
- total limitado a 10% (dez por cento) do valor contratado, sem prejuizo de perdas e danos
cabiveis.

13.5 - Poder-se-a descontar dos pagamentos porventura devidos 8 CONTRATADA as importéncias
alusivas a multas, ou efetuar sua cobranca mediante inscricdo em divida ativa do Municipio, ou
por qualquer outra forma prevista em lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

14.1 - Os servigos constantes neste contrato serdo fiscalizados por servidor ou comissdo de
servidores, designados pela Diretoria Administrativa, doravante denominada "Fiscalizacdo”, que
terdo autoridade para exercer, em seu nome, toda e qualquer acdo de orientacdo geral, controle e
fiscalizagdo da execugdo contratual. C.%

T——
15 ge Laitagen-Lrl
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14.2 - A Fiscalizagdo compete, entre outras atribuictes:

I - solicitar a Contratada e seus prepostos, ou obter da Administracio, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento deste contrato e anexar aos autos do processo
correspondente, copia dos documentos escritos que comprovem essas solicitacdes de
providéncias.

IT - acompanhar a entrega e atestar seu recebimento definitivo;

III - encaminhar a Diretoria os documentos que relacionem as importancias relativas e multas
aplicadas a Contratada, bem como os referentes a pagamento;

14.3 - A agdo da Fiscalizacdo ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades contratuais.

14.4 - Os servigos constantes neste contrato serdo fiscalizados pelo Gestor deste Contrato, o Sr.
Jerferson Oliveira de Freitas, ocupante do cargo de Diretor Administrativo, Portaria n°
0120/2013, matricula n® 3005, de acordo com o que dispde o artigo 67 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

15.1 - Os recursos financeiros para pagamento das despesas decorrentes do presente Contrato
serdo provenientes da seguinte Dotacdo Orcamentaria:

Unidade Orcamentdria: 001
Classificagdo Funcional: 001.031.0018.008 - Servicos Administrativos e Controle Interno
Elemento de despesa: 3.3.90.39 - Outros servicos de terceiros — Pessoa Juridica

Nota de Empenho NO°: . Valor: R$

Paragrafo anico - Em decorréncia da vigéncia dos créditos orgamentarios, o CONTRATANTE
obrigar-se-3 a emitir o empenho suplementar nos exercicios subsequentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO, DA DENUNCIA E DAS SANCOES.

16.1 - Constitui motivo para a rescisdo do presente instrumento, independentemente de
Notificagdo Judicial, o descumprimento por qualquer uma das partes, das clausulas contratuais e
as hipoteses previstas nos arts. 77, 78 e 79 da Lei n° 8.666/93 e alteracGes, ficando facultado a
sua denuncia, desde que a parte denunciante notifique formalmente a oufra, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias sem prejuizo das sangbes legais, inclusive daquelas previstas no art.
87, da Lei supra referida.

16,2 - As penalidades estabelecidas em Lei, ndo excluem qualquer outra prevista neste Contrato,
nem a responsabilidade da CONTRATADA por perdas e danos que causar ao CONTRATANTE ou a
terceiros, em conseqliéncia do inadimplemento das condigdes contratuais.

16.3 - O presente Contrato podera ser rescindido, no todo ou em parte, por mutuo acordo, desde
que ocorram fatos supervenientes, imperiosos e alheios a vontade do CONIRATANTE e gue
tornem impossivel a execugdo dos servicos. il

"...b._'. Vg

_ _OMp.oe|

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS A S

17.1 - A CONTRATADA nao terd direito a qualquer indenizacdo, se ocorrer, provrsorta “ou
definitivamente, a suspensdo da execucdo deste Contrato, por éﬁpa sua, assegurando-lhe,
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pqrém, no caso da rescisdo por motivos alheios a sua vontade e sem infragdo de quaisquer
cldusulas e condigbes contratuais, 0 pagamento de forma proporcional aos servigos efetivamente
executados.

17.2 - As partes contratantes obrigam-se a cumprir e fazer cumprir o presente Contrato em todos
os seus termos, clausulas e condigoes, por Si e seus sucessores.

17.3 - Para os efeitos de direito valem para este contrato a lei n® 8.666/93 e, alteracdes
posteriores, e demais normas legais que Ihe sejam aplicaveis, a proposta de precos apresentada,
aplicando-se, ainda, para 0s casos omissos, 0s principios gerais de direito.

17.4 - Na execucdo do objeto ora ajustado, a CONTRATADA sera responsavel por todas as
obrigacdes trabalhistas, tributarias e previdencidrias, seguros, taxas € impostos, acaso
envolvidos, especialmente por qualguer vinculo empregaticio que venha a se configurar, inclusive
indenizacdes decorrentes de acidente de trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO
18.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Petrolina, Estado de Pernambuco, como competente para
dirimir toda e qualquer duvida decorrente deste Contrato, renunciando expressamente a outro

qualquer, por mais privilegiado que possa ser.

E, assim, por estarem de acordo CONTRATANTE e CONTRATADA, assinam este instrumento, na
presenca das testemunhas, em quatro vias de igual teor e forma.

petrolina-PE, 07 de outubro de 2015,

UNI ER ZACAO E SERVICOS LTDA ME
RAFAELA FABIANA SAMPAIO GOMES NOIA _
Representante , 27603 e Lonaes
TESTE“UNHAS: f\ "‘::—- S0 |
L K A . s
g&&a&m&%&w\ RIZONEQE DE OLIVEIRA GOMES
Chefe de Gabinete Assistente Legislativo
CPF n° 058.843.244-05 CPF n° 682.322.174-72
Mat. 2910 Mat. 2914
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CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA-PE
Casa Vereador Plinio Amorim

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
06/2015 DE PRESTACAO DE SERVICOS
FIRMADO ENTRE A CAMARA MUNICIPAL DE
PETROLINA - PE E A EMPRESA UNIKA -
TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA, NA FORMA
ABAIXO:

A CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA, Estado Federado
de Permambuco, entidade de direito publico interno, com sede
administrativa & Praga Santos Dumont, s/n°, Centro, regularmente inscrita
no CNPJ sob o n.° 11.473.675/0001-74, neste ato representado por seu
presidente, Vereador OSORIO FERREIRA SIQUEIRA, brasileiro, solteiro,
agricultor, CPF n° 360.414.83591 e RG n° 03871886 30 SSP/BA, residente e
domiciliado em Petrolina-PE, doravante denominado simplesmenie
CONTRATANTE, e o empresa UNIKA - TERCEIRIZAGAO E SERVICOS LIDA,
com sede a Rua Dr. Epaminondas de Melo, n° 39, Casa Caiada, Olinda-PE,
CEP: 53.130-550, Tel.: (81 )3077.2527. regularmente inscrita no CNPJsobon.?
11.788.943/0001-47, neste ato representada por sua socia-Diretora Sra.
RAFAELA FABIANA SAMPAIO GOMES NOIA, brasileira, casada, empresaria,
CPF n° 042.566.364-71 e RG n° 5.909.499 SDS/PE, residente e domiciliada na
cidade de Paulista-PE, doravante  denominada simplesmente
CONTRATADA, firmam o SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 06/2015
DE PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS gue mutuamente aceitam,
rafificam e se obrigam a cumprir, mediante as clausulas e condigoes
seguintes:

DO OBJETO

Cléusula Primeira - O CONTRATO origindrio de N°. 06/2015, de 07/10/2015,
respeitado no que couber as demais clausulas contratuais, atendendo O
equilibrio econdmico financeiro, fica reajustado a partir de janeiro do ano
em curso pelo indice de 11,67% (onze virgula, sessenta e sete por cento)
sobre os pisos das categorias dos empregados, com alteragcdo dos
insumos sobre o Vale Alimentacdo e Coberturas Sociais, além da criagdo
da Cesta Bdasica, aprovados nd Convencdo Coletiva de Trabalho do
Sindicado de Asseio e Limpeza do Estado de Pernambuco, homologado

Praga Santos Dumont, s/n® - Cenuro - Petrolina-PE/CEP 56.304.200
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CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA-PE

Casa V dor Plinio A i
pelo Ministério do Tnclt::’alhc.f;‘,5 gogrgarengrisfrg'&e Ir'11"0\l5l€?300‘.4:3/201 4, datado de

11/02/2016 e planilha de composigdo de pregos, conforme documentos
em anexo.

- DO VALORE FORMA DE PAGAMENTO

Cldusula Segunda - Para consecucdo do objeto do presente Termo
Aditivo a CONTRATANTE passarG a pagar & CONTRATADA, o valor mensal
de R$ 33.913,84 (trinta e trés mil, novecentos e treze reais e oitenta e
quatro centavos) pagaveis até o quinto dia util do més subseqUente,
passando-se ao valor anual proporcional e estimado de R$ 367.877,46
(trezentos e sessenta e sete mil, oitocentos € setenta e sete reais €
quarenta e seis centavos), considerando o quadro anterior de joneiro a
marco de confragdo de 06 (seis) Auxiliares de Servicos Gerais e 02 (dois)
Porteiro/Vigia Diurno € o quadro atual de abril a dezembro de contra¢cao
de 10 (dez) Auxiliares de Servicos Gerais e 03 (trés) Porteiro/Vigia Diurno.
Deverd apresentar obrigatoriamente Nota Fiscal de prestacdo de servico,
com cépia das quitagoes dos tributos e encargos incidentes sob @
prestacdo de servigos contratados referentes ao més de Servigo.

DO PERMISSIVO LEGAL

Cldusula Terceira — O presente Termo reger-se-a pelo disposto na Lei n.°
8.666/93 (Estatuto das licitacdes e Contratos) e alteracdes posteriores, €,
subsidiariamente, pelo contido no Codigo Civil Brasileiro € legislagdo
esparsa aplicavel @ matéria, com fundamentagdo no ltem 9.3, da
Clausula Nona, combinado com © ltem 10.1 da Clausula Décima do
referido Contrato de n° 06/2015.

DO PRAZO DE VIGENCIA

Cldusula Quarta - A vigéncia deste Aditivo, conforme a Convengao -

Coletiva de Trabalho do Sindicado de Asseio e Limpeza do Estado de
Pernambuco, compreende O periodo de 1° de janeiro de 2016 @ 31 de
dezembro de 2016.

DOTACAO ORGCAMENTARIA

Cldusula Quinta - As obrigagdes financeiras assumidas correrdo no
exercicio de 2016, por conta da seguinte dotagdo orcamentaria:

Unidade Orcamentaria: 001
Classificac@o Funcional: 001.031.0018.008 - Servigos Administrativos e

Praga Santos Dumont, s/n® - Centro - Petrolina-PE/CEP 56.304.200 v
Tel: (087) 3862-9266 - Fax: (087) 38614260 Internet: wwiv.petrolina.pe.leg.br \ =

4



CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA-PE

Casa Vereador Plinio Amorim
Controle Interno

Elemento de despesa: 3.3.90.39 - Outros servicos de terceiros — Pessoa
Juridica

DA RATIFICACAO

Cldausula Sexta - Sdo ratificadas todas as demais cldusulas e condigdes do
Contrato n® 06/2015, ndo revogadas implicita ou explicitamente por este
instrumento.

'DAS DISPOSICOES GERAIS

Clausula Sétima - Permanecem inalteradas as demais cldausulas e
condig¢oes constantes do Confrato Origindrio.

E. por estarem justos e contratados, firmam o presente
TERMO ADITIVO em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, com um sé
conteldo legal, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Petrolina, 04 de abril de 2016.

ANASAMPAIO GOMES NOIA
d UNIKA Terceirizagdo e Servigos Ltda.

Sécia-Dire
g Contratada
oY ,U)«Tw)
;&NK‘“ ARISSA BAhD‘{B UNES
Chefe de Gabinete
CPF n°® 058.843.244-05

2910

Sec aria de Gob:nete
CPF n°® 682.322.174-72
Mat. 2914

Praca Santos Dumont, $/n® - Centro - Petrolina-PE/CEP 56.304.200
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CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA-PE
Casa Vereador Plinio Amorim

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
06/2015 DE PRESTACAO DE SERVICOS
FIRMADO ENTRE A CAMARA MUNICIPAL DE
PETROLINA - PE E A EMPRESA UNIKA -
TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA, NA FORMA
ABAIXO:

A CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA, Estado Federado
de Permambuco, enfidade de direito publico interno, com sede
administrativa & Praca Santos Dumont, s/n°, Ceniro, regularmente inscrita
no CNPJ sob o n° 11.473.675/0001-74, neste ato representada por seu
presidente, Vereador OSORIO FERREIRA SIQUEIRA, Drasileiro, solteiro,
agricultor, CPF n° 360.414.835-91 e RG n° 03871886 30 SSP/BA, residente e
domiciiado em Petrolina-PE, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE, e a empresa UNIKA - TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA,
com sede & Rua Dr. Epaminondas de Melo, n° 39, Casa Caiada, Olinda-PE,
CEP: 53.130-550, Tel.: (81)3077.2527, regularmente inscrita no CNPJsobon.?
11.788.943/0001-47, neste ato representada por sua sécia-direfora Sra.
RAFAELA FABIANA SAMPAIO GOMES NOIA, brasileira, casada, empresaria,
CPE n® 042.566.364-71 e RG n° 5.909.499 SDS/PE, residente e domiciliada na
cidade de Paulista-PE, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, firmam o SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
06/2015 DE PRESTAGAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS que mutuamente
aceitam., ratificam e se obrigam a cumprir, mediante as cldusulas e
condicdes seguintes:.

DO OBJETO

Cléusula Primeira - O CONTRATO origindrio, respeitado no que couber as
demais clausulas contratuais e alteragdes impostas pelos termos aditivos,
fica prorogado a partir de outubro do corrente ano, pelo prazo de 12
(doze) meses@

Praca Santos Dumont. s/n” - Centro - Petrolina-PE/CEP 3630420

Tel: (08T) 3862-9266 - Fax: (O87) 3861-4260 Internct: www camarapetrolinape gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA-PE
(Casa Vereador Plinio Amorim

DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

Clausula Segunda - Para consecugdo do objeto do presente Termo
Aditivo a CONTRATANTE continuard a pagar & CONTRATADA o valor
mensal de R$ 33.913,84 (trinta e trés mil, novecentos e freze reais e oitenta
e quatro centavos), pagaveis até o quinto dia Util do més subseqUente,
com o valor global estimado de R$ 406.966,08 (quatrocentos e seis mil,
novecentos e sessenta e seis reais e oito centavos). Deverd apresentar
obrigatoriamente Nota Fiscal de prestagcdo de servigo, com coépia das
quitagdes dos tributos e encargos incidentes sob a prestacdo de servigos
contratados referentes ao més de servigo.

DO PERMISSIVO LEGAL

Cldusula Terceira - O presente Termo reger-se-G pelo disposto na Lei n.°
8.666/93 (Estatuto das Licitacdes e Confratos), Art. 57, Inciso |l, e alteragoes
posteriores, fundamentagdo no ltem 6.2 da Clausula Sexta do Contrato
Origindrio e, subsidiariamente, pelo contido no Cédigo Civil Brasileiro e
legislagcdo esparsa aplicavel & matéria.

DO PRAZO DE VIGENCIA

Cldusula Quarta - O CONTRATO fica prorrogado pelo periodo de 12 (doze)
meses, com inicio em 07/10/2016, e término em 07/10/2017, podendo ser
prorrogado conforme legislagdo em vigor.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA

Cldusula Quinta - As obrigagdes financeiras assumidas correrdo no
exercicio de 2016, por conta da seguinte dotagdo orgamentdaria:

Unidade Or¢gamentdaria: 001 :
Classificagc@o Funcional: 001.031.0018.008 - Servigos Administrativos e

T Aantrala Intarnna
R R R = R R

Elemento de despesa: 3.3.90.39 — Outros servigos de terceiros — Pessoa
Juridica

Paragrafo Unico - Em decorréncia da vigéncia dos créditos orgamentarios,
o CONTRATANTE obrigar-se-& a emitir o empenho suplementar no exercicio

de 20]7.(3

Praga Santos Dumont. s/n” - Centro - Petrolina-PE/CEP 36 30420

Fel: (0871 3862-9266 - Fax: (087) 3861-4260 [nternet: www.camarapetrolina.pe.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA-PE
Casa Vereador Plinio Amorim

DA RATIFICACAO

Cldusula Sexta - Sdo ratificadas todas as demais clGusulas e condigdes do
Contrato n° 06/2015, ndo revogadas implicita ou explicitamente por este

instrumento.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Clausula Sétima - Permanecem

condigdes constantes do Contrato Origindrio.

E, por estarem justos e contfratados, frmam o presente
vias de igual teor e forma, com um sé

TERMO ADITIVO em 03 (trés)

conteldo legal, na presenga de 02 (duas) testemunhas.

Petrolina, 03 de outubro de 2016.

A SAMPAIO GOMES NOIA

Sécia-Diretora da UNIKA Terceirizagdo e Servigos Ltda.

g
R AR
| S |

o CUu A LU
ANA LARISSA BARBOSA NUNES
Chefe de Gabinete

CPF n° 058.843.244-05

Mat. 2910

"‘ w U.- YO\ Hlssine,
RIZONEIDE DE OLIVEIRA GOMES
Secretdria de Gabinete

CPF n° 682.322.174-72

Mat. 2914

Praca Santos Dumont, s/

Tel: (087 3862-9266 - Fax: (O8T)

1 = Centro
3861-4260 Internet: wy

sw.camarapetrolina.pe.gov b
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CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA-PE
Casa Vereador Plinio Amorim

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
06/2015 DE PRESTACAO DE SERVICOS
FIRMADO ENTRE A CAMARA MUNICIPAL DE
PETROLINA - PE E A EMPRESA UNIKA -
TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA, NA FORMA
ABAIXO:

A CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA, Estado Federado
de Pernambuco, entidade de direito puUblico interno, com sede
administrativa & Pragca Santos Dumont, s/n®, Centro, regularmente inscrita
no CNPJ sob o n.° 11.473.675/0001-74, neste ato representado por seu
presidente, Vereador OSORIO FERREIRA SIQUEIRA, brasileiro, solteiro,
agricultor, CPF n°® 360.414.835-91 e RG n° 03871886 30 SSP/BA, residente e
domiciliado em Petrolina-PE, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, € a empresa UNIKA - TERCEIRIZAGAO E SERVIGOS LTDA,
com sede & Rua Dr. Epaminondas de Melo, n® 39, Casa Caiada, Olinda-PE,
CEP: 53.130-550, Tel.: (81)3077.2527, regularmente inscrita no CNPJ sob o n.°
11.788.943/0001-47, neste ato representada por sua socia-Diretora Sra.
RAFAELA FABIANA SAMPAIO GOMES NOIA, brasileira, casada, empresaria,
CPF n°® 042.566.364-71 e RG n°® 5.909.499 SDS/PE, residente e domiciliada na
cidade de Paulista-PE, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, firmam o TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
06/2015 DE PRESTACAO DE SERVIGCOS TERCEIRIZADOS que mutuamente
aceitam, ratificam e se obrigam a cumprir, mediante as clausulas e
condicoes seguintes:

DO OBJETO

Cldusula Primeira - O CONTRATO origindrio de N°. 06/2015, de 07/10/2013,
respeitado no que couber as demais clausulas contratuais, atendendo o
equilibrio econdémico financeiro, fica reajustado a partir de janeiro do ano
em curso pelo indice de 6,48 (seis virgula, quarenta e oito por cento) sobre
os pisos das categorias dos empregados, com a inclus@o das alteragoes
dos insumos sobre o Vale Alimentacdo, Coberturas Sociais € Cesta Basica,
aprovados na Convengdo Coletiva de Trabalho do Sindicado de Asseio e
Limpeza do Estado de Pernambuco, homologado pelo Ministerio do
Trabalho, sob o registro de n° PE000208/2017, datado de 09/02/2017 e
planilha de composicdo de precos, conforme documentos em anexo.

%

o

Praga Santos Dumont, s/n® - Centro - Petrolinu-PE/CEP 56.304.200 ) -
Tel: (087) 3862-9266 - Fax: (087) 3861-4260 Internet: www.petrolina.pe.leg.br ﬁ?‘“
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CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA-PE
Casa Vereador Plinio Amorim

Pardgrafo Unico - O reequilibrio econémico-financeiro se faz necessario
em razdo do que foi estabelecido na referida convencdo coletiva de
trabalho e encontra respaldo nas disposigdes do artigo 65, inciso Il, alinea
d, da Lei Federal n° 8.666/93.

DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

Cldusula Segunda - Para consecugdo do objefo do presente Termo
Aditivo a CONTRATANTE passard a pagar & CONTRATADA, o valor mensal
de R$ 35.898,79 (trinta e cinco mil, oitocentos e noventa e oito reais e
setenta e nove centavos) pagdveis até o quinto dia util do més
subseqUente, passando-se ao valor anual proporcional e estimado de R$
430.785,48 (quatrocentos e trinta mil, setecentos e oitenta e cinco reaqis e
guarenta e oito centavos), considerando o quadro de contrag@o de 10
(dez) Auxiliares de Servigos Gerais e 03 (frés) Porteiro/Vigia Diurno. Deverd
apresentar obrigatoriamente Nota Fiscal de prestagdo de servico, com
coépia das quitagdes dos tributos e encargos incidentes sob a prestagdo
de servicos contratados referentes ao més de Servigo.

DO PERMISSIVO LEGAL

Cldusula Terceira — O presente Termo reger-se-a pelo disposto na Lei n.°
8.666/93 (Estatuto das Licitagoes e Contratos) e alteragdes posteriores, e,
subsidiariamente, pelo contido no Coédigo Civil Brasileiro e legislagdo
esparsa aplicavel @ matéria, com fundamentacdo no Item 9.3, da
Clausula Nona, combinado com o ltem 10.1 da Clausula Décima do
referido Contrato de n°® 06/2018.

DO PRAZO DE VIGENCIA

Cldusula Quarta - A vigéncia deste Aditivo, conforme a Convengao
Coletiva de Trabalho do Sindicado de Asseio e Limpeza do Estado de
Pernambuco compreende o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro
de 2017.

DOTACAO ORCAMENTARIA

Cldusula Quinta - As obrigagdes financeiras assumidas correrdo no
exercicio de 2017, por conta da seguinte dotagdo orgcamentdaria:

Unidade Orcamentdaria: 001
Classificac@o Funcional: 001.031.0018.008 - Servicos Administrativos e

Praga Santos Dumont, s'n® - Centro - Petrolina-PE'CEP 56.304.200 \
Tel: (087) 3862-9266 - Fax: (087) 3861-4260 Internet: ww w.petrolina.pe.leg.br rx
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CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA-PE

Casa Vereador Plinio Amorim
Controle Interno

Elemento de despesa: 3.3.90.39 — Outros servigos de terceiros — Pessoa
Juridica

Cldusula Sexta - Em decorréncia da vigéncia dos créditos orc;cxmenténos,
o CONTRATANTE obrigar-se-& a emitir o empenho suplementar no exercicio
de 2018.

Cldusula Sétima - Sao ratificadas todas as demais cldusulas e condigoes
do Contrato n® 06/2015, ndo revogadas implicita ou explicitamente por
este instrumento.

Cldusula Oitava - Permanecem inalteradas as demais cldusulas e
condicdes constantes do Contrato Origindrio.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente
TERMO ADITIVO em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, com um sO
contetdo legal, na presenga de 02 (duas) testemunhas.

Petrolina, 06 de margo de 2017.

)

-
OSORIO|FERREIRA SIQUEIRA
Presidente da Camara Municipal de Petrolina-PE
Contratante

\ / / ~

RM&M FABIANA SAMPAIO GOMES NOIA
sécia-Diretora da UNIKA Terceirizag&o e Servigos Lida.
. Contratada
kN\, \ \ A qu 5
ANA LARKSSA BARBOSA NUNE

Chefe de Gabinete
CPRN° 058 843 244- 05 Mat. 2910

'\

s 'T -.*\ W, Ov e
RIZONEIDE DE OLIVEIRA GOMES ( :
Secretaria de Gabinete -
CPF n° 682.322.174-72 - Mat. 2914

Praga Santos Dumont, s/n® - Centro - Petrolina-PE/CEP 56.304.200
Tel: (087) 3862-9266 - Fax: (087) 3861-4260 Internet: www.petrolina.pe.leg.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA-PE
Casa Vereador Plinio Amorim

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
06/2015 DE PRESTAGAO DE SERVICOS
FIRMADO ENTRE A CAMARA MUNICIPAL DE
PETROLINA - PE E A EMPRESA UNIKA -
TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA, NA FORMA
ABAIXO:

Gi_'

A CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA, Estado Federado
de Pernambuco, entidade de direito puUblico interno, com sede
administrativa & Praca Santos Dumont, s/n°, Centro, regularmente inscrita
no CNPJ sob o n.° 11.473.675/0001-74, neste ato representada por seu
presidente, Vereador OSORIO FERREIRA SIQUEIRA, brasileiro, solteiro,
agricultor, CPF n® 360.414.835-91 e RG n° 03871886 30 SSP/BA, residente €
domiciiado em Petrolina-PE, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE, e a empresa UNIKA - TERCEIRIZAGAO E SERVICOS LTDA,
com sede & Rua Dr. Epaminondas de Melo, n® 39, Casa Caiada, Ofinda-PE,
CEP: 53.130-550. Tel.: (81)3077.2527, regularmente inscrita no CNPJ sob o n.°

ﬁ 11.788.943/0001-47, neste ato representada por sua sécia-diretora Sra.
RAFAELA FABIANA SAMPAIO GOMES NOIA, brasileira, casada, empresaria,
CPF n°® 042.566.364-71 e RG n° 5.909.499 SDS/PE, residente e domiciliada na
cidade de Paulista-PE, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, firmam o QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
06/2015 DE PRESTAGAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS que mutuamente
aceitam, ratificam e se obrigam a cumprir, mediante as cldusulas e
condigdes seguintes:

Cldusula Primeira - O CONTRATO origindrio, respeitado no que couber Qs
demais cldusulas contratuais e alteragdes impostas pelos termos aditivos,
fica prorrogado a partir de outubro do cormrente ano, pelo prazo de 12
(doze) meses.

-y

Praga Santos Dumont, 8/n° - Centro - Petrolina-PE/CEP 56.304.200
Tel: (087) 3862-9266 - Fax: (087) 3861-4260 Internet: www.camarapetrolina.pe.gov.br
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Cldusula Segunda - Para consecugdo do objeto do presente Termo
Aditivo a CONTRATANTE continuard a pagar & CONTRATADA o valor
mensal de R$ 35.898,79 (trinta e cinco mil, oitocentos e noventa e oifo reais
e setenta e nove centavos), pagdveis até o quinto dia Util do més
subseqUente, com o valor global estimado de R$ 430.785,48 (quatrocentos
e trinta mil, setecentos e oitenta e cinco reais e quarenta e oito centavos).
Deverd apresentar obrigatoriamente Nota Fiscal de prestagdo de servigo,
com cépia das quitagdes dos fributos e encargos incidentes sob a
prestacdo de servigos contratados referentes ao més de servigo.

Cldusula Terceira — O presente Termo reger-se-G pelo disposto na Lei n.°
8.666/93 (Estatuto das Licitagdes e Contratos), Art. 57, Inciso Il, € alteragdes
posteriores, fundamentagdo no Item 6.2 da Cléusula Sexta do Contrato
Origindrio e, subsidiariamente, pelo contido no Cédigo Civil Brasileiro e
legislacdo esparsa aplicavel & matéria.

TR TSR DO PRI DRI GRS s S i

Cldusula Quarta - O CONTRATO fica prorrogado pelo periodo de 12 (doze)
meses, com inicio em 07/10/2017, e término em 07/10/2018, podendo ser
prorrogado conforme legislagdo em vigor.
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Cldusula Quinta - As obrigagdes financeiras assumidas correrdo no
exercicio de 2017, por conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

Unidade Orgamentdaria: 001

Classificac@o Funcional: 001.031.0018.008 - Servigos Administrativos e
Controle Interno

Elemento de despesa: 3.3.90.39 — Outros servigos de terceiros — Pessoa
Juridica

Parégrafo Unico — Em decoméncia da vigéncia dos créditos orgamentdrios,
o CONTRATANTE obrigar-se-& a emitir o empenho suplementar no exercicio

de 2018.$_

Praga Santos Dumont, s/n° - Centro - Petrolina-PE/CEP 56.304.200
Tel: (087) 3862-9266 - Fax: (087) 3861-4260 Internet: www.camarapetrolina.pe.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA-PE
Casa Vereador Plinio Amorim

Cldusula Sexta - S@o ratificadas todas as demais cldusulas e condi¢cdes do
Contrato n°® 06/2015, ndo revogadas implicita ou explicitamente por este
instrumento.

Cldusula Sélima - Permanecem inalteradas as demais cldusulas e
condicdes constantes do Contrato Originario.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente
TERMO ADITIVO em 03 (irés) vias de igual teor e forma, com um sé
conteldo legal, na presenga de 02 (duas) testemunhas.

Petrolina, 02 de outubro de 2017.

L SIQUEIRA
Presidente da CamaraMunicipal de Petrolina-PE
pnfrafcnte

RAFAELA FABJANA SAMPAIO GOMES NOIA
Sécia-Diretora da UNIKA Terceirizagcdo e Servigos Ltda,
Contratada

R

Chefe de Gabinete
CPF n° 058.843.244-05
_Mat. 2910

Eéf%ﬁﬁr bE S?lvélpééﬁ‘t;&mﬁ

Secretdria de Gabinete
CPF n° 682.322.174-72
Mat. 2914

Praga Santos Dumont, s/n° - Centro - Petrolina-PE/CEP 56.304.200
Tel: (087) 3862-9266 - Fax: (087) 3861-4260 Internet: www.camarapetrolina.pe.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA-PE
Casa Vereador Plinio Amorim

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
06/2015 DE PRESTACAO DE SERVICOS
FIRMADO ENTRE A CAMARA MUNICIPAL DE
PETROLINA - PE E A EMPRESA UNIKA -
TERCEIRIZAGAO E SERVICOS LTDA, NA FORMA
ABAIXO:

A CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA, Estado Federado
de Pernambuco, entidade de direito puUblico interno, com sede
administrativa a Praga Santos Dumont, s/n°, Centro, regularmente inscrita
no CNPJ sob o n.° 11.473.675/0001-74, neste ato representada por seu
presidente, Vereador OSORIO FERREIRA SIQUEIRA, brasileiro, solteiro,
agricultor, CPF n°® 360.414.835-91 e RG n°® 03871886 30 SSP/BA, residente e
domiciliado em Petrolina-PE, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE, e a empresa UNIKA - TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA,
com sede & Rua Dr. Epaminondas de Melo, n°® 39, Casa Caiada, Olinda-PE,
CEP: 53.130-550, Tel.: {81)3077.2527, regularmente inscrita no CNPJ sob o n.°
11.788.943/0001-47, neste ato representada por sua socia-diretora Sra.
RAFAELA FABIANA SAMPAIO GOMES NOIA, brasileira, casada, empresaria,
CPF n° 042.566.364-71 e RG n° 5.909.499 SDS/PE, residente e domiciliada na
cidade de Paulista-PE, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, firmam o QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 06/2015
DE PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS gue mutuamente aceitam,
ratificam e se obrigam a cumprir, mediante as clausulas e condigoes
seguintes:

 DOOBJETO = A

Cldusula Primeira - O CONTRATO origindrio, respeitado no que couber as
demais clausulas contratuais e alteragdes impostas pelos termos aditivos,

fica prorrogado a partir de outubro do corrente ano, pelo prazo de 12

{doze) meses. o Fas
(P 7
. : & J /7
Praga Santos Dumont, s/n® - Centro - Petrolina-PE/CEP 56.304.200 r 2
Tel: (087) 3862-9266 - Fax: (087) 3861-4260 Internet: www.camarapetrolina.pe.gov.br ‘ e
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CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA-PE
Casa Vereador Plinio Amorim

DO VALOR E FORMA DEPAGAMENTO

Cldusula Segunda - Para consecugdo do objeto do presente Termo
Aditivo a CONTRATANTE continuard a pagar & CONTRATADA o valor
mensal de R$ 35.898,79 (trinta e cinco mil, oitocentos e noventa e oito reais
e setenta e nove centavos), pagdveis até o quinto dia Ufii do més
subseqUente, com o valor global estimado de R$ 430.785,48 (quatrocentos
e trinta mil, setecentos e oitenta e cinco reais e quarenta e oito centavos),
considerando-se a totalidade de postos de trabalho de 10 (dez) Auxiliares
de Servicos Gerais e 03 (trés) porteiros/vigia diurno. Deverd apresentar
obrigatoriamente Nota Fiscal de prestacdo de servico, com coépia das
quitagcdes dos tributos € encargos incidentes sob a prestacdo de servigos
contratados referentes ao més de servigo.

DO PERMISSIVO LEGAL

Cldusula Terceira — O presente Termo reger-se-a pelo disposto na Lei n.°
8.666/93 (Estatuto das Licitagdes e Contratos), Art. 57, Inciso |l, e alteragoes
posteriores, fundamentagdo no Item 6.2 da Clausula Sexta do Contrato
Qrigindrio e, subsidiariamente, pelo contido no Cédigo Civil Brasileiro e
legislacdio esparsa aplicavel & matéria.

=y . _,f';_' -'_‘-_._-'-’"" ™ DDA
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Cléusula Quarta - O CONTRATO fica prorrogado pelo periodo de 12 (doze)
meses, com inicio em 05/10/2018, e término em 05/10/2019, podendo ser
prorrogado conforme legislagdo em vigor.

. DOTACAO ORCAMENTARIA =

Cldusula Quinta - As obrigacdes financeiras assumidas correrdo no
exercicio de 2018, por conta da seguinte dotagdo orcamentdaria:

Unidade Orcamentdaria: 001

Classificac@o Funcional: 001.031.0018.008 - Servicos Administrativos e
Controle Interno

Elemento de despesa: 3.3.90.39 — Outros servigos de terceiros - Pessoa
Juridica

)

Praca Santos Dumont, s/n° - Centro - Petrolina-PE/CEP 56.304.200
Tel: (087) 3862-9266 - Fax: (087) 3861-4260 Intemet: ww_w.camarapetrolina.pe.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA-PE

; ; Casa Vereador Plinio Amorim o
Paragrafo Unico - Em decorréncia da vigéncia dos créditos orgamentdrios,

o CONTRATANTE obrigar-se-& a emitir o empenho suplementar no exercicio
de 2019.
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Clausula Sexta - SGo ratificadas todas as demais clausulas e condicdes do
Contrato n°® 06/2015, ndo revogadas implicita ou explicitamente por este
instrumento.

Clausula Sétima - Permanecem inalteradas as demais cldusulas e
condi¢des constantes do Contrato Origindrio.

E. por estarem justos e contratados, firmam o presente
TERMO ADITIVO em 03 (frés) vias de igual teor e forma, com um He)
conteudo legal, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Petrolina, 04 de outubro de 2018.

Sécia-Diretorg”da UNIKA Terceirizacdo e Servicos Ltda.

J Contratada
Care. Eousa, a%@{ L
ANA LARISSA BA A"lJLLlNEs
Chefe de Gabinete
CPF n°058.843.244-05

t. 2910
RI ’ﬁ“él(&“ng%u;;ﬂﬁ Gbr%?%
Sacyetdria de Gabinete

CPF n® 682.322.174-72
Mat. 2914

Praga Santos Dumont, s/n°® - Centro - Petrolina-PE/CEP 56.304.200
Tel; (087) 3862-9266 - Fax: (087) 3861-4260 [nternet: www.camarapetrolina.pe.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA-PE
Casa Vereador Plinio Amorim

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
06/2015 DE PRESTACAO DE SERVICOS
FIRMADO ENTRE A CAMARA MUNICIPAL DE
PETROLINA - PE E A EMPRESA UNIKA -
TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA, NA FORMA
ABAIXO:

A CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA, Estado Federado
de Permambuco, enfidade de direito puUblico inferno, com sede
administrativa @ Praga Santos Dumont, s/n°, Centro, regularmente inscrita
no CNPJ sob o n.° 11.473.675/0001-74, neste ato representada por seu
presidente, Vereador OSORIO FERREIRA SIQUEIRA, brasileiro, solteiro,
agricultor, CPF n® 360.414.835-91 e RG n° 03871886 30 SSP/BA, residente e
domiciliado em Petrolina-PE, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE, e a empresa UNIKA - TERCEIRIZACAO E SERVICOS LIDA,
com sede a Rua Dr. Epaminondas de Melo, n° 39, Casa Caiada, Olinda-PE,
CEP: 53.130-550, Tel.: (81)3077.2527, regularmente inscrita no CNPJ sob o n.°
11.788.943/0001-47, neste ato representada por sua sécio-diretora Sra.
RAFAELA FABIANA SAMPAIO GOMES NOIA, brasileira, casada, empresaria,
CPF n° 042.566.364-71 € RG n® 5.909.499 SDS/PE, residente e domiciliada na
cidade de Paulista-PE, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, firmam o SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 06/2015
DE PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS que mutuamente aceitam,
ratificam e se obrigam a cumprir, medionte as cldusulas e condicdes
seguintes:

DO OBIJETO

Clausula Primeira - O CONTRATO origindrio, respeitado no que couber as
demais clausulas confratuais e alteragdes impostas pelos termos aditivos,
fica prorogado a partir de outubro do corrente ano, pelo prazo de 12

(doze) meses@

Praga Santos Dumont, s/n° - Centro - Pewolina-PE/CEP 36.304.200)
Tel: (087) 3862-9266 - Fax: (087) 3861-4260 Internet: www.camarapetrolina pe_gov by
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CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA-PE
Casa Vereador Plinio Amorim

DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

Cldusuia Segunda - Para consecucdo do objeto do presente Termo
Adifivo a CONTRATANTE continuard o pogar & CONTRATADA o valor
mensal de R$ 35.898.79 (frinta e cinco mil, oitocentos e noventa e oito reais
e setenta e nove centfavos), pagdveis até o quinto dia Ufil do més
subseqUente, com o valor global estimado de R$ 430.785,48 (quatrocentos
e frinta mil, setecentos e oitenta e cinco reais e quarenta e oito centavos),
considerando-se a fotalidade de postos de trabalho de 10 (dez) Auxiliares
de Servicos Gerais e 03 (trés) porteiros/vigia diurno. Deverd apresentar
obrigatoriamente Nota Fiscal de prestagcdo de servico, com copia das
quitacdes dos fributos e encargos incidentes sob a prestacdo de servicos
contratados referentes ao més de servico.

DO PERMISSIVO LEGAL

Clausula Terceira - O presente Termo reger-se-a pelo disposto na Lei n.®
8.666/93 (Estatuto das Licitagdes e Contratos), Art. 57, Inciso II, e alteragoes
posteriores, fundamentagdo no Item 6.2 da Cldusula Sexta do Contraio
Originario e, subsidiariamente, pelo confido no Codigo Civil Brasileiro e
legislagc@o esparsa aplicdvel & matéria.

DO PRAZO DE VIGENCIA

Clausula Quarta - O CONTRATO fica prorrogado pelo periodo de 12 (doze)
meses, com inicio em 05/10/2019, e término em 05/10/2020, podendo ser
prorrogado conforme legislag@o em vigor.

DOTACAO ORCAMENTARIA

Clausula Quinta - As obrigagdes financeiras assumidas correrdo no
exercicio de 2019, por conta da seguinte dotacdo orcamentaria:

Unidade Orgcamentdria: 001

Classificag@o Funcional: 001.031.0018.008 — Servigos Administrativos e
Confrole Interno

Elemento de despesa: 3.3.90.39 — Outros servicos de terceiros — Pessod
Juridica

Pardgrafo Unico - Em decorréncia da vigéncia dos créditos orcamentdrios,
0 CONTRATANTE obrigar-se-& a emitir © empenho suplementar no exercicio

de 2020. %
A
Praga Suntos Dumoent, $/n° - Centro - Petrolina-PE/CEP 36.304.200

Tel: (087) 3862-9266 - Fax: (UR7) 38614260 Internet: www.camarapetrolina.pe.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA-PE
Casa Vereador Plinio Amorim

DA RATIFICACAO
Cldusula Sexta - SGo ratificadas todas as demais cldusulas e condicdes do

Confrato n° 06/2015, nGdo revogadas implicita ou explicitamente por este
insfrumento.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Clausula Sétima - Permanecem inalteradas as demais cldusulas e
condi¢coes constantes do Confrato Origindrio.

E. por estarem justos e contratados, firmam o presente
TERMO ADITIVO em 04 (quatro) vios de igual teor e forma, com um sé
contfeudo legal, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Pefrolina, 1° de outubro de 2019.

OSORIO FERGEIRA
Presidente da Camarg hicipal de Petrolina-PE

\Conftratada

O I mdr Qus 2
%\' RINDA(TC].‘RUZ !llé(lsj'J @LJ
Secretdria de Gabinete
CPFN° 118.875.494-33
Mat. 1723

f{/f,g/bmm QO{ cuu“\ j@u«}"‘ ﬁmLMF\/
/MONICA RAFAELA SOUZA BARBOSA

Supervisora

CPF n® 064.593.014-84

Mat. 1860

Praga Santos Dumeont, s/n” - Centro - Petrolina-PE/CEP 56304200
Tel: (O87) 3862-9266 - Fax: (087) 3861-4260 Internet: www.camarapetrohina.pe. gov.bi
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CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA-PE
Casa Vereador Pliniec Amorim

SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
06/2015 DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS
FIRMADO ENTRE A CAMARA MUNICIPAL DE
PETROLINA - PE E A EMPRESA UNIKA -
TERCEIRIZAGAO E SERVIGOS LTDA, NA FORMA
ABAIXO:

A CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA, Estado Federado
de Pernambuco, entidade de direito publico interno, com sede
administrativa & Praga Santos Dumont, s/n°, Centro, regularmente inscrita
no CNPJ sob o n.° 11.473.675/0001-74, neste ato representada por seu
presidente, Vereador OSORIO FERREIRA SIQUEIRA, brasileiro, solteiro,
agricultor, CPF n°® 360.414.835-91 e RG n° 03871886 30 SSP/BA., residente e
domiciliado em Petrolina-PE, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE, ¢ a empresa UNIKA - TERCEIRIZAGAO E SERVIGOS LTDA,
com sede & Rua Dr. Epaminondas de Melo, n°® 39, Casa Caiada, Olinda-PE,
CEP: 53.130-550, Tel.: (81)3077.2527, regularmente inscrita no CNPJ sob o n.°
11.788.943/0001-47, neste ato representada por sua sécia-diretora Sra.
RAFAELA FABIANA SAMPAIO GOMES NOIA, brasileira, casada, empresaria,
CPF n° 042.566.364-71 e RG n° 5.909.499 SDS/PE, residente e domiciliada na
cidade de Paulista-PE, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, firmam o SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 06/2015
DE PRESTAGAO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS que mutuamente aceitam,
ratificam e se obrigam a cumprir, mediante as cldusulas e condigdes

seguintes: oy

Praga Suntos Dumont, s'n® = Centra = Petroling-PE/CEP 56.304.200
Tel. (087) 3862-9266 - Fax: (087) 3861-4260 Internet. www camarapetrolina,pe.gov.br \ 1+



CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA-PE
Casa Vereador Plinio Amorim

Cldusula Primeira - O CONTRATO origindrio, respeitado no que couber as
demais clausulas contratuais e alteragdes impostas pelos termos aditfivos,
fica prorrogade a partir de outubro do comente ano, pelo prazo de 04
(quatro) meses.

e =t BRTA e
v

R 0l 2 e e,
Cldusula Segunda - Para consecugdo do objeto do presente Termo
Aditvo a CONTRATANTE continuard a pagar a CONTRATADA o valor
mensal de R$ 35.898,79 (trinta e cinco mil, oitocentos e noventa e oito reais
e setenta e nove centavos), pagdveis até o quinto dia Util do més
subseqUente, com o valor global estimado de R$ 430.785,48 (quatrocentos
e trinta mil, setecentos e oitenta e cinco reais e quarenta e oito centavos),
considerando-se a totalidade de postos de trabalho de 10 (dez) Auxiliares
de Servicos Gerais e 03 (trés) porteiros/vigia diurno. Deverd apresentar
obrigatoriamente Nota Fiscal de prestagdo de servigco, com copia das
quitacdes dos tributos e encargos incidentes sob a prestacdo de servigos
contratados referentes ao més de servigo.

Cldusula Terceira - O presente Termo reger-se-& pelo disposto na Lei n.°
8.666/93 (Estatuto das Llicitagdes e Contratos), Art. 57, Inciso Il §4° e
alteracdes posteriores, fundamentagcdo no tem 6.2 da Cldusula Sexta do
Contrato Origindrio e, subsidiariamente, pelo confido no Cédigo Civil
Brasileiro e legislacd@o esparsa aplicdvel & matéria, e em observagdo ao
Art. 196 da Constituigdo Federal.

R D ARG ATIVAS 4 S S R

Cléusula Quarta — O ato é motivado, excepcionalmente, pela situagdo de
enfrentamento da pandemia que passamos decorrente do coronavirus
(COVID-19) responsavel pelo surto atual, inclusive, gerando crise e
emergéncia na salde publica de reconhecimento internacional, da
necessidade de adocdo de medidas de restricdo na circulagdo e
aglomeracdo de eventos com mais de 10 [dez) pessoas, da

\_

Praga Santos Dumont, s/n° - Centro - Petrolina-PE/CEP 56.304.200
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CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA-PE

< Casa Vereador Plinio Amorim L
economicidade com o ato ocfmmls'rrohvo dlc:n{e dos precos compativeis

com o praticado no mercado, da necessidade se manter o objeto deste
contrato com a prestacdo dos servicos de portaria, seguranga, confrole
de acesso e de asseio com a limpeza e higienizagdo da sede desta
Camara Municipal, garantindo assim o regular funcionamento do érgdo,
observando-se as recomendacdes do Tribunal de Contas de Pernambuco.

Cldusula Quinta - O CONTRATO fica prorogado pelo periodo de 04
(quatro) meses, com inicio em 05/10/2020, e término em 05/02/2021, nGo
cabendo prorogagdo conforme legislagdo em vigor.

CAO ORGAMENTARIA

Cldusula Sexta - As obrigagdes financeiras assumidas correrdo no exercicio
de 2020, por conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

Unidade Orgcamentdaria: 001

Classificacd@o Funcional: 001.031.0018.008 - Servigos Administrativos e
Confirole Interno

Elemento de despesa: 3.3.90.39 — Qutros servigos de terceiros — Pessoa
Juridica

Pardgrafo Unico - Em decorréncia da vigéncia dos créditos orgamentdrios,
o CONTRATANTE obrigar-se-& a emitir o empenho suplementar no exercicio
de 2021.

Cldusula $étima - S&o ratificadas todas as demais cldusulas e condigdes
do Contrato n® 06/2015, ndo revogadas implicita ou explicitamente por
este instfrumento.

. DASDISPOSICOESGERAIS

Cldusula Oltava - Permanecem inalteradas as demais cldusulas e
condicdes constantes do Contrato Origindrio. &
(LB

Praga Santos Dumaont, sin” - Centro - Petrolina-PL/CEP 36304200
Tel. (087) 3862-9260 - Fax: (087) 3861-4260 Internet: www camarapetrolina.pe.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA-PE
Casa Vereador Plinio Amorim

E, por estarem justos e confratados, frmam o presente
TERMO ADITIVO em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, com um so

conteudo legal, na presenga de 02 (duas) testemunhas.

Petrolina, 02 de outubro de 2020.

SIQUEIRA
cipal de Petrolina-PE

\ 7~ N S0 o
RAFAELA FABIANA SAMPAIO GOMES NOIA
Socia-Diretora da UNIKA Terceirizagdo e Servigos Lida.

Contratada

‘-JAJT{YQ‘&’?LE&EMLCRU: EIS Uy Rt

Secretdria de Gabinete
CPFn° 118.875.496-33
Mat. 1723

% b, Sowc Bat/@d~—
AL (N 1
/‘A NICA RAFAE A SOUZA BARBOSA

Supervisora
CPF n° 064.593.014-84
Mat. 1860

Praga Suntos Dumont, s/n” - Centto - Petrolina-PLACLP 56.304.200
Tel: (087) 3862-9266 - Fax: (087) 3861-4260 Internet: www.camarapetrolina.pe.gov.br
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§'%&"; CAMARA DE VEREADORES DE PETROLINA
¥ CasaVereador Plinio Amorim

CI N° 002/2021 - CPL

Petrolina, PE, 21 de janeiro de 2021.

A: Assessoria Juridica da Camara
Assunto: Parecer sobre a possibilidade contrato de empresa de prestacéo de

mé&o de obra terceirizada e nova contratagéo.
llustre Senhor,

Solicitamos de Vossa Senhoria parecer sobre a analise do
contrato vigente de méo de obra e, acaso ndo seja adequada a permanéncia
da contratada, seja ofertada possibilidade de contratagdo para que ndo haja

solugéo de continuidade do servigo.

Atenciosamente.

ug'j; g gcﬁ’erelra dos Sa3 b

Presidente da Comissao de Licitagdo
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CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA
Casa Vereador Plinio Amorim

Praga Santos Dumont, s/n - Centro - Petrolina -PE CEP 56, 304.200

Tel: (087) 3862-9270 Fax: (087) 38614260 — Internet: wwiv.camarapetrolina.pe.gov.br

Ref.: Encerramento de Contrato Administrativo ante a exptracao do prazo de

vigéncia.

Interessados: Vereador Aerolande Amos da Cruz, Presidente da Mesa Diretora da
Camara Municipal de Petrolina-PE e Diretoria Administrativa da Cimara Municipal de

Petrolina-PE.

Parecer Juridico n°. 02/2021-AJ

EMENTA:  Orientagio  juridica. A duragio  dos  contratos
administratives deve ficar adstrita & vigénoia dos respectivos oréditos
oryamentarios, excetuados os casos taxativamente elencados na lei, Art
37 e seus incisos da Lei n'. 8.666/93. Servicos de limpeza,
conservagdo e portaria que se enguadram na naturea continua (inciso
II). Necessidade de observancia da duragio contratual limitada em 60
(sessenta) meses. Encervamento de contrato  administrativo que

ultrapassou o limite legal de duragio contratual.

DO RELATORIO

Cuida-se  de orientacio  juridica  solicitada  pelo

Fxcelentisstmo Senhor Vereador Aerolande Amés da Cruz, Presidente da Mesa
Diretora da Camara Municipal de Petrolina e pela Diretoria Administrativa, acerca de
como proceder com o Contrato Administrativo n®. 006/2015 vigente desde 07 de
outubro de 2015 que tem como objeto a prestacio de servicos terceirizados de

limpeza, conservacao e portaria nas dependéncias da CMP-PE.

=l

IS
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Importa registrar que o atual Gestor da Camara Municipal
de Petrolina-PE (Presidente da Mesa Diretora) tomou posse em 01 de janeiro de 2021,
momento em que o aludido contrato ainda se encontra de fato vigente e a empresa
contratada realizando os servicos. Com efeito, diante desse quadro fatico

imprescindivel o cotejo com a legislacio de regéncia.

Em sintese, ¢ o que basta relatar.

IL. DA FUNDAMENTACAO.

1. Esclarecimentos iniciais necessarios

Inictalmente, pelo compulsar do caderno processual em que
se encontra arquivado todo o procedimento licitatorio (n®. 08/2015) que originou o
contrato aqui debatido nota-se que as folhas foram numeradas em ordem decrescente
até a de n®. 172.

Ademais, em que pese a avenca ter sido firmada em 07 de
outubro de 2015 ndo se encontram encartadas nos autos as formalizacoes dos

subsequentes aditivos de prorrogacao.

2. Da natureza continua dos servigos contratados

Para o melhor esclarecimento da presente solicitacao se faz
necessario uma sucinta digressao acerca da definicao juridica do que vem a ser servigo
de natureza continua e se os servicos de limpeza, conservagao e portaria podem assim

ser considerados.

Inictalmente é oportuno deixar consignado que a Let de
Licitacoes regulou o prazo que poderao viger os Contratos Administrativos. Nos
termos do seu art. 57, caput, a duracao das avencas ficara adstrita a vigéncia dos
respectivos créditos orgamentarios, ressalvadas as hipoteses especificadas em seus
incisos (projetos cujos produtos estejam incluidos no plano pluranual; servigos

Pagina 2 de 6



continuos; aluguel de equipamentos ¢ a utilizacio de programas de informatica, entre
outros taxativamente elencados).

Pots bem. Servigos de natureza continua, como o proprio
nome sugere, sao servicos que niao podem sofrer solucio de continuidade, sob pena de
causar prejuizo nos servicos na Administragio Pablica. Em termos claros, sio aqueles
servicos recebidos pela Administracio Publica que se paralisados ocasionario
prejuizos para esta.

Importante consignar que os servicos de limpeza,
conservagao ¢ portaria (vigilancia) sao pacificamente considerados pelos Tribunais de
Contas como servicos de natureza continua (cf. Licitacoes ¢ Contratos: orientacdes ¢
jurisprudéncia do TCU. 4 ed. Brasilia: TCU e Senado Federal, 2010, p. 764" ¢ 772)

Neste interim, por serem imprescindiveis ao bom
andamento da Gestio Puablica, tais servicos nio ficam adstritos a vigéncia dos
respectivos créditos orgamentirios’, podendo ser prorrogados pela Administracio,
conforme possibilita o art. 57, 1T da Lei n® 8.666/93, por iguais e sucessivos periodos
com vistas a obtengao de precos e condi¢des mais vantajosas para a administracio,
limitada a 60 (sessenta) meses.

3. Do lapso temporal que deve durar o contrato ora analisado

Conforme destacado nos esclarecimentos iniciats, em 07 de
outubro de 2015 foi firmado o Contrato n°. 006/2015, estando vigente ¢ com os
servicos sendo realizado. Porém, da analise dos autos nio se encontram encartadas as
formalizacoes dos subsequentes aditivos de prorrogacio.

' Podem os contratos ultrapassar, em alguns casos, a vigéncia dos respectivos créditos orgamentarios. A lei admite as
seguintes excegdes:

()

Servigos a serem executados de forma continua, podem ter a duragdo prorrogada por até sessenta meses.
Exemplo: servigos de vigilincia, de limpeza e conservagio;

? Isso nao quer dizer que nio haja a necessidade de crédito orgamentino para a prorrogacio. Leciona Marcal Justen
Filho: A rgra da prorrogabilidade nio se vincula a importincia do servigo, mas @ previsibilidade da existéncia de recursas oramentirios
para o sex futuro custeto. Lembre-se que o dispositivo do art. 57 se vincula a disaplina oramentdria. U servigo continuo, relaconado com
nma necessidade permanente ¢ renovada, paderi ser contratada com previsio de prormgagio porgue se presume que sempre haveni inclusiio de
verbas para swa remuneragio no fitwry (FILHO, Marcal Justen. Comentdrios a4 Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos. 10" ed. Editora Dialética, p. 493)
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Dito isto, € preciso ter em mente que em outubro de 2016,
2017, 2018, 2019 e 2020 devertam ter sido formalizados os termos aditivos de
prorrogacao, visto que no art. 57, § 2° da Let n°. 8.666/93 o legislador foi muito claro
em determinar 2 Administraciao Publica que “foda prorrogagio de prazo deverd ser
Justificada por escrito e previamente autorizada pela autoridade competente
para celebrar o contrato”. Ademais, para dirimir qualquer divida o § 3° estabelecen
que “€ vedado o contrato com prazo de vigéncia indeterminado”.

Em paralelo a auséncia nos autos das formalizacoes das
prorrogacoes outro fato merece destaque: o art. 57, inciso 11 da Lei n°. 8.666/93 ao
possibilitar a prorrogacio asseverou que a duragio dos contratos de servicos continuos
nao ¢ mfinita, mas limitada a 60 (sessenta) meses. Portanto, diante do contrato
originario ter sido firmado em 07/10/2015 a vigéncia do mesmo (acaso tivesse com
todas as formalizacoes) obrigatoriamente findar-se-ia em 07/10/2020.

Neste passo, diante das normas aqui suscitadas esta
assessoria juridica entende que o Contrato Administrativo n®. 006/2015, em que pese
estejam sendo realizados os servigos contratados, deve ser imediatamente encerrado,
pots ultrapassado o limite legal de duracio do mesmo.

4. Da necessidade de nova contratagio

Conforme destacado linhas acima, os servicos de limpeza,
conservagio e portaria sao servigcos de notoria natureza continua, que apesar de serem
servicos auxiliares, sao induvidosamente necessarios ao Poder Legislativo Municipal
para o desempenho de suas atribuicoes, e cuja interrupcio sem a consequente nova
contratacao comprometera a continuidade de suas atividades.

Note que a sede deste Poder Legislativo, assim como a de
qualquer outro 6rgao publico, nao pode ficar sem o devido asseio e limpeza em suas
dependéncias fisicas e muito menos sem existéncia dos profissionats de portaria.

Diante disso, nio podendo parar os aludidos servicos

poder-se-ia arregimentar o disposto no art. 57, § 4° da Lei n°. 8.666/93 que possibilita
em carater excepcional, devidamente justificado ¢ mediante autorizacao da autoridade
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competente, que o prazo limite de 60 (sessenta) meses seja prorrogado por até doze
meses.

Ocorre que, conforme ja explanado nao ha nos autos as
formalizagoes das prorrogacoes e que o limite de 60 (sessenta) meses se deu em 07 de
outubro de 2020. Considerando que o atual gestor tomou posse em 1°/01/2021 nao é
ele a autoridade competente para prorrogar o contrato findado em outubro de 2020
utihizando-se do permissivo aqui debatido.

Destarte, prevendo impasses deste jaez o legislador
possibilitou ao gestor publico a utilizacio, em carater de excegio, de contratacio
direta, dispensando-se o procedimento licitatorio.

Com efeito, diante da circunstancia ora relatada a Let n°.
8.666/93 possibilitou no art. 24, inciso IV a dispensa de licitacio desde que
caracterizada urgéncia de atendimento a situagoes que possam ocasionar prejuizo ou
comprometer a seguranca de pessoas, obras, servicos, equipamentos ¢ outros bens,
publicos ou particulares.

Nesse caso, a contratagio deve servir somente para o
atendimento de situacao emergencial ou calamitosa e para etapas ou parcelas de obras
e servigos que possam ser concluidas no prazo maximo de 180 dias consecutivos e
ininterruptos, contados da ocorréncia da emergéncia ou calamidade, vedada a

prorrogacao do respectivo contrato.
Neste sentido, ja asseverou o Egrégio TCU:

Admite-se, em cardter excepcional, e com fundamento no interesse
priblico, contratagdo emergencial da prestagdo de servigos que ndo
possam  sofrer  solugdo de continuidade, desde que justificada
adequadariente no respectivo processo e apontados os problemas que
poderdo advir da paralisagao de tats servios, comprovando-se a
ocorvéncia de prejuio ao interesse piiblico.

A contratagdo serd apenas durante o prago necessdrio para a
realizagao do novo processo lcitatorio, observando-se o disposto no art.
26 dalei n° 8.666/1993. Ac6rdao n°. 727/2009 — Plenario

Pagina 5 de 6



I11. DAS CONCLUSOES

Expendidas tais consideracoes, concluo que o Contrato n°.
006/2015 tem como objeto servicos de natureza continua (impeza, conservacio e
portaria), porém, considerando que ndo constam nos autos a demonstracio das
formalizacoes das prorrogacoes de prazo, a duracio do mesmo (em que pese os
servigos estejam sendo realizados) ja ultrapassou o limite legal de 6O (sessenta) meses,
0Casiio em que sugiro o encerramento do mesmo.

Ademais, em sendo necessidade da Administracio a
continuidade dos aludidos servicos, demonstrado o interesse publico pela autoridade
competente, tem-se a possibilidade de contratagio emergencial em sintonia com o
disposto na jurisprudéncia do TCU, notadamente no Acérdio n°. 727/2009
Plenario.

Por fim, insta dizer que a opinido juridica exarada neste
parecer NAO tem forca vinculante.

5.MJ, este ¢ o parecer que submeto a criteriosa apreciacio
de Vossa Exceléncia.

Petrolina-PE 21 de janeiro de 2021.
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44" CAMARA DE VEREADORES DE PETROLINA
1 Casa Vereador Plinio Amorim

DESPACHO

Considerando o Parecer sobre a possibilidade de contratagéo
emergencial, elabore-se Termo de Referéncia, e apos proceda-se a realizagdo
das cotacdes.

Petrolina, PE, 22 de janeiro de 2021.

Atenciosamente.

w%ﬁé%ng@@@ﬂﬁ

Presidente da Comisséo de Licitagdo



1. OBJETO

TERMO DE REFERENCIA

CAMARA DE VEREADORES DE PETROLINA
Casa Vereador Piinio Amorim

1.1. Contratagao da prestagdo de servigos continuados de mao-de-obra terceirizada, do Tipo

Porteiro e ASG, para atender as necessidades da Camara de Vereadores, conforme

especificagdes e quantitativos estabelecidos abaixo:

ITEM DESCRICAQ/ QUANTIDADE/ | VALOR MAXIMO
ESPECIFICACAO POSTOS ou VALOR
ESTIMADO
Auxiliar de Servi¢os | Atuar na limpeza e 10 RS 3.060,70
Gerais conversaciao das
instalacoes da Camara
de  Vereadores de
Petrolina com carga
horaria semanal de 30
(trinta) horas semanais
Porteiro Atuar no servico de 03 RS 3.175,75

acesso as dependéncias
da Camara de
Vereadores de
Petrolina, com carga
horaria semanal de 40
(quarenta) horas

semanais.

1.1.1. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 2.271, de

1997, caracterizando-se como atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares

a area de competéncia legal do orgdo licitante.




1.1.2. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada ¢ a Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize

pessoalidade e subordinagao direta.

2. DESCRICAO DOS SERVICOS

2.1- Garantir a limpeza e conservagdo dos bens moéveis e prediais da Camara de Vereadores de
Petrolina;

2.2 - Disponibilizar aos funcionarios, colaboradores e visitantes um ambiente limpo e asseado
para o desenvolvimento de suas fun¢des.

2.3 — Preservar as instalagdes e organizar o acesso do publico em Geral.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1 - A contratagdo de empresa na prestagdo de servigos de limpeza e conservagdo predial,
considerados essenciais ao desenvolvimento das atividades da Camara de Vereadores e tem por
objetivo manter os ambientes de trabalho permanentemente limpos e saudaveis, voltados a
qualidade do trabalho, proporcionando ao publico inteno e externo condigdes minimas de
higiene e conforto, além da manuten¢gdo e conservagdo dos bens publicos, em carater

permanente.
4.PRAZOS
4.1.0 prazo de vigéncia do contrato para a prestagdo dos servigos de terceirizagdo sera de 180
(cento e oitenta ) dias, contados a partir da data da Assinatura do Contrato e emissdo da Ordem

de Servigo.

4.2.0 valor disponivel para que proponente ou a contratada ¢ de RS 40.134,25 (quarenta mil.

cento e trinta e quatro e vinte e cinco).

5. TIPO DE CONTRATACAO

5.1 Emergencial por 180 dias

6. DEVERES E RESPONSABILIDADES

6.1.Das Obrigacdes do Contratante



6.1.1 Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar os servigos
de acordo com as determinagdes do Contrato e deste Termo de Referéncia.

6.1.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

6.1.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da
execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo.

6.1.4 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagado do servigo, na forma do contrato.

6.1.5 Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas pela Contratada, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na apresentagdo da proposta.

6.1.6 Exigir o imediato afastamento de qualquer funcionario ou preposto da Contratada que
embarace a fiscalizagdo ou que se conduza de modo inconveniente ou incompativel com o

exercicio de suas fungoes.

6.2.Das Obriga¢oes da Contratada

6.2.1 Executar os servigos conforme especificagdoes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
com 0s recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

6.2.2 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais € morais
causados pela a¢do ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes,
dolosa ou culposamente, a Administragdo ou a terceiros.

6.2.3 Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo nas dependéncias da Camara para a execugdo do servigo, os quais devem estar
devidamente identificados.

6.2.4 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias
¢ as demais previstas na legislagio especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade
a Administragado.

6.2.5 Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo
dos servigos.

6.2.6 Manter sigilo. sob pena de responsabilidade civil. penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse da Camara ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo
da execugdo do objeto deste Termo de Referéncia, devendo orientar seus empregados nesse
sentido.

6.2.7.Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do

menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.



6.2.8 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada

6.2.9 Implantar os servigos contratados no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do inicio da
vigéncia do contrato, de acordo com as condigdes estabelecidas e conforme especificagdes deste
termo.

6.2.10 Substituir sempre que exigido, mediante justificativa por parte da Camara, qualquer
empregado, inclusive o preposto. cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento seja julgado
prejudicial e ou inconveniente & disciplina do servigo.

6.2.11 Suprir, no prazo maximo de 2 horas apos a comunicagdo da Cémara, a falta de qualquer

posto de trabalho.

7. CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1 O prazo para pagamento sera de 15 (quinze) dias, contados a partir da data da apresentagdo
da Nota Fiscal/Fatura, acompanhada dos demais documentos comprobatorios do cumprimento
das obrigagdes da Contratada.

7.2 O pagamento somente sera efetuado apos o atesto, pelo Gestor do Contrato, da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, que contera o detalhamento dos servigos executados
e sera acompanhada dos demais documentos exigidos neste Termo de Referéncia. 7.3 O atesto
fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela
Contratada com os servigos efetivamente prestados.

7.3.1 Fica a Camara autorizada fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes

previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

8. LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO

8.1 Os servigos serdo executados nas instalagdes da Camara de Vereadores de Petrolina, com
sede a Praga Dumont, s/n°, Centro, Petrolina, PE.

8.2 Os servigos deverdo ser prestados pela os Auxiliares de Servigos Gerais das 7 horas as 13:00
horas, e Porteiros das 7:00h as 19:00h em consonéncia com o horario da Camara.

8.3 Os horarios da prestagdo de servigo podem sofrer alteragdes pela equipe de fiscalizagdo do
contrato, sendo respeitados o intervalo interjornada e intrajornada, desde que ndo ocorra

acréscimo sobre a jornada de trabalho

9. RECURSOS ORCAMENTARIOS:
C)rgﬁo:



Unidade Orgamentaria:
Projeto Atividade:
Elemento de Despesa:

Fonte:

Petrolina/ PE, 22 de Janeiro de 2021.

ﬁpﬁn&éﬁ{%ﬁj&&ﬁ&nb -

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo



; CAMARA DE VEREADORES DE PETROLINA
Casa Vereador Plinio Amorim

CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS

CONTRATO N° 001/2021

CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS, QUE ENTRE
SI CELEBRAM A CAMARA
MUNICIPAL DE PETROLINA,
REPRESENTADA PELO SR.
AEROLANDE AMOS CRUZ,
PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE PETROLINA
E A EMPRESA CANDIDO

GUILHERME FREIRE
BARROS MIRANDA LTDA -
ME.

Por este instrumento de contrato Administrativo, que assinam entre si, de um lado a
CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA, entidade juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ - Ministério da Fazenda sob o N° 11.473.675/0001-74, com
sede a Praca Dumont, s/n°, Centro, Petrolina/PE, CEP 56.34-200. Neste ato
representado pelo Presidente da Camara Municipal de Petrolina, Sr. Aerolande Amos da
Cruz, brasileiro, vereador, residente ¢ domiciliado neste Municipio, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa CANDIDO
GUILHERME FREIRE BARROS MIRANDA LTDA - ME (Nome Fantasia -
WM) inscrita no CNPJ sob o n° 38.287.412/0001-27, com sede na Rua Jos¢ Rabelo
Padilha, n° 857, Centro, Petrolina/PE, CEP 56.302-090. telefone de contato (87) 99243-
2264, e-mail: siulle@hotmail.com daqui por diante designada CONTRATADA, neste
ato representada pelo Sr. Candido Guilherme Freire Barros Miranda, portador da
Carteira de Identidade n° 1416260978 SSP/BA, inscrito no CPF n°® 089.758.634-41,
resolvem celebrar o presente Contrato em conformidade com o processo
administrativo n° 001/2021 ¢ a proposta da CONTRATADA, a fazer parte integrante

¢ complementar este Instrumento, que se regera pelas clausulas e condigdes seguintes:



CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente contrato tem por objeto a Contratagdo de empresa para prestagdo de
servigo de continuados de médo de obra terceirizada, do Tipo Porteiro e ASG, para atender as
necessidades da Camara de Vereadores de Petrolina, conforme especificagdes e quantitativos

abaixo:

ITEM DESCRICAOQ/ ' QUANTIDADE/ VALOR
' ESPECIFICACAO POSTOS MAXIMO OU
VALOR
ESTIMADO

Auxiliar de | Atuar na limpeza e 10 RS 3.060,70
Servigos conservagao das
Gerais instalagdes da Camara
de  Vereadores de
Petrolina com carga
horaria semanal de 30

(trinta) horas.

Porteiro Atuar no servigo de 03 R$ 3.175.75
acesso as
dependéncias da
Camara de Vereadores
de Petrolina, com
carga horaria semanal

de 40 (quarenta) horas.

o

1.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n
9.507, de 2018, caracterizando-se como atividades materiais acessorias, instrumentais
ou complementares a area de competéncia legal do 6rgao licitante.

1.3 A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregadores da
Contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize

pessoalidade e subordinagdo direta.



CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Compete a CONTRATANTE:

2.1 Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar os
servigos de acordo com as determinagdes do Contrato € do Termo de Referéncia.

2.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

2.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no
curso da execugdo dos sevigos, fixado prazo para a sua corregao.

2.4 Pagar a importancia a Contratada o valor resultante da prestagao do servigo, na
forma do contrato.

2.5 Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela Contratada, todas as condigdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na apresentagdo da proposta.

2.6 Exigir o imediato afastamento de qualquer funcionario ou preposto da Contratada
que embarace a fiscaliza¢@o ou que se conduza de modo incoveniente ou incompativel

com o execicio de suas fungdes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Compete a CONTRATADA

3.1 Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com o0s recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais.

3.2 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais € morais
causados pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, a Administragcdo ou a terceiros.

3.3 Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo nas dependéncias da Camara para a execugdo do servigo, os quais devem

estar devidamente identificados.



3.4 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere responsabilidade a Administragéo.

3.5 Relatar a Administragio toda ¢ qualquer irregularidade verificada no decorrer da
presta¢do dos servigos.

3.6 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse da Camara ou de terceiros de que tomar conhecimento
em razdo da execugdo do objeto do Termo de Referéncia e deste Contrato, devendo
orientar seus empregados nesse sentido.

3.7 Néo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

3.8 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada.

3.9 Implantar os servigos contratados no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do
inicio da vigéncia do contrato, de acordo com as condigdes estabelecidas e conforme
especificagdes deste termo.

3.10 Substituir sempre que exigido, mediante justificativa por parte da Camara,
qualquer empregado, inclusive o preposto, cuja atuagdo, permanéncia e/ou
comportamento seja julgado prejudicial e ou inconveniente a disciplina do servigo.

3.11 Suprir, no prazo maximo de 2 horas apos a comunicagdo da Camara, a falta de

qualquer posto de trabalho.
CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1 O presente Contrato inicia-se na data de sua assinatura, iniciando a sua execuc¢do
apos Ordem de Servigo.

4.2 O contrato tera validade por 180 dias. (cento e oitenta) dias.
CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 As despesas decorrentes da execugdo deste Contrato correrdo a conta da seguinte

dotagdo orcamentaria: / /



CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO

6.1 A CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA o valor mensal ¢ de RS 40.135,02
(Quarenta mil cento e frinta e cinco reais e dois centavos), valor global de RS 240.810,12

(duzentos e quarenta mil, oitocentos e dez reais e doze centavos).
CLAUSULA SETIMA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1 O prazo para pagamento sera de 15 dias(quinze) dias, contados a partir da data da
apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, acompanhada dos demais documentos
comprobatorios do cumprimento das obrigagdes da Contratada.

7.2 O pagamento somente sera efetuado apos atesto, pelo Gestor do Contrato, da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, que contera o detalhamento dos servigos
executados e sera acompanhada dos demais documentos exigidos no Termo de
Referéncia e deste Contrato.

7.3 O atesto fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada com os servigos efetivamente prestados.

7.4 Fica a Camara autorizada a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das

contribuigdes previdenciarias ¢ do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.
CLAUSULA OITAVA — DO LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICO

8.1 Os sevigos serdo executados nas instalagdes da Camara de Vereadores de Petrolina,
com sede na Praga Dumont, s/n°, Centro, Petrolina-PE.

8.2 Os servigos deverdo ser prestados pelos Auxiliares de Sevigos Gerais das 7 horas as
13 horas, e Porteiros das 7:00h as 19:00h e consonancia com o horario da Camara.

8.3 Os horarios da prestagdo de servico podem sofrer alteragdes pela equipe de
fiscalizagdo do contrato, sendo respeitados o intervalo interjornada e intrajornada, desde

que ndo ocorra acréscimo sobre a jornada de trabalho.
CLAUSULA NONA- DAS ALTERACOES

9.1. Este Contrato somente sofrera alteragdes ante circunstincias de fatos }



alteragdes posteriores, por meio de Termo Aditivo, numerado em ordem crescente e

publicado no Diario Oficial.

CLAUSULA DECIMA- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 No caso de descumprimento parcial ou total do contrato, por parte da
CONTRATADA, esta, além da sujeigdo a rescisdo imediata do mesmo, podera sofrer

todas as sangOes administrativas previstas em lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL

11.1 A inexecugdo total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescisdo, com as
consequiéncias contratuais e as previstas em Lei ou regulamento, de acordo com os
artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

11.2 - No caso do Inciso II do art. 79, devera haver manifestagdo, por escrito, da parte
interessada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

11.3 - Por interesse da Administragdo, o presente Contrato poderda ser rescindido,
ficando a CONTRATANTE obrigada a comunicar a CONTRATADA, por escrito, €
a rescisdo se efetuara no prazo de 30 (trinta) dias, sem que caiba o direito de qualquer
indenizagio a CONTRATADA, além do pagamento normal referente ao fornecimento

dos produtos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

12.1 Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas clausulas deste Instrumento
serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
8.666, de 1993 e suas alteragdes posteriores, demais regulamentos € normas
administrativas ~ federais, que fazem parte integrante deste contrato,

independentemente de suas transcrigdes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 Para dirimir qualquer questdo oriunda do presente Contrato, fica eleito o FORO
DA COMARCA DE PETROLINA, com excegdo de qualquer outro, por mais



privilegiado que seja.
E, por estarem assim, justos, combinados e contratados, em tudo quanto neste
documento se contém, assinam-no em trés vias de igual teor e forma, na presenga das

testemunhas abaixo, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

Petrolina, PE, 05 de fevereiro de 2021.

CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA
AEROLANDE AMOS DA CRUZ - PRESIDENTE
CONTRATANTE

CANDIDO GUILHERN]@FREIRE BARROS MIRANDA LTDA - ME

CANDIDO GUILHERME FREIRE BARROS MIRANDA - PROCURADOR
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1- - CPF

- - CPF




COTACAO DE PRECOS

CAMARA DE VEREADORES DE PETROLINA
Casa Vereador Plinio Amorim

EMPRESA: CNPJ:
ENDERECO:
CONTATO: TELEFONE:

1.1. Contratagdo da prestagdo de servi¢os continuados de mao-de-obra terceirizada, do Tipo Porteiro e ASG,

para atender as necessidades da Camara de Vereadores, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos

abaixo:
ITEM DESCRICAOQ/ ESPECIFICACAO QUANTIDADE/ | VALOR ~ MAXIMO
POSTOS ou VALOR
ESTIMADO
Auxiliar de Servigos | Atuar na limpeza e conversacio das 10
Gerais instalagdes da Camara de Vereadores de
Petrolina com carga horaria semanal de
30 (trinta) horas semanais
Porteiro Atuar no servico de acesso as 03

dependéncias da Camara de Vereadores
de Petrolina, com carga horaria semanal

de 40 (quarenta) horas semanais.

CONTRATACAO EMERGENCIAL PARA 180 (Cento ¢ oitenta) dias

DATA: / /

VALIDADE DA PROPOSTA: DIAS

ASSINATURA E CARIMBO CNPJ



M Gmall Marta Regina <licitacaocamarapetrolina@gmail.com>

Cotacao
3 mensagens

Marta Regina <licitacaocamarapetrolina@gmail.com> 27 de janeiro de 2021 11:18
Para: reni_rodrigues@hotmail.com

Bom dia,

encaminhamos através do presente solicitacdo de cotagdo para Contratagio da prestagao de servi¢os continuados de mio-
de-obra terceirizada, do Tipo Porteiro ¢ ASG, para atender as necessidades da Camara de Vereadores, conforme
especificagdes e quantitativos estabelecidos na proposta.

atenciosamente,

Favor confirmar recebimento

A

7 Cotacao.doc
& 64K

Reni Rodrigues <reni_rodrigues@hotmail.com> 28 de janeiro de 2021 13:55
Para: Marta Regina <licitacaocamarapetrolina@gmail.com>

Recebido.

Get Outlook for Android

From: Marta Regina <licitacaoccamarapetrolina@gmail.com>

Sent: Wednesday, January 27, 2021 11:18:42 AM

To: reni_rodrigues@hotmail.com <reni_rodrigues@hotmail.com>
Subject: Cotagdo

Q[Texlo das mensagens anteriores oculto]

Reni Rodrigues <reni_rodrigues@hotmail.com> 5 de fevereiro de 2021 13:38
Para: Marta Regina <licitacaocamarapetrolina@gmail.com>

Boa tarde
Segue em anexo
Att Renivaldo

Get Outlook for Android

From: Marcos Maciel <marcosmaciel.ba@hotmail.com>
Sent: Friday, February 5, 2021 12:29:23 PM

To: Reni Rodrigues <reni_rodrigues@hotmail.com>
Subject: RE: Cotagdo

Boa tarde, segue a cotagdo.

De: Reni Rodrigues <reni_rodrigues@hotmail.com>

Enviado: quinta-feira, 28 de janeiro de 2021 13:59

Para: marcosmaciel.ba@hotmail.com <marcosmaciel.ba@hotmail.com>
Assunto: Fwd: Cotagdo



Marcos boa tarde
Se puder enviar essa cotacao tambem te agradeco, basta timbrar tambem e encaminhar
Grato Renivaldo

Get Cutlook for Android

From: Marta Regina <licitacaocamarapetrolina@gmail.com>

Sent: Wednesday, January 27, 2021 11:18:42 AM

To: reni_rodrigues@hotmail.com <reni_rodrigues@hotmail.com>
Subject: Cotacdo

[Texto das mensagens anteriores oculto]

N Cotagao Renivaldo.pdf
237K



TERC!Im DE MAC DE OBRA

COTACAO DE PRECOS

EMPRESA: WONDER SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. CNPJ: 02.184.621/0001-06
RUA ALMIRANTE TAMANDARE N¢ 532 CENTRO — ITABUNA BAHIA — CEO. 45.600-128

CONTATO: MARCOS MACIEL TELEFONE: (73) 99160-3060

1.1. Contratacdo da prestagdo de servicos continuados de mao-de-obra terceirizada, do Tipo
Porteiro e ASG, para atender as necessidades da Camara de Vereadores, conforme

especificaces e quantitativos estabelecidos abaixo:

VALOR TOTAL MENSAL R$ 52.025,32 ( Cinquenta e dois mil, vinte e cinco reais e trinta e dois

centavos)

ITEM DESCRIGAO/ ESPECIFICACAO QUANTIDADE/ | VALOR MENSAL
POSTOS

Auxiliar de Servicos | Atuar na limpeza e conversa¢do das 10 41.310,00
Gerais instalacdes da Camara de Vereadores de
Petrolina com carga hordria semanal de 30

(trinta) horas semanais

Porteiro Atuar no servico de acesso as dependéncias 03 10.715,32
da Camara de Vereadores de Petrolina,
com carga hordria semanal de 40

(quarenta) horas semanais.

rua Almirante Tamandaré ne 532 — Centro - ittabuna - Bahia
CEP. 45.600-128

Tel. (2) 26124555

wondersenvicos@hotmatl.com




TERCEIRIZAGAO DE u.io n!-om

CONTRATACAO EMERGENCIAL PARA 180 (Cento e oitenta) dias

Itabuna- Ba, 05 de fevereiro de 2021.

VALIDADE DA PROPOSTA:30 DIAS

WONDER SERVICOS Assinado de forma digital por
TERCEIRIZADOS s A
LTDA:02184621000106 Dados:2021.02.05 12:26:27-03'00'

Rur Abmirante Tamandaré we 532 - Centrp - tabuna - Bahia
CEP, 45.600-128

Tel. (#3) 2612-4555

wownderservicos@hotmail.com



M Gmall Marta Regina <licitacaocamarapetrolina@gmail.com>

Cotagao

2 mensagens

Marta Regina <licitacaocamarapetrolina@gmail.com> 27 de janeiro de 2021 10:36
Para: comercial3@bbcvigilancia.com.br

Bom dia,

encaminhamos através do presente solicitagdo de cotagao para Contratagio da prestacio de servicos continuados de mio-
de-obra terceirizada. do Tipo Porteiro ¢ ASG, para atender as necessidades da Camara de Verecadores, conforme
especificagoes e quantitativos estabelecidos na proposta.

atenciosamente,

Favor confirmar recebimento

47 Cotagado.doc
€] 64K

comercial3@bbcvigilancia.com.br <comercial3@bbcvigilancia.com.br> 27 de janeiro de 2021 13:12
Para: Marta Regina <licitacaocamarapetrolina@gmail.com>
Sr.® Marta Regina,

Conforme solicitado, segue em anexo, proposta de pregos.

Atenciosamente,

¥ SR Fernando Coutinho

B ¢ % g B, P CEP SO ADGJ9G « T
BAw A

mw [ " y M )l - ¥ | BA=CI# 3270 - Foru ajialle

[Texio das mensagens anteriores oculto]

'ﬂ Camara_de_Vereadores_de_Petrolina_270121.pdf
= 393K



= CAMARA DE VEREADORES DE PETROLINA

Casa Vereador Plinio Amonm

COTACAO DE PRECOS

EMPRESA: BBC SERVICOS .=\i{R()I’()RTl.'ARI{)H LLTDA. CNPJ: 05.942.144/0001-80
ENDERECO: RUA MAJOR JUSTINO SILVEIRA. 21-C AFOGADOS — RECIFE = PE.
CONTATO: Fernando Coutinho TELEFONE: (81)2137.6918

I.1. Contratagiio da prestagao de servigos continuados de mao-de-obra terceirizada. do Tipo Porteiro ¢ ASG.

para atender as necessidades da Camara de Vereadores. conforme especificagdes ¢ quantitativos estabelecidos
abaixo:
[ o ] o R - ~ 1 T T 1 = =] NP A e A AR AANATN
ITEM . DESCRICAQ/ ESPECIFICACAO | QUANTIDADE/ | VAL OR MAXIMO
| ! POSTOS Ol VALOR
|
l | ESTIMADO
| | I S

TAuxiliar de Servicos | Atuar na limpeza e CONVErsagiao das | '

| Gerais ‘ instalacdes da Camara de Vereadores de l 10 ' RS 32.500,00
Petrolina com carga horiria semanal de

|
S I

|
| Porteiro Atuar no servicp de acesso  as ~
|

} |
| I 30 (trinta) horas semanais

| - ¥

l dependéncias da Cimara de Vereadores 03 RS 10.200,00

! | de Petrolina, com carga hordria semanal

‘ de 40 (quarenta) horas semanais.

Valor Total Mensal: RS 42.700,00 (quarenta e dois mil e setecentos reais)
Valor Global de 180 (cento e oitenta) dias: RS 256.200,00 (duzentos e cinquenta e seis mil e duzentos reais).

CONTRATACAO EMERGENCIAL PARA 180 (Cento ¢ oitenta) dias

DATA: 27/01/2021 Eﬁsg 421\44 /0001 _8'61

VAL IDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias. BBC Servi(;.oi Aegs
Rua Major Justi
Afogados -

L RECFE\PE  _t




f M Gmall Marta Regina <licitacaoccamarapetrolina@gmail.com>

Cotacao

2 mensagens

Marta Regina <licitacaocamarapetrolina@gmail.com> 27 de janeiro de 2021 11:17
Para: orcamento@gmsp.com.br

Bom dia,

encaminhamos através do presente solicitacdo de cotagio para Contratagdo da prestagio de servigos continuados de mao-
de-obra terceirizada, do Tipo Porteiro ¢ ASG, para atender as nccessidades da Camara de Vereadores, conforme
especificagdes e quantitativos estabelecidos na proposta.

atenciosamente,

Favor confirmar recebimento

74 Cotagao.doc
g 64K

orcamento@gmsp.com.br <orcamento@gmsp.com.br> 27 de janeiro de 2021 14:01
Para: licitacaocamarapetrolina@gmail.com
Cc: Siulle Cunha <siulle@hotmail.com>

De: Siulle Cunha [mailto:siulle@hotmail.com]
Enviada em: quarta-feira, 27 de janeiro de 2021 13:59
Para: orcamento@gmsp.com.br

Assunto: RE: Cotag¢do

&)

Atenciosamente,

Siulle Cunha

(87) 99243-2264

De: arcamento@gmsp.com.br <ocrcamento@gmsp.com.br>
Enviado: quarta-feira, 27 de janeiro de 2021 14:43

Para: 'Siulle Cunha' <siulle@hotmail.com>

Assunto: ENC: Cotagao



Segue cotacdo.

Respeitosamente ,

Helem Costo

-

GMS

4

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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{% ;f
"_’;_#‘ Casa Vereador Plinio Amorim
COTACAO DE PRECOS

EMPRESA: CANDIDO GUILHERME FREIRE BARROS
MIRANDA LTDA — ME (WM)

ENDERECO: Rua José Rabelo Padilha, 857, Centro, Petrolina/PE, CEP: 56.302-090
CONTATO: SIULLE CUNHA

CAMARA DE VEREADORES DE PETROLINA

CNPJ: 38.287.412/0001-27

TELEFONE: (87)99243-2264

1.1. Contratagdo da prestacio de servigos continuados de mao-de-obra terceirizada, do Tipo Porteiro ¢ ASG,

para atender as necessidades da Camara de Vereadores, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos

abaixo:
ITEM DESCRICAQ/ ESPECIFICACAO QUANTIDADE/ | VALOR  MAXIMO
POSTOS ou VALOR
ESTIMADO
Auxiliar de Servicos | Atuar na limpeza e conversacio das 10 RS 30.527,48
Gerais instalagoes da Cimara de Vereadores de
Petrolina com carga horaria semanal de
30 (trinta) horas semanais
Porteiro Atuar no servico de acesso as 03 RS 9.607,54

dependéncias da Cimara de Vereadores

de Petrolina, com carga hordria semanal

de 40 (quarenta) horas semanais.

CONTRATACAO EMERGENCIAL PARA 180 (Cento ¢ oitenta) dias

DATA:27/01/2021

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS

P

CANDIDO GUILHERME FREIRE
BARROS MRANCA LTDA
Cladide Gudherme = = Misgec
Crmiot Agmansivatan

[38.287.412/0001-271
CANDIDO GUILHERME FREIRE
BARROS MIRANDA LTDA

JOSE RABELD PADILMHA
FE TR iINA :-‘ I

R
Ifruﬁ‘rr CEP %6 g0




: CAMARA DE VEREADORES DE PETROLINA
Casa Vereador Plinic Amorim

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES DA CAMARA
DE VEREADORES DE PETROLINA - PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO n°
001/2021 — DISPENSA — CONTRATACAO EMERGENCIAL. As 14:30 horas, do dia 02
do més de fevereiro do ano de 2021, na sala das Comissdes na Camara de Vereadores de
Petrolina, reuniram-se, em sessdo publica, os membros da Comissdo Permanente de Licitagdo
(abaixo-assinados), constituida pela Portaria n.” 001, de 04 de janeiro de 2021 (anexada ao
procedimento), a fim de procederem a analise da documentagdo relativo as propostas
apresentadas para a contratagdo de empresa para prestagdo de servigos continuados de mao-de-
obra terceirizada, do Tipo Porteiro e ASG, para atender as necessidades da Camara de
Vereadores. As seguintes empresas encaminharam cotagdes de pregos para a prestagao do
servigo: 01 — BBC SERVICOS AEROPORTUARIOS LTDA. CNPJ N° 05.942.144/0001-80
- no valor mensal de RS 42.700,00 (quarenta e dois mil e setecentos reais); 02 —- WONDER
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. CNPJ N 02.184.621/0001-06 — no valor mensal de
RS 52.025,32 (Cinquenta e dois mil, vinte e cinco reais e trinta e dois centavos); 03 —
CANDIDO GUILHERME FREIRE BARROS MIRANDA LTDA — ME (WM) CNPJ N°
38.287.412/0001-27 — no valor mensal de RS 40.135,00 (Quarenta mil, cento e trinta e cinco
reais); 04); Prosseguindo os trabalhos, analisando as propostas vélidas apresentadas pelas
empresas, verificou-se que a proponente CANDIDO GUILHERME FREIRE BARROS
MIRANDA LTDA - ME (WM) CNPJ N° 38.287.412/0001-27 apresentou o melhor
custo/beneficio para a prestagdo do servigo pelo periodo de até 180 (cento e oitenta) dias,
devendo o ofertante ser acionado para feitura do contrato e prestagdo do servigo. Nada mais
havendo a tratar e encerrada a presente reunido, lavrou-se a presente Ata que, apos lida, vai
assinada pela Presidente, pelos membros da Comissio Permanente de Licitagdo, que a tudo

estiveram presentes.

bl e oGt

I’resndent ".t nissdo Permanente de Licitagdo

I l(ln‘w; o R{UL&,

TORRES DA SILV

m w%# gl Crz

__Membro



{ %5 s CAMARA DE VEREADORES DE PETROLINA
_;P Casa Vereador Plinio Amorim

Gabinete da Presidéncia

PORTARIA GAB/PRE N° 001/2021, de 04 de janeiro de 2021.

Ementa: Estrutura Comissdao Permanente de

Licitagdo e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigoes legais:

RESOLVE:

Art. 1° Fica estruturada a Comissdo Permanente de Licitagdo, para realizagdo de licitagoes
nas diversas modalidades nesta Cdmara Municipal, composta pelos membros abaixo

relacionados:

PRESIDENTE: MARTA REGINA PEREIRA DOS SANTOS
MEMBRO: GODOBERTO DOS REIS SANTOS NETO
MEMBRO: CIDIVANE TORRES DA SILVA

MEMBRO: JULIANA CASTRO DA CRUZ

‘\\

2° - Esta Portaria entrara em vigor nk data dg“sua puhblicagdo, revogadas as disposigdes em

contrario.

N, 04 021,
AEROLANDESAM CRUZ

Praga Santos Dumont, s/n° - Centro, TEL‘; (87) 3862-9265, Petrolina — PE / CEP: 56304-200
Intemet: www.camarapetrolina.pe.gov.br — Email: aer‘pcngpﬁg)gmaﬂ .com

-r_Jn S

“ii. fﬁ’*"“".




CAMARA DE VEREADORES DE PETROLINA
Casa Vereador Plinio Amorim

CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS

CONTRATO N° 001/2021

CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS, QUE ENTRE
SI CELEBRAM A CAMARA
MUNICIPAL DE PETROLINA,
REPRESENTADA PELO SR.
AEROLANDE AMOS CRUZ,
PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE PETROLINA
E A EMPRESA CANDIDO

GUILHERME FREIRE
BARROS MIRANDA LTDA -
ME.

Por este instrumento de contrato Administrativo, que assinam entre si, de um lado a
CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA, entidade juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ - Ministério da Fazenda sob o N° 11.473.675/0001-74, com
sede a Praga Dumont, s/n°, Centro, Petrolina/PE, CEP 56.34-200. Neste ato
representado pelo Presidente da Camara Municipal de Petrolina, Sr. Aerolande Amos da
Cruz, brasileiro, casado, inscrito no CPF n° 105.685.794-37, residente e domiciliado
neste Municipio, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, ¢, de outro
lado, a empresa CANDIDO GUILHERME FREIRE BARROS MIRANDA LTDA —
ME (Nome Fantasia - WM TERCEIRIZAC.Z\O) inscrita no CNPJ sob o n°
38.287.412/0001-27, com sede na Rua José Rabelo Padilha, n° 857, Centro,
Petrolina/PE, CEP 56.302-090, telefone de contato (87) 99243-2264, e-mail:
siulle@hotmail.com daqui por diante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo Sr. Candido Guilherme Freire Barros Miranda, portador da Carteira
de Identidade n°® 1416260978 SSP/BA e inscrito no CPF n \9.?58.634-4], resolvem

celebrar o presente Contrato em conformidade com o pro eg‘sp administrativo n’
001/2021 e a proposta da CONTRATADA, a fazer parte j

este Instrumento, que se regera pelas clausulas e condigdes\seguinte

aikte e complementar




CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente contrato tem por objeto a Contratagdo de empresa para prestagio de
servigo de continuados de mdo de obra terceirizada, do Tipo Porteiro e ASG, para atender as
necessidades da Camara de Vereadores de Petrolina. conforme especificagdes e quantitativos

abaixo:

ITEM DESCRICAO/ QUANTIDADE/ VALOR
ESPECIFICACAO POSTOS MAXIMO OU
VALOR
ESTIMADO

Auxiliar de | Atuar na limpeza e 10 R$ 3.060,70
Servigos conservagao das
Gerais instalagdes da Camara
de Vereadores de
Petrolina com carga
horaria semanal de 30

(trinta) horas.

Porteiro Atuar no servigo de 03 R$ 3.175,75
acesso as
dependéncias da
Céamara de Vereadores
de Petrolina, com
carga hordria semanal

de 40 (quarenta) horas.

(4]

1.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n

9.507, de 2018, caracterizando-se como atividades materiais acessorias, instrumentais

ou complementares a area d¢ competéncia legal do orgdo licitante.

1.3 A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregadores da

Contratada e a Administragdo o-se qualquer relag@o entre estes que caracterize

-

pessoalidade e subordina



CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Compete a CONTRATANTE:

2.1 Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar os
servigos de acordo com as determinagdes do Contrato e do Termo de Referéncia.

2.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

2.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no
curso da execugdo dos sevigos, fixado prazo para a sua corregdo.

2.4 Pagar a importancia a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, na
forma do contrato.

2.5 Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela Contratada, todas as condigdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na apresentagdo da proposta.

2.6 Exigir o imediato afastamento de qualquer funcionario ou preposto da Contratada
que embarace a fiscalizagdo ou que se conduza de modo incoveniente ou incompativel

com o execicio de suas fungoes.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Compete a CONTRATADA

3.1 Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com 0S recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais.

3.2 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais € morais

causados pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou

representantes, dolosa ulposamente, 8 Administragdo ou a terceiros.

3.3 Apresentar a Contratante,\quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo nas dependéncj amara para a execucdo do servigo, os quais devem

estar devidamente identfficados.



3.4 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagio especifica, cuja inadimpléncia nio
transfere responsabilidade a Administragio.

3.5 Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagdo dos servigos.

3.6 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interes se da Camara ou de terceiros de que tomar conhecimento
em razdo da execugdo do objeto do Termo de Referéncia e deste Contrato, devendo
orientar seus empregados nesse sentido.

3.7 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagio do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

3.8 Nio transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada.
3.9 Implantar os servigos contratados no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do
inicio da vigéncia do contrato, de acordo com as condigdes estabelecidas e conforme
especificagdes deste termo.

3.10 Substituir sempre que exigido, mediante justificativa por parte da Camara,
qualquer empregado, inclusive o preposto, cuja atua¢do, permanéncia e/ou
comportamento seja julgado prejudicial e ou inconveniente a disciplina do servigo.

3.11 Suprir, no prazo maximo de 2 horas apos a comunica¢do da Camara, a falta de

qualquer posto de trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1 O presente Contrato inicia-se na data de sua assinatura, iniciando a sua execug¢ao
apos Ordem de Servigo.

4.2 O contrato tera validade por 180 dias. (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 As despesas decorrentes da execugdo deste Contrato correrdo a co seguinte
dotagdo orgamentaria:

01.031.0001.8001- Servicos Administrativos e Controle Interno da Cimara.



3.3.90.39 - Outros servigos de Terceiros — Pessoa Juridca
CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO

6.1 A CONTRATANTE pagara a8 CONTRATADA o valor mensal de R$ 40.135,02
(Quarenta mil cento e trinta e cinco reais e dois centavos), valor global de RS 240.810,12

(duzentos e quarenta mil, oitocentos e dez reais e doze centavos).
CLAUSULA SETIMA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1 O prazo para pagamento sera de 15 dias(quinze) dias, contados a partir da data da
apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, acompanhada dos demais documentos
comprobatdrios do cumprimento das obrigagdes da Contratada.

7.2 O pagamento somente sera efetuado apos atesto, pelo Gestor do Contrato, da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, que contera o detalhamento dos servigos
executados e sera acompanhada dos demais documentos exigidos no Termo de
Referéncia e deste Contrato. O pagamento devera ser feito direto em conta corrente:
Dados Bancarios: Banco Santander — 033, Agéncia: 4008, Conta corrente:
130034870.

7.3 O atesto fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada com os servigos efetivamente prestados.

7.4 Fica a Camara autorizada a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das

contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.
CLAUSULA OITAVA - DO LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICO

8.1 Os sevigos serdo executados nas instalagdes da Camara de Vereadores de Petrolina,
com sede na Praga Dumont, s/n°, Centro, Petrolina-PE.

8.2 Os servigos deverdo ser prestados pe uxiliares de Sevigos Gerais das 7 horas as
13 horas, ¢ Porteiros das 7:00h as 19:00h e ¢

8.3 Os horarios da prestagdo de servigo

ancia com o horario da Camara.
ofrer alteragdes pela equipe de
fiscalizag@o do contrato, sendo respeitados o\intervale \iterjornada e intrajornada, desde

que ndo ocorra acrescimo sobre a jornada de trabalho.

- o
o

AN



CLAUSULA NONA- DAS ALTERACOES

9.1 Este Contrato somente sofrera alteragdes ante circunstancias de fatos
supervenientes, consoante disposigdes do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993 e suas
alteragdes posteriores, por meio de Termo Aditivo, numerado em ordem crescente e

publicado no Diario Oficial.
CLAUSULA DECIMA- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 No caso de descumprimento parcial ou total do contrato, por parte da
CONTRATADA, esta, além da sujeigdo a rescisdo imediata do mesmo, podera sofrer
todas as sangdes administrativas previstas em lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO CONTRATUAL

11.1 A inexecugdo total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais € as previstas em Lei ou regulamento, de acordo com os
artigos 77 a 80 da Lei n.® 8.666/93.

11.2 - No caso do Inciso II do art. 79, devera haver manifestagdo, por escrito, da parte
interessada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

11.3 - Por interesse da Administra¢do, o presente Contrato podera ser rescindido,
ficando a CONTRATANTE obrigada a comunicar a CONTRATADA, por escrito, e
a rescisdo se efetuara no prazo de 30 (trinta) dias, sem que caiba o direito de qualquer
indenizagao a CONTRATADA, além do pagamento normal referente ao fornecimento

dos produtos.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

12.1 Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas clausulas deste Instrumento
serdo decididos pela CONT
8.666. de 1993 e suas altera

administrativas  federais,

'ANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n°
3\ posteriores, demais regulamentos e normas
m parte integrante deste contrato,

independentemente de suas tr:

/ ZoN

&



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 Para dirimir qualquer questdo oriunda do presente Contrato, fica eleito o FORO
DA COMARCA DE PETROLINA, com excegdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justos, combinados e contratados, em tudo quanto neste
documento se contém, assinam-no em trés vias de igual teor e forma, na presenga das

testemunhas abaixo, para que produza Q3 seus juridicos e legais efeitos.

CAMARA MUNIC] ;i 'DE PETROLINA™
AEROLANDE A A{d (RUZ - PRESIDENTE
‘ ANTE
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CONTRATO DA SOCIEDADE LIMITADA:
CANDIDO GUILHERME FREIRE BARROS MIRANDA LTDA

pPelo presente Instrumento Particular de Conirato Social

CANDIDO GUILHERME FREIRE BARROS MIRANDA, nacionalidade BRASILEIRA,

nascido em 1471 4/19880, CASADO em COMUNHAO PARCIAL DE BENS, EMPRESARIO,
CPF n° 089.758.834-41, CARTEIRA NACIOMAL DE HABILIT AQAO n® 0BB2412B557,
orgéo expedidor DETRAN - PE, residente & domiciliado(a) no(a) RUA DO TRABALHO,
500, BLOCO 1

APT 301, ATRAS DA BANCA, PETROLINA, PE. CEP
58308080, BRASIL. :

Resolvemn constituir uma sociedade limitada mediante as seguintes clausulas.

DO ENQUADRAMENTO

CLAUSULA PRIMEIRA. Daclara, sob as penas da lei, que se enquadra na condigao de
MICROEMPRESA - ME nos {ermos da Lei Complementar n° 123, de 14/12/20086.

J , DO NOME EMPRESARIAL, DA SEDE E DAS FILIAIS

CLAUSULA SEGUNDA. A sociedade gira sob © nome empresarnal CANDIDO

GUILHERME FREIRE BARROS MIRANDA LTDA e nome fantasia WM.

CLAUSULA TERCEIRA. A sociedade tem sede: RUA JOSE RABELO PADILHA, 857,
CENTRO, PETROLINA, PE, CEP 56.302-090.

CLAUSULA QUARTA. A scciedade podera, a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou
outra dependéncia, mediante alteragéo contratual, des

de que aprovado pelos volos
correspondentes dos sécios, no minimo, a Ués quartos do capital social, nos lermos do
an. 1.076 da Lein® 10.406/2002.

DO OBJETO SOCIAL E DA DURAGAO

CLAUSULA QUINTA. A sociedade tem pof objeto(s) social(ais):

ATIVIDADES DE LOGAGAO DE MAO-DE-OBRA TEMPORARIA ATIVIDADES DE
FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA TE RCEIROS
ATIVIDADES DE SELEGAO E AGENCIAMENTO DE MAO-DE-OBRA SERVICOS

COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS, EXCETO CONDOMINIOS PREDIAIS.
CODIFICAGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS

7820-5/00 - locagdo de méao-dae-obra temporaria.

7810-8/00 - selegdc e agenciamento de mao-de-cbra.

78730-2/00 - fornecimento e gestio de recursos hurmanos para terceires

8111-7/00 - servigos combinados para’apoio a edificios, excelo condominias prediais

)

)
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CONTRATO DA SOCIEDADE LIMITADA:
CANDIDO GUILHERME FREIRE BARROS MIRANDA LTDA

CLAUSULA SEXTA. A empresa iniciara suas atividades a partir da data do arquivamento
e seu prazo de duragdo é indeterminado.

DO CAPITAL SOCIAL

CLAUSULA SETIMA: O capital social subscrito serd de R$ 20.000.00 (Vinte Mil Reais)
dividido em 20.000 (vinte mil) quotas de valor nominal R$ 1,00 (Um Real) cada uma,
totalmente integralizado neste ato em moeda corrente do pals.

paragrafo Unico: O capital social fica assim distribuido entre oS $OCios:

CANDIDO GUILHERME FREIRE BARROS MIRANDA, com 20.000 (vinte mil) quotas.
perfazendo um {otal de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) integralizado;

CLAUSULA OITAVA. As quotas sa0 indivisiveis e néo poderac ser cedidas ou
ransferidas a terceiros sem © consentimento do(s) outro(s) socio(s), a guem fica
assegurado, em iguaidade de condigbes e prego direito de preferéncia para su@

aquisigdo, se postas a venda, formalizando, se realizada a cesséo delas, a alteragao
contratual pertinente.

CLAUSULA NONA. A responsabilidade de cada socio & restrita ao valor de suas quotas.
mas todos respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social.

DA ADMINISTRAGAO E DO PRO LABORE

CLAUSULA DECIMA. A administrago da sociedade cabera ISOLADAMENTE a(o}
Socio{a) CANDIDO GUILHERME FREIRE BARROS MIRANDA com OS poderes e
atribuigbes de representagéo ativa e passiva na sociedade, judicial € extrajudiciaimente,
podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social, sempre de interesse da
sociedade, autorizado o uso do neme empresarial, vedado, no entanto, fazé-lo em
atividades estranhas ao interessa social ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer

dos colistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens imoaveis da sociedade, sem
autorizagdo do(s) outro(s) socio(s).

paragrafo Gnico. No axercicio da administragdo, © administrador tera direito a uma

retirada mensal a titulo de pro labore, cujo valor sera definido de comum acordo entra 0s
sOCIos.

DO BALANGO PATRIMONIAL DOS LUCROS E PERDAS

/ ;
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CONTRATO DA SOCIEDADE LIMITADA:

) CANDIDO GUILHERME FREIRE BARROS MIRANDA LTDA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. Ao término de cada exercicio social, em 31 de
dezembro, o administrador prestara contas justificadas de sua administragéo, procedendo
a elaboragio do inventario, do balango patrimonial e do batanco de resultado econdmico,
cabendo aos sbcios, na proporgac de suas quotas, os lucros ou pardas apurados.

§ 1° Por deliberagdo dos socios a distribuigdo de lucros podera ser em qualquer periodo
do ano a partir de resultado do periodo apurade.

§2°A distribuicio dos lucros podera nao obedacer a participaga
aprovada pelos socios cotistas.

o do sdcio desde que
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Nos gualro meses seguintes ao lermino do exercicio

social, os sacios deliberardo sobre as contas e designardo administrador(es), quando for
o caso.

DO FALEGIMENTO DE sOCIo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. Ealecendo ou interditado qualquer socio, a sociedade
continuara sua atividade com ©s herdeiros ou SsuUcessores. Nio sendo possivel ou
inexistindo interesse destes ou do(s) socio(s) remanescente(s), o valor de seus haveres
sara apurado © liquidado com base na situacdo patrimenial da socledade, a data da
resolugéo, verificada em balango especialmente levantado.

Paragrafo Gnico. O mesino procedimento sera adotado erm oulros Gasos em gque a
sociedade se resolva em relagéo a seu s0ci0.

DA DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA DECIMA QUARTA. O(s) Administrador (es) declara(m), sob as penas da lei,
que ndo esta impedido de exercer a administrag@o da sociedade, por lei especial ou em
virtude de condenagdo criminal, ou por sa encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publices, ou por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou sulsorne, concussdo, peculato ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as
relagBes de consumo, fé publica ou propriedade.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA. Os casos omissos no presente contiato serdao resolvidos
pelo consensc dos socios, com observancia da Lei n® 10.406/2002.

/
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CONTRATO DA SOCIEDADE LIMITADA:
CANDIDO GUILHERME FREIRE BARROS MIRANDA LTDA
FORO

CLAUSULA DECIMA SEXTA. Fica eleito o foro de PETROLINA - PE para © exercicio € ©
cumprimento dos direitos e obrigagdes resullantes deste contralo.

E. por estarem assim justos e coniratados, lavram este instrumento.

PETROLINA - PE, 27 de agosto de 2020
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TERMO DE AUTENTICACAO

SNOME DA EMPRESA CANDIDO GUILHERME FREIRE BARROS MIRANDA LTDA
PROTOCOLO 208702750 - 31/08/2020
ATO 090 - CONTRATO
EVENTO | 090 - CONTRATO
MATRIZ

NP 38 287 412/0001-27

CERTIFICO O REGISTRO EM 31/08/2020
SOBN 26202583220

|

EIRE 26202583220

EVENTOS

315 - ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA ARQUIVAMENTO: 20208702750

ﬂ.. FSTE PROCESSO A 30 DE REGISTRO AUTOMATICO, DISPOSTO PELA IN DREI NA® 62, DE [0 DE MAIO DE 2019

Assinado eletronicamente por
ILAYNF LARISSA LEANDRO MARQUES
SECRETARIA - GERAL
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CANDIDO GUILHERME FREIRE BARROS MIRANDA LTDA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 38.287.412/0001-27

Certiddo n°: 5031135/2021

Expedicdo: 05/02/2021, as 12:42:11

Validade: 03/08/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue CANDIDO GUILHERME FREIRE BARROS MIRANDA LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 38.287.412/0001-27, NAO CONSTA
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidao condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificac¢dc das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciéarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério Piblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacao Prévia.
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CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL

Numero da Certidao: 2021.000000825369-83 Data de Emissao: 05/02/2021
DADOS DO REQUERENTE
CNPJ: 38.287.412/0001-27

Certificamos, observadas as disposigoes da legislagdo vigente e de acordo com os registros existentes neste orgao,
que o requerente acima identificado esta em situagdo REGULAR perante a Fazenda Publica Estadual. A referida
identificac@o ndo pertence a contribuinte com inscrigéo ativa no Cadastro de Contribuintes do Estado de Pernambuco.

A presente certiddo ndo compreende débitos cuja exigibilidade esteja suspensa, nem exclui o direito da Fazenda
Publica Estadual, a qualquer tempo, cobrar valores a ela porventura devidos pelo referido requerente.

Esta certidao ¢ valida até 05/05/2021 devendo ser confirmada sua autenticidade atraves do servigo "ARE VIRTUAL"
mha pagina www.sefaz.pe.gov.br.

Invalida para licitagdo no que se refere ao fornecimento de mercadorias ou prestagdo de servigos de
transporte interestadual e intermunicipal ou comunicagao nao compreendidos na competéncia tributaria dos
municipios se o requerente supracitado estiver localizado em Pernambuco.

Pagina 1de 1
Emitido em: 05/02/2021 12:36:13



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AAOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: CANDIDO GUILHERME FREIRE BARROS MIRANDA LTDA
CNPJ: 38.287.412/0001-27

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributérios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao estd condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Interet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:12:38 do dia 08/02/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 07/08/2021.

Codigo de controle da certidao: D4A6.6145.DC1C.BE4F

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



. g . PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLINA
3 3 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

» ¢ CERTIDAO NEGATIVA
N 8382 /2021

\4:“

RAZAO SOCTAL

CANDIDO GUILHERME FREIRE BARROS MIRANDA LTDA
INSCRICAO MUNICIPAL: 67561

Endereco

Rua JOSE RABELO PADILHA, 857, . Centro, Petrolina CEP: 56302-090

Dados do Contribuinte ou Responsavel

CANDIDO GUILHERME FREIRE BARROS MIRANDA LTDA
Numero Documento Juridico

38.287.412/0001-27

Enderego

Rua JOSE RABELO PADILHA, 857, . Centro, Petrolina CEP: 56302-090

CERTIDAO
CERTIFICO para os devidos fins, na forma do disposto na Lei Complementar Municipal n® 017/2013 (CTM) ¢ no
Codigo Tributario Nacional, que na presente data, em nome do contribuinte acima identificado, NAO CONSTA A

EXISTENCIA DE DEBITOS referente aos tributos municipais, inscritos ou nio em Divida Ativa, estando 0 mesmo
em SITUACAO REGULAR, perante a Fazenda Municipal.

Ressalvando o direito da Fazenda Municipal cobrar quaisquer dividas de responsabilidade do contribuinte acima que
venham a ser apuradas posteriormente.

PETROLINA - PE, Segunda-feira, 8 de Fevereiro de 2021
Esta Certiddo ¢ valida por 90 dias contados da data de emissdo

VALIDA ATE: 09/05/2021

Chave de Validagdo: caa40a80



CAMARA DE VEREADORES DE PETROLINA
Casa Vereador Plinio Amorim
DIRETORIA

CIN°®023/2021 - CPL

Petrolina, PE, 13 de margo de 2021.

A: Assessoria Juridica da Camara

Assunto: Parecer sobre a possibilidade aditamento do contrato n® 001/2021.
requerido pela contratada dada a conven¢do e reajuste da categoria
(Porteiro/ASG).

[lustre Senhor,

Solicitamos de Vossa Senhoria parecer sobre a realinhamento do contrato
com o reajuste do valor, considerando a apresentagdo de valores

reajustados motivado pela Convengdo da Categoria.

Atenciosamente.

*Mﬁﬂigh;ﬁ% | ereg:[éfésﬁ%’t@-

Diretora

Praga Santos Dumont, s/n° - Centro, TEL: (87)3862-9265, Petrolina — PE / CEP: 56304-200
Internet: petrolina.pe leg br — Email: gabineteaerocruz@gmail.com




20/01/2021 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000037/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/01/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000714/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13623.100073/2021-58
DATA DO PROTOCOLO: 12/01/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO INTER. EMPREG. EM EMP. ASSEIO E CONSERV. LIMPEZA URBANA, LOC.MAO DE OBRA,
ADM. IMOVEIS, CONDOMINIOS DE EDIF.RES.COM.DA REG.S.EST.PERNAMBUCO, CNPJ n.
13.936.184/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO SOARES GUIMARAES:

E

SIND EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 24.163.511/0001-92,
n neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AGOSTINHO ROCHA GOMES;

celebram a presente CONVENGCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados em empresas
de asseio, conservacdo, limpeza urbana, locacdo de mao de obra e prestagdo de servigos
terceirizados, com abrangéncia territorial em Afogados da Ingazeira/PE, Afranio/PE, Araripina/PE,
Belém do Sdo Francisco/PE, Betania/PE, Bodocd/PE, Brejinho/PE, Cabrobdé/PE, Calumbi/PE,
Carnaibal/PE, Carnaubeira da Penha/PE, Cedro/PE, Dormentes/PE, Exu/PE, Flores/PE, Floresta/PE,
Granito/PE, Ibimirim/PE, Iguaracy/PE, Inaja/PE, Ingazeira/PE, Ipubi/PE, Itacurubal/PE, Itapetim/PE,
ﬁ Jatoba/PE, Lagoa Grande/PE, Manari/lPE, Mirandiba/PE, Moreilandia/lPE, Oroco/PE, Ouricuri/PE,
Parnamirim/PE, Petrolandia/PE, Petrolina/PE, Quixaba/PE, Salgueiro/PE, Santa Cruz da Baixa
Verde/PE, Santa Cruz/PE, Santa Filomena/PE, Santa Maria da Boa Vista/PE, Santa Terezinha/PE, Sao
José do Belmonte/PE, Sdo José do Egito/PE, Serra Talhada/PE, Serrita/PE, Sertania/PE, Solidao/PE,
Tabira/PE, Tacaratu/PE, Terra Nova/PE, Trindade/PE, Triunfo/PE, Tuparetama/PE e Verdejante/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Convencionam as partes que a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2021, o Piso da Categoria
enquadrada na representacao patronal, sera de R$ 1.122,19 (um mil cento e vinte e dois reais
e dezenove centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Farao jus ao piso determinado no caput todos os empregados que
exercem funcdes decorrentes de contratos de terceirizacdo de servicos, cujas funcoes
guardem similitude de condicdes de vida oriunda da profissdo ou trabalho em comum, em
situacdo de emprego e que se enquadrem nas atividades fins, idénticas, correlatas, similares e
conexas desenvolvidas pelas empresas da representacao da categoria econémica.

www3.mte.gov. brisistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR0007 14/2021 121



20/01/2021 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

PARAGRAFO SEGUNDO: O piso salarial diferenciado para os empregados que exercem as
funcdes de Porteiro e Recepcionista, a partir de 1° de janeiro de 2021, sera de R$ 1.203,71
(um mil duzentos e trés reais e setenta e um centavos)

PARAGRAFO TERCEIRO: O piso salarial diferenciado para os empregados que exercem a
funcdo de Motorista lotados em contratantes dos servigos decorrentes de terceirizagao
de servigcos quer seja publico ou privado, ndo se aplicando, pois, aos motoristas lotados
diretamente na empresa, sera de R$ 2.277,27 (dois mil duzentos e setenta e sete reais e vinte
e sete centavos)

PARAGRAFO QUARTO: Fica certo e acordado que independente da nomenclatura que seja
adotada, como por exemplo, as de: auxiliar de portaria, recepcionista, atendente, bilheteiro ou
qualquer outra que seja dada, desde que o empregado exerca suas funcdes em portaria que
objetive o controle de circulagdo de pessoas e/ou materiais, as empresas se obrigam a pagar
o piso salarial dos porteiros. Nao tendo a responsabilidade sobre a seguranca e/ou vigilancia
do local, quando o mesmo estiver fechado.

PARAGRAFO QUINTO: Fica certo e acordado que as funcdes do Porteiro/Vigia, além das
) descritas no paragrafo terceiro, consiste também em observar atentamente a area do posto de

; servico, ndo confundido, contudo, com as atividades exercidas pelos vigilantes, que sdo
definidas pelo Art. 15, da Lei 7.102/83.

PARAGRAFO SEXTO: Independente da nomenclatura utilizada integram a representacéo
obreira, todas as fungdes existentes nas empresas enquadradas na representacdo patronal,
desde que ndo sejam consideradas como categoria diferenciada, a exemplo das fungdes que
constam no Anexo I, como também aquelas constantes do Anexo I, que tratam dos pisos
salariais diferenciados estabelecidos para as funcées neles indicadas

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DOS REAJUSTES SALARIAIS

Fica concedido e/ou garantido aos empregados que percebem os pisos da categoria
 profissional, um reajuste salarial a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2021, no percentual de
- 5,26% (cinco virgula vinte e seis por cento), exceto as funcdes integrantes do Anexo lll, que
tiveram os pisos estabelecidos e reajustados de forma diferenciada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica concedido e/ou garantido aos empregados que percebe
salarios superiores ao piso da categoria, até o limite de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), reajuste
no percentual de 3,93% (trés virgula noventa e trés por cento), aplicado sobre o salario
praticado no més de janeiro de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido que em caso de modificagdo da politica salarial do
Governo ou perdas salariais, as partes convenentes poderdo a qualquer tempo, voltarem a
negociar objetivando a reposicao dessas perdas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam autorizadas as empresas que concederam antecipacdes
salariais, descontarem os percentuais respectivamente concedidos no periodo de 01 de
janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021.
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PARAGRAFO QUARTO: Nos reajustes acima estabelecidos, incluem-se as antecipagoes,
perdas e outras demais correcdes salariais, decorrentes da legislagao oficial e Acordos
adotados no periodo de 1° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados que percebem salarios superiores a 4.000,00 (quatro
mil reais) e suas funcdes ndo estao na relacdo de Pisos Salariais anexa, terao seus salarios
reajustados por negociacéo direta entre eles e os respectivos empregadores, ndo se aplicando
automaticamente, por conseguinte, os percentuais de reajustes acima concedidos.

PARAGRAFO SEXTO- Todos os aumentos, legais ou espontaneos, bem como os
adiantamentos ou abono concedidos pelas empresas a partir de 1° de janeiro de 2021, serdo
deduzidos dos reajustes salariais previstos nesta clausula, ressalvadas, entretanto, as
excecoes decorrentes do término de aprendizagem, promogao por merecimento e

M  antiguidade, transferéncia de cargo, funcdo estabelecimento ou de localidade, bem como de

equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

PARAGRAFO SETIMO - Os empregados cujas funcdes encontram-se relacionadas no Anexo
Il, bem como as atividades conexas que tenham similitude com as exercidas pela empresa
independente de nomenclatura, na forma estabelecida no art. 570 e seguintes da CLT,
notadamente os que exercem fungdes administrativas, manutencdo, manobrista e os que
percebem salarios superiores a R$ 1.122,19 (um mil cento vinte e dois reais e dezenove
centavos), terdo seus salarios também reajustados em 3,93% (trés virgula noventa e trés por
cento), sendo certo, contudo, que as funcdes relacionadas no Anexo I, cujos pisos foram
estabelecidos na presente norma, ja estédo devidamente atualizados.

PARAGRAFO OITAVO - O Sindicato dos trabalhadores se obriga a denunciar aos 6rgaos
fiscalizadores, sempre que a empresa ndo cumpra com o pagamento dos salarios,
o devidamente corrigidos, nos prazos legalmente estabelecidos para este fim, como também os
' encargos sociais.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento salarial,
discriminando titulos pagos e seus respectivos valores, bem como descontos efetuados,
podendo tal fornecimento ocorrer de forma eletrénica, através de site, e-mail e/ou qualquer
outro meio de comunicacao virtual.

PARAGRAFO UNICO: Ficam autorizadas as empresas a procederem descontos de falta ao
servico e/ou os pagamentos das horas extras realizadas em um més na folha do més
subsequente.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DOS DEPOSITOS BANCARIOS

As empresas que efetuam pagamento de verbas salariais por meio de depésito bancério,
ficam isentas de colher a assinatura do empregado no respectivo recibo de pagamento,
servindo como prova cabal e suficiente o comprovante de depdsito bancario, na conta do
empregado, devendo sempre ser fornecida obrigatoriamente a discriminacao.

PARAGRAFO UNICO: No caso de pagamento de férias com 13° salario é obrigatria a
assinatura do empregado no recibo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade nos percentuais estabelecidos na
legislacdo em vigor, desde que apurada as condigdes de trabalho, por meio de laudos
periciais, sendo apenas devido enquanto perdurarem as condicdes particulares de trabalho.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/MAQUEIRO

Considerando as peculiaridades do exercicio da fungdo de Maqueiro nos hospitais da rede
publica e privada, fica estabelecido que o percentual devido a titulo de insalubridade a esses
profissionais sera de 40% (quarenta por cento), percentual esse que sera devido ao
trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de ndo cumprimento da obrigacdo prevista no caput pelo
contratante dos servicos, as respectivas representagdes se obrigam a fazer gestées perante
os orgaos/entidades licitantes e contratantes no sentido de atenderem a este dispositivo,
inclusive impugnando os atos convocatoérios que, porventura, ndo contemplem essa previsao,
bem como tomando todas as medidas necessarias a preservagao do respectivo direito.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Empresa se obriga a comunicar aos sindicatos convenentes a
situacdo descrita no paragrafo segundo, bem como que oficiou ao contratante as obrigacoes
descritas no presente, os quais promoverdo as medidas necessarias objetivando o
cumprimento da obrigagao descrita no caput.

PARAGRAFO TERCEIRO- A empresa podera reduzir o percentual do indicado no caput,
sempre que o empregado deixe de exercer essa funcdo, sem que isso seja considerado
reducao de direito, tendo em vista o Principio da Preservacdo do Emprego, bem como em
razao de que o adicional sera apenas enquanto o trabalhador esteja sujeito as condigdes
insalubres.
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AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA NONA - DO VALE REFEIQE\OIALIMENTACAO

As empresas se obrigam a fornecer vale refeicdo ou alimentacdo no valor de R$ 7,65
(sete reais e sessenta e cinco centavos), por dia efetivamente trabalhado, para obreiros
lotados em contratos privados e publicos, inclusive os contratos em regime temporarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado o direito aos empregados que, por liberalidade ou
exigéncia contratual, percebem valores superiores ao estabelecido no caput, sem que isso
seja considerado violagao as regras do PAT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor previsto no caput nao integra o salario para qualquer fim
de direito, ndo tendo natureza salarial conforme estabelecido na Lei n°. 6.321/76, que
instituiu o Programa de Alimentacéo ao Trabalhador — PAT.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas poderao substituir o beneficio que trata o caput pela
concessao de alimentacao in natura, fornecida ou na prépria empresa ou em estabelecimento
conveniado ou pelo proprio tomador de servico, hdo podendo, contudo, esse beneficio ser
substituido pelo café da manha concedido por liberalidade do empregador.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas poderdo reduzir o valor do vale refeicado ou
alimentacdo para o valor estabelecido no caput, no caso do empregado ser removido do
contrato que paga valor superior a esse titulo, sem tal fato ser considerado infragdo as regras
do PAT, vez que o objetivo é a manutengéo do emprego.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas concederdo a devida alimentacdo para os empregados
que laboram mais de 04 horas diarias.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas ndo poderdo conceder o beneficio de forma de
alimentos in natura, salvo na hipétese no paragrafo terceiro, ou seja, fornecimento no local da
prestacdo de servico de refeicdo que atenda aos requisitos caldricos estabelecidos na
legislacé@o vigente, sob pena de ser entendido como nao concessao do beneficio.

CLAUSULA DECIMA - DO PAT

As empresas inscritas no Programa de Alimentacdo do Trabalhador e que fornecam
alimentacao aos seus trabalhadores, descontarao dos mesmos o percentual autorizado a titulo
de participac&o no citado programa, independentemente do valor de face estabelecido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

As empresas concederao cesta basica no valor minimo de R$ 103,93 (cento e trés reais e
noventa e trés centavos) por més, para obreiros que exercem, independentemente da
nomenclatura, as fungbes que recebem o piso salarial, bem como as fungbes de
porteiros/recepcionista ou percebem salarios equivalentes ao piso salarial estabelecido na
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presente norma para as aludidas funcdes acrescido do valor de R$ 100,00, lotados em
contratos publicos ou privados (inclusive os contratos em regime temporario).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado o direito aos empregados lotados em contratos
que ja recebem esse beneficio, quer por liberalidade, exigéncia contratual elou previsao
normativa anterior, quer em valores iguais ou superiores sem que isso seja considerado
violacao as regras do PAT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor previsto no caput ndo integra o salario para qualquer fim
de direito, ndo tendo natureza salarial e seguem as regras estabelecidas na Lei n°. 6.321/76,
que instituiu o Programa de Alimentacéo ao Trabalhador — PAT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de ndo cumprimento da obrigacdo prevista no caput pelo
contratante dos servicos, as respectivas representaces se obrigam a fazer gestdes perante
os drgaos/entidades licitantes e contratantes no sentido de atenderem a este dispositivo,
inclusive impugnando os atos convocatérios que, porventura, nao contemplem essa previsao,
bem como tomando todas as medidas necessarias & preservacao do respectivo direito.

PARAGRAFO QUARTO: A Empresa se obriga a comunicar aos sindicatos convenentes a
situacdo descrita no paragrafo terceiro, bem como que oficiou ao contratante as obrigacoes
descritas no presente, os quais promoverdo as medidas necessarias objetivando o
cumprimento da obrigac&o descrita no caput, tendo em vista que o pagamento sera devido a
partir do recebimento desse valor pela contratada.

PARAGRAFO QUINTO: O beneficio estabelecido no caput s6 podera ser concedido em vale
alimentacdo, sendo, por conseguinte, vetado o fornecimento de alimentos na forma in
natura, sob pena de ser desconsiderado, em favor do empregado prejudicado, o pagamento
porventura realizado.

PARAGRAFO SEXTO: Os trabalhadores que se enquadram nas hipotese estabelecidas no
caput, farao jus ao beneficio independente que estejam lotados nos postos de servicos
externos ou internos, isto é, na sede da empresa.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VALE TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no
art.7° do Decreto n°® 95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87 e as previstas na Lei n°
7.418/85, as empresas fornecerdo vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias
efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia — trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera
realizado o desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na
forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades
funcionais, por qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nao fara jus
ao recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do
trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso
constate que o empregado nao tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu
cartdo de recarga, fica autorizado as empresas realizarem apenas a complementacao dos
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valores necessérios ao deslocamento do més subsequente, haja vista a natureza juridica do
beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale

transporte, o empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicio do
mesmo.

PARAGRAFO QUINTO - No caso de desligamento do empregado, o0 mesmo obriga-se a
devolver os vales transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de
desconto na rescisdo do contrato.

PARAGRAFO SEXTO - A declaracao falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem
falta grave, sujeito a demissao por justa causa.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS DIREITOS AS COBERTURAS SOCIAIS

Os beneficiarios da presente norma coletiva, independentemente da situacdo de adimpléncia
ou nao da empresa para com o sistema, terdo asseguradas as coberturas sociais
estabelecidas na presente norma, devendo observar as empresas rigor no cumprimento das
obrigacGes estabelecidas nos paragrafos seguintes, tudo na conformidade do ajuste firmado
perante o Ministério Publico do Trabalho da 62 Regiao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sem onus de quaisquer espécies para os representados da
entidade profissional e a titulo de contribuicdo para o sistema, as empresas do segmento
empresarial, inclusive aquelas que contratam por periodo temporario, recolherdo em favor da
empresa gestora contratada para gerir esse beneficio, a importancia mensal de R$ 62,40
(sessenta e dois reais e quarenta centavos) por cada trabalhador, sendo essa a Unica e
exclusiva obrigacao financeira da empresa para com a empresa gestora.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato Obreiro e o Sindicato Patronal acompanharao os
procedimentos realizados pela gestora contratada, que apresentara relatérios mensais de
atendimentos médicos ambulatoriais, consultas por suas especialidades e dos tratamentos de:
Fonoaudiologia, Psicologia, bem como dos beneficios sociais e as providéncias necessarias
@ para o atendimento dos eventos, por més.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa gestora se responsabilizara pelos beneficios sociais e
as providéncias necessarias para o atendimento dos laborantes, sendo certo que os valores
obtidos mediante o pagamento da referida taxa pelas empresas abrangidas pela presente
convencao coletiva de trabalho, destinam-se ao custeio dos seguintes beneficios: Clinica
Meédica; Ginecologista, Ortopedia, Cardiologia, Pediatria, Psicologos; Odontologia; Auxilio
funerario limitado a R$. 1.000,00 (mil reais); para o do funeral, além de uma ajuda financeira
de no minimo no valor de R$. 150,00 (cento e cinquenta reais) mensais durante o periodo de
12 meses ao dependente do falecido devidamente comprovado mediante declaragdo emitida
pelo INSS. Sendo certo que os servicos limitam-se aos atendimentos ambulatérias, por
conseguinte, nesses beneficios ndo estdo incluidos os procedimentos hospitalares e exames
de grande complexidades.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa gestora prestara assisténcia social diretamente ao
beneficiario da presente norma e, na hipétese de falecimento, aos seus familiares, observando
para essa situacao o que determina a legislacdo previdenciaria, devidamente acompanhada
pela representacao obreira.
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PARAGRAFO QUINTO: Os sindicatos convenentes fiscalizardo a concessio dos beneficios
concedidos aos trabalhadores, bem como as receitas previstas no paragrafo primeiro, se
comprometendo, conjuntamente, a promover as agdes necessarias objetivando o repasse dos
recursos por parte das empresas, nao respondendo, contudo, em caso de eventuais falhas na
pre;jtage’lz% dos servicos e/ou descumprimento por obrigacdes financeiras eventualmente
inadimplidas.

PARAGRAFO SEXTO: Em caso de descumprimento dessa obrigacdo por parte das
empresas, os sindicatos se comprometem a ndo fornecer Declaracdo de Regularidade
Sindical e Convencional, além de que caracterizara ilicito de apropriacao indébita o nao
repasse do valor recebido do contratante.

PARAGRAFO SETIMO: Os sindicatos comprometem-se a fazer gestdes perante os entes
publicos, no sentido de que constem de todas as planilhas de custos de editais de licitacoes a
provisdo financeira para cumprimento desta assisténcia social e de salde, a fim de que seja
preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da
CLT.

PARAGRAFO OITAVO: O presente beneficio social ndo tem natureza salarial, por nao se
constituir em contraprestacdo de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente
assistencial.

PARAGRAFO NONO: Sempre que necessario a comprovacdo do cumprimento da Convencao
Coletiva de Trabalho, o Sindicato obreiro podera solicitar a comprovacdo do pagamento da
obrigacao estabelecida nessa clausula.

PARAGRAFO DECIMO: O sindicato obreiro obriga-se a denunciar aos tomadores de servicos,
no prazo de até 10 (dez) dias, contados da data prevista para cumprimento da obrigacao, o
descumprimento da norma por parte da empresa prestadora, bem como promover as acoes
necessarias ao recebimento do valor devido. No caso de descumprimento dessa regra, a
representacao dos trabalhadores respondera diretamente perante a empresa contratada pelos
valores inadimplidos pelas empresas.

PARAGRAFO DECIMO-PRIMEIRO: O sindicato obreiro promovera acio de cumprimento, na
hipdtese de descumprimento da presente avenga, ficando desde j& acordado que, nesse caso,
incidira multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido e incidéncia de juros de 1%
@ (um por cento) ao més e correcdo monetéria, contados da data do inadimplemento, devendo a
' entidade laboral repassar esse valor no prazo de 72 (setenta e duas) horas & gestora do plano
de assisténcia. No mesmo prazo, a entidade obreira oficializara ao ente patronal dos valores e
providéncias tomadas, ainda que na seara administrativa.

PARAGRAFO DECIMO-SEGUNDO- Na hipétese de descumprimento do paragrafo primeiro
da presente avenca, a empresa gestora da prestacdo dos servigos estabelecidos no caput,
adotara medidas de protecdo ao crédito, acbes cartoriais e judiciais necessarias,
independentemente das medidas judiciais ajuizadas pela representacéo laboral. Sendo certo
que os convenentes nao respondem perante a operadora, por nenhuma obrigagao por ventura
inadimplidas pelas empresas.

PARAGRAFO DECIMO-TERCEIRO - Em face ao estipulado no paragrafo décimo segundo, a
empresa contratada obriga-se a entregar mensalmente relatério das medidas tomadas e da
prestacdo de servicos realizados, inclusive, comunicando aos convenentes, no prazo de 10
(dez) dias do vencimento da obrigagao, qualquer irregularidade no pagamento por parte das
empresas.

PARAGRAFO DECIMO-QUARTO — A empresa gestora no prazo de 30 (trinta dias) emitira e
entregara a carteira de identificacdo aos beneficiarios do sistema.
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PARAGRAFO DECIMO - QUINTO - Objetivando um melhor controle e estatistica do
absenteismo, a empresa gestora fornecera ao Sindicato Patronal a relacao, por empresa, de
todos os atendimentos realizados e da concessdo de atestado médico com os
respectivos dias de dispensa ao trabalho. A empresa, por sua vez, podera solicitar ao
sindicato patronal cépias dos documentos a ela relativos.

PARAGRAFO DECIMO - SEXTO - A gestora podera suspender o atendimento
dos empregados da empresa que esteja inadimplente para com o sistema, por prazo superior
a 30 (trinta) dias contados da data estabelecida para o cumprimento da obrigacao
prevista nessa clausula. Fica garantido ao empregado o direito de buscar atendimento
particular dos idénticos beneficios fornecido pelo sistema, arcando a empresa devedora com
os pagamentos decorrentes desses atendimentos, desde que preco esteja compativel com os
praticados pelas clinicas populares, sem prejuizo das parcelas vencidas e vincendas devidas
em favor da empresa gestora.

PARAGRAFO DECIMO - SETIMO - O sindicato laboral promoveré acdo de cumprimento, em
caso de inadimplemento desta clausula, independente das medidas administrativas e
judiciais que venham a ser tomadas pela empresa gestora.

PARAGRAFO DECIMO-OITAVO: O nao recolhimento do valor devido no prazo legal,
acarretara o pagamento do principal acrescido da multa prevista no paragrafo décimo
primeiro, sendo que de 5% (cinco por cento), mais de juros e correcdo monetaria dessa
multa sera revertida em favor dos empregados prejudicados.

PARAGRAFO DECIMO-NONO: As empresas que concederem plano de assisténcia médica
hospitalar, ficam desobrigadas ao pagamento do valor estipulado no caput mediante
comprovagdao ao sindicato dos trabalhadores.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PESSOA COM DEFICIENCIA

Em face das dificuldades para contratagdo pessoas com deficiéncia, seja pela falta dessas
pessoas no mercado de trabalho, seja pela desnecessidade de formacédo profissional, pelos
baixos salarios e pelas especificidades das funcdes do setor de asseio e conservagao
(limpeza e circulagdo nos ambientes) além da necessidade de, em muitos casos, ter que
operar equipamentos, bem como pelo fato das atividades de prestacdo de servicos serem
executadas na sede do contratante (tomador de servico), impossibilitando assim, que a
empresa prestadora propicie condicbes adequadas de trabalho para os portadores de
deficiéncia, habilitada ou reabilitada, o parametro para incidéncia do percentual legal sera o
dimensionamento em relacdo as atividades. Entretanto, as empresas se comprometem a
contratar durante a vigéncia da CCT o maximo quantitativo possivel, se comprometendo
ainda, a cada 06 (seis) meses encaminhar para as representacdes laborais a relacao de
empregados e justificativas no caso do nao atingimento da cota legal.

Paragrafo Unico — As empresas se comprometem a envidar esforcos na realizacdo da busca
ativa, objetivando, alcancar a maxima contratacdao possivel de pessoas portadoras de
deficiéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO APRENDIZ
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O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT - que deve ser o
aplicado em relacéo as fungdes que demandam formacéo profissional - no caso das empresas
signatarias da presente norma coletiva serdo excluidas da base de calculo as funcoes de
auxiliar de servigos gerais, auxiliar de higiene (e assemelhados), porteiro, zelador, motoqueiro,
sewc?nte, copeira, jardineiro, merendeira, recepcionista, almoxarife, motorista e demais
funf_;oes que nao carecam de uma formacédo regular. Em contrapartida as empresas se
obrigam a reservar o restante das vagas sobejante para a contratacdo regular de
trabalhadores na faixa etaria de 18 a 24 anos.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PAGAMENTO DE RESCISAO

0 pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacédo
devera ser efetuado no prazo da lei vigente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, fornecer aos empregados
comunicagao contendo os motivos ensejadores do afastamento, sob pena de nao o fazendo,
por presuncao, ser caracterizada a dispensa imotivada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Em conformidade da Lei n°. 9.958/2000, podera ser celebrada Convencdo Coletiva de
Trabalho, normatizando o funcionamento da Comissdo de Conciliacéo Prévia Intersindical.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Em decorréncia de estudos realizados no segmento de Asseio e Conservacao do Estado de
Pernambuco, as empresas utilizardo na composicdo de precos de servicos de Asseio e
Conservagao encargos sociais e trabalhistas a tabela em anexo calculado sobre o total da
remuneracdo da mao-de-obra, objetivando com isso garantir o provisionamento minimo das
verbas sociais, trabalhistas, previdenciarias e indenizatérias, evitando assim a sonegacao de
direito dos trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO: O percentual de encargos sociais e trabalhistas estabelecido no caput
desta clausula, tanto para os dos postos de 12x36, como também para os demais
discriminados no Anexo, podera ser majorado em fungcao das peculiaridades de cada servico
contratado.
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CLAUSULA VIGESIMA - DA TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados com antecedéncia de 72
(setenta e duas) horas, as mudangas de local de trabalho do empregado, desde que implique
em mudanca do local de sua residéncia.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

As empresas que ndo possuem convénio com a Caixa Econémica Federal, para pagamento
das contas do PIS, diretamente aos seus empregados, deverao propiciar aos mesmaos, sem
prejuizo algum, tempo necessario ao recebimento do mesmo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos seus empregados, deverao fazé-la em
local adequado e sem promover constrangimento aos mesmos, consoante as decisdes do
TS.T.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO CONVENIO/FARMACIA/OTICA/CLUBE DE CAMPO

Convencionam as partes, que o sindicato obreiro podera firmar Convénio com Farmacia ou
Otica, ficando as empresas, mediante autorizacao prévia e expressa do empregado, obrigadas
a efetuarem os descontos nos respectivos saldrios, sob a rubrica de convénio/farmacia/
otica/clube de campo, desde que a empresa conveniada encaminhe, oficialmente, por
protocolo, até 5 (cinco) dias lteis que antecede o fechamento da folha.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos no caput, ndo poderdo exceder
mensalmente, em hipotese alguma, ao percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do salario
do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Obriga-se o Sindicato Profissional ao celebrar convénio com
oticas, drogarias e/ou farmacias, observar aquelas que apresentarem melhores condigcdes de
preco e prazo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Cabera a empresa gestora dos beneficios sociais a contratacéo da
Farmacia, a qual tera prioridade na contragdo pelas empresas para fins de atendimentos aos
representados dos sindicatos profissionais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FERIADO DO CONTRATANTE

O empregado ficara dispensado do cumprimento da jornada de trabalho, nos dias que for
feriado para o tomador de servigo (contratante).
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RETORNO DA PREVIDENCIA

?_opriga_tério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia
atil lmedlatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacéo, sob pena de ter
o0 periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de
emprego.

Paragrafo Unico - Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta
previdenciaria, devera comunicar a empresa também no dia (til imediatamente subsequente a
alta, que fornecera contra recibo da referida comunicacéo, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO

Para a fixacdo do horario de trabalho dos empregados atingidos pela presente norma, sera
observado o que estabelece o art. 7°, inciso Xlll, da Constituicdo Federal, ficando desde ja
autorizado a celebracao de Acordo Coletivo de Trabalho com a representagao profissional,
objetivando a prorrogacdo e compensacao de jornada, bem como utilizagdo de escalas e
Banco de Horas, sendo certo que as horas ndo compensadas serdo pagas com o adicional de
50% (cinquenta por cento).

P PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese da inobservancia do previsto no caput fica instituida
7 multa por descumprimento da norma no percentual de 10% (dez por cento), por més, ao ser
calculado sobre o valor do piso salarial da categoria e revertido em favor do empregado
prejudicado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Independentemente da escala de trabalho utilizada, a jornada de
trabalho sera de 192 horas mensais efetivamente trabalhadas, as quais adicionadas ao
repouso semanal remunerado perfaz o total de 220 (duzentos e vinte) horas por més.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO CONTROLE DO REGISTRO DE HORARIO

Para fins de fechamento do ponto, apuracéao e pagamento das horas extraordinérias e
noturnas, as empresas poderao optar pelo fechamento da folha em data anterior ao ultimo dia
do més sem que isso impliqgue em atraso de pagamento previsto no Art. 459 §1° da CLT.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de a empresa optar pelo fechamento do ponto, em data
anterior ao Ultimo dia do més, pagara as horas extras e noturnas remanescentes em valores
atualizados pelo salario do més do efetivo pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O controle de jornada podera ser feito através de qualquer meio
de registro, inclusive eletrénico / digital, aplicativos de celular, documento fisico, ou qualquer
outro meio que melhor satisfazer a viabilidade operacional do empregador, conforme art. 1° da
Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada, ainda, a adocdo de sistemas alternativos
eletronicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissdo de dados,
como poderao facultativamente adotar o sistema alternativo de controle de jornada de trabalho
por excecao, para os empregados subordinados a horario de trabalho, onde serao registradas
apenas as excecoes ocorridas durante a jornada normal de trabalho, nos termos do Artigo 74,
§ 4°, da CLT, incluido pela Lei N° 13.874/2019.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO UNIFORME, FARDAMENTO E EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS

As empresas asseguram o fornecimento gratuito de uniformes, fardamentos e equipamentos
de protecao individual de trabalho, sempre que exigidos ou de uso obrigatorio.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de mau uso ou extravio do uniforme, fardamentos e
equipamentos, devidamente comprovado, antes de periodo estabelecido para as suas
depreciacdes, a empresa fornecera tais itens e promovera o desconto do valor correspondente
no salario do empregado, o que desde logo fica autorizado.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ATESTADO MEDICO

Obrigam-se as empresas em acatar os atestados meédicos justificativos de auséncia ao
servigo, emitidos pelo INSS e seus conveniados, assim como pelos profissionais credenciados
e/ou prestadores de servicos da empresa gestora contratada para gerir as coberturas sociais,
desde que devidamente apresentado, no prazo de 72 (setenta e duas) horas da sua emissao,
ao Departamento Médico da empresa.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
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CLAUSULA TRIGESIMA - DO LIVRE ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se o livre acesso dos dirigentes sindicais, nos intervalos relativos ao descanso e
ahm_entagéo, para desempenho de suas fungdes, vedada a divulgacdo de material Politico-
Partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

Com fundamento no art. 8° da Constituicido Federal e na decisdo emanada da Assembleia
Geral Extraordinaria, devidamente convocada por edital com esses objetivos, as empresas
descontardo, mensalmente, a partir da folha de janeiro de 2021, de todos os seus empregado,
inclusive aqueles que exercem funcdes administrativas e operacionais, importancia de R$
30,00 (trinta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento que trata o paragrafo retro, para sua validade, sera
realizado unico exclusivamente, por meio de boleto bancario emitido pela entidade
profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado o direito do empregado em manifestar, a qualquer
tempo, oposicao ao desconto previsto no caput, desde que o faga de maneira individual e por
escrito, perante a secretaria da entidade laboral, a qualquer tempo, perdendo assim a
condicao de associado do ente sindical e, por conseguinte, perdendo os seus dependentes os
beneficios oferecidos pela representacéo laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO: O desconto efetuado em favor do Sindicato Profissional constara
na folha de pagamento do empregado com denominacao “DESCONTO SINDICAL”, sendo
este desconto, bem como as demais contribuigdes destinada ao sindicato laboral previstas na
presente norma, sd&o de exclusiva responsabilidade da Assembleia do Sindicato
Profissional, convocada para deliberar sobre celebracido de Convencéo e ou Acordo Coletivo,
comprometendo-se a representacdo dos trabalhadores a ressarcir as empresas em caso de
demandas para fins de devolucao de qualquer valor. .

PARAGRAFO QUARTO: O prazo para recolhimento das importancias previstas, por parte das
empresas, nao podera exceder ao dia 10 (dez) do més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO QUINTO: A responsabilidade por esse desconto € exclusivamente do sindicato
laboral, o qual se compromete a ressarcir a representacido patronal em caso de eventual
cobranca.

PARAGRAFO SEXTO: O ndo recolhimento da mensalidade dessa clausula no prazo
estabelecido acarretara em multa de R$ 30,00 (trinta reais) por més e por trabalhador,
enquanto perdurar a inadimpléncia.

PARAGRAFO SETIMO: As empresas fornecerao, obrigatoriamente, a relacdo nominal de
todos os seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL
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Nos termos estabelecidos na assembleia da categoria, as empresas descontardo de todos trabalhadores
beneh_clanos desse instrumento o valor mensal de R$ 15,00 (quinze reais) a titulo de contribui¢ao
negocial laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica certo e aprovado que os trabalhadores associados ou aqueles que
passarem a ser socio ficam isento do referido desconto.

PARAGRAF 0 SEGUNDO: Fica assegurado o direito do empregado em manifestar oposi¢io ao
desconto previsto no caput, desde que o faga de maneira individual e por escrito, até a data do efetivo do
desconto da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo representacdo patronal recolherdo a titulo de Contribuicdo
Confederativa o valor correspondente a 1,0 % (um por cento) do valor do capital social da
empresa, ficando esse valor limitado ao minimo de R$ 1.040,00 (hum mil e quarenta reais) e
ao maximo de R$ 15.600,00 (quinze mil e seiscentos reais). O valor da contribuicdo sera
recolhido por boleto bancario em duas parcelas iguais, nos meses de maio/2021 e
Setembro/2021 tudo de acordo com o Art. 8° Inciso IV, da Constituicido Federal e demais
normas legais.

Paragrafo Unico- Os atrasos no prazo de recolhimento dessa contribuicdo, ensejara no
pagamento de muita de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més, além da
correcao monetaria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL E ASSOCIATIVA PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos
objetos de Acordo ou Convencéo Coletiva, ressaltados as vedacoes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B nao veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de
Convencao Coletiva para toda a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado
o sobre o legislado;

Assim por deliberacao da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto
no art. 8° inciso lll da Constituicido Federal, todas as empresas que exercem atividades
representadas pelo Sindicato das empresas de Asseio e Conservacdo do Estado de
Pernambuco, recolherdo em favor do Sindicato Patronal, mediante guia a ser fornecida por
este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e nao somente a associados,
conforme estabelecido na seguinte tabela:

1. Empresas com capital social de até R$ 100.00,00 - 1 Piso da categoria;
2. Empresas com capital social de até R$ 101.000,00 a R$ 200.000,00 - 2 Pisos da categoria;
3. Empresas com capital social de até R$ 201.000,00 a R$ 300.000,00 - 3 Pisos da categoria;

4. Empresas com capital social de até R$ 301.000,00 a R$ 400.000,00 - 4 Pisos da
categoria;

5. Empresas com capital social de até R$ 401.000,00 a R$ 500.000,00 - 5 Pisos da categoria;

6. Empresas com capital social acima de R$ 501.000,00 - 10 Pisos da categoria;
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pagamentos relativos a Contribuicdo Negocial deverao ser
efetuados até o dia 30 de julho do corrente ano.

PA‘RAGRAFO SEGUNDO - Além da contribuicdo negocial as empresas associadas pagarao
a titulo de contribuicdo associativa o equivalente a 2 (dois) pisos salarias da categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no pagamento desta contribuicées ensejara em multa
moratéria de 2% (dois por cento) e juros mensal de 1% calculados pro rata die.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS BENEFICIARIOS

Séo beneficiarios deste negdcio juridico os empregados, independente da nomenclatura da
funcao, abrangidos nas representaces sindicais, na base territorial dos Sindicatos dos
Empregados, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT, que trabalham para as
Empresas cuja classe econémica é representada pelo Sindicato Convenente Empregador,
excetuados aqueles que, embora laborando para elas, pertencem a outras categorias
profissionais diferenciadas (art. 511 da CLT), ou nelas exercam ainda que como empregados,
atividades correspondente a profissao liberal (Lei n® 7.316/85).

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas afixardo, em seu quadro de avisos, comunicacgdes oficiais do Sindicato, que nao
versem sobre assuntos politicos ou tentem a empresa, seu funcionamento ou seus prepostos
0s quais serdo encaminhados ao setor competente da empresa, incumbindo-se esta da
afixacdo em até 24 (vinte e quatro) horas de seu recebimento.

PARAGRAFO UNICO: Os comunicados deverdo ser efetuados em papel timbrado do
Sindicato e assinado por seu Presidente, e os cartazes deverao vir acompanhados de oficio,
solicitando sua fixacao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA DECLARAGAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Obrigam-se os sindicatos convenentes, expedirem, em conjunto, desde que solicitados
oficialmente, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, declaracoes para as empresas,
que se encontra em situacdo regular para com as entidades, onde fardo constar a seguinte
expressdo: “ENCONTRA-SE NOS TERMOS DA ATUAL CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO-2021 E DA ANTERIOR, COM SUAS OBRIGACOES SINDICAIS
REGULARIZADAS".

PARAGRAFO PRIMEIRO: A declaracédo prevista no caput sé tera validade quando emitida e
assinada conjuntamente pelos respectivos representantes dos sindicatos convenentes,
devendo ser apresentada por ocasido das homologacdes dos haveres rescisérios dos
trabalhadores.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Na referida declaracdo os sindicatos fardo constar a regularidade
no cumprimento das obrigacdes de entregas das guias do INSS e FGTS, pagamento de
salario, auxilio-alimentacdo e transporte, através de vale-transporte, comprovante de
Contribuicdo Patronal e Laboral e beneficios sociais, na forma prevista nesta Convencéao
Coletiva de Trabalho, fornecida pelos Sindicatos Patronal e laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam os sindicatos expressamente proibidos de darem
publicidade as quaisquer informacdes comerciais, contidas na GFIP, sob pena de responder
por perdas e danos.

PARAGRAFO QUARTO: A comprovacao dos itens relacionados no caput desta clausula sera
feita até o dia 10 do més subsequente.

PARAGRAFO QUINTO: Os sindicatos se comprometem a envidarem esforcos no sentido de
fazer constar a apresentagdo desse atestado em todos os certames licitatérios.

PARAGRAFO SEXTO: A certidao tera validade de 30 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA SUCESSAO DO CONTRATO

As empresas, que por ventura, venham a assumir em decorréncia de processo de licitacao
publica, contrato de prestacdo de servico de uma outra empresa, obriga-se a contratar, pelo
menos 70% (setenta por cento) dos efetivos lotados naquele contrato, desde que esse efetivo
haja sido colocado a sua disposicao, por escrito, pela empresa remanescente, no prazo de 30
(trinta) dias anteriores ao inicio do novo contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O percentual previsto no caput, podera deixar de ser atendido nas
seguintes hipoteses:

a) que nado haja recusa do empregado em ser contratado pela nova empresa;

b)  que as verbas rescisorias nao estejam devidamente homologadas na forma da lei e que
o empregado seja devidamente aprovado nos exames adimensionais.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que absorverem trabalhadores, na conformidade do
previsto no caput, nao responderdo por nenhuma obrigacdo trabalhista, administrativa ou
judicial, decorrentes de acordos preexistentes e poderao efetivar acordos coletivos de trabalho
regulando o processo desta sucessao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PROCEDIMENTOS EM CERTAMES LICITATORIOS

Deverao os sindicatos convenentes acompanhar os certames licitatérios, verificando se as
empresas participantes apresentaram prova de quitacdo da contribuicdo sindical e do
recolhimento da contribuigdo sindical descontada dos respectivos empregados, uma vez que
assim determina o art. 607 da CLT, sob pena de nulidade do certame.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA LEGITIMIDADE DO SINDICATO PATRONAL
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Os sindicatos dos trabalhadores reconhecem o Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacdo do Estado de Pernambuco, como a Unica, legitima e competente entidade
sindical, que representa a classe patronal constituida pelas empresas do segmento de Asseio,
Conservacao, locacao de méo de obra, de limpeza publica e que executa atividades correlatas
de terceirizacéo, as quais sao por ele representadas ativa e passivamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA CONVENGAO COLETIVA NAS LICITACOES PUBLICAS
OU ADMINISTRATIVAS

Em virtude dos processos licitatérios serem publicos, os Sindicatos Laboral e Patronal se
comprometem a remeter representantes qualificados nas aberturas para entregar copia da
Convencao Coletiva de Trabalho, bem como, sugerir a exigéncia da Regularidade Sindical
dentro dos parametros do Art. 607 da C.L.T., que veda a formalizagdo de contratos com
empresas inadimplentes com seus sindicatos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA REVOGAGAO

Na forma do art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, todas as clausulas previstas nos anteriores
acordos coletivos de trabalho e convencgdes coletivas de trabalho existentes entre as partes
ora acordantes devem consideradas revogadas, sendo substituidas pelas presentes clausulas
deste instrumento coletivo em virtude da plena negociacdo delas o que resulta no
estabelecimento de novas condicdes de trabalho aqui ajustadas por mutuo consenso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA REPRESENTAGAO SINDICAL

Os empregados vinculados nas empresas enquadradas na representacdo da categoria

@ econdmica, inclusive, coletores, agentes de limpeza urbana, ou qualquer outra denominagao

que venham a ser dadas as funcdes decorrentes de contratos de terceirizacdo de servicos,
que nao estejam expressamente enquadradas em outra representacao sindical, fardo jus aos
beneficios estabelecidos na presente avenca, ressalvadas as categorias diferenciadas com
norma coletiva firmada pelo ente patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE REPRESENTAGAO SINDICAL

As partes ajustam que na vigéncia desta convencao coletiva nao sera instituida a Comissao
de Representantes dos Empregados nas Empresas, prevista nos artigos 510-A, 510-B, 510-C
e 510-D e seus paragrafos, da Lei n® 13.467/2017, ficando mantida a representacédo dos
empregados pelo Sindicato Laboral, conforme autoriza o artigo 611-A, VII, do mesmo diploma
legal.

Paragrafo Unico: Cabera, portanto, ao Sindicato Laboral representar os empregados, tendo
em vista que hoje ja se encontra estruturado e executa as atividades atribuidas a Comisséo de
Representantes dos Empregados pela nova legislacao.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO RECONHECIMENTO DA REPRESENTACAO

O sindicato laboral reconhece a representatividade do sindicato patronal como Unico
representante das funcbes existentes nas empresas, enquadradas nas hipoteses
estabelecidas no art. 570 e seguintes da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Pelo presente instrumento coletivo de trabalho , fica assegurado ao Sindicato obreiro, com a
devida ciéncia a representacao patronal, a faculdade de renovar/ firmar com as empresas da
categoria Acordos Coletivos de Trabalho , instituindo e regulamentando: Banco de horas;
Escala de trabalho respeitadas as jornadas legais, Redugdo de Jornada de trabalho ; Reducéo
do intervalo intrajornadas para refeicdo e descanso para 30 minutos, substituicdo do vale
transporte pelo pagamento em espécie.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA PRORROGAGAO, REVISAO, RENUNCIA OU
REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisdo, renuncia ou revogacao total ou parcial, da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, ficara subordinada as normas estabelecidas no art. 615 da
CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO JUiZO COMPETENTE - CONTROVERSIAS

Compete a Justica Especializada do Trabalho, com fundamento no art. 7°, inciso XXVI, e
“caput” do art. 114, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, dirimir quaisquer
divergéncias surgidas na aplicacao da presente Convencao Coletiva de Trabalho, inclusive
para julgamento das Acdes de Cumprimento de correntes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SOLUCAO DE ONTROVERSIAS

Quaisquer duvidas, controvérsias, ou litigios, resultantes da interpretacao ou aplicacao desta
Convencao Coletiva de Trabalho, serao processadas e julgadas pela Justica do Trabalho,
respeitada a sua competéncia constitucional.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DOS ACORDOS COLETIVOS

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR000714/2021 18/21



20/01/2021 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

Os Acordos Coletivos de Trabalho serdo firmados com assisténcia das entidades
convenentes, sob pena de nulidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA

Fica estat_:-elecido, multa no valor do piso da categoria, sem cumulatividade, na hipétese de
descumprimento de quaisquer das clausulas da presente avenca.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO SOBRE OS
CONTRATOS

O custo dos contratos de prestacdo de servicos vigentes sofrerd& um impacto econdmico
financeiro de acordo com o percentual de acréscimo que serd divulgado através de
correspondéncia circular do SEAC/PE, considerando o custo da mao de obra utilizada na
realizacao dos servicos.

o CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMPATILHAMENTO DE DADOS - LGPD

Em face da Lei n. 13709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes
fixam, conforme disposigdes contidas nos artigos 7°, inciso |, 11, inciso |, c/c 9°, § 3° que os
dados pessoais dos trabalhadores, tais como nome, CPF, endereco residencial, certificado de
formacao/reciclagem e todos os dados necessarios para atender as normas e regras de
seguranca exigidas pelos tomadores de servico, poderdo ser compartilhados sempre que
necessario e quando autorizados por determinagédo legal, assim entendida largo senso, ou
quando vinculados diretamente a relacdo mantida por sua empregadora e seus clientes, tendo
em conta a atividade por ela exercida e as necessidades de seguranca. Do mesmo modo,
tocaréa aos seus empregados estrita observacdo de tal conduta, no exercicio dos seus
cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente
ligados a empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos.

JOAO SOARES GUIMARAES
PRESIDENTE
SINDICATO INTER. EMPREG. EM EMP. ASSEIO E CONSERV. LIMPEZA URBANA, LOC.MAO DE OBRA, ADM. IMOVEIS,
CONDOMINIOS DE EDIF.RES.COM.DA REG.S..EST.PERNAMBUCO
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AGOSTINHO ROCHA GOMES
PRESIDENTE
SIND EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE PERNAMBUCO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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CAMARA DE VEREADORES DE PETROLINA
Casa Vereador Plinio Amorim

Ref.: Comunicagio Interna n°. 023/2021 — CPL expedida nos autos do Procedimento
Administrativo n°. 001/2021.

Interessada: Diretora Administrativa da Camara Municipal de Petrolina-PE, Dra.
Marta Regina Pereira dos Santos.

Parecer Juridico n°. 22/2021-A]

EMENTA: Orientagio juridica. Repactuagio de contrato de servicos
de natureza continua. Contratagio emergencial. Necessidade de
previsao em clausula contratual. Auséncia de clausula contratual gue
previa a repactuacao. Na data da proposta ji vigia a Convengio
Coletiva de Trabalho 2021/2021 MR0O00714/2021. Parecer pela
inviabilidade da repactuacdo contratual.

L. DO RELATORIO

Cuida-se de orientagao juridica solicitada pela Diretora
Administrativa desta Casa Legislativa, Dra. Marta Regina Pereira dos Santos, acerca da
possibilidade de aditamento do contrato n°. 001/2021, requerido pela contratada em
vistas da convengdo coletiva da categotia (porteiro e ASG).

Em sintese, € o que basta relatat.

II. DA FUNDAMENTACAO.

1. Esclarecimentos iniciais necessarios

Inicialmente, ¢ de se ratificar o quanto externado no Parecer

Juridico n®. 02/2021-A] acerca da auséncia nos autos do Procedimento Licitatério n®.
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08/2015 (originando o Contrato n°. 006/2015) das formalizacoes dos aditivos de
prorrogacao.

Em que pese a colacio de copias dos termos aditivos neste
Procedimento Administrativo n®. 001/2021 (ndo analisadas quando da prolacio do
Parecer Juridico n°. 02/2021, visto nio restarem encartadas nos naqueles autos) é de
se notar que nao ha modificagio do entendimento ji externado quanto ao
encerramento do contrato antetior.

2. Do reajustamento dos contratos administrativos e dos instrumentos aptos a
recompor o equilibrio econémico-financeiro

Objetivando o esclarecimento acerca desta consulta juridica,
impende tecer sucintas consideracbes no pertinente aos institutos juridicos
disciplinados em nosso ordenamento juridico que visam manter o equilibtio
economico e financeiro dos Contratos Administrativos.

Diante das diferentes causas de rompimento do equilibrio
economico-financeiro nas avenc¢as administrativas, a legislacio pétria prevé formas
permissivas para o seu restabelecimento. Assim, o valor contratual pode sofrer
alteragbes nas seguintes espécies, a saber: reajuste de pregos (art. 40, inc. XI da Lei
Federal n° 8.666/93), revisdo (art. 65, § 5° da Lei n° 8.66/93), compensagio
financeira em decorréncia de atraso no pagamento (art. 40, inc. XIV, alinea “c”, da
Lei Federal n° 8.666/93), reequilibrio econémico-financeiro (art. 37, inciso XXI
c/c art. 65, inc. II, alinea “d”, da Lei Federal n°. 8.666/93) e repactuagio (no art. 12
do Decreto n®. 9.507/2018).

Com efeito, o instituto do reajuste de pregos visa a
adequacao das condi¢oes da proposta em razdo da ocorréncia de variagao de certos
indices ou dos custos de producio ou, ainda, dos insumos utlizados, com
periodicidade minima de 01 (um) ano, indice prefixado. Tal instituto esta devidamente
regulado no art. 3° da Lei n° 10.192/01 e art. 40, inciso XI da Lei n°. 8.666/93,

respectivamente transcrito:

Art. 3°. Os contratos em que s¢ja parte orgao ou entidade da Administracdo
Piriblica direta ou indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, serdo reajustados ou corrigidos monetariamente de acordo com as
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disposigies desta Lei, e, no gue com ela ndo conflitarem, da Lei no 8.666, de
21 de junho de 1993,

§ I°. A periodicidade anual nos contratos de que trata o caput deste artigo
serd contada a partir da data limite para apresentacio da proposta ou do
orcamento a que essa se referir.

Art. 40. O edital conterd no predmbulo o niimero de ordem em série anual,
0 nome da reparticdo interessada e de seu setor, a modalidade, o regime de
exectgdo € o tipo da licitagdo, a mengdo de que serd regida por esta Lei, o
local, dia e hora para recebimento da documentagio e proposta, bem como
para inicio da abertura dos envelopes, e indicard, obrigatoriamente, o
seguinte:

XT - critério de reajuste, que deverd retratar a variagio efetiva do custo de
producdo, admitida a adogio de indices especificos ou setoriais, desde a data
prevista para apresentagdo da proposta, ou do orvamento a que essa proposta
se referir, até a data do adimplemento de cada parcela;

Por sua vez o instituto da revisao, disciplinado no art. 65, §
57 da Lei n® 8.666/93, ¢ utilizada para os casos em que a necessidade de recomposi¢io
do preco ocorre por abalos nos custos ocasionados por encargos tributirios, é o
chamado “reequilibrio por fato do principe”, ou seja, de uma decisio governamental o
preco de custo de determinado produto ou servico é onerado, impedindo a sua
execugao pelo valor firmado no momento da assinatura do contrato.

Art. 65. (...)

§ 5 Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou exctintos,
bem como a superveniéncia de disposigoes legais, quando ocorridas apis a
data da apresentagdo da proposta, de comprovada repercussio nos preos
contratados, implicardo a revisdo destes para mais ou para menos, conforme o

casa.

De outra banda, a compensagao financeira ¢ admitida nos
casos de eventuais atrasos de pagamento pela Administracio, desde que o contratado
nio tenha concorrido de alguma forma para o atraso. E devida desde a data limite
fixada no contrato para o pagamento até a data cotrespondente ao efetivo pagamento
da parcela.
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Conforme determina o art. 40, inciso XIV, alinea ‘c’ da Lei
n° 8.666/93 ¢ obrigatéria a clausula no edital e contrato que discipline o seu
pagamento:

Art. 40. O edital conterd no preambulo o nimero de ordem em série anual,

0 nome da repartigdo interessada e de seu setor, a modalidade, o regime de

excecu¢ao e o tipo da licitagio, a mengio de que serd regida por esta Lei, o

local, dia e hora para recebimento da documentacio e proposta, bem como

para inicio da abertura dos envelopes, e indicard, obrigatoriamente, o

seguinte:

X1V - condiges de pagamento, prevendo:

©) criténio de atualizacio financeira dos valores a serem pagos, desde a data
o final do periodo de adimplemento de cada parcela até a data do efetivo

pagamento.

Ainda neste diapasio conceitual se mostra prudente nio
esquecer que o equilibrio econ6mico-financeiro consiste na manutencio das condi¢des
de pagamento estabelecidas inicialmente no contrato, a fim de que se mantenha estavel
a relagdo entre as obrigagdes do contratado e a retribuicio da Administracio, para a
justa remuneragao da obra, servico ou fornecimento. Nas hipoteses expressamente
previstas em lei, ¢ possivel a Administracio restabelecer o equilibrio econémico-
financeiro do contrato.

O reequilibrio econdémico-financeiro do contrato se justifica

nas seguintes ocorréncias: @) fato imprevisivel, ou previsivel, porém de consequéncias

o incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucao do que foi contratado; 4) caso

| de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando ilea econémica —

probabilidade de perda concomitante a probabilidade de lucro — extraordiniria e
extracontratual.

Destarte, o  reequilibrio  econémico-financeiro
consubstancia-se no restabelecimento do valor contratual inicialmente pactuado pelas
partes, desde que esse restabelecimento tenha sido alterado por dlea extraordinaria
superveniente ao originalmente contratado. A aplicacio do reequilibrio econoémico-
financeiro ao contrato administrativo decorre da adogao do equilibrio econémico-
financeiro como principio geral de direito que harmoniza a alteragao das obrigacoes
em beneficio do intetesse publico com o reconhecimento do direito de justa
remuneracao do contratado. Instituto legalmente previsto no art. 65 da Lei n°.
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8.666/93, s6 pode ser concedido ao contratado pela Administragio, desde que se

vetifique a ocorréncia das hipoteses especificas de sua admissibilidade delineadas pela
Lei.

Por derradeiro, impende consignar o conceito de
repactuacgio.

A repactuagdo visa a correcio do valor inicialmente
contratado, em virtude de eventuais variacdes dos custos contratuais, decorrentes de
reajustes salariais, de variacao de pregos dos insumos ou incidéncia inflacionaria sobre
outros componentes dos custos, que visa a adequacio dos precos contratuais aos
novos precos de mercado, prevista no art. 12 do Decreto n°. 9.507/2018.

E aplicavel aos contratos de prestacdo de servicos continuos
com dedicagdo exclusiva de mio de obra, desde que: 7) seja observado o interregno
minimo de um ano das datas dos orgamentos para os quais a proposta se referir; e 1)
seja demonstrada de forma analitica a vatriagio dos componentes dos custos do
contrato, devidamente justificada.

Observe-se que a diferenca entre o regustamento de pregos e a
repactuagdo reside no critério empregado para a sua consecugao, pois na primeira opgio
vincula-se a um indice estabelecido contratualmente ¢ na segunda, 2 demonstracio
analitica da variagdo dos componentes dos custos'.

E necessaria, ainda, a existéncia de clausula admitindo a
repactuacao, que pode ser para aumentar ou diminuir o valor do contrato. Note que
prevendo o contrato que havera reajuste dos precos, quais os critérios de atualizacio e
indices a serem observados e niao havendo qualquer previsio de repactuacio,
impossivel admitir a aplicaciao do referido instituto ao caso. Isso porque, apresenta-se

' De acordo com o Tribunal de Contas da Unidio — TCU, Acorddo n° 1.309/2006 - Primeira Camara:

“A melhor forma de interpretar a repactuagdo é como uma espécie do ja mencionado instituto de reajuste, pois a
repactuagdo também se destina a compensar o desequilibrio econémico-financeiro resultante do aumento dos custos
de execugdo do contrato causado pela inflagdo.

A diferenca fundamental entre os dois institutos é que, enguanto no reajuste hd corre¢do automdtica do
desequilibrio, com base em indices de pregos previamente estipulados no edital, na repactuagdo a variagdo dos
componentes dos custos do contrato deve ser demonstrada analiticamente, de acordo com a Planilha de Custos e
Formacdo de Pregos e o contrato é corrigido na exata propor¢do do desequilibrio que a parte interessada lograr
comprovar. Qutra distingdo importante é que, diferentemente do que ocorre com o reajuste, a repactua¢do é
aplicavel exclusivamente naqueles contratos cujo objeto é a prestagdo de servigos executados de forma continua’,
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como requisito necessario a regularidade de uma repactuacio, sua previsio no edital e
no contrato. Ausente tal permissivo, inviavel a repactuacgio.

3. Dos requisitos para a repactuagio

Dada estas linhas conceituais, € nitido perceber que o caso
sob consulta se amolda a hipétese de repactuagio, senio veja-se:

O Contrato n° 001/2021, avenca firmada sob o aspecto
emergencial para a elaboracao e conclusio no novo processo licitatério (Acérdio
727/2009 do TCU), versa sobre a prestagio de servicos continuados de mio de obra
terceitizada, porteiro e ASG, para atender as necessidades da Cimara Municipal de
Petrolina.

Diante disso, cabe destacar que os requisitos indispensaveis
pata a efetivacio da repactuagio sio: a) previsio editalicia e/ou contratual; b)
interregno minimo de um ano; ¢) requerimento da empresa e 4) demonstracio analitica
da alteragao dos custos.

a) Previsdo editalicia e/ou contratual

O primeiro requisito elencado pela legislaciao de regéncia é a
necessidade de previsdo editalicia e/ou contratual.

Note que o Contrato n°. 001/2021 surgiu da necessidade de
ser firmado de modo emergencial ante o encerramento do contrato anterior, conforme
justificado no Termo de Referéncia. Logo, com atrimo no art. 24, inciso IV da Lei n°.
8.666/93 nao houve a publicagio de edital, sendo realizada a chamada contratacio
direta por dispensa de licitacao.

Desta feita, caberia no instrumento contratual a clausula que
destacasse a indicacao dos critérios, data-base e petiodicidade do reajustamento dos
precos. Com efeito, diante da possibilidade de firmacio de avenca emergencial com
prazo necessario a realizagio do novo processo licitatério, conforme explicado no
Parecer Juridico n®. 02/2021-AJ, ao que consta a Administragao optou por nio prever
clausula de reajustamento, estabelecendo o prazo que entendeu razoavel para nio
sofrer solucao de continuidade dos servigos de limpeza e portaria.

h
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Sendo assim, estabelece o art. 55, inciso III da Lei n°
8.666/93:

Art. 55. Sao clausulas necessdrias em todo contrato as que estabelecam:
I - 0 preco e as condigies de pagamento, os critérios, data-base e
periodicidade do reajustamento de preos, o5 critérios de atualivagio
monetdria entre a data do adimplemento das obrigagies ¢ a do efetivo
pagamento.

Ademais, a titulo de analogia, a instrucio normativa do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio: IN 05/2018-MPOG em seu art. 53
destaca a necessidade de previsdo contratual para que seja realizada a repactuacio:

Art. 53. O ato convocatinio e o contrato de servico continuado deverdo
indicar o critério de reajustamento de precos, que deverd ser s0b a forma
de reajuste em sentido estrito, com a previsdo de indices especificos ou
Setoriais, ou por repactuacdo, pela demonstracdo analitica da variagio
dos componentes dos custos.

Neste importe, a Procuradoria Geral do Distrito Federal ao
analisar o assunto da repactuagio de precos em contratos administrativos destacou em
Parecer Referencial® SEI-GDF n.° 7/2020 - PGDF/PGCONS (Processo n°00020-
00018651/2020-33) que foi publicado em 14/07/2020:

Nesse sentido, esta Procuradoria-Geral possui entendimento consolidado de
que a concessdao de reajustamento de precos € invidvel quando ausente a
respectiva previsdo no edital e no contrato administrativo, em face do principio
da vinculag@o ao instrumento convocatirio (Pareceres n° 436/2014,
1.104/2012, 61/ 2012, 865/2011, 882/ 2010, 809/2014, 782/2017,
790/ 2017 ¢ 48/ 2019). Segue trecho do Parecer n® 782/2017:

Ademais, cumpre salientar que para fins de repactuagio ¢ necessdrio

gue haja previsao no edital de licitacdo, bem como no contrato celebrado

entre as partes.

* Definigéio de Parecer Referencial: Portaria n°. 115/2020 da PGDF: Art. 7° Fica admitida a elaboragéo de parecer
referencial quando houver processos e expedientes administrativos recorrentes ou com cardter repetitivo em que
sejam veiculadas consultas sobre questdes com o0s mesmos pressupostos de fato e de direito para os quais seja
possivel estabelecer orientacdo juridica uniforme que permita a verificagdo do atendimento das exigéncias legais
mediante a simples conferéncia de atos administrativos, dados ou documentos constantes dos autos.
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Acrescente-se que 0 TCU também endossa o entendimento
aqui exposto, no sentido de ser imprescindivel a previsio contratual da repactuacio:

Para tanto, ¢ necessiria existéincia de clausula contratual admitindo a

repactuagao de pregos, que pode ser para aumentar ou para diminuir o valor
do contrato.

(o)

Deve a Administragao indicar claramente no edital, em condigio especifica,
além da data base e da periodicidade, demais critérios para repactuagio dos
contratos. (TCU. Licitagbes e Contratos: orientacdoes e
jurisprudéncia do TCU. 4* ed. Brasilia: TCU, Secretaria-Geral da
Presidéncia, 2010, p. 720)

Neste sentido, o TCU ji julgou:

Faga constar do instrumento convocatirio expressa previsao de realizacio de
repactuacao com base nas variagoes dos custos do servigo a ser contratado,
observado o prazo minimo de um ano, a contar da proposta ou do orcamento,
conforme disposto no edital. (TCU. Acérdao 1374/2006 Plenario)

Abstenba-se de fundamentar repactuages de contratos no art. 65, inciso 11,
alinea “d”, da Lei 8.666/1993 (reequilibrio econdmico-financeiro), quando
decorrentes de aumentos salariais. Deve fasé-las com base nos arts. 40, inciso
XI, e 55, inctso III, da Lei 8.666/1993, ¢/c art. 5° do Decreto
2.271/97, que tratam de reajuste de precos com base na variagao periddica
de custos. (TCU. Acérdao 2655/2009 Plenario)

Nesta ordem de ideias, entende este subscritor que o
requisito da previsao contratual de clausula que estabeleca a possibilidade de
repactuacao, bem como os critérios, data-base e periodicidade nao restou preenchido,
o que inviabiliza a firmacao de dita repactuacio.

b) Interregno minimo de um ano

E também requisito condicionante para a efetivagio da
repactuagao o intetregno minimo de um ano a contar das datas dos orgamentos aos
quais a proposta se referir. A contagem do citado lapso temporal veio disciplinada no

art. 55 da IN n°. 5/2017-MPOG:
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Art. 55. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagio serd
contado a partir:

I - da data limite para apresentagio das propostas constante do ato
convocatinio, em relagdo aos custos com a execugdo do servigo decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais ¢ equipamentos necessdrios d
excecrigdo do servigo; ou

II - da data do Acordo, Convencio, Dissidio Coletivo de Trabalbo ou
equivalente vigente a época da apresentagio da proposta quando a variagio
dos custos for decorrente da mdo de obra e estiver vinculada as datas-bases
destes instrumentos.

Pela claridade nos termos, transcrevo aqui excerto do
Parecer Referencial SEI-GDF n.° 7/2020 - PGDF/PGCONS (Processo n°00020-
00018651/2020-33) da lavra do Procurador do Distrito Federal, Dr. Lucas Terto
Ferreira Vieira, ao explicar o requisito ora analisado:

Oportuno evidenciar gue, ao ser convocado pela Administracas, o
licitante formula sua proposta embasada numa planilha de composicio de
precos cujos itens sdo individualizados em custos decorrentes da mao de obra e
custos decorventes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

No gue tange a composiao dos custos decorrentes da mao de obra, é
dever do licitante considerar os direitos estabelecidos nas convengoes, acordos,
dissidios coletivos de trabalho ou equivalente da categoria profissional que
integra a prestagdo de seu servigo ¢ do qual se encontra vinculads. Ao passo
que, relativamente a composicdo dos custos decorventes dos insumos, o5 valores
praticados no mercado sio o paradigma.

()

E notdvel que cada um dos instrumentos negociais prevé o seu periodo
de vigéncia e a sua data-base.

A data-base compreende o periodo do ano destinado a corvegio salarial
¢ d revisdo das condigoes de trabalbho entre empregadores e empregados
(representados por seus sindicatos), servindo como marco inicial da aquisipio
dos direitos trabalbistas decorventes dos novos pactos firmados.

Esses novos pactos, que personificam as convengoes, acordos, dissidios
coletivos ou equivalentes, tornam legitimos os direitos ajustados e passam a
refroagir a data-base da categoria profissional corvespondente, que é sempre o
primeiro dia do més. Nesse momento, nasce para o empregador o dever de
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cumprir com 05 seus empregados o convencionado e, para a Administracio
Piiblica, como tomadora do servipo executado pelo empregador (empresa
Jornecedora da méo de obra terceirizada) e desde que observadas o5 requisitos
normativos, o dever de repassar eventual diferenca entre o5 valores estimados
originalmente e os efetivamente despendidos na contratagio.

Assim, para repactuar pela primeira vez os custos
decorrentes da mio de obra, deve ser considerado o
interregno minimo de um ano a contar da data do acordo,
convengio, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que
estabelecer o saldrio e demais direitos trabalhistas vigentes
4 época da apresentagdo da proposta vencedora.

Nesse sentido ¢ a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justia:

O termo inicial a ser respeitado para manutencio do equilibrio

contratual € a data em que passou a viger as majoragies salariais da

categoria  profissional que dew ensgjo a revisdgo. RESP n°

554.375/RS. Relator: Ministro Castro Meira. D] 23/05/2005 p.

196.

Com efeito, entende-se ser possivel a repactuacio de
contrato celebrado de modo emergencial por dispensa de licitagio, desde que, da data
da apresentacio da proposta ou do orcamento, sendo este dltimo a data da Convencao
ou Acordo Coletivo, e o término da vigéncia do contrato, tenha decorrido o lapso
temporal de 12 meses e que estejam preenchidos os demais requisitos legais para a
realizagdo da repactuagao.

c) Requerimento da empresa

“Entende-se que a repactuacio deve ser provocada pelo
interessado contratado, nao devendo ser concedida de oficio pela Administracio”.
Com estas palavras Victor Aguiar Jardim de Amorim inicia sua andlise doutrinaria a
respeito da repactuacao, em seu livro Licitagdes e Contratos Administrativos:
teoria e jurisprudéncia’.

Conforme ja externado por esta Assessoria Juridica no
Parecer Juridico n° 08/2021-A] “a repactuagio é um direito disponivel, passivel de

* in. AMORIM, Victor Aguiar Jardim de, Licitagdes e contratos administrativos : teoria e jurisprudéncia. Brasilia:
Senado Federal, Coordenagdo de Edigdes Técnicas, 2017, p. 202.
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preclusio, devendo ser pleiteada por seu detentor até a data da profrogacao contratual
subsequente, sob pena de precluir de seu diteito de repactuar”.

Ademais, o art. 57 da IN n°® 5/2017-MPOG detetmina que
“as repactuagoes serdo precedidas de solicitacio da contratada”,

Com efeito, encontra-se nos autos o requerimento da
empresa contratada.

d) Demonstragio analitica da alteragio dos custos

Para a efetivacio da repactuacio ¢é sedimentado o
entendimento no TCU que “deve ser apresentada demonstragio analitica da variagio dos
componentes dos custos do contrato, devidamente justificada (Acdrdio 297/ 2005 Plendrio)”

Neste sentido, o art. 57 da IN n° 5/2017-MPOG disciplina:

Art. 57. As repactuagies serdo precedidas de solicitagdo da contratada,
acompanhada de demonstragio analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentacao da planilha de custos e formacao de pregos ou do novo Acordo,
Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalbo que fundamenta a repactuagdo,
conforme for a variagdo de custos objeto da repactuagio.

Ademais, importe registro da Procuradoria do Distrito
Federal ao dispor sobre o assunto no patecer referencial aqui ja salientado:

Cabe relembrar, por fim, que a repactuacao somente se viabiliza se houver
comprovagdo efetiva e cabal da repercussao econdmica do instrumento de
negociagdo coletiva sobre o contrato, ndo bastando a presungdo de que o
simples advento da Convengdo tenha majorado os encargos da empresa, nem
tampouco pode a Administracio simplesmente validar as planilhas

apresentadas pela contratada, sem examinar item a item, cada custo
majorado ou incluido. (Parecer Referencial SEI-GDF n.° 7/2020-
PGDF/PGCONS)

Portanto, de prudéncia inolvidavel que nas repactuagées o
setor técnico proceda a uma andlise detida de cada componente de custo da proposta,
inclusive, podendo reconhecet a ocorténcia de diminuicao dos custos.
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Neste sentido, o TCU:

Veerifique, caso pretenda repactuar os atuais contratos, se detém as planilhas
de composicdo de precos dos contratados, requisitando tempestivamente as
DPlanilhas faltantes ¢ fazendo a correspondente avaliacio da legalidade dos
ttens de custo. (Acérdao 265/2010 Plenario)

Por fim, 2 quem enumere como requisito a necessidade de o
01gdo contratante realizar pesquisa de mercado para comprovar que os pregos sao
vantajosos para a Administracio e estio de acordo com os praticados no mercado,
pois o art. 57, § 6° da IN n°. 05/2017-MPOG assevera:

§ 6° O drgao ou entidade contratante poderd realizar diligéncias para
confertr a variagao de custos alegada pela contratada.

Note que essas diligéncias podem ser até mesmo a
analise/comparagdo do valor praticado em outros 6rgios publicos para o mesmo
servigo. Neste sentido, ja se manifestou o TCU:

guando da repactuagio contratual, certificar-se que o acréscimo no valor
contratado esteja de acordo com o valor de mercado, utilizando, dentre outros
métodos, a afericdo de preos que outros drgdos piblicos estdo pagando por
servigo similar, em observancia ao previsto no art. 65, inciso I, alinea “d”,
da Lei n° 8.666/1993, ¢ no art. 5° do Decreto n° 2.271/1997. (TCU.
Acérdao n® 525/2008 - Segunda Cimara).

Com efeito, apesar de entender nao ser requisito autbnomo
para a realizacdo da repactuacdo, se mostra razoavel e demonstrar-se-4 a lisura na
gestdo administrativa, a pesquisa de mercado insere-se no requisito ora analisado, além
de que efetivard o principio da economicidade e eficiéncia da Administracio, sendo
uma sugestao desse subscritor que a Administra¢dao assim o proceda nas repactuacoes
que se realizarem nesta Casa.

4. Da data de registro da Convengio Coletiva os requisitos para a repactuagio
O presente topico merece destaque.
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Com efeito, em anilise aos autos, verifica-se que a data da
proposta da empresa contratada foi em 27 de janeiro de 2021. Ocorre que a
Convengdo Coletiva de Trabalho 2021/2021 para a categoria da mio de obra aqui
debatida (limpeza e portaria) foi protocolada junto a0 MTE, através da solitacao

MR00714/2021, em 12/01/2021 e registrada em 20 de janeiro de 2021, sob o n°.
PE000037/2021.

Em termos claros, a empresa contratada ja detinha
conhecimento e ji vigia os termos da Convengio Coletiva com data-base 01 de janeiro
de 2021, o que importa concluir que a proposta apresentada estaria em consonincia
com tal norma coletiva. Caso nio esteja, ¢ de se aliciar, mutatis mutands, o precedente do
ST] que destaca que incluir ou nio clausula de reajustamento ¢é direito disponivel da
empresa:

Como foi descrito no voto do relator, o reajuste anual é matéria contratual,
autonigada sua feitura por lei, por conseguinte, o reajuste ¢ direito disponivel e
precisa estar descrito no contrato até para garantia de dotagdo orcamentdiria
correspondente e, no caso, poderia haver a presuncio de que, se nio houve
clausula de reajuste anual no contrato administrativo, a licitante, por se
tratar de instituigdo profissional experiente, jd tenha incluido em sua proposta
um valor compativel com a ndo incidéncia de reajuste. (ST]. AgRg no
REsp n° 1518134/SE. Rel. Min. Assusete Magalhdes. j.
18/02/2016)

Da mesma forma, nao incluir nos custos da proposta o
valor salarial atribuido por norma coletiva é direito disponivel da empresa. Diante do
exposto, se mostra inviabilizada juridicamente a firmacio de dita repactuacio.

I11. DAS CONCLUSOES

Expendidas tais consideragdes, concluo que o pleito de
repactuagao de precos intentado pela nobre contratada resta jutidicamente
inviabilizado por ndo constar clausula contratual permissiva para a realizacao, bem
como na data da proposta emanada pela contratada (27/01/2021) ja vigia a

Convencao Coletiva de Trabalho devidamente registrada no MTE desde 20 de janeiro
de 2021.
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Por fim, insta dizer que a opinido juridica exarada neste
parecer NAO tem forga vinculante.

S.M.J, este € o parecer que submeto a critetiosa apreciagao
de Vossa Exceléncia.

Petrolina-PE 22 de marco de 2021.

Z

Esdras Fonseca 1as
ASsessor Juridic

—_—

o

s
_/
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Vilson Trevisan
Consultoria

ENCARGOS SOCIAIS - PERNAMBUCO - LIMPE_ZA

GRUPD "A" - CUSTO DOS ENCARGOS SOCIAIS 44 horas 2a a Sabado 12 x 36 Fundamentachio Legal
INSS 20,00% 20,00% 20,00% Artigo 22 Inciso 1 Lei 8212/01
FGTS 8,00% 8,00% 8,00% Artigo 15 Lel R036/90 e Art. 7° Inciso [ CF/88
|SEsc 1,50% 1,50% 1,50% Decreto 61.836/67
IS!NAC 1,00% 1,00% 1,00% Decreto 61.843/67
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% Deereto 99.570/90
INCRA 0,20% 0,20% 0,20% Lei 7787 de 30/06/89 ¢ DL 1146/70
!SAIJ RIO EDUCACAO 2,50% 2,50% 2,50% Artigo 3" Inciso I Decreto 87.043/82
|riscos AMBIENTALS DO TRABALHO 3,00% ;:W% 3,00% Decretw 6.042/2007 LE 10.666/2003
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 36,80% 36,80%

GRUPO "B” - CUSTOS DAS SUBSTITUICGES

Fundamentacéo Legal

FERIAS GOZADAS 8,05% 8,05% 8,06% Artigo 142° DL 5.542/42 ¢ Art 7 CF Inc XV
AUXILIO DOENCA 2,68% 2,67% 2,68% Artigo I8 Lei 8.212/91 e artigo 476 CLT
AFASTAMENTOS MAIS DE 15 DIAS 0,10% 0,10% 0,10% Artigo I8 Lei 8.212/91 e artign 476 CLT
LICENCA PATERNIDADE 0,02% 0,02% 0,02% Lei 13.327/2016

ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,01% 0,01% Lei 6367/76 ¢ Artigo 476 da CLT

FALTAS LEGAIS 0,58% 0,58% 0,58% Artipo473 ¢ 822 da CLT

TREINAMENTO 0,39% 0,32% 0,54% IN 03 do MET e kem XXTI da CF/S8

[Total do Grupo 11,83% 11,75% 11,99%

GRUPO "C” - CUSTOS DAS INDENIZACOES 44horas | 2aaSibado | 12x36

1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,68% 2,68% 2,69% Artign 7, melso XVILCF/SS

13° SALARIO 9,31% 9,30% 9,32% Led 4090/62 Inciso VI Art. 7 CF 88

AVISO PREVIO TRABALHADO 0,14% 0,14% 0,14% |1 T Artigo 488 § Unico e Artigo 7 Inclso XXTdu CF/88
[Total do Grupo 12,13% 12,12% 12,15%

GRUPO "D” - CUSTO DAS RESCISOES 44horas  2aa Sibodo 12x 36

AVISO PREVIO INDENIZADO 2,42% 2,41% 2,42% Artigo 487 CLT ¢ Inciso XXI do Artigo 7° CE/88
COMPLEMENT O AVISO PREVIO 0,89% 0,89% 0,89% Lei 12,506 de 13 de vatubro de 2011,
REFLEXOS 13" SAL, E FERIAS 0,64% 0,64% 0,64% TN SRT 15 de 14 de fulho de 2010,
|INDENIZACAO COMPENSATORIA 4,02% 4,02% 4,03% Artigo 487CLT ¢ Art. 10 Inciso | DispTrans. CF/88
CONTRIBUICAD SOCIAL 1,01% 1,00% 1,01% Artigo 1" Lel complementar 110/01
INDENIZACAO ADICIONAL 0,28% 0,28% 0,28% Artigo 9° 7.23K8/84

FERIAS INDENIZADAS 0,99% 0,98% 0,99% Artigo 146 ¢ § Unico

ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,33% 0,33% 0,33% | srtig7 item XVIICFAY - SUMULA 328/TST
Total do Grupo 10,58% 10,55% 10,59%

Grupo "E” - CUSTOS COMPLEMENTARES 2a a Sabado

ABONO PECUNIARIO 0,28% 0,28% 0,28% Artigo 143 CLT
1/3 CONST, ABONO PECUNIARIO 0,09% 0,09% 0,09% Artigo 7 item NVITCF/88 - SUMULA 328/TST
[TOTAL DO GRUPO 0,37% 0,37% 0,37%
GRUPO "'F~ CUSTO DAS INCIDENCIAS 233 Sabado
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,26% 0,26% 0,26% | Summla 305 TST
|mcmém:u5 SALARIO MATERNIDADE 0,19% 0,19% 0,20% Artign 58 DA IN 971 Previdéncia
IFGTS 1/12 139 SALARIO INDENIZADO 0,02% 0,02% 0,02% IN W9 MT.F. artigo 8 item XTI
|INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO "B” + "C" 8,82% B,78% 8,88% Artigo 28" Lel 8.212/91
[TOTAL DO GRUPD 9,29% 9,25% 9,36% Artigos 22° e 28° Lei 8.212/91
TOTAL DOS ENCARGOS 81,00% 80,84% 81,26%

O presente estudo é uma adaptacdo e complementacdo dos trabalhos da FGV sobre Encargos Sociais.
Vilson Trevisan Consultoria.

Vilson Trevisan Consultoria

Rua Adao Paulo Majewski, 125/135 www.vilsontrevisan.com.br
CEP 82010-520 - Santo Inacio viltre@netpar.com.br
Curitiba - Parana viltreconsultoriac@gmail.com




PISOS SALARIOS DIFERENCIADOS 2021 - SEAC

TABELA SALARIAL - 2021

ANEXO Il
ITEM FUNGAO PISO
1 |ADMINISTRADOR DE CONDOMINIO R$1.849,18
2 | AJUDANTE DE COZINHA/COPA R$1.122,20
3 |AJUDANTE DE MANUTENGAO R$1.265,77
4 | ALMOXARIFE PROJETOS IRRIGADOS DO RIO SAO FRANCISCO R$1.257,93
5 | ANALISTA AMBIENTAL SENIO R$6.354,09
6 |ANALISTA DE SERV, EM ADMINIST. DE TERM. INTEGRADOS R$3.011,44
7 | ARRAES DE EMBARCACAQ R$1.403,09
g |ARTIFICE R$1.265,77
9 |ASCENSORISTA RS$1.122,20
10 |ASG LIDER R$1.191,69
11 |ASSESSOR ADMINISTRATIVO RS$2.488 31
12 |ASSESSOR TEC.EM ROTINAS OPER.DE TERM. INTEGRADOS R$1.138,01
13 |ASSESSOR TECNICO RS2 886,89
14 | AUX ADMINISTRATIVO II (projetos irrigados do Rio So Francisco) R$1.466,99
15 [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$1.122,20
16 |AUXILIAR DE ALMOXARIFE R$1.122,20
17 |AUXILIAR DE ARQUIVO R$1.198.67
18 |AUXILIAR DE CARREGO E DESCARREGO RS$1.122,20
19 |AUXILIAR DE DETETIZACAO RS1.159,68
20 | AUXILIAR DE ELETRICISTA R$1.122,20
21 | AUXILIAR DE ENCANADOR R$1.122,20
22 | AUXILIAR DE JARDINAGEM R$1.122,20
23 | AUXILIAR DE MECANICO R$1.122,20
24 |AUXILIAR DE PEDREIRO R$1.265,77
25 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Re$L12220
26 |BOMBEIRO CIVIL ESCALA 12X36 (jomada Clausula 26° da CCT) RS$1.395,68
27 |CALDEREIRO R$2.038,95
28 | CAMAREIRA R$1.122,20
29 |CANALEIRO RS$1315,55
30 |COADJUNTOR TECNICO OPERACIONAL R$1.707,02
31 | CONTROLADOR OPERACIONAL DE TERMINAIS INTEGRADOS R$2.254,55




32 [ COORDENADOR DE O & M R$3.637,55
33 | COPEIRA R$1.122,20
34 |COSTUREIRA R$1.218,54
35 | COVEIRO R$1.228,67
35 | COZINHEIRO R$1.206,13
37 |ELETRICISTA R$1.683,40
38 |EMPACOTADOR R$1.187,42
39 | ENCANADOR R$1.683.40
40 |ENCARREGADO R$1.395,68
42 |ENTREGADOR DE CONTAS R$1.196,07
43 |GARGON R$1.122,20
44 |GARI R$1.122,20
46 | INSPETOR DE IRRIGACAO / CANALETAS R$1.122,20
47 |INSPETOR DE SERV. MANUT. PRED ADM. E TERM. INTEGRADOS R$3.011,44
48 |JARDINEIRO R$1.180,96
49 |LEITURISTA R$1.180.96
50 |MANOBRISTA R$1.662,88
51 | MAQUEIRO RS$1.122.20
52 | MARCENEIRO R$1.610,40
53 |MATEIRO R$1.122.20
54 | MECANICO DE BOMBAS R$1.683,40
55 |MERENDEIRA R$1.206,13
56 | MONITOR DE SERV. OPERAC.EM TERMINAIS INTEGRADOS R$1.610,40
57 |MOTORISTA (D) (apenas para aqueles de Claus. 3% §3° desta CCT) R$2.248.50
sg | MOTORISTA Il (projetos irrigados do Rio S&o Francisco) R$2.562,75
59 | OPERADOR DE CFTV R$1.247,16
60 | OPERADOR DE EMPILHADEIRA o R$1.797,84
61 | OPERADOR DE ESTACAO DE BOMBEAMENTO R$1.122.20
62 | OPERADOR DE MAQUINA PULVERIZAGAO R$1.122,20
63 | OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORES DIVERSOS R$2.654,53
64 |OPERADOR DE SUPORTE OPER.EM TERMINAIS INTEGRADOS R$2.125,72
65 |OPERADOR MAQUINA DIRIGIVEL R$1.288,32
66 |OPERADOR SERV.DE INTEG. DE ROTINAS EM TRANSPORTE R$2.249,19
67 |PINTOR R$1.683,40
68 | PISCINEIRO B R$1122,20
69 |PORTEIRO R$1.203,71




70 |PROGRAMADOR SERV.DE SUP.OPE. EM TERM.INTEGRADOS R$4.068,93
71 | PROMOTOR DE VENDAS RS$1.198,67
72 | RECEPCIONISTA R$1203,71
73 | SERRALHEIRO R$1.683.40
74 | SOLDADOR R$1610,40
75 | SUPERVISOR R$1.717,76
76 | TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO R$2.099,28
77 | TECNICO ELETROTECNICO R$3.528,47
78 | TECNICO MECANICO R$3.528.47
79 | TELEFONISTA R$1.203,71
80 | VIGIA / AGENTE DE PORTARIA R$1.203,71




#'%&" CAMARA DE VEREADORES DE PETROLINA
Casa Vereador Plinio Amorim

CIN°®014/2021

Petrolina, PE, 05 de abril de 2021.
A: Assessoria Juridica da Camara
Assunto: Pedido de reconsideragdo do parecer sobre Repactuacio.
[lustre Senhor,
Solicitamos de Vossa Senhoria parecer sobre o pedido de reconsideragdo

ao indeferimento ao pleito da Reconsideragio formulada pela empresa WM
TERCEIRIZACAO.

Atenciosamente.

N 5
arta ina elra 0s Santos

Diretora



 Terceirizacao,

Petrolina/PE, 30 de margo de 2021.

OFiCIO N2 31,03/2021
A

Camara de Vereadores de Petrolina/PE
Casa Vereador Plinio Amorim

ASSUNTO: REPACTUAGAO - Contrato n® 001/2021.
Vossa Exceléncia Senhor Presidente da Cimara de vereadores, Vereador Aero Cruz,

Venho, através do presente, em vista do Parecer Juridico n® 22/2021-AJ opinando pela INVIABILIZAGAQO do
requerimento de REPACTUACAO DOS PREGCOS CONTRATADOS através do Contrato em referéncia, expor e requerer o
que segue:

O direito da empresa contratada em ter durante a vigéncia do contrato a manutencio dos valores
inicialmente propostos € liquido e certo. Quando ocorre alguma mudanga que inviabilize a dita manutencio dos
precos originais, seja por fatores previsiveis ou fatores imprevisiveis, a Legislagio corrente e a Jurisprudéncia permite
este ajuste para que a equacdo inicial do Equilibrio Econémico Financeiro seja restaurada.

No Sistema Brasileiro de Licitagdes, dentre vérios Principios Conhecidos destaca-se o Principio que incorre
na Manuten¢do do Equilibrio Econdmico-Financeiro do Contrato, onde deve-se permanecer a relacdo entre os
Encargos do Contratante e a Remuneragdo. Esta equagdo deve ser mantida durante toda a execucdo do contrato.

O ilustrissimo Marcal Justen Filho, reconhecidamente um dos principais doutrinadores em Direito
Administrativo no Brasil, leciona que a previsdo de reajustamento do contrato ndo é faculdade do Administrador, mas
sim, uma obrigatoriedade, j4 que é o que imp&e o Art. 40, Inciso XI; o Inciso Ill do Art. 55, ambos da Lei 8666/93
(Comentarios a lei de licitagBes e contratagBes publicas”. 10 ed. S&o Paulo: Dialética, 2004, p. 388).

Outro Grande Doutrinador, Diégenes Gasparini, nos informa que no Parecer N2 26/35 de 22/11/1996,
houve entendimento de que 3 Administragdo Publica ndo cabe alegar, na auséncia de previsdo editalicia, o
impedimento de promové-la, pois o Principio da Legalidade, é o que autoriza o Art. 32 da MPV 1.488-16, convertida
na Lei 10.192/2001, que diz:

Art. 32 Os contratos em que seja parte 6rgdo ou entidade da Administrag3o Plblica direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, serdo reajustados ou corrigidos monetariamente de acordo com as
disposigGes desta Lei, e, no que com ela ndo conflitarem, da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993.

Havendo esta autorizacdo legislativa, € desnecessdria a sua inclusdo nas Cldusulas Contratuais que disciplinam a
revisdo de Pregos, caindo por terra o argumento de sua auséncia contratual para negar a concessio do reajuste.

E bom ressaltar que nio existe nenhuma contradi¢do Doutrinaria e Jurisprudencial relativa ao reconhecimento da
permanéncia do equilibrio Econdmico-financeiro do contrato, em outras palavras é direito fundamental e irretirdvel

de guem mantém contrato com o governo, ou ainda E o mais Lidimo dos Direitos do Contratado”. /
7
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 Terceirizacao

Se a Administracdo e o particular firmaram contratagdo que previa determinada relagdo entre encargos €
beneficios, a chamada equacio econdmico-financeira, essa equagdo deve ser mantida ao longo de toda a execugdo
do contrato. Esse é um dos principios mais caros no ambito dos contratos administrativos. Tanto € assim que se
firmou a doutrina e a jurisprudéncia da intangibilidade da equacdo econdmico-financeira do contrato administrativo,
cldusula sobre a qual nio incide qualquer tipo de supremacia do interesse publico. E direito da contratada manter o
equilibrio econdmico-financeiro do contrato durante toda sua execucdo. Esse é um direito intangivel dela, ndo
podendo ser afetado de forma unilateral pela Administragdo.

Essa forma busca evitar a indexagdo da economia e, acima de tudo, promover uma contratagdo mais justa
para ambas as partes envolvidas (particular contratado e Administracdo Publica), de sorte que essa €, no NOsSsO
entender, a melhor interpretacdo para os dispositivos citados da Lei n? 10.192, de 2001, pois contempla, ainda, a

™ evolugdo do atual sistema de reajustamento dos contratos administrativos.
Feitos esses esclarecimentos, importante destacar que a empresa contratada tomou conhecimento da
Convencio Coletiva de Trabalho PE000037/2021 em 28/01/2021, através do SINDICATO laboral, 01 (um) dia apés
a apresentacdo da proposta para prestacdo de servico em comento, conforme se infere da documentacdo anexa.
Pelo exposto, resta necessdrio o DEFERIMENTO da REPACTUAGCAO DE PRECOS APRESENTADA NO
CONTRATO N° 001/2021.
Colocamo-nos a disposicdo para qualquer esclarecimento que se faca necessario.
Atenciosamente,
l\’._ -\:-v\‘:,f\" A 3 \»— '\-\_,.u;i): S i’ T N — e— T
CANDIDO GUILHERME FREIRE BARROS MIRANDA - ME CANDIDO GUILHERME FREIRE
CéB‘?RROS_ MIRANDA LTDA
e CNPJ/MF n° 38.287.412/0001-27 ndido Guilherme F. B, Miranda
Diretor Administrativg

[38.287.412/0001-27 |
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ENC: Convencéao Coletiva 2021 SIEMACO-PE

CONAP Dep. Pessoal <conap.rh@hotmail.com>
Qui, 28/01/2021 12:16
Para: Nayanne Karolina <naykarolina124@gmail.com>; Siulle Cunha <siulle@hotmail.com>

ﬂl 4 anexos (1 MB)
CCT 2021 Empresa.pdf; ANEXO | FUNCAO CCT 2021.pdf; TABELA DE SALARIO ACT 2021.pdf; ENCARGOS ACT 2021.pdf;

Bom dia,

Saiu reajuste, posso coloco nessa folha ?

Porteiro e Recepcionista, a partir de 12 de janeiro de 2021, sera de RS 1.203,71

A partir de 1° de janeiro de 2021, o Piso da Categoria enquadrada na representacdo patronal,

sera de RS 1.122,19

Alimentagdo no valor de RS 7,65

Gabi
Setor Pessoal
Conap - Contabilidade, Administra¢ao e Processamento.

Por favor, ao receber nosso e-mail com guias para pagamento, acusar o recebimento por
e-mail, pois ndo nos responsabilizamos pelo ndo pagamento das mesmas.
As informagGes contidas nesta mensagem ou o contetdo de seus eventuais anexos sdo confidendiais e destinadas ao uso e
conhecimento exclusivo do(s) destinatario(s) designado(s) acima. Caso ndo seja um do(s) destinatério(s) pretendido(s), fica advertido
de que qualquer divulgacdo, distribuicdo ou cdpia desta mensagem s terminantemente vedada. No recebimento indevido da
presente mensagem queira, por favor, apaga-la.

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente!

De: geiza@siemaco-pe.com.br <geiza@siemaco-pe.com.br>
Enviado: quinta-feira, 28 de janeiro de 2021 09:04
Para: 'mayara raquel' <mayara.raquel@hotmail.com>; 'CONAP Dep. Pessoal' <conap.rh@hotmail.com>

Assunto: Convencdo Coletiva 2021 SIEMACO-PE

Bom dia!
Segue anexo Convengdo Coletiva de Trabalho de empresa.

Atenciosa mente,
@3Siemaco

Geiza Brito
Financeiro
Rua Travessa da Simpatia, n ® 78 - Centro

1of2 30/03/2021 11:13
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Petrolina/PE CEP: 56.304-441
Fone/fax: (87) 3862-5309
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ENC: Cotacdo

orcamento@gmsp.com.br <orcamento@gmsp.com.br>
Qua, 27/01/2021 17:04

Para: licitacaocamarapetrolina@gmail.com <licitacaocamarapetrolina@gmail.com>
Cc: 'Siulle Cunha' <siulle@hotmail.com>

1 anexos (506 KB)
WM X CAMARA DE VEREADORES PETROLINA -COTAGAO.pdf:

De: Siulle Cunha [mailto:siulle@hotmail.com]
Enviada em: quarta-feira, 27 de janeiro de 2021 13:59
Para: orcamento@gmsp.com.br

Assunto: RE: Cotagdo

Atenciosamente,

Siulle Cunha
(87) 99243-2264

[mm————

De: orcamento@gmsp.com.br <orcamento@gmsp.com.br>
Enviado: quarta-feira, 27 de janeiro de 2021 14:43

Para: 'Siulle Cunha' <siulle@hotmail.com>

Assunto: ENC: Cotacdo

Segue cotac¢do.

Respeitosamente ,

De: Marta Regina [mailto:licitacaocamarapetrolina@gmail.com]
Enviada em: quarta-feira, 27 de janeiro de 2021 11:17

Para: orcamento@gmsp.com.br

Assunto: Cotacado

Bom dia,

encaminhamos através do presente solicitagdo de cotagdo para Contratagio da prestagdo de servigos
continuados de mao-de-obra terceirizada, do Tipo Porteiro e ASG, para atender as necessidades da Camara
de Vereadores, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos na proposta.

| of 2 30/03/2021 11:15
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CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA

Praca Dumont, s/n, Centro

Petrolina/PE

CEP: 56.304-200

Ref: Contrato n® 001/2021

PEDIDO DE REPACTUACAO - REAJUSTE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021

CANDIDO GUILHERME FREIRE BARROS MIRANDA LTDA — ME (WM), Pessoa Juridica de Direito Privado,
regularmente inscrita no CNPJ/MF n° 38.287.412/0001-27, com sede na Rua José Rabelo Padilha, 857,
Centro, Petrolina/PE, CEP: 56.302-090, neste ato por seu socio administrador Candido Guilherme Freire
Barros Miranda, inscrito no RG sob o n° 1416260978 SSP/BA e no CPF/MF sob o n° 089.758.634-41, VEM,
apresentar

PEDIDO DE REPACTUACAO POR TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRATO N° 001/2021
firmado com a CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA, que faz nos seguintes termos:
1. SINTESE DOS FATOS

A CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA e a empresa requerente, CANDIDO GUILHERME FREIRE BARROS
MIRANDA LTDA — ME (WM), firmaram na data de 05 de fevereiro de 2021 o contrato n® 001/2021, tendo
como objeto a prestagdo de servico continuado de mao de obra terceirizada do tipo porteiro e ASG, para
atender as necessidades da Cimara de Vereadores de Petrolina, pelo prazo inicial de 180 (cento e oitenta)
dias a partir da data de assinatura do referido contrato.

Em apertada sintese, em 27/01/2021 fora apresentada a proposta para execucdo dos servicos objeto do
contrato, utilizando-se como lastro a Convengdo Coletiva de Trabalho vigente 3 época, PE0O00039/2020, e
o Contrato Administrativo em referéncia teve inicio a partir de 05/02/2021, com prazo de execucdo inicial
até 03/08/2021.

Ocorre, llustre Presidente, que em 28/01/2021, fora apresentada e homologada junto ao Ministério de
Trabalho e Emprego —MTE a nova Convencdo Coletiva de Trabalho 2021/2021, registrada no MTE sob o
nimero PEO00037/2021, com vigéncia no periodo de 012 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021
e data base da categoria em 012 de janeiro, assegurando na respectiva cldusula quarta o reajuste salarial
de 5,26%, sendo vejamos:

“CLAUSULA QUARTA - DOS REAJUSTES SALARIAIS

Fica concedido e/ou garantido aos empregados que percebem os pisos da categoria profissional, um
reajuste salarial a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2021, no percentual de 5,26% (cinco virgula vinte
e seis por cento), exceto as fungGes integrantes do Anexo lll, que tiveram os pisos estabelecidos e
reajustados de forma diferenciada.

PARAGRAFQO PRIMEIRO: Fica concedido e/ou garantido aos empregados que percebe saldrios superiores
ao piso da categoria, até o limite de RS 4.000,00 (quatro mil reais), reajuste no percentual de 3,93% (trés
virgula noventa e trés por cento), aplicado sobre o saldrio praticado no més de janeiro de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido que em caso de modificacdo da politica salarial do Governo ou
perdas salariais, as partes convenentes poderdo a qualquer tempo, voltarem a negociar objetivando a
reposicdo dessas perdas.



PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam autorizadas as empresas que concederam antecipacdes salariais,
descontarem os percentuais respectivamente concedidos no periodo de 01 de janeiro de 2021 a 31 de
dezembro de 2021.

PARAGRAFO QUARTO: Nos reajustes acima estabelecidos, incluem-se as antecipacdes, perdas e outras
demais corre¢des salariais, decorrentes da legislagdo oficial e Acordos adotados no periodo de 12 de
janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados que percebem saldrios superiores a 4.000,00 (quatro mil reais) e
suas fungbes ndo estdo na relagdo de Pisos Salariais anexa, terdo seus salarios reajustados por negociacdo
direta entre eles e os respectivos empregadores, ndo se aplicando automaticamente, por conseguinte, os
percentuais de reajustes acima concedidos.

PARAGRAFO SEXTO: Todos os aumentos, legais ou espontdneos, bem como os adiantamentos ou abono
concedidos pelas empresas a partir de 12 de janeiro de 2021, serdo deduzidos dos reajustes salariais
previstos nesta clausula, ressalvadas, entretanto, as excecées decorrentes do término de aprendizagem,
promogdo por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, funcdo estabelecimento ou de
localidade, bem como de equiparagdo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

PARAGRAFO SETIMO: Os empregados cujas fu ngdes encontram-se relacionadas no Anexo Il, bem como
as atividades conexas que tenham similitude com as exercidas pela empresa independente de
nomenclatura, na forma estabelecida no art. 570 e seguintes da CLT, notadamente os que exercem
functes administrativas, manuten¢do, manobrista e os que percebem saldrios superiores a R$ 1.122,19
(um mil cento vinte e dois reais e dezenove centavos), terdo seus salarios também reajustados em 3,93%
(trés virgula noventa e trés por cento), sendo certo, contudo, que as fungdes relacionadas no Anexo Ill,
cujos pisos foram estabelecidos na presente norma, ja estdo devidamente atualizados.

PARAGRAFO OITAVO: O Sindicato dos trabalhadores se obriga a denunciar aos drgdos fiscalizadores,
sempre que a empresa ndo cumpra com o pagamento dos saldrios, devidamente corrigidos, nos prazos
legalmente estabelecidos para este fim, como também os encargos sociais.”

2. DO DIREITO A REPACTUACAQ ATRAVES DE TERMO DE APOSTILAMENTO

0 §8° do artigo 65 da Lei n° 8.666/93, ao tratar da formalizacdo de alteracGes contratuais, preceitua que:
“A variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de precos previsto no préprio contrato, as
atualiza¢cBes, compensacgdes ou penalizagBes financeiras decorrentes das condicdes de pagamento nele
previstas, bem como o empenho de dotagées orcamentdrias suplementares até o limite do seu valor
corrigido, ndo caracterizam alteragdo do mesmo, podendo ser registrados por simples apostila,
dispensando a celebragdo de aditamento.”

Nesses termos, tem-se que o apostilamento é instrumento para formalizagio de modificacbes de
condicGes contratuais que decorrem de cldusulas j& previstas em contrato. O termo aditivo, por sua vez,
formaliza alteragdes das condicdes contratuais inicialmente pactuadas.

Renato Geraldo Mendes, ao estabelecer a distingdo entre apostilamento e termo aditivo, aduz que:

“Apostilar é registrar, fazer anotagdo. E o termo utilizado para designar a anotac3o que se deve fazer nos
autos do processo administrativo de que determinada condicio do contrato foi atendida, sem ser
necessario firmar termo aditivo. Quando houver alteracdo nas condicBes e clausulas do contrato, é
necessario firmar termo aditivo, justamente porque houve inovacdo nas bases contratuais. O aditivo
traduz-se na inclusdo de algo novo e que ndo constava no instrumento do contrato ou na exclusdo de algo
ja previsto. Entdo, o termo aditivo é o documento que serve para materializar uma alteragdo contratual.
O apostilamento é apenas o registro do implemento de uma condicdo que estava prevista no contrato.
Assim, quando se concede o reajuste do prego previsto no contrato, o percentual respectivo e o novo
valor do contrato devem ser formalizados via apostilamento, e ndo por termo aditivo, pois a cldusula de
reajuste e o indice a ser utilizado ja estavam mencionados no contrato. No entanto, se for substituido o
indice de reajuste previsto em face de uma condic3o legal admitida, a alteracdo deve ser formalizada por



termo aditivo, e ndo por apostilamento. Da mesma forma, por exemplo, se a data de pagamento for
alterada do dia 10 para o dia 15, é necessario que a formalizacdo seja feita por aditivo, e nio por
apostilamento, pois, nesse caso, a semelhanga do anterior, houve modificacdo dos termos contratuais. O
apostilamento é ato unilateral e, para ser formalizado, ndo necessita da concordancia do contratado nem
da comunicagdo a ele. O termo aditivo, por sua vez, pade ser tanto unilateral coma bilateral.”

Em suma, tem-se entdo que nos casos em que houver a implementagdo de condi¢Ges decorrentes do
proprio contrato, a formalizagdo dessas modificacSes poderd ocorrer por simples apostilamento,
restanda-nos concluir como acertada a utilizagdo do termo de apostila mento no presente caso em
apreco.

4. REQUERIMENTOS
ISSO POSTO, requer-se:

O deferimento da repactuacdo dos precos do contrato n® 001/2021 nos termos constantes da CCT
registrada sob o nimero PE00037/2020 anexa.

Petrolina/PE, 11 de fevereiro de 2021.
Nestes termos,

Pede deferimento.

s Ty A OMNAS s
L_J.:_‘ gl A YA w Tk r' I; ™ = —

CANDIDO GUILHERME FREIRE
BARROS MIRANDA LTDA
Candido Guilherme F. B. Miranda
Diretor Administrativo

[38.287.412/0001-27 |

CANDIDO GUILHERME FREIRE

BARROS MIRANDA LTDA

R. JOSE RABELO PADILHA, 857
CENTRO - CEP: 56.302-080 - PETROLINA-PE I



ANEXO |

Ne FUNCAO
PISO NORMATIVO DA CATEGORIA
1 Administrador de Condominio
2 Agente de Apoio e Servi¢os
3 Agente de Higienizagéo
4 Agente de Limpeza
5 Age_nte de limpeza Publica
6 Agente de Saude
7 Agente tatico Movel
8 Ajudante
9 Ajudante de Armazém
10 Ajudante de Cozinha
11 Ajudante de Mecéanico
12 Ajudante Eletricista
13 Ajudante |
14 Ajudante Industrial
15 Almoxarife
16 Analista Administrativo
17 Analista Ambiental
18 Analista Ambiental
19 Analista Cultural
20 Analista de Projetos Ambientais
21 Analista de Suporte
22 Aoordenador Administrativo
23 Apontador
24 Arraes de Embarcacdo
25 Arrumadeira
26 Artifice
27 Ascensorista
28 Assistente Administrativo
29 Assistente Administrativo Financeiro |l
30 Assistente Administrativo Financeiro lll
31 Assistente de Administracdo
32 Assistente de Diretoria
33 Assistente de lluminagao
34 Assistente de Manutencdo
35 Assistente de Sonoplastia
36 Assistente Operacional
37 Assitente Administrativo Financeiro |
38 Assitente de Museus
39 Assitente de Producdo
40 Assitente de Produc¢do e Eventos




41

Assitente de Programacgdo

42 Assitente de Rotinas Adiministrativas
43 Assitente Operacional Administrativo |
44 Assitente Operacional Administrativo ||
45 Assitente Operacional Administrativo Il
46 Atendente Ambulatorial

47 Atendente |

48 Atendente |

49 Atendente lll

50 Atendente IV

51 Auxilia de Carrego e descarrego

52 Auxiliar Adminis-trativo i

53 Auxiliar Administrativo |

54 Auxiliar Administrativo |

55 Auxiliar Administrativo Il

56 Auxiliar Administrativo II

57 Auxiliar Administrativo Il

58 Auxiliar Administrativo |lI

59 Auxiliar Ag@pecuério

60 Auxiliar de Agro Industria

61 Auxiliar de Almoxarife |

62 Auxiliar de Almoxarife ||

63 Auxiliar de almoxarife Il

64 Auxiliar de Apoio Operacional

65 Auxiliar de Aprovisionamento de Alimentacdo
66 Auxiliar de Arquivo

67 Auxiliar de Car_gra e Descarga

68 Auxiliar de Carpintaria

69 Auxiliar de controle Veiculos

70 Auxiliar de Cozinha

71 Auxiliar de Dedetizacédo

72 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
73 Auxiliar de Disciplina

74 Auxiliar de Encanador

A Auxiliar de Enfermagem

76 Auxiliar de Escritorio

77 Auxiliar de Higiene

78 Auxiliar de Informatica

79 Auxiliar de Jardinagem

80 Auxiliar de Laboratorio

81 Auxiliar de Laboratério/Auxuliar de Higiene Bucal
82 Auxiliar de Lactario

83 Auxiliar de limpeza

84 Auxiliar de Manutencéo

85 Auxiliar de Manutengado Predial




86

Auxiliar de Marcenaria

87 Auxiliar de Mecanico

88 Auxiliar de Montagem

89 Auxiliar de Opegc-ional

90 Auxiliar de Pedreiro

91 Auxiliar de Pesquisa

92 Auxiliar de Producao

93 Auxiliar de Produgdo e Eventos
94 Auxiliar de Rotinas Administrativas
95 Auxiliar de servicos Gerais

96 Auxiliar de Servicos Gerais

97 Auxiliar de Servigos Gerais |

98 Auxiliar de Servicos Gerais I

99 Auxiliar de Servicos Graficos
100 JAuxiliar de Supervisdo

101 Aucxiliar Rural

102 Auxiliar Tecnico de Engenharia
103 Auxiliar Técnico de Q_gam;a
104 Auxiliar Técnico em Laboratdrio
105 Auxiliar Técnico Operacional
106 Bilheteiro

107 Cabineiro

108 Cabo de Turma

109 Caldereiro

110 Carpinteiro

111 Carpinteiro

112 Carregador

113 Carrg-gador

114 Coletador de Amostra

115 Coletor de lixo

116 Conferente

117 Continuo

118 Coordenador de Operacdo e manutengdo
119 Coordenador Executivo

120 Coordenador Operacional

121 Copeira

122 Copeira / Gargon

123 Costureira

124 Coveiro

125 Cozinheira

126 Cozinheira

127 Dedetizador

128 Digitador

129 Diretor de planejamento Estr%ico

130

Diretor Técnico




131 Eletricista

132 Eletricista |

133 Eletricista Il

134 Eletrotecnico

135 Eletrotécnico

136 Eletrotécnico lI

137 Embalador

138 Empacotador

139 Encanador

140 Encanador/Bombeiro Hidraulico
141 Encarregado (Equipe de Linha Viva)
142 Encarregado (Equipe de Rede)
143 Encarregado de Apoio

144 Encarreéado de Campo

145 Encarrngado de limpeza industrial
146 _ |Encarregado de Manutengdo
147 Encarregado de Servigos

148 Encarregado de Transportes
143 |Engenheiro de Seguranca do Trabalho
150 Entregadar de Contas

151 Escriturario

152 Expedidor de Roupas

153 Faxineiro

154 Faxineiro Limpeza Industrial

155 Fiscal

156 Garagista

157 Garcom

158 Gari

159 Geréncia Administrativa

160 Geréncia de Estudos e Projetos
161 Gerente

162 Gerente de Planejamento e Novos Projetos
163 Gerente de Processos

164 Gerente de Servicos

165 Gerente Executivo Pleno

166 Hidrojatista |

167 Hidrojatista Il

168 Inspetor de Qualidade

169 Inspetor Fiscal

170 Instalador de Equipamentos
171 Jardineiro

172 Lavadeiro

173 Lavador de Veiculo

174 Leiturista

175 Limpador




176 Limpador de Vidros

177 Manobrista

178 Maqqueiro

179 Marceneiro

180 Mateiro

181 Mecanic Soldador

182 Mecanico

183 Mecanico |

184 Médico do Trabalho

185 Mensageiro

186 Mensageiro Motorizado

187 Merendeira

188 Motoqueiro

189 Motorista

190 Motorista Caminh3do Hidrovacuo 8m?
191 Motorista de Caminhdo Hidrovdcuo 15m?
192 Motorista de Caminhdo Hidrovacuo 25m?
193 Motorista de Veiculo Leve

194 Motorista de Veiculo Leve Executivo
195 Motorista Periculo

196 Motoserrista

197 Ofice-boy

198 Operador Bomba Junior

199 Operador Conferente

200 |Operador de Audios/Som/TV/CFTV
201 Operador de Caldeira

202 Operador de Corte de Energia

203 Operador de Documentos

204 Operador de Emoilhadeira Ill

205 Operador de empilhadeira |

206 Operador de Empilhadeira Il

207 |Operador de Estagdo de Agua

208 Operador de Estacdo Elevatoria

209 Operador de Foto Copiadora

210 Operador de Fotocopiadora

211 Operador de Guarda volumes

212 Operador de Maquina Auto Lavadora/Polidora
213 Operador de Maquina Costal

214 Operador de Maquina de Lavanderia
215 Operador de Maquinas

216 Operador de Micro Filmagem

217 Operador de Monitoramento

218 Operador de PABX

219 Operador de Telemarketing

220 Operador de Xerox




221  JOperador Logistico

222 Operdor de Maquina de Limpeza Motorizada

223 Orientador de Transito

224 Passador

225 Pedreiro

226 Pedreiro |

227 Pedreiro Il

228 Pesquisador em Ciéncias da Terra e Meio Ambiente

229 Pintor
230 Piscineiro
231 Polidor

232 Porteiro

233 Porteiro de Espetaculo

234 Porteiro de Imoveis Residencial, Comercial

235 Projetista

236 Promotor de Vendas

237 Recepcionista

238 Recepcionista |

239 Recepcionista |l

240 Recepcionista Il

241 Recepcionista IV

242 Recepcionista V

243 Recepcionista VI

244 Repositor

245 Secretaria

246 Serralheiro

247 Servente

248 Servente

249 Servente Pratico

250 Sub-Gerente de Servicos

251 JSuperintendente Administrativo

252 Supervisdo de Exploracdo Agricola

253 Supervisor

254 Supervisor

255 Supervisor Administrativo

256  |Supervisor de Almoxarife

257  |Supervisor de Area

258 |Supervisor de Controle Patrimonial

259 Supervisor |

260 JTecnico Agricola

261 Técnico Agropecudrio

262 Técnico de Controle de Meio Ambiente

263 Tecnico de Controle de Pragas

264 | Tecnico de Manutencgdo

265 JTécnico de Seguranga do Trabalho

266 Técnico em Hidrologia

267 | Técnico em Refrigeragao




268

Técnico em Secretariado

269 Tecnico Florestal

270 Tecnico Junior Instrumentacdo
271 Tecnico Mecanico

272 Telefonista

273 Telefonista Bilingue

274 Torrista

275 Trabalhador Auxiliar de Campo
276  |Transportador

277 Tratador de Animais

278 Tratorista

279 Varredor

280 Varredor de Vias Publicas

281 Vestuarista

282 Vigia

283 Web designe

284 Zelador

285 OUTRAS FUNCOES E ATIVIDADES EXERCIDAS PELAS

EMPRESAS




CAMARA DE VEREADORES - PETROLINA/PE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Dia: 25 DE JANEIRO DE 2021 Hora: 18H

Empresa: WM TERCEIRIZACAO CNPJ: 38.287.412/0001-27

Discriminagio dos Servicos {dados referentes 3 contratagio)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 06/jan/21 .
B Municipio/UF PETROLINA/PE
Ano Acordo, Convencdo ou Sent N i
c o : & SIvienGe Narmathe em 2020 CCT PE000039/2020
Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Tipo de Quantidade Total a Contratar (em
Servico Unidnde de:Medids fungdo da Unidade de Medida)
POSTO 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS SEMANAIS, ENVOLVENDO 1
ﬂ PORTARIA (UM) PORTEIRO 1 POSTO

Dados complementares para composigio dos custos referente 3 mio-de-obra
Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas

1 g * PORTARIA
distintas) s_—
Saldrio Normativo da Categoria Profissional (RS 1.138,31*

2 ! .

2 PORTEIROS) 138,31

3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) PORTEIRO

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Submodulo 1.1 - Remuneragio

Remunera¢do Valor (RS)
A Salario 776,12
B Adicional de PERICULOSIDADE - 30% 0,00
C Adicional Noturno (22:00 as 5:00hs) — 20% 0,00
D Hora Noturna Reduzida 0,00
E DSR 352,78
O s S T 112890

Submdédulo 1.2 - Pagamentos sem natureza remuneratéria e incidéncia

Pagamentos sem natureza remuneratdria e incidéncia Valor (RS}

A Intervalo Intrajornada - 0,00
. i Sl o — . R
Quadro-Resumo do Mddulo 1 — Composicdo da Remuneragao

Composi¢do da Remuneracdo Valor (RS}
1.3 Remuneragdo 1.128,90
1.2 Pagamentos sem natureza remunerataria e incidéncia 0,00

B e TOTAL _ RS . 1.128,90

Submdédulo 2.1 - 132 (décimo Terceiro) Saldrio, Férias E Adicional

132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 94,04
B Férias e adicional de férias - - 11,11% 125,42

~ Subtotal :  19,44%  R$219,46



. Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o 132 (décimo 6.51%
terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias S 73,52

: L YOTAL % [2595%| 292,98 |

- Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Servigo (FGTS) E

Outras ContribuigGes.
Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicdes % Valor (RS)

22

A INSS 20,00% 225,78
B SESI OU SESC 0,00% 0,00
C SENAI OU SENAC 0,00% 0,00
D INCRA 0,00% 0,00
E Salario Educagdo 2,50% 28,22
F FGTS 8,009_{: 90,31
G Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 3,00% 33,87
H SEBRAE ) 0,00% 0,00
2 o oW '  3350% 378,18

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

,_f"’ A Transporte - CCT 12° 107,43
B Auxilio alimentagdo - CCT 9° 129,36

C Cobertura social - CCT 13° 60,00

D Seguro de vida e Auxilio funeral P 5,94

E Cesta basica - CCT 11° > 100,30

F Exames BRadlE 5,66

G CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA - CCT/2020 CLAUSULA 31° - 3000
“ToTaL wndund — _ 'm__"-i_é'“l,'la “___

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 292,98

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 378,18

23 Beneficios Mensais e Didrios 437,73
P SIETOIN, 25 110889

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ

3 Provisdo para Rescisdo

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 5,19
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,42
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,15% 24,27
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 21,90
£ Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0,65% 7,34

Trabalhado
F

Multa do FGTS e contribuigdo social c do Aviso Prévio Trabalhad
e " _

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submadulo 4.1 - Auséncias Legais

4, Auséncias legais Valor (RS)
A Auséncias por doenca - 1,66% 18,74
B Auséncias legais (IBGE 2,96 DIAS/ANOQ) - 0,82% 9,26
c Licenca paternidade ~ 0,08% 0,90
D Auséncia por Acidente de trabalho (IBGE 0,91%) 0,25% 2,82



- E Afastamento maternidade 0,01% 0,11

F Substituto nas férias 0,93% 10,50
- Subtotal ; St 37595 ' R$ 42,33
G Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Custo de 1.26% 14.18
Reposicdo do Profissional Ausente ! ’
TOTAL | | 56,52

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1  Auséncias legais

Lo TOTAL

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
' Insumos Diversos

A Uniformes
B Materiais - _ _
"TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

MODUI__G 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTQOS E LUCRO
s, Tributos e Lucro W Valor (RS)

Custos Indiretos

. 239,10
B Lucro 241,55
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos 2.925,49

Tributos Aliquota
c Tributos Federais C.1PIS - 0,65% 20,82
C.2 COFINS 8,65%  3,00% 96,08
_ Tnbutos Estaduais - C3Iss ~5,00% 160,13
ES s e SR BRI 757,68

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.128,90
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.108,89
C Médulo 3 - Provis&o para Rescisdo 83,39
D Médulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente 56,52
E Médulo 5 - Insumos Diversos - - | - 67,14
. Subtotal (A + B +C+ D+E) e T S NN
F Mddulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 757,68

o o - VALORTOTALPOR POSTO S VA T



CAMARA DE VEREADORES - PETROLINA/PE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Dia: 25 DE JANEIRO DE 2021 Hora:  18H

Empresa: WM TERCEIRIZAGAOD CNPJ: 38.287.412/0001-27

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 06/jan/21
B Municipio/UF PETROLINA/PE
Ano Acordo, Convenca aN i
c ne : Gaoiau Sentenca Normativa em 2020 CCT PE000039/2020
Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugio contratual 12
Identificagdo do Servico
Tipo de Quantidade Total a Contratar (em
Servigo Unidade de Medida fungio da Unidade de Medida)
ﬂ ASG POSTO 44H SEMANAIS, ENVOLVENDO 1 (UM) ASG 1 POSTO

Dados complementares para composigdo dos custos referente 3 mio-de-obra
Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas

1 . AUXILIAR DE SERV/ ‘
distintas) AU RD COS GERAIS
. . - _ "
5 i?lérlo Normativo da Categoria Profissional (RS 1.061,64 1.061,64
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) ASG
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Submédulo 1.1 - Remuneragio

: . Remuneragio : Valor (R$)

A Salario 723,85

B Adicional de PERICULOSIDADE - 30% 0,00

C Adicional Noturno (22:00 as 5:00hs) — 20% 0,00

D Hora Noturna Reduzida 0,00

E DSR 329,02
® S e R i

- Submddulo 1.2 - Pagamentos sem natureza remuneratéria e incidéncia

Pagamentos sem natureza remuneratéria e incidéncia Valor (RS)
A Intervalo Intrajornada - - 0,00
e L _______TOT_AL - . : _ B0
Quadro-Resumo do Médulo 1 — Composigdo da Remﬁﬁé:"agé‘m
Composicdo da Remuneragio Valor (RS)
11 Remuneracao 1.052,87
1.2 Pagamentos sem natureza remuneratdria e incidéncia 0,00
~ TOTAL _ e e ¥ Ry

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 132 {décimo Terceiro) Saldrio, Férias E Adicional
132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 87,70

B Férias e adicional de férias - - 11,11% 116,97
. Subtotal 19,44%  R$204,68




Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o 132 (décimo 6.51% 68.57
' terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias : !

BE i TOTAL _ |25,95%] 27324 |
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS),

Fundo De Garantia Por Tempo De Servico (FGTS) E
- Qutras Contribuigdes.
Em:argos previdencidrios, FGTS e outras contribuicées

22

%

Valor (RS}

A INSS 20,00% 210,57
B SESI QU SESC 0,00% 0,00
C SENAI OU SENAC 0,00% 0,00
D INCRA 0,00% 0,00
E Saldrio Educacdo 2,50% 26,32
F FGTS 8,00% 84,23
G Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 3 {)O% _ 31,59
H SEBRAE 0,00% 0,00

S S NS 5 i N v SR

Subméddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Disrios.

N

Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

™ A Transporte- CCT 12° 110,57
B Auxilio alimentagdo - CCT 9° 129,36

& Cobertura social - CCT 13° 60,06

D Seguro de vida e Auxflio funeral : 5,94

E  Cesta bésica-CCT 11° 100,00

F Exames = 5,06

G CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA - CCT/2020 CLAUSULA31® 036,00

o 7 NG T = 44087

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensals e didrios
2 . Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 13¢ {démmo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 273,24

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 352,71

2.3 Beneficios Mensais e Didrios 440,87
i ep e ToTAL R T 1.066,82

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 4,84
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - 0,04% 0,39
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,15% 22,64
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 20,43
A _ iso Prévi
. Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0,65% 6,84
Trabalhado
F Multa do FGTS e contnbun_;ao social do Aviso Prévio Traba!hado - 2,15% 22,64
) TOTAL SRR T )L

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

. v Auséncias legais Valor (RS) _
A Auséncias por doenga ~1,66% 17,48
B Auséncias legais (IBGE 2,96 DIAS/ANO) - 0,82% 8,63
€ Licenca paternidade 0,08% 0,84
D Auséncia por Acidente de trabalho (IBGE 0,91%) 0,25% 2,63



E Afastamento maternidade - 0,01% 0,11

Substituto nas férias 0,93% 9,79
e Subtotal . 3,75%  R$39,48

G Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Custo de 1.26% 13.23
Reposicdo do Profissional Ausente i :

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 Aus_éfncias legais _ 52,71
| 8 TOTAL ; B The

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

S Insumos Diversos

A Uniformes 74,42

B Materiais 5,92
- TOTALDEINSUMOS DIVERSOS T S R T

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro o Valor (R$)

A Custos Indiretos G, 227,92
B Lucro 000N 230,26
Subtotal para efeito de célculo dos Tributos 2.788,69

Tributos Aliquota
c Tributos Federais C.1PIS - 0,65% 19,84
C.2 COFINS 8,65%  3,00% 91,58
Tributos Estaduais C.31ss - 5,00% - 152,64
4 = " tomaL : a5k

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-obra vinculada 2 execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS}

A Médulo 1 -~ Composicdo da Remuneraco 1.052,87

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Disrios 1.066,82

C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 77,77

D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 52,71

E Médulo 5 - Insumos Diversos - 80,33
~ subtotal (A+B+C+D+E) | 233050

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro S 722,24

™  VALORTOTALPOR POSTO 3.052,75



CAMARA DE VEREADORES - PETROLINA/PE
PROPOSTA

Salario Normativo

/ Valor Total Valor Total
Convengdo Unitério (RS) Mensal (RS)
Coletiva

SERVICO DE PORTARIA,
30H SEMANAIS,
INCLUINDO 01 (UM) 3 RS 1.138,31 RS 3.202,51 RS 9.607,54
PORTEIRO, DE SEGUNDA
A SEXTA FEIRA

SERVICO DE AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, 30H

SEMANAIS, INCLUINDO 10 RS 1.061,64 RS 3.052,75 RS 30.527,48
01 ASG, DE SEGUNDA A

SEXTA FEIRA

VALOR TOTAL MENSAL (RS) RS 40.135,02

Pagina 1



M G mall Marta Regina <iicitacaocamarapetroiina@gmaii.com>

Contrato Camara de Petrolina
2 mensagens

Marta Regina <licitacaocamarapetrolina@gmail.com> 28 de julho de 2021 12:14
Para: wmterceirizacaopetrolina@gmail.com

Bom dia

Considerando que aproxima-se o término do contrato administrativo firmado com Vossa Senhoria, que findara no proximo
gla ub ae agosio ge 2uzl.

Considerando que, ainda que ja tenha iniciados os trdmites para a contratagdo de nova empresa através de procedimento
licitatério, sendo que houveram atrasos no procedimento administrativo, nao finalizando até a data supra.

Considerando o cardter de continuidade do servigo;

Vimos através do presente notificar Vossa Senhoria sobre o interesse e viabilidade de prorrogagao do referido contrato pelo
periodo de 90 (noventa) dias;

~ Em caso de interesse requer a manifestagdo expressa, assim como a apresentagao sobre a continuidade do servigo em
iguais condigGes ao ora prestado.

Eirarmn
<2

[{]
|
(+]
]

Atenciosamente
WM WM <wmterceirizacaopetrolina@gmail.com> 28 de julho de 2021 12:14
Para: Marta Regina <licitacaocamarapetrolina@gmail.com>

Boa tarde!

Vimos, através do presente, nos manifestarmos expressamente quanto ac interesse e viabilidade de prorrogacac do

referido contrato, pelo periodo de YU (noventa) dias, continuando a prestarmos o servigo objeto do mesmo em iguais

condigbes ao prestado atualmente.

Estamos a disposigao!
[Texto das mensagens anteriores oculto]



CAMARA DE VEREADORES DE PETROLINA
Casa Vereador Piinio Amorim

[ T Om TN Y FEYRT A Twan |
\..Ui‘ll\ﬂl.u Un rui’ ﬂ‘vﬂu .l.’l'J Qﬁn'l\;uﬂ I‘Un fMLIU uhlﬁl\l‘lll‘ﬂw,

QUE ENTRE SI CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA,
REPRESENTADA PELO SR. AEROLANDE AMOS CRUZ, PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA E A EMPRESA CANDIDO
| GUILHERME FREIRE BARROS MIRANDA LTDA — ME. |

Por este instrumento de contrato Administrativo, que assinam entre si, de um lado a
CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA. entidade juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ - Ministério da Fazenda sob o N° 11.473.675/0001-74, com
sede a Praga Dumont, s/n°, Centro, Petrolina/PE, CEP 56.34-200. Neste ato
representado pelo Presidente da Camara Municipal de Petrolina, Sr. Aerolande Amos da
Cruz, brasileiro, casado, inscrito no CPF n°® 105.685.794-37, residente e domiciliado
neste iviunicipio, doravanie denominado simpiesmente CONTRATANITE, €, de outro
lado, a empresa CANDIDO GUILHERME FREIRE BARROS MIRANDA LTDA —
ME (Nome Fantasia — WM TERCEIRIZACAO) inscrita no CNPJ sob o n°
38.287.412/0001-27, com sede na Rua José Rabelo Padilha, n° 857, Centro,
Petrolina/PE, CEP 56.302-090, telefone de contato (87) 99243-2264. e-mail:
siulle@hotmail.com daqui por diante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo Sr. Candido Guilherme Freire Barros Miranda, portador da Carteira
de ldentidade n” 1416260978 SSP/BA e inscrito no CPF n”. U8Y.758.634-41, resolvem
celebrar o presente Contrato em conformidade com o processo administrativo n® x ¢ a
proposta da CONTRATADA, a fazer parte integrante e complementar este

Instrumento. aue se regera pelas clausulas e condicdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1;1 O presente contrato tem por objeto a Contratagdo de empresa para presta¢do de

ach Santos Dumont, s/n° - Centro, TEL: (87)3862-9265, Petrolina — PE / CEP: 56304-200
Internet: petrolina. pe leg br — Email: gabineteaerocruz{@gmail.com



CAMARA DE VEREADORES DE PETROLINA
Casa Vereador Piinio Amorim

ITEM DESCRICAO/ QUANTIDADE/ VALOR MAXIMO OU
ESPECIFICACAO POSTOS VALOR ESTIMADO
Auxiliar de | Atuar na limpeza e 10 RS 3.060,70
Servigos conservagao das
Gerais instatagdes da Cainaia
de Vereadores de
Petrolina com carga
horaria semanal de 30
(trinta) horas.
Porteiro Atuar no servigo de 03 RS 3.175,75

acesso as
dependéncias da
Camara de Vereadores
de Pewroiina, com

Anveorn  hardes el
vdigZa nuia 1

de 40

..
e

]
L7r]
&
§‘.~
£

horas.

1.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°

9.507, de 2018, caracterizando-se como atividades materiais acessorias, instrumentais

.y - ,__ 3 i
Mmas ﬂﬂm“‘ﬂmﬂﬂfﬂ!"ﬂ“ N nran Aﬂ nnmmfannla lﬂfl’ﬂl r‘n l‘\"(l‘ﬂf\ lll““‘f.\ﬂfﬁ
- R s e e i e Il — et

1.3 A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregadores da

Contratada € a Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize

pessoalidade e subordinagio direta.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

2.1 Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desemipenhar

Praga Santos Dumont, s/n° - Centro, TEL: (87)3862-92635, Petrolina — PE / CEP: 56304-200
Internet: petrolina.pe.leg br — Email: gabineteaerocruz@gmail.com




CAMARA DE VEREADORES DE PETROLINA
Casa Vereador Plinio Amorim

servigos de acordo com as determinagdes do Contrato e do Termo de Referéncia.

2.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

2.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no
curso da execugdo dos sevigos, fixado prazo para a sua corregio.

2.4 Pagar a importancia a Contratada o valor resultante da prestagdo do Servigo, na
10rma do contrato.

2.5 Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela Contratada, todas as condigdes de
habilitagdo e qualifica¢do exigidas na apresentagdio da proposta.

2.6 Exigir o imediato afastamento de qualquer funcionario ou preposto da Contratada
que embarace a fiscalizagdo ou que se conduza de modo incoveniente ou incompativel

com o execicio de suas fungdes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Compete a CONTRATADA

3.1 Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia ¢ de sua
proposta, com 0S recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais.

3.2 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes dolosa an cnlnosamente 4 Administracio on a terceiros

3.3 Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagio nominal dos empregados que

adentrardo nas dependéncias da Campara para a execugdo do servigo, os quais devem

estar devidamente identificados.
3.4 Responsabilizar-se por todas as
tributarias e as demais previstas

transfere responsabilidade a Admini
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3.5 Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagdo dos servigos.

3.6 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse da Céamara ou de terceiros de que tomar conhecimento
em razdo da execugdo do objeto do Termo de Referéncia e deste Contrato, devendo
orientar seus empregados nesse sentido.

3.7 Nao permiur a utiiizagao de quaiquer trabaiho do menor de dezesseis anos, excero
na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos: nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

3.8 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada.
3.9 Implantar os servigos contratados no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do
inicio da vigéncia do contrato, de acordo com as condigdes estabelecidas e conforme
especificagoes deste termo.

3.10 Substituir sempre que exigido, mediante justificativa por parte da Camara,
qualquer empregado, inclusive o preposto, cuja atuagdo, permanéncia e/ou
comportamento seia julgado prejudicial e ou inconveniente 4 disciplina do servico.

3.11 Suprir, no prazo maximo de 2 horas apos a comunicagdo da Cimara, a falta de

qualquer posto de trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1 O presente Contrato inicia-se no dia 06 de agosto de 2021, iniciando a sua execugdo

ande Ordem de Servien
i »

4.2 O contrato tera validade por 90 dias. (noventa) dias.

CLAUSULA\QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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Orgio: Camara de Vereadores de Petrolina

Projeto Atividade: 10001005.0103131008.008

Elemento de Despesa: 3390.39.00 — outros servigos de terceiros pessoa juridica.
Fonte: 013

CLAUSTUT.A SEXTA - DO VAT.OR DO CONTRATO

6.1 A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor mensal de RS 40.135,02
(Quarenta mil cento e trinta e cinco reais e dois centavos), valor global de RS 120.405,06

(cento e vinte mil, quatrocentos e cinco reais e seis centavos).
CLAUSULA SETIMA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1 O prazo para pagamento sera de 15 dias (quinze) dias, contados a partir da data da
apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, acompanhada dos demais documentos
comprobatorios do cumprimento das obrigagdes da Contratada.
7.2 O pagamento somente sera efetuado apos atesto, pelo Gestor do Contrato, da Nota
) Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, que contera o detalhamento dos servigos
executados e sera acompanhada dos demais documentos exigidos no Termo de
Referéncia e deste Contrato. O) pagamento devera ser feito direto em conta corrente
Dados Bancirios: Banco Santander — 033, Agéncia: 4008, Conta Corrente:
130034870.

7.3 O atesto fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura

apresentada pela Contratada com os servigos efetivamente prestados.
7.4 Fica a Camara autorizada a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos

dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores como das

contrilincdee nravidenciariac @ dAn F(GTY Anandn actae nan farem ad mplidnc
COMIMMHOOCS DICYVICONCIANAL e dn xS, Guan/in agies nan inrem- afimniane

G [
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CLAUSULA OITAVA - DO LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICO

8.1 Os sevigos serdo executados nas instalagdes da Camara de Vereadores de Petrolina,
com sede na Praga Dumont, s/n°, Centro, Petrolina-PE.

8.2 Os servigos deverdo ser prestados pelos Auxiliares de Sevigos Gerais das 7 hrs as
13hrs, e Porteiros das 7:00hrs as 19:00hrs e consonéncia com o horério da Camara.

8.3 Us horarios da prestagao de servigo podem soirer alteragoes peia equipe de
fiscalizagdo do contrato, sendo respeitados o intervalo interjornada e intrajornada, desde

que ndo ocorra acréscimo sobre a jornada de trabalho.
CLAUSULA NONA- DAS ALTERACOES

9.1 Este Contrato somente sofrera alteragdes ante circunstincias de fatos
supervenientes, consoante disposigoes do art. 65 da Ler n® 8.666, de 1993 e suas
alteragdes posteriores, por meio de Termo Aditivo, numerado em ordem crescente e

publicado no Diario Oficial.
CLAUSULA DECIMA- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 No caso de descumprimento parcial ou total do contrato, por parte da
CONTRATADA, esta, além da sujei¢do a rescisio imediata do mesmo, podera sofrer
todas as sangdes administrativas previstas em lei.

CTATISTT A DECTMA PRIMFEIRA — DA RFSCISAO CONTRATIAT

I1.1 A inexecugdo total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescisdo, com as

N

conseqii€ncias contratuais e as previstas em Lei 'u\'rsgulamento, de acordo com os
artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

11.2 - No caso do Inciso II do art. 79, devera hav

ifestagdo, por escrito, da parte

interessada, com antecedéncia minima de 30 (tyinta) di

Praca Santos Dumont s/n° - Centro. TEL: (87)3862-92
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11.3 - Por interesse da Administragio, o presente Contrato podera ser rescindido,
ficando a CONTRATANTE obrigada a comunicar a CONTRATADA, por escrito,
a rescisdo se efetuara no prazo de 30 (trinta) dias, sem que caiba o direito de qualquer
indenizagdo a CONTRATADA, além do pagamento normal referente ao fornecimento

dos produtos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DUS CASOS OMISSOS

12.1 Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas clausulas deste Instrumento
serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
8.666, de 1993 e suas alteragdes posteriores, demais regulamentos e normas
administrativas  federais, que fazem parte integrante deste  contrato.

independentemente de suas transcrigdes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 Para dirimir qualquer questdo oriunda do presente Contrato. fica eleito o0 FORO
DA COMARCA DE PETROLINA, com excegdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justos, combinados e contratados, em tudo quanto neste
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CANDIDO GUILHERM&RE[RE BARROS MIRANDA LTDA - ME
CANDIDO GUILHERME FREIRE BARROS MIRANDA - PROC URADOR
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1 - {oseca Aﬁmmﬂ Rrugre «‘U;JEGAM_-CPF 069 753.354-42,

2-@&»11& GLA 65,&:::4 burrr{@»-, -CPF 107 .554. 644-03
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