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LEI N° 3.485 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021

Ementa: Revoga a Lei Municipal n°. 3.108,
de 27 de setembro de 2018, que institui o
Programa Municipal de Educacéo Integral —
ProMEI e cria a Politca Municipal de
Educacdo Integral - PMEI no ambito do
Municipio de Petrolina, estabelece suas
diretrizes e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PETROLINA, ESTADO DE PERNAMBUCO, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criada a Politica Municipal de Educagéo Integral — PMEI, vinculada a
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes — SEDUCE, cujo objetivo é a
concepgao, o planejamento e a execugdo de um conjunto de acdes inovadoras em
contetido, método e gestdo, direcionadas & melhoria da oferta e qualidade na Rede
Publica Municipal que assegure a criagdo e implementagdo de um Sistema de
Ensino em Educacgéo Integral.

§1°. A Politica Municipal de Educagdo Integral — PMEI sera implantada e
desenvolvida pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes junto as
unidades escolares da Rede Publica Municipal e expandida, a critério do sistema de
ensino, observadas as condigbes de viabilidade e oportunidade.

§2°. As unidades de ensino que desenvolvem a Politica Municipal de Educagéo
Integral - PMEI serdo denominadas Escolas Municipais de Educagdo em Tempo
Integral.

Art. 2°, S&o objetivos especificos da Politica Municipal de Educagao Integral — PMEI:
I VETADQ

Il. Ampliar o curriculo escolar articulado por meio da Base Nacional Comum
Curricular e sua Parte Diversificada, considerando as diretrizes e os parametros
nacionais e/ou locais e, por meio de metodologias, estratégias e praticas educativas
inovadoras, assegurar o desenvolvimento dos estudantes de modo a oferecer as
condig8es para a construgdo do seu Projeto de Vida;" \

lll. Garantir a adequagado na infraestrutura fisica necessaria para o funcionamento
das Escolas Municipais de Educagdo em Tempo Integral;
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IV. Assegurar que as Escolas Municipais de Educagdo em Tempo Integral
disponham de equipamentos, mobilidrios, materiais didaticos e recursos tecnolégicos
necessarios para a proficiéncia pedagégica e eficicia da gestao;

V. Garantir a jornada de trabalho com dedicacéo integral de 40 (quarenta) horas
semanais nos turnos matutinos e vespertinos para os professores em exercicio da
docéncia, dos gestores escolares, coordenadores pedagégicos, secretarios
escolares e demais servidores lotados nas Escolas Municipais de Educacdo em
Tempo Integral;

V1. Planejar e oferecer formagéo continuada em rede para os gestores, professores e
demais profissionais vinculados & Politica Municipal de Educacao Integral- PMEI;

VII. Elevar os indices de aprovagéo e frequéncia escolar para melhorar as condicoes
do fluxo escolar, a reducdio da evasdo escolar e de reprovagiao, com
acompanhamento e monitoramento dos dados de evolugdo no ambito das Escolas
Municipais de Educagéo em Tempo Integral;

VIIL. Elevar os indices nas avaliagdes externas — indice de Desenvolvimento da
Educacdo Basica (IDEB), Sistema de Avaliacdo Educacional de Pernambuco
(SAEPE) e Indice de Desenvolvimento da Educagéo de Pernambuco (IDEPE) - de
acordo com as metas estabelecidas no Plano de Acéo da Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura e Esportes de Petrolina.

Paragrafo Gnico. As Escolas Municipais de Educagdo em Tempo Integral
incorporaréo as inovagdes pedagdgicas e gerenciais da Politica Municipal de
Educacgéo Integral — PMEI.

Art. 3°. Para os fins desta lei, sdo considerados:

I Escolas Municipais de Educagio em Tempo Integral: unidades
educacionais orientadas por contelidos pedagdgicos, métodos didaticos, gestdo
curricular e administrativa especificas, vinculadas a Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura e Esportes, com regulamentagao prevista em normas especificas,
as quais tém por finalidade, ampliar e qualificar o tempo de permanéncia - dos
estudantes na Instituico de ensino, garantindo-lhes formagéo integral;

Il. Carga horaria integrada: conjunto de horas de natureza pedagdgica
dedicadas ao cumprimento das horas atividades e horas de trabalho escolar
efetivos, exercidas exclusivamente nas Escolas Municipais de Educacdo em Tempo
Integral, de formas individual e coletiva, na integragdo das areas de conhecimento da
Base Nacional Comum Curricular e da Parte Diversificada, conforme o curriculo e
Plano de Acdo estabelecido;

[l. Carga horaria de gestdo escolar: conjunto de horas em atividade de gestao,
suporte e atuagdo pedagogica, conforme Plano de Agdo estabelecido;

IV.  Plano de agdo: documento de gestdo escolar no ambito estratégico, de
elaboragéo coletiva, a partir do Plano de Ag3o da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cuitura e Esportes, coordenado pela gestdo das Escolas Municipais de Educacéo
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em Tempo Integral, contendo diagndstico, definicdo de prem|ssas objetivos,
indicadores e metas a serem alcangadas, estratégias a serem empregadas e
avaliacdo dos resultados, sendo revisado anualmente a partir dos resultados
alcangados e pactuados;

V. Programa de agdo: documento de gestdo no ambito operacional, a ser
elaborado pela equipe escolar, com os objetivos, metas e resultados relativos as
respectivas areas de atuagao, conforme o Plano de Agdo estabelecido;

VL.  Diretrizes operacionais: documento elaborado pela Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esportes que visa orientar a operacionalizagdo das rotinas
escolares e subsidiar a organizacdo das atividades desenvolvidas pela equipe
escolar;

VIl. Projeto de vida: elaborado pelo estudante, durante todo o Ensino
Fundamental que expressa seus sonhos e seu percurso formativo, com vistas 3
realizagéo das suas perspectivas em relacdo ao futuro;

VIll. Protagonismo: processo no qual o estudante desenvolvera suas
potencialidades por meio de praticas e vivéncias, apoiado pelos professores,
assumindo progressivamente a gestdo de seus conhecimentos, da sua
aprendizagem e da elaborag&o do seu Projeto de Vida;

IX.  Guia de ensino e de aprendizagem: documento elaborado bimestralmente,
pelos professores, sob a orientagdo do coordenador pedagdgico, destinado ao
planejamento das atividades de docéncia, de comunicacdo e acompanhamento
pelas familias e de autorregulagdo da aprendizagem dos estudantes:

X. Clubes de protagonismo: grupos criados e gerenciados pelos estudantes,
apoiados pela equipe escolar, destinados a promover as praticas e vivéncias que
apoiardo o processo de desenvolvimento de um conjunto de competéncias e
habilidades relativas a formagéo do jovem auténomo, solidario e competente, sendo
essa uma condigéo fundamental para a elaboragéo de um Projeto de Vida;

Xl.  Tutoria: processo pedagdgico destinado aos estudantes dos Anos Finais para
propiciar o acompanhamento e a orientacdo das suas atividades, tanto no ambito
académico quanto no pessoal, pelos professores indicados;

Xll.  Desenvolvimento integral: a consideragdo das dimensdes social, emocional,
cognitiva, fisica, espiritual e cultural dos estudantes, bem como o exercicio da
cidadania e apoio a construgdo do seu Projeto de Vida durante a sua formacéo na
Educagéo Basica;

Xill. Projeto pedagégico de Educagdo em Tempo Integral: documento
elaborado pela Secretaria Municipal de Educac&o, Cultura e Esportes;

XIV. Projeto politico-pedagégico: documento que define a identidade institucional
da unidade, elaborado coletivamente pelos diversos segmentos da comunidade
escolar;

XV. Coordenagdo de Educacio em Tempo Integral: equipe formada por
integrantes da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes para atuar nas
areas pedagdgica, gestao, planejamento e infraestrutura.
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Art. 4°, As Escolas Municipais de Educagdo em Tempo Integral funcionardo
ordinariamente de segunda a sexta-feira, em periodo Integral, sendo manhi e tarde,
totalizando 09 (nove) horas por dia, das 07h e 30min as 16h e 30min (incluidos os
horarios de recreio e refeicoes), distribuidas de maneira a atender criancas e
adolescentes do Ensino Fundamental por meio do desenvolvimento do seu projeto
escolar.

§1°. Extraordinariamente, por necessidade e interesse da administragdo, a escola
podera funcionar em dias n3o Uteis.

§2°. E assegurado o Atendimento Educacional Especializado - AEE aos estudantes
com deficiéncia e matriculados nas Escolas Municipais de Educacdo em Tempo
Integral, em classes regulares, devendo ocorrer, preferencialmente, nas aulas de
Estudo Orientado, para garantir servicos de apoio e atendimento as especificidades
individuais e acompanhamento aos estudantes, em articulagdo com as demais
politicas publicas.

Art. 5° A estrutura das Escolas Municipais de Educagdo em Tempo Integral sera
composta com integrantes do quadro do magistério e cargos comissionados
descritos no anexo Unico.

§1°. O corpo docente das Escolas Municipais de Educagdo em Tempo Integral devera
ser composto, prioritariamente, por professores efetivos do quadro, mesmo que em
estagio probatdrio, mediante processo seletivo a ser realizado pela Secretaria Municipal
de Educacdo, Cultura e Esportes. Em situagdes de excepcionalidade, e diante das
hipéteses legais, esse quadro podera ser preenchido por servidores na condicdo de
temporarios, respeitados os processos seletivos e contratuais a serem publicados.

§2°. Nas situagdes de afastamento de servidor, previstas na Lei Municipal n°. 301/91
e suas atualizagbes, o quadro de pessoal podera ser preenchido, transitoriamente,
por servidores na condicdo de temporariocs com 50% de Gratificagdo de Dedicacéo
Integral constante no Anexo Unico.

§3°. N&o farado jus & Gratificacdo de Dedicagdo Integral os servidores que estdo em
curso de pos-graduacdes stricto sensu ou lato sensu, substituidos por servidores
temporarios.

§4°. Os servidores e os professores estaveis da Rede Municipal de Educagéo, caso
sejam autorizados a cursar poés-graduacdo, /ato ou stricto sensu, poderdo retornar
‘para a unidade escolar de Educagdo em Tempo Integral de origem.
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Art. 6°. A estrutura organizacional das Escolas Municipais de Educacdo em Tempo
Integral sera constituida pelas seguintes fungdes:

1. Gestor Escolar;

il.  Vice-gestor;

lll. Coordenador Pedagdgico dos Anos Iniciais;

IV. Coordenador dos Anos Finais da adrea de Linguagens e Ciéncias Humanas;
V. Coordenador dos Anos Finais da area de Matematicas e Ciéncias;

VI. Articulador de Aprendizagem (1°, 2° e 3° ano do Ensino Fundamental);

Vil. Professor dos Anos Iniciais;

VIil. Professor dos Anos Finais;

IX. Secretario Escolar;

X. Educador de Patio.

Art. 7°. Fica instituido o regime de dedicacéo integral, de carater transitério, para os
integrantes do quadro de servidores das Escolas Municipais de Educacdo em Tempo
Integral, caracterizado pela jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§1°. A remuneracdo dos integrantes do quadro dos servidores lotados nas Escolas
Municipais de Educacdo em Tempo Integral sera acrescida de Gratificagdo de
Dedicacao Integral, conforme anexo unico.

§2°. Aos servidores classificados e aprovados no processo seletivo, que serao
lotados nas Escolas Municipais de Educagéao em Tempo Integral, € vedado qualquer
atividade publica ou privada, remunerada ou ndo, durante o horario de
funcionamento da unidade de ensino.

§3°. Farao jus a Gratificagdo de Dedicacéo Integral todos os servidores selecionados
e/ ou designados para exercicio nas Escolas de Ensino Fundamental em Tempo
Integral, incluindo a Equipe Gestora de Educacéo Integral enquanto perdurar o ato
de designagdo, ndo provocando sua incorporacdo quando extinto o ato de
designagao.

Art. 8°. Sao atribuicbes especificas da coordenagdo de Educagdo em Tempo Integral
da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes:

|. Aprovar os Planos de Agdo das Escolas Municipais de Educagdo em Tempo
Integral, acompanhar o seu desenvolvimento e publicar anualmente os seus
resultados;

Il. Acompanhar e assegurar o cumprimento do calendario escolar;

[ll. Acompanhar a execugdo dos projetos desenvolvidos nas Escolas Municipais de
Educagdo em Tempo Integral;
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IV. Avaliar e publicar os resultados de desempenho, a partir de critérios e indicadores
constantes no Plano de A¢do das Escolas Municipais de Educacdoc em Tempo
Integral;

V. Propor e apoiar o cumprimento das metas das Escolas Municipais de Educagso
em Tempo Integral, de acordo com as diretrizes politicas administrativas e
financeiras da gestdo municipal;

VI. Estabelecer metas de desempenho das Escolas Municipais de Educagio em
Tempo Integral, em consonancia com os sistemas de avaliagdo municipal, estadual e
nacional e seus respectivos Planos de Ag¢ao;

VIl. Realizar, semestralmente, avaliagdo de desempenho dos docentes, bem como
de cada membro da equipe gestora da escola e recomendar acdes a partir dos seus
resultados;

VIIIl. Formular a Politica de Educagdo em Tempo Integral — PME| no ambito da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes;

IX. Implantar as inovagdes em contetido, método e gestao;

X. Acompanhar o desenvolvimento dos Planos de Acdo das escolas e dos
Programas de Acdo dos professores nas unidades de ensino de Educagdo em
Tempo Integral;

XI. Elaborar e executar o projeto de expanséo das Escolas Municipais de Educagéo
em Tempo Integral e definir padrdes béasicos de funcionamento.

Art. 9°. Sao atribuigcées especificas da coordenagédo pedagdgica da Educacdo em
Tempo Integral:

l. Formular e acompanhar a execugdo da politica pedagégica das Escolas Municipais
de Educacdo em Tempo Integral no que se refere as matrizes curriculares,
programas de ensino, regimento escolar, cédigo de ética, sistema de avaliacéo
escolar, avaliagdo de entrada dos estudantes e posterior nivelamento dos contetdos,
consolidagdo dos resultados' de aprendizagem, entre outros;

ll. Formular e implementar os planos de formagdo continuada das equipes das
escolas e areas correlatas da Secretaria Municipal de Educac&o, Cultura e Esportes,
quer diretamente, quer pela interagdo com outros setores do 6rgéo;

lll. Fomentar a producdo de material estruturado, bem como a sistematizacdo de
solucées de carater pedagdgico identificadas nas escolas;

IV. Formular e executar os programas relativos as inovagdes pedagdgicas, a saber:
Protagonismo e Projeto de Vida;

V. Acompanhar e analisar os resultados obtidos pelas escolas, identificando as
revisbes necessarias para sustentar a consolidagdo do modelo pedagégico;

VI. Assegurar a implementagéo de projetos pedagégicos para melhorar a qualidade
de ensino com foco nos resultados, o cumprimento das metas estabelecidas no
Plano de Acdo e a execugdo das acSes constantes do projeto politico-pedagégico
das unidades de ensino.
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Art. 10. S&o atribuicdes especificas da coordenagao de planejamento e gestao:

I. Planejar junto as areas da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes
0s processos e rotinas administrativas, operacionais das escolas e administrar os
regimes exclusivos referentes as Escolas Municipais de Educagdo em Tempo
Integral; -

I1. Definir e coordenar o processo de monitoramento e acompanhamento da gestédo
das escolas, prevendo e aportando os recursos necessarios para tal;

Ill. Orientar a elaboragdo dos Planos de Acgdo das Escolas e o efetivo
desdobramento em Programas de Agéo;

IV. Consolidar os resultados das avaliagoes externas, das metas e dos indicadores
de melhoria do fluxo escolar obtidos pelas escolas, divulgar e promover a efetiva
revisdo em conjunto com a equipe de acompanhamento e as areas da Secretaria
Municipal de Educacgéao, Cultura e Esportes;

V. Sistematizar o processo de gestdo e a operacionalizagao das escolas, com vistas
a orientar a expans&o do novo modelo para o sistema de ensino municipal.

Art. 11. Sao atribuicdes especificas da coordenagdo financeira e infraestrutura da
Educag¢dao em Tempo Integral:

I. Elaborar e acompanhar a execugdo do orcamento financeiro das Escolas
Municipais de Educagao Integral, bem como o controle da utilizacdo dos recursos
diretamente repassados as escolas;

ll. Assegurar 0 cumprimento das metas estabelecidas relativas a construgcédo e
reforma de escolas e disponibilizacdo de toda sua infraestrutura pedagédgica
(biblioteca, laboratérios etc.), quer diretamente, quer pela interagdo com outros
setores da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes;

lll. Assegurar a oferta de servigos de apoio, quer diretamente, quer pela interagdo
com outros setores da Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura e Esportes;

IV. Coordenar a logistica necessaria para a operagdo da geréncia do programa
quanto ao monitoramento e acompanhamento nas escolas e nas formagoes.

Art. 12. Sado atribuigcdes especificas dos gestores das Escolas Municipais de
Educagdo em Tempo Integral, além daquelas inerentes ao respectivo cargo:

I. Elaborar, articular, acompanhar e intervir na execugdo e avaliagdo do projeto

politico-pedagdgico;

II. Planejar, implantar, acompanhar as agdes e seus respectivos resultados conforme
o Plano de Agao da unidade de ensino;

Itl. Coordenar, anualmente, a elaboragcdo do Plano de Ag¢do da unidade de ensino,
em consonéncia com o Plano de Ac¢édo da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura
e Esportes;
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IV. Orientar a elaboracéo dos respectivos Programas de Agéo da Equipe Gestora e
docentes, acompanhar sua execugdo, bem como orientar a elaboragédo e o
cumprimento das rotinas dos demais servidores;

V. Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais para a execugéo do curriculo
escolar na integralidade da sua Base Nacional Comum Curricular e Parte
Diversificada, bem como das atividades inerentes aos respectivos curriculos dos
Anos Iniciais e-dos Anos Finais do Ensino Fundamental;

VI. Estabelecer, junio ao coordenador pedagdgico, as esiratégias necessarias ao
desenvolvimento do protagonismo no ambito da unidade de ensino e no universo dos
estudantes, entre outras atividades escolares, inclusive por meio de parcerias,
submetendo-as aos 6rgaos competentes;

VIl. Orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do pessoal docente,
técnico e administrativo da respectiva unidade de ensino, utilizando para isso os
recursos necessarios e indicados;

VIil. Zelar pelo cumprimento do regime de trabalho do corpo docente, técnico e
administrativo de que trata esta Lei;

IX. Organizar, entre os membros do corpo docente da respectiva unidade de ensino,
a realizacdo das substituicdes internas dos professores, em areas afins, nos seus
impedimentos legais e temporarios, salvo nos casos de licengas previstas em lei;

X. Planejar e promover agbes em consonancia com o projeto politico-pedagdgico,
estimulando a participagéo da comunidade escolar; ‘

Xl. Acompanhar e avaliar a produgdo didatico-pedagdgica dos professores, com
vistas aos resultados esperados, alinhados ao Plano de Agado da unidade de ensino;
XIl. Sistematizar e documentar as experiéncias e as praticas educacionais e de

~ gestéo especificas, com vistas a apoiar a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura
e Esportes na expansao da Politica Municipal de Educacao Integral - PMEI;

Xlil. Atuar como agente multiplicador das acdes pedagdgicas e de gestdo, conforme

os parametros fixados pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes;

XIV. Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de Acao individual,

alinhado com o Plano de A¢ao da Escola.

Art. 13. Sao atribuicbes especificas do vice-gestor das Escolas Municipais de
Educacdo em Tempo Integral:

I. Auxiliar o gestor da unidade de ensino na coordenacgao da elaboragdo do Plano de
Acéo;

Il. Realizar planejamento, execugdo e prestacdo de contas de verbas advindas das
esferas do Poder Executivo, juntamente aos conselhos responsaveis;

Ill. Convocar reunides ordinarias e extraordinarias com o Conselho Escolar e demais
segmentos da Escolas Municipais de Educacéo em Tempo Integral;

IV. Responder pela gestao escolar na auséncia do gestor;

V. Elaborar, anualmente, em consonéncia com a gestdo escolar, o Programa de
Acdo da escola com os objetivos, metas e resultados a serem atingidos;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://petrolina. 1doc.com.briverificacao/ e informe o codigo 2684-B645-D4A0-4289

(o}
I
'}
w
[e}
(&)
Q
<
31}
|
2
o}
17
L
[a]
o
10}
2
o
b=
@
]
[}
7
o
o
=
I}
o
Q
°
©
k=)
[
t
<




o . CAMARA MUNICIPAL

lei no_. /\tZE [ o

REFEITURA D

&y

%
M ¥
\

12" Alime

;'r‘. . . Nede F @)
5‘ PHROL'NA 'Fotaledeolihoa;:as__ge—

1 P
Résponsavel

VI. Coordenar as atividades administrativas, financeiras e os servicos de apoio, a
exemplo da secretaria escolar, vigilancia, alimentacéo, limpeza e conservagao
predial;

VII. Elaborar, conduzir e revisar, periodicamente, seu Programa de Acao individual,
alinhado com o Plano de A¢éo da Escola.

Art. 14, Séao atribuicbes especificas do coordenador pedagdgico dos Anos Iniciais,
coordenador pedagdgico dos Anos Finais da area de Linguagens e Ciéncias
Humanas, coordenador pedagdgico dos Anos Finais da area de Matematica e
Ciéncias das Escolas Municipais de Educag¢do em Tempo Integral:

I. Auxiliar o gestor da unidade de ensino na execugédo do projeto politico-pedagégico
de acordo com o Plano de Ac¢do, o Curriculo, a Agenda Bimestral, os Programas de
Acéo e os Guias de Ensino e Aprendizagem;

Il. Orientar as atividades dos professores em horas de trabalho pedagégico coletivo e
individual, assegurando a execucéo das suas respectivas agendas de estudo;

Ill. Orientar os professores na elaboragdo dos Guias de Ensino e Aprendizagem dos
Anos Iniciais e dos Anos Finais;

IV. Organizar as atividades de natureza interdisciplinar de acordo com o Plano de
Acédo da escola; )

V. Participar da produgao didatico-pedagdégica em conjunto com os professores;

V1. Avaliar e sistematizar a produgéo didatico-pedagdgica;

VII. Apoiar o gestor da unidade de ensinc nas atividades de difusdo e multiplicagdo
do modelo pedagdgico e de gestdo pedagdgica, conforme os parametros fixados
pela coordenacgao de Educacéo Integral;

VIill. Responder pela gestao, na auséncia do gestor e do vice-gestor;

IX. Garantir a formacgédo continuada dos professores;

X. Elaborar, anualmente, o seu Programa de Agdo com os objetivos, metas e
resultados de aprendizagem a serem atingidos;

Xl. Elaborar, conduzir e revisar, periodicamente, seu Programa de Acao individual,
com objetivos, metas e resultados de aprendizagem a serem atingidos, alinhado com
o Plano de Ac¢ao da Escola;

Xlil. Orientar os professores dos Anos Finais em seus componentes curriculares e
colaborar com a formacgdo continuada especifica ha area de Linguagens e Ciéncias
Humanas, bem como Matematica e Ciéncias de acordo com seus Programas de
Acao, trabalhando com foco na interdisciplinaridade e nas agbes para o processo
ensino- aprendizagem.

Art. 15. S3o atribuigdes especificas do articulador de  aprendizagem das
Escolas Municipais de Educagao em Tempo Integral:

|. Assessorar os professores no processo de alfabetizagdo dos estudantes do 1° ao
3° ano do Ensino Fundamental;
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Il. Promover a articulagdo entre os professores de referéncia e os professores da
Parte Diversificada com o objetivo de favorecer atendimento as especificidades de
cada estudante e o acompanhamento das aprendizagens;

Hll. Prestar acompanhamento aos estudantes, monitorando os resultados de
alfabetizagdo de acordo com o nivel desejado de leitura, escrita e produgdo textual,
previstos para cada turma;

IV. Realizar, quando necessario, intervengdes direcionadas, junto ao professor de
referéncia;

V. Colaborar com a efetividade do planejamento do professor em sala de aula;

VI. Garantir o uso dos ambientes de aprendizagem em perspectiva interdisciplinar
sob a supervisdo pedagdgica;

VIl. Informar seus diagnésticos e resultados ao coordenador pedagdgico
para planejamento de novas ac¢des educativas;

VIII. Elaborar, conduzir e revisar, periodicamente, seu Programa de Ac&o individual,
alinhado com o Plano de Acéo da Escola.

Art. 16. S&o atribuicbes especificas do professor dos Anos Iniciais e professor dos
Anos Finais das Escolas Municipais de Educagdo em Tempo Integral, além daquelas
inerentes ao respectivo cargo ou fungio:

|. Elaborar, anualmente, o seu Programa de Agdo com os objetivos, metas e
resultados de aprendizagem a serem atingidos;

ll. Organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma colaborativa e
cooperativa visando ao cumprimento do Plano de Agéo da unidade de ensino;

lll. Planejar, desenvolver e atuar de forma interdisciplinar, no que se refere aos
componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular e sua Parte
Diversificada composta de Disciplinas Eletivas, Pensamento Cientifico, Praticas
Experimentais, Estudo Orientado, Projeto de Vida e Protagonismo, bem como apoio
aos Clubes de Protagonismo;

IV. Incentivar e apoiar as atividades de Protagonismo;

V. Reaslizar, obrigatoriamente, a totalidade das horas de trabalho pedagdgico coletivo
e individual no recinto da unidade de ensino;

VI. Atuar em atividades de tutoria aos estudantes dos Anos Finais;

VIl.  Participar das orientagdes técnico-pedagdgicas relativas a sua atuacdo na
unidade de ensino e de cursos de formagédo continuada;
VIll. Elaborar os Guias de Ensino e Aprendizagem, em conformidade com a

orientagdo do articulador e coordenador pedagégico;

IX. Produzir material didatico-pedagdgico em sua &area de atuagdo e em
conformidade ao modelo pedagdgico proprio da unidade de ensino;

X. Elaborar, conduzir e revisar, periodicamente, seu Programa de Acéo individual,
alinhado com o Plano de Acéo da Escola;

XI. Conhecer e utilizar os resuitados das avaliacbes externas para desenvolver
estratégias de melhoria no processo ensino e aprendizagem dos educandos;
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Xll.  Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagogico da unidade escolar,
junto a equipe gestora e pedagdgica, para contribuir com a efetivacdo do
cumprimento das metas e agbes pedagdgicas.

Y

‘%"
£

Art. 17. As atribuicdes e responsabilidades do Secretario(a) Escolar e Assistente
Administrativo serdo deliberadas por meio de normativa comum, junto ao setor de
Normatizagao Escolar.

Art. 18. Séo atribuicdes especificas do educador de pétio das Escolas Municipais de
Educagao em Tempo Integral:

|. Otimizar a rotina escolar durante as praticas educativas, monitorando a interacéo e
o comportamento dos estudantes ho ambiente escolar;

[l. Orientar os estudantes sobre como saber utilizar a efetiva comunicacéo, levando
em consideracdo principalmente os pilares da educacido: aprender a conhecer,
aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser, no ambiente escolar;

lll. Apoiar as praticas educativas, o recreio de possibilidades, favorecendo a
integracdo e o protagonismo nos jogos, nos clubinhos de brincadeiras e demais
ofertas de atividades recreativas e educativas;

IV. Contribuir com a gestéo da escola para efetivagdo da Pedagogia da Presencga;

V. Colaborar com a equipe escolar nas orientagdes para os estudantes durante a
hora do cuidar;

VI.  Auxiliar na organizagdo e reahzagao de atividades culturais, recreativas,
esportivas, com viés pedagdgico;

VIl. Cumprir as normas da escola, conforme o Regimento.

Art. 19. O corpo docente das Escolas Municipais de Educagdo em Tempo Integral
deve ser composto, prioritariamente, por professores do quadro efetivo, desde que
aprovados em processo seletivo interno e apresentem disponibilidade de horario
para cumprir a carga horaria especifica exigida.

§1°. Os professores serdo selecionados mediante processo seletivo interno,
realizado pela Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e Esportes.

§2°. Os critérios para a lotagdo de professores nas escolas Municipais de Educagéo
em Tempo Integral sdo de competéncia da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esportes, conforme regulamentagdo especifica definida para o processo
seletivo.

§3°. A escolha dos gestores escolares, vice-gestores, coordenadores pedagdgicos,
articulador de aprendizagem, secretario escolar e do educador de patio, é
prorrogativa da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes de Petrolina,
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levando em consideragao critérios técnicos, democraticos e formagdo pedagdgica,
definidos para esse propasito.

Art. 20. O processo seletivo dos docentes, para atuacédo nas Escolas Municipais de
Educagdo em Tempo Integral, sera realizado conforme regulamentacdo especifica
da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes.

§1°. Poderdo participar dos processos de selegdo para atuarem nas Escolas
Municipais de Educagdo em Tempo Integral e efetivo exercicio da docéncia, os
professores que atendam as seguintes condigdes:

I. Ser professor do quadro efetivo da Rede Municipal de Ensino de Petrolina;

ll. Possua experiéncia minima de 03 anos, cumulativos de exercicio no magistério,
em estabelecimento publico ou privado, ndo sendo permitido o computo de tempo
exercido de diferentes vinculos de trabalho que tenham sido executados de forma
concomitante;

lll. Optar pelo regime de dedicagdo integral com disponibilidade de 40 horas
semanais, de 22 a 6° feira em atividade pedagdgica, excluidos o periodo de refeigao;
IV. N&o estar respondendo processo administrativo disciplinar;

V. N&o ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar nos Gltimos 10
(dez) anos;

VI. N&o estar em convénio de cedéncia ou permuta entre municipios ou estados.

Art. 21. A nomeacdo do gestor e do vice-gestor, do coordenador pedagdgico,
articulador de aprendizagem e do secretario escolar, dar-se-a por meio de Portaria
da Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura e Esportes.

Art. 22, A permanéncia de integrante do quadro de servidores das Escolas
Municipais de Educacdo em Tempo Integral (professores efetivos, temporarios e
corpo administrativo) esta condicionada ao cumprimento dos seguintes requisitos:

I. Aprovacdo nas avaliagbes de desempenho semestrais, cujos critérios especificos
serdo definidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes;

Il. Garantia de eficiéncia nos resultados das metas previstas no Plano de Ac¢éo e nos
indicadores de qualidade da educagdo municipal;

Hl. Atendimento as disposigdes respaldadas nesta lei.

Art. 23. A remocao do servidor integrante das Escolas Municipais de Educagio em
Tempo Integral, em decorréncia de inadequacgao, irregularidade funcional, do néo
cumprimento de carga horaria ou insuficiéncia de desempenho, sera feita pela
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes.
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Art. 24. As metas a serem alcangadas pelas Escolas Municipais de Educacdo em
Tempo Integral serdo estabelecidas por meio do Plano de Acgdo aprovado pela
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, e também serdo
normatizados os critérios avaliativos do desempenho docente.

Art. 25, As unidades escolares de Ensino Fundamental poderdao passar por
adequacgdes e reestruturacdo, a critério do respectivo sistema de ensino, tendo em
vista a mudanca para Escolas Municipais de Educagdo em Tempo Integral.

Art. 26. As especificidades da Coordenagdo de Educagdo em Tempo Integral, bem
como a sua organizagdo serdo disciplinadas por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 27. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por conta de
dotagdes consignadas nho orgamento vigente, podendo, se necessario, ser
suplementadas.

Art. 28, Cabera a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes decidir
acerca de eventuais situagdes nao previstas expressamente nesta lei, obedecendo
ao disposto na legislagéao educacional vigente.

Art. 29. Esta lei entrara em vigor com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2022,
revogando- se a Lei Municipal n°. 3.108/2018.

Gabinete do Prefeito, em 21 de dezembro de 2021.

MIGUEL DE SOUZA LEAO COELHO
Prefeito Municipal
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ATO DE SANGAO N° 1.582/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, desincumbindo-se de suas
atribuicdes legais e com arrimo no art. 60, inciso V, da Lei Orgénica do Municipio, e
considerando o atendimento do regular procedimento legislativo a espécie
aplicado.

I) - RESOLVE: SANCIONAR e PROMULGAR a lei que “Revoga a Lei Municipal
n° 3.108, de 27 de setembro de 2018, que institui o Programa Municipal de
Educagédo Integral — ProMEIl e cria a Politica Municipal de Educagédo Integral -
PMEI no ambito do Municipio de Petrolina, estabelece suas diretrizes e da
outras providéncias”. Tombada sob n° 3.485, de 21 de dezembro de 2021,
publique-se, nos termos e na forma da lei.

Gabinete do Prefeito, em 21 de dezembro de 2021.

MIGUEL DE SOUZA LEAO COELHO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 042/2021 - REDACAO FINAL — DEPOIS DO VETO

EMENTA: Revoga a Lei Municipal n°. 3.108, de
27 de setembro de 2018, que institui o Programa
Municipal de Educagio Integral — ProMEI ¢ cria
a Politica Municipal de Educagio Integral -
PMEI no ambito do Municipio de Petrolina,
estabelece suas . diretrizes e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNOICIPAL DE PETROLINA, aprovou e o Senhor Prefeito sanciona a seguinte
lei: .

Art. 1° Fica criada a Politica Municipal de Educagio Integral — PMEI, vinculada a Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes — SEDUCE, cujo objetivo ¢ a concepgdo, o planejamento
e a execugdo de um conjunto de agdes inovadoras em contetido, método e gestdo, direcionadas a
melhoria da oferta e qualidade na Rede Publica Municipal que assegure a criagdo e implementagio
de um Sistema de Ensino em Educagfo Integral.

§1°. A Politica Municipal de Educagfo Integral — PMEI sera implantada e desenvolvida pela
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes junto as unidades escolares da Rede Publica
Municipal e expandida, a critério do sistema de ensino, observadas as condi¢des de viabilidade e
oportunidade.

§2°. As unidades de ensino que desenvolvem a Politica Municipal de Educagfo Integral- PMEI serfio
denominadas Escolas Municipais de Educagdo em Tempo Integral.

Art. 2°. Sao objetivos especificos da Politica Municipal de Educag¢éo Integral —- PMEI:

. VETADO

dos estudantes de modo a oferecer as condigdes para a construgio do seu Projeto de Vida;
Ill.  Garantir a adequag8o na infraestrutura fisica necessaria para o funcionamento das Kscolas
Municipais de Educagio em Tempo Integral;
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equipamentos, mobilidrios,  materiais didaticos e recursos tecnolégicos necessarios para a
proficiéncia pedagogica e eficdcia da gestiio; _
V.  Garantir a jornada de trabalho com dedicagfio integral de 40 (quarenta) horas semanais nos
turnos matutinos e vespertinos para os professores em exercicio da docéncia, dos gestores
escolares, coordenadores pedagogicos, secretirios escolares e demais servidores lotados nas
Escolas Municipais de Educagdo em Tempo Integral;
VL. Plangjar e oferecer formagfo continuada em rede para os gestores, professores e demais
profissionais vinculados a Politica Municipal de Educagio Integral- PMEI,
VII.  Elevar os indices de aprovago e frequéncia escolar para melhorar as condi¢des do fluxo
escolar, a reducéio da evasfio escolar e de reprovago, com acompanhamento e monitoramento dos
dados de evolugio no dmbito das Escolas Municipais de Educagdo em Tempo Integral;
VIIl.  Elevar os indices nas avaliagdes externas — Indice de Desenvolvimento da Educagio
Basica (IDEB), Sistema de Avaliagio Educacional de Pernambuco (SAEPE) e Indice de
Desenvolvimento da Educagfio de Pernambuco (IDEPE) — de acordo com as metas estabelecidas
no Plano de A¢do da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes de Petrolina.

Paragrafo tmico. As Escolas Municipais de Educagéio em Tempo Integral incorporardo as inovagdes
pedagogicas e gerenciais da Politica Municipal de Educagfio Integral - PMEL '

Art. 3° - Para os fins desta lei, sdo considerados:

|.  Escolas Municipais de Educac¢io em Tempo Integral: unidades educacionais orientadas
por conteudos pedagogicos, métodos didaticos, gestdo curricular e administrativa especificas,
vinculadas a Secretaria Municipal de Educago, Cultura e Esportes, com regulamentago prevista
em normas especificas, as quais t€m por finalidade, ampliar e qualificar o tempo de permanéncia
dos estudantes na Institui¢fio de ensino, garantindo-lhes formagio integral;
Il. Carga hordria integrada: conjunto de horas de natureza pedagégica dedicadas ao
cumprimento das horas atividades e horas de trabalho escolar efetivos, exercidas
" exclusivamente nas Escolas Municipais de Educagfo em Tempo Integral, de formas individual e
coletiva, na integrag@o das areas de conhecimento da Base Nacional Comum Curricular e da Parte
Diversificada, conforme o curriculo e Plano de Agéo estabelecido; :
lI.  Carga hordria de gestdo escolar: conjunto de horas em atividade de gestfio, suporte e
atuag@o pedagdgica, conforme Plano de Agéo estabelecido;

a serem empregadas e avaliagdo dos resultados sendo revisado anualmente a partj
alcangados e pactuados;
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V. Programa de acdio: documento de gestio no ambito operacional, a ser elaborado pela
equipe escolar, com os objetivos, metas e.resultados relativos as respectivas areas de atuago,
conforme o Plano de Ag#o estabelecido;

V. Diretrizes operacionais: documento elaborado pela Secretaria Municipal de Educagso,
Cultura e Esportes que visa orientar a operacionalizagio das rotinas escolares ¢ subsidiar a
organizagdo das atividades desenvolvidas pela equipe escolar;

VIi.  Projeto de vida: elaborado pelo estudante, durante todo o Ensino Fundamental que
expressa seus sonhos e seu percurso formativo, com vistas & realizagdo das suas perspectivas em
relagdo ao futuro; -

VIil.  Protagonismo: processo no qual o estudante desenvolvera suas potencialidades por meio
de praticas e vivéncias, apoiado pelos professores, assumindo progressivamente a gestfio de seus
conhecimentos, da sua aprendizagem e da elaboragio do seu Projeto de Vida;

IX.  Guia de ensino e de aprendizagem: documento elaborado bimestralmente, pelos
professores, sob a orientagio do coordenador’ pedagdgico, destinado ao planejamento das
atividades de docéncia, de comunicagio e acompanhamento pelas familias e de autorregulagéo da
aprendizagem dos estudantes;

X.  Clubes de protagonismo: grupos criados e gerenciados pelos estudantes, apoiados pela
equipe escolar, destinados a promover as praticas e vivéncias que apoiario o processo de
desenvolvimento de um conjunto de competéncias e habilidades relativas a4 formagdo do jovem
autébnomo, soliddrio ¢ competente, sendo essa uma condigfo fundamental para a elaboragio de um
Projeto de Vida,

Xl.  Tutoria: processo pedagdgico destinado aos estudantes dos Anos Finais para propiciar o
acompanhamento e¢ a orientagdo das suas atividades, tanto no dmbito académico quanto no
pessoal, pelos professores indicados;

Xll.  Desenvolvimento integral: a consideragio das dimensdes social, emocional, cognitiva,
fisica, espiritual e cultural dos estudantes, bem como o exercicio da cidadania e apoio a
construg@o do seu Projeto de Vida durante a sua formagio na EducagioBasica;

Xlll.  Projeto pedagégico de Educacio em Tempo Integral: documento elaborado pela
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes;

XIV. Projeto politico-pedagogico: documento que define a 1dent1dade institucional da
unidade, elaborado coletivamente pelos diversos segmentos da comunidade escolar;

XV.  Coordenagio de Educacio em Tempo Integral: equipe formada por integrantes da
Secretaria Municipal de Educag@io, Cultura e Esportes para atuar nas areas pedagogica, £
planejamento e infraestrutura.




CAMARA MUNICIPAL
Leine 3 UTB5 | 20
¥ de Folhas
‘fotal de Folﬁas 3
DE ) (Al
Casa Vereador Plinio Amorim Re¥nensavel

GABINETE DA PRESIDENCIA

seu projeto escolar.

§1°. Extraordinariamente, por necessidade e interesse da administragdo, a escola podera funcionar
em dias ndo uteis.

§2°. E assegurado o Atendimento Educacional Especializado - AEE aos estudantes com deficiéncia e
matriculados nas Escolas Municipais de Educagdo em Tempo Integral, em classes regulares,
devendo ocorrer, preferencialmente, nas aulas de Estudo Orientado, para garantir servigos de apoio €
atendimento as especificidades individuais e acompanhamento aos estudantes, em articulacio com as
demais politicas publicas.

Art. 5° A estrutura das Escolas Municipais de Educa¢do em Tempo Integral serd composta com
integrantes do quadro do magistério e cargos comissionados descritos no anexo tnico.

§1°. O corpo docente das Escolas Municipais de Educagdo em Tempo Integral devera ser

composto, prioritariamente, por professores efetivos do quadro, mesmo que em estagio probatério,
mediante processo seletivo a ser realizado pela Secretaria Municipal de Educagfo, Cultura e
Esportes. Em situagdes de excepcionalidade, e diante das hipdteses legais, esse quadro podera ser
preenchido por servidores na condigio de temporarios, respeitados os processos seletivos e
contratuais a serem publicados.

§2°. Nas situagdes de afastamento de servidor, previstas na Lei Municipal n°. 301/91 e suas
atualizagOes, o quadro de pessoal poderda ser preenchido, transitoriamente, por servidores na
condigdo de temporarios com 50% de Gratificagdo de Dedicagdo Integral constante no Anexo Unico.

§3°. N&o farfio jus a Gratificagfio de Dedicagio Integral os servidores que estdo em curso de pos-
graduagdes stricto sensu ou lato sensu, substituidos por servidores temporarios.

§4°. Os servidores e os professores estaveis da Rede Municipal de Educagfo, caso sejam autorizados
a cursar pos-graduagio, lato ou stricto sensu, poderfio retornar para a unidade escolar de Educagiio
em Tempo Integral de origem.

Art. 6° - A estrutura organizacional das Escolas Municipais de Educagfio em po Integral sera

constituida pelas seguintes fungdes:

l. Gestor Escolar;

Il.  Vice-gestor;
. Coordenador Pedagdgico dos Anos Iniciais;
IV.  Coordenador dos Anos Finais da area de Linguagens e Ciénci
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V. Coordenador dos Anos Finais da area de Matematicas e Ciéncias;
VI.  Articulador de Aprendizagem (1°, 2° ¢ 3° ano do EnsinoFundamental);
VII. Professor dos Anos Iniciais;
VIHll. - Professor dos Anos Finais;
IX. Secretario Escolar;
X. Educador de Patio.

Art. 7° - Fica instituido o regime de dedicagfo integral, de carater transitorio, para os integrantes do
quadro de servidores das Escolas Municipais de Educag8io em Tempo Integral, caracterizado pela
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§1°. A remuneragdo dos integrantes do quadro dos servidores lotados nas Escolas Municipais de
Educag@o em Tempo Integral sera acrescida de Gratificagio de Dedicagio Integral, conforme anexo
unico.

§2°. Aos servidores classificados e aprovados no processo seletivo, que serdo lotados nas Escolas
Municipais de Educagio em Tempo Integral, ¢ vedado qualquer atividade publica ou privada,
remunerada ou ndo, durante o horario de funcionamento da unidade de ensino.

§3°. Farfo jus a QGratificagdo de Dedica¢do Integral todos os servidores selecionados e/ ou
designados para exercicio nas Escolas de Ensino Fundamental em Tempo Integral, incluindo a
Equipe Gestora de Educagio Integral enquanto perdurar o ato de designagio, ndo provocando sua
incorporag@io quando extinto o ato de designagio.

Art. 8°. S@o atribuigGes espemﬁcas da coordenagdo de Educagdo em Tempo Integral da Secretaria
Municipal de Educacgfo, Cultura e Esportes:

l. Aprovar os Planos de Ag¢do das Escolas Municipais de Educagdo em Tempo Integral,

acompanhar o seu desenvolvimento e publicar anualmente os seusresultados;
il Acompanhar e assegurar o cumprimento do calendario escolar;

il Acompanhar a execugdo dos projetos desenvolvidos nas Escolas Municipais de Educagio
em Tempo Integral;
V. Avaliar e publicar os resultados de desempenho, a partir de critérios e indicadores constantes
no Plano de A¢éo das Escolas Municipais de Educagfio em Tempo Integral;
V.  Propor e apoiar o cumprimento das metas das Escolas Municipais de Educag@o em {Tetqpo
Integral, de acordo com as diretrizes politicas administrativas e financeiras da gestiio municipal;

- VL Estabelecer metas de desempenho das Escolas Municipais de Educagdo em Tempo Integral,
em consondncia com os sistemas de avaliagdo municipal, estadual ¢ nacional e seus_respedtivos
Planos de Agéo; '

VIl Realizar, semestralmente, avaliacio de desempenho dos docentes, be
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membro da equipe gestora da escola e recomendar agdes a partir dos seus resultados;

Vill.  Formular a Politica de Educagdio em Tempo Integral — PMEI no imbito da Secretaria
Municipal de Educaggo, Cultura e Esportes;
IX. Implantar as inovagdes em contelido, método e gestdio;

X Acompanhar o desenvolvimento dos Planos de A¢fo das escolas e dosProgramas de A¢do
dos professores nas unidades de ensino de Educag¢do em TempolIntegral;

Xl Elaborar e executar o projeto de expansio das Escolas Municipais de Educagfio em Tempo
Integral e definir padrdes basicos de funcionamento.

Art. 9°. Sdo atribuigdes especificas da coordenagio pedagdgica da Educagdo em Tempo Integral:

|. Formular e acompanhar a execugdio da politica pedagégica das Escolas Municipais de
Educagio em Tempo Integral no que se refere as matrizes curriculares, programas de ensino,
regimento escolar, codigo de ética, sistema de avaliagio escolar, avaliagio de entrada dos
estudantes e posterior nivelamento dos conteudos, consolidagfio dos resultados de aprendizagem,
entre outros; '

Il. Formular ¢ implementar os planos de formagfo continuada das equipes das escolas e dreas
correlatas da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, quer diretamente, quer pela
interagdo com outros setores do 6rgao;

lll. Fomentar a produgfio de material estruturado, bem como a sistematizagio de solugbes de
carater pedagogico identificadas nas escolas;

IV. Formular e executar os programas relativos as inovagdes pedagégicas, a saber: Protagonismo
e Projeto de Vida;

V. Acompanhar e analisar os resultados obtidos pelas escolas, identificando as revisdes
necessarias para sustentar a consolidagio do modelo pedagodgico;

VI. ‘Assegurar a implementagiio de projetos pedagégicos para melhorar a qualidade de ensino
com foco nos resultados, o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de A¢do e a execugio
das a¢des constantes do projeto politico-pedagdgico das unidades deensino.

Art. 10. Sdo atribuig¢Ges especificas da coordenagéo de planejamento e gestiio:

L Planejar junto as areas da Secretaria Municipal de Educagfio, Cultura e Esportes os
processos € rotinas administrativas, operacionais das escolas e administrar os regimes exslusi
referentes as Escolas Municipais de Educagdio em Tempo Integral;

[l.  Definir e coordenar o processo de monitoramento e acompanhamento da gestd
escolas, prevendo e aportando os recursos necessarios paratal;
il Orientar a elaboragfo dos Planos de A¢do das Escolas € o efetivo desdobramento e
Programas de Acéo;

V. Consolidar os resultados das avaliagBes externas, das metas e dos
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melhoria do fluxo escolar obtidos pelas escolas, divulgar e promover a efetiva revisdo em
conjunto com a equipe de acompanhamento e as areas da Secretaria Mum01pa1 de Educacio,
Cultura e Esportes;

V. Sistematizar o processo de gestdio e a operacionalizac¢do das escolas, com vistas a orientar
a expanséo do novo modelo para o sistema de ensino municipal.

Art. 11. Sdo atribui¢des especificas da coordenagéo financeira e infraestrutura da Educagfio em
Tempo Integral:

l. Elaborar e acompanhar a execu¢do do orgamento financeiro das Escolas Municipais de
Educagéo Integral, bem como o controle da utilizagdo dos recursos diretamente repassados as
escolas;

. Assegurar o cumprimento das metas estabelecidas relativas a construgfio ¢ reforma de
escolas e disponibilizagdio de toda sua infraestrutura pedagdgica (biblioteca, laboratérios etc.),
quer diretamente, quer pela interagdo com outros setores da Secretaria Municipal de Educaggo,
Cultura e Esportes;

M. Assegurar a oferta de servigos de apoio, quer diretamente, quer pela interagdo com outros
setores da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura eEsportes;

\VA Coordenar a logistica necessaria para a operagdo da geréncia do programa quanto ao
monitoramento € acompanhamento nas escolas e nas formagoes.

Art. 12. Sdo atribuigGes especificas dos gestores das Escolas Municipais de Educagdo em Tempo
Integral, além daquelas inerentes ao respectivo cargo:

I.  Elaborar, articular, acompanhar e intervir na execugdo e avaliagdo do projeto politico-
pedagdgico;
II.  Planejar, implantar, acompanhar as agdes e seus respectivos resultados conforme o Plano
de Acgédo da unidade de ensino;
lll.  Coordenar, anualmente, a elaboragio do Plano de Ag¢fo da unidade de ensino, em
consonincia com o Plano de A¢do da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes;

IV. Orientar a elaboragio dos respectivos Programas de A¢8o da Equipe Gestora e docentes,
acompanhar sua execugdo, bem como orientar a elaboragio ¢ o cumprimento das rotina
demais servidores;

Fundamental;
VI. Estabelecer, junto ao coordenador pedagdgico, as estratégias
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desenvolvimento do protagonismo no dmbito da unidade de ensino e no universo dos estudantes,
entre outras atividades escolares, inclusive por meio de parcerias, submetendo- as aos 6rgios
competentes,

VII.  Orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do pessoal docente, técnico e
administrativo da respectiva unidade de ensino, utilizando para isso 0s recursos necessarios e
indicados;

VIII. Zelar pelo cumprimento do regime de trabalho do corpo docente, técnico e administrativo de
que trata esta Lei,

IX. Organizar, entre os membros do corpo docente da respectiva unidade de ensino, a realizagéo
das substitui¢des internas dos professores, em dareas afins, nos seus impedimentos legais e
temporarios, salvo nos casos de licengas previstas em lei;

X. Planejar e promover agBes em consondncia com o projeto politico-pedagdgico,
estimulando a participagfo da comunidade escolar;

Xl.  Acompanhar e avaliar a produgdo didatico-pedagdgica dos professores, com vistas aos
resultados esperados, alinhados ao Plano de A¢éo da unidade de ensino; '

Xl. Sistematizar ¢ documentar as experiéncias e as praticas educacionais e de gestdo
especificas, com vistas a apoiar a Secretaria Municipal de Educagfo, Cultura ¢ Esportes na
expanséo da Politica Municipal de Educagfo Integral - PMEI;

XIll. Atuar como agente multiplicador das ag¢des pedagodgicas e de gestdo, conforme os
pardmetros fixados pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes;
XIV. Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de Agdo individual, alinhado com o
Plano de Acéo da Escola.

Art. 13. S&o atribui¢des especificas do vice-gestor das Escolas Municipais de Educagiio em Tempo
Integral:

I. Auxiliar o gestor da unidade de ensino na coordenagdo da elaboragdo do Plano de Agdo;
Il. Realizar planejamento, execugio e prestagdo de contas de verbas advindas das esferas do
Poder Executivo, juntamente aos conselhos responsaveis;
lll. Convocar reunides ordinarias e extraordinarias com o Conselho Escolar e demais
segmentos da Escolas Municipais de Educagfo em Tempo Integral;
IV. Responder pela gestdo escolar na auséncia do gestor;
V. Elaborar, anudlmente, em consonincia com a gestfio escolar, o Programa de A¢éo da
escola com os objetivo§, mofas e resultados a serem atingidos;
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Art. 14. Sdo atribuigBes especificas do coordenador pedagogico dos Anos Iniciais, coordenador
pedagdgico dos Anos Finais da drea de Linguagens e Ciéncias Humanas, coordenador pedagégico
dos Anos Finais da érea de Matematica e Ciéncias das Escolas Municipais de Educagio em Tempo
Integral:

l. Auxiliar o gestor da unidade de ensino na execugdo do projeto politico-pedagégico de
acordo com o Plano de Agdo, o Curriculo, a Agenda Bimestral, os Programas de A¢#io e os Guias
de Ensino e Aprendizagem;

ll. Orientar as atividades dos professores em horas de trabalho pedagogico coletivo e individual,

assegurando a execugfo das suas respectivas agendas de estudo;
Ill. Orientar os professores na elaboragdo dos Guias de Ensino e Aprendizagem dos Anos Iniciais
e dos Anos Finais;
IV. Organizar as atividades de natureza interdisciplinar de acordo com o Plano de Agdo da
escola;
V. Participar da produggio didatico-pedagégica em conjunto com os professores;
VL. Avaliar e sistematizar a produgfo didatico-pedagégica;

VII.  Apoiar o gestor da unidade de ensino nas atividades de difusdo e multiplicagio do modelo
pedagogico e de gestdo pedagodgica, conforme os pardmetros fixados pela coordenagio de
Educacio Integral,;

VIll.  Responder pela gestdo, na auséncia do gestor e do vice-gestor;

IX.  Garantir a formagfo continuada dos professores;
X.  Elaborar, anualmente, o seu Programa de Ag¢do com os objetivos, metas e resultados de

aprendizagem a serem atingidos;

Xl Elaborar, conduzir e revisar, periodicamente, seu Programa de Acfio individual, com
objetivos, metas e resultados de aprendizagem a serem atingidos, alinhado com o Plano de A¢do
da Escola;

XIl.  Orientar os professores dos Anos Finais em seus componentes curriculares e colaborar com
a formagio continuada especifica na area de Linguagens e Ciéncias Humanas, bem como
Matematica ¢ Ciéncias de acordo com seus Programas de Agfo, trabalhando com foco na
interdisciplinaridade e nas agdes para o processo ensino- aprendizagem.

Art. 15. Sdo atribuigdes especificas do articulador de aprendizagem das Escolas Municipais
de Educagido em Tempo Integral:

acompanhamento das aprendizagens;
Ifl.  Prestar acompanhamento aos estudantes, monitorando os resultados de al

9
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acordo com o nivel desejado de leitura, escrita e produgio textual, previstos para cada turma;
IV.  Realizar, quando necessario, intervengdes direcionadas, junto ao professor de referéncia;
V. Colaborar com a efetividade do planejamento do professor em sala de aula;
VL. Garantir o uso dos ambientes de aprendizagem em perspectiva interdisciplinar sob a
supervisdo pedagégica; '
VII.  Informar seus diagnésticos e resultados ao coordenador pedagdgico
VIll.  Elaborar, conduzir e revisar, periodicamente, seu Programa de Ag#o individual, alinhado
com o Plano de Agdo daEscola.

Art. 16. S3o atribuigSes especificas do professor dos Anos Iniciais e professor dos Anos Finais das

Escolas Municipais de Educagio em Tempo Integral, além daquelas inerentes ao respectivo cargo ou
fungio:

I. Elaborar, anualmente, o seu Programa de Ag¢do com os objetivos, metas e resultados de
aprendizagem a serem atingidos; :

Il. Organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma colaborativa e cooperativa
visando ao cumprimento do Plano de A¢do da unidade de ensino;

lIl. Planejar, desenvolver e atuar de forma interdisciplinar, no que se refere aos componentes
curriculares da Base Nacional Comum Curricular e sua Parte Diversificada composta de
Disciplinas Eletivas, Pensamento Cientifico, Praticas Experimentais, Estudo Orientado, Projeto de
Vida e Protagonismo, bem como apoio aos Clubes de Protagonismo;

IV. Incentivar e apoiar as atividades de Protagonismo;

V. Realizar, obrigatoriamente, a totalidade das horas de trabalho pedagdgico coletivo e
individual no recinto da unidade de ensino;

VI. Atuar em atividades de tutoria aos estudantes dos Anos Finais;

VII. Participar das orientagdes técnico-pedagogicas relatlvas a sua atuacgio na unidade de ensino
e de cursos de formag3o continuada;

VIII. Elaborar os Guias de Ensino e Aprendizagem, em conformidade com a orientagio do
articulador e coordenador pedagégico;

IX. Produzir material didatico-pedagdgico em sua 4rea de atuagio e em conformidade ao
modelo pedagégico proprio da unidade de ensino;
X. Elaborar, conduzir e revisar, periodicamente, seu Programa de Ag¢do individual, alinhado
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Art. 17. As atribui¢bes e responsabilidades do Secretario(a) Escolar ¢ Assistente Administrativo
serdo deliberadas por meio de normativa comum, junto ao setor de Normatizag&o Escolar.

Art. 18. SHo atribuigdes especificas do educador de patio das Escolas Municipais de Educagfio em
Tempo Integral:

|. Otimizar a rotina escolar durante as praticas educativas, monitorando a interagio ¢ o
comportamento dos estudantes no ambiente escolar;

H. Orientar os estudantes sobre como saber utilizar a efetiva comunicagio, levando em
consideragio principalmente os pilares da educagdo: aprender a conhecer, aprender a fazer,
aprender a conviver e aprender a ser, no ambiente escolar;

Hl. Apoiar as praticas educativas, o recreio de possibilidades, favorecendo a integragio e o
protagonismo nos jogos, nos clubinhos de brincadeiras e demais ofertas de atividades recreativas e
educativas;

IV. Contribuir com a gesto da escola para efetiva¢io da Pedagogia da Presenga;

V. Colaborar com a equipe escolar nas orientagSes para os estudantes durante a hora do
cuidar;

V1. Auxiliar na organizagfo ¢ realizagdo de atividades culturais, recreativas, esportivas, com viés
pedagogico;

VII.  Cumprir as normas da escola, conforme o Regimento.

Art. 19. O corpo docente das Escolas Municipais de Educagio em Tempo Integral deve ser composto,
prioritariamente, por professores do quadro efetivo, desde que aprovados em processo seletivo
interno e apresentem disponibilidade de horario para cumprir a carga horaria especifica exigida.

§1°. Os professores serdo selecionados mediante processo seletivo interno, realizado pela Secretaria
Municipal de Educagfio, Cultura e Esportes.

§2°. Os critérios para a lotagdo de professores nas escolas Municipais de Educagdo em Tempo
Integral sdo de competéncia da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esportes, conforme
regulamentacdo especifica definida para o processo seletivo.

§3°. A escolha dos gestores escolares, vice-gestores, coordenadores pedagégicos, articula
aprendizagem, secretario escolar e do educador de patio, é prorrogativa da Secretaria Municib
Educacfo, Cultura e Esportes de Petrolina, levando em consideragio critérios técnicos, democrt
e formacfio pedagodgica, definidos para esse proposito.

Art. 20. O processo seletivo dos docentes, para atuagdo nas Escolas Municipais de

11
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Tempo Integral, serd realizado conforme regulamentagdo especifica da Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura e Esportes.

§1°. Poderdo participar dos processos de sele¢io para atuarem nas Escolas Municipais de Educagio
em Tempo Integral e efetivo exercicio da docéncia, os professores que atendam as seguintes
condi¢des:

l.  Ser professor do quadro efetivo da Rede Municipal de Ensino dePetrolina;

Il. Possua experiéncia minima de 03 anos, cumulativos de exercicio no magistério, em
estabelecimento publico ou privado, ndo sendo permitido o cdmputo de tempo exercido de
diferentes vinculos de trabalho que tenham sido executados de forma concomitante;

lll.  Optar pelo regime de dedicagfo integral com disponibilidade de 40 horas semanais, de 2% a
6" feira em atividade pedagogica, excluidos o periodo de refeigio;

IV. Nio estar respondendo processo administrativo disciplinar;

V. Nao ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar nos ultimos 10 (dez) anos;
VI.  Nio estar em convénio de cedéncia ou permuta entre municipios ou estados.

Art. 21. A nomeagio do gestor e do vice-gestor, do coordenador pedagégico, articulador de
aprendizagem e do secretario escolar, dar-se-4 por meio de Portaria da Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura e Esportes.

Art. 22. A permanéncia de integrante do quadro de servidores das Escolas Municipais de Educagdo
em Tempo Integral (professores efetivos, temporarios e corpo administrativo) esta condicionada ao
cumprimento dos seguintes requisitos:

| Aprovagio nas avaliagbes de desempenho semestrais, cujos critérios especificos serdo
definidos pela Secretaria Municipal de Educag#o, Cultura e Esportes;

Il.  Garantia de eficiéncia nos resultados das metas previstas no Plano de Ag¢do e nos
indicadores de qualidade da educagio municipal,

lll.  Atendimento as disposigdes respaldadas nesta lei.

12
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Art. 25. As unidades escolares de Ensino Fundamental poderio passar por adequagdes e

reestruturagdo, a critério do respectivo sistema de ensino, tendo em vista a mudanga para Escolas
Municipais de Educagiio em Tempo Integral.

Art. 26. As especificidades da Coordenagdo de Educa¢io em Tempo Integral, bem como a sua
organizagdo serdo disciplinadas por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 27. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrfio por conta de dotagdes consignadas no
orgamento vigente, podendo, se necessario, ser suplementadas.

Art. 28. Cabera a Secretaria Municipal de Educagfo, Cultura e Esportes decidir acerca de eventuais
situagbes ndo previstas expressamente nesta lei, obedecendo ao disposto na legislagio educacional
vigente. ‘

Art. 29. Esta lei entrard em vigor com gfeitys a partir de 01 de janeiro de 2022, revogando- se a Lei
Municipal n°. 3.108/2018.

S

GATURIANO PIRES DA SILVA
3° Secretario

cas
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ANEXO UNICO

GRATIFICACAO DE DEDICACAO INTEGRAL

Valon: grafnficag:ﬁo de Quantitativo do quadro
Cargo Dedicacéio Integral .
funcional
_ (RS)
Professor dos Anos In1.01a.15 e Professor dos 2.400,00 295
Anos Finais
Professor I e II temporario 1.200,00 80

Valox: gra_tlfica(;ﬁo de Quantitativo do

Cargo Dedicacio Integral dro funcional

(RS) quadro funciona
Gestor de Tempo Integral 3.200,00 15
Vice-gestor de Tempo Integral 2.600,00 15
Coordenador Pedagdgico de Tempo Integral 2.600,00 15
Secretario escolar de Tempo Integral 1.000,00 / 15

i Valor gratiﬁcacﬁd de o
Simbolo Dedicacio Integral Quantltatlvq do quadro
funcional
(R$)
FGTE 2.600,00 40

Vencimento (R$)| Represen |Quantitativo do
Simbolo | Cargo Requisitos tacdo (RS) quadro
funcional
A
Coordenacdo de Licenciatura em
Educagfo em Tempo [pedagogia e/ou
Integral licenciaturas com 662,43 1
especializagio na 5.337,57
area 3
de educagio. h

14
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Coordenador Licenciatura
Pedagogico da em pedagogia
Educagio em e/ou 662,43 3.200,00
Tempo Integral licenciaturas 01
com
especializagio na
area de educagio.
Coordenador de Licenciatura em
Planejamento e pedagogia e/ou 3.200.00
Gestdo da Educacfio [licenciaturas com 662,43 B 01
em Tempo Integral |especializagdo na
area de educagio.
Coordenador de Formagdo em 3.200.00
Infraestrutura Curso 662,43 B 01
da Educagio em Superior
Tempo Integral Completo.
Articulador de Licenciatura em
Aprendizagem (1°, 2° pedagogia e/ou
e 3°) do Ensino licenciaturas com 662,43 2.400.00
Fundamental especializa¢do B 30
na area de
educacio.
Educador de Patio  [Ensino Médio 662,43 650.00 Q/ 45
Completo. ’
N R\
15
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COMISSAO DE JUSTIGA, REDAGAO E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA

VETO PARCIAL AO PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 042/2021 — PODER EXECUTIVO
EMENTA: REVOGA A LEI MUNICIPAL Ne°. 3.108, DE 27 DE SETEMBRO DE 2018, QUE
INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACAO INTEGRAL — PROMEI E CRIA A
POLITICA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO INTEGRAL - PMEI NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
PETROLINA, ESTABELECE SUAS DIRETRIZES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

RELATOR: VEREADOR RUY WANDERLEY GONCALVES DE SA

CONCLUSAO DO PARECER: FAVORAVEL AO VETO

1. RELATORIO

Trata-se de veto parcial ao Projeto de Lei Ordinaria n°.
042/2021 enviado a esta Casa Legislativa para que o mesmo seja apreciado, ao passo
que, conforme as razbes expostas, para evitar interpretagées diibias, torna-se
hecessario o veto.

Com efeito, em detida analise dos termos expostos nas
razdes do veto, verifica-se que na fase de deliberagdo executiva, o Poder Executivo
utilizando-se do art. 46, da Lei Orgénica Municipal vetou os dispositivos inseridos pela
emenda aprovada, notadamente o inciso | do art. 2° do Projeto de Lei n°. 042/2021.

Em apertada sintese, este € o relatério.

2. VOTO DO RELATOR

Pela detida analise dos termos expostos nas razdes do veto
parcial verifica-se que foi disposto de forma equivocada, desde a origem, diga-se, a
determinagdo de carga horaria semanal, o que podera ocasionar, além de
interpretacdes equivocadas, também discussodes juridicas relativas a conceituacdo de
“horas” e “horas-aula”.

Diante da aprovagdo em Plenario e da remessa da cdpia
auténtica da proposta (autografo) ao Prefeito Municipal, iniciou-se o0 momento da
deliberagdo executiva. Destarte, é de se notar que a emenda proposta suscitou a
ddvida na interpretagdo, notéria a necessidade de se extrair do texto dito dispositivo,
com vistas a evitar conflitos juridicos que por ventura viessem a existir com a
sang¢do/promulgagéo da norma aqui debatida.
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Note que o debate acerca da conceituagdo de horas e
horas-aula &€ matéria hd muito consolidada no sentido de que nao sdo termos
sindnimos, devendo a legislagado ser clara na indicagéo.

Assim, diante da divida surgida na interpretacdo do art. 2°,
inciso | do Projeto de Lei n°. 042/2021 que institui o Programa Municipal de Educacao
Integral — PROMEI e cria a Politica Municipal de Educagéo Integral - PMEI no dmbito
do municipio de Petrolina, se faz necessaria a retirada do mencionado dispositivo da
orbita do projeto a ser sancionado.

Diante do que foi exposto nos motivos apresentados pelo
Prefeito quando do envio deste Projeto de Lei e das razbes apresentadas ao vetor ora
analisado, este relator entende pela manutencao do veto parcial aposto.

CAMARA MUNICIPAL

Este é o parecer. teine. 3487 i
Ne de FolhassZ!

Total de Folhas
3. VOTO DA COMISSAO Nimg

Resnonsavel

Os membros da Comissdo abaixo subscritos, considerando
a exposicdo de motivos da relatoria, votam pela MANUTENCAO do veto parcial
aposto.

Sala das Comissodes, 20 de dezembro de 2021.

Vereador RUY WA GONYCALVES DE SA

Relator
U 4

Vereador 3¢ NDERSZ u-n‘ DE MENEZES BATISTA
Presidente

Vereador ZENILDO NUNES DA SILVA
Secretario

Pagina 2



APROVADO

_ Votagao: x_9
P EFEITURAD

PEI'ROLINA. pata:

Aero Cruz

Presidente-
Ao  CAMARA Jiur
Excelentissimo Senhor Leine 3,455 ] ed! PJA)L
AEROLANDE AMOS DA CRUZ Nede Fo;has
Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Petrolina/PE Total de Fo
thas 36

Senhor Presidente, mﬁlﬁﬁ;?

Servimo-nos do presente, nos termos do Artigo 46, §1°, da Lei Orgénica
Municipal, para comunicar a essa Casa Legislativa Municipal, que estamos vetando o
inciso |, do art. 22, do Projeto de Lei N° 042/2021 de autoria do Poder Executivo, em
raz&o da mudanca proposta pela Emenda Modificativa n.? 002/2021, tratando sobre um
dos objetivos da Politica Municipal de Educacgéo Integral que esta sendo instituida.

Informamos que a razdo do veto se deve ao fato de que a Emenda
Modificativa n.? 002/2021 ao Projeto de Lei de autoria do Poder Executivo, modificando
oinciso 1, do art. 29, é contraria ao interesse publico, por trata o conceito de hora e hora-
aula, como se fossem idénticos, contrariando entendimento da Camara de Educagéo
Béasica do Conselho, razdo pela qual deve ser vetado, nos termos do art. 66, §1¢, da
CRFB/88.

E de se destacar que esse comando constitucional se encontra
inteiramente reproduzido em nossa Lei Orgénica Municipal, através de seu Artigo 46,

§1a
Em assim sendo, fica VETADO o inciso 1, do Artigo 22 do Projeto de Lei
N.2 042/2021, em raz&o da Emenda Modificativa n.® 002/2021, de autoria desse Poder

Legislativo.

Saudagoes.

MIGUEL DE SOUZA LEAO COELHO
Prefeito do Municipio

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina. 1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo FD5A-4717-F7E9-DBDO
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Razoes do Veto

Trata-se a proposigdo em aprego, de Projeto de Lei N. 2 042/2021, de
autoria do Poder Executivo, revogando a Lei n.2 3.108/2018, que instituiu o Programa
Municipal de Educagdo Integral — ProMEI e cria a Politica Municipal de Educagao
Integral — PMEI no ambito do Municipio de Petrolina.

Na redagdo da proposta legislativa enviada pelo Poder Executivo,
especificamente, no seu art. 2%, |, assim estava previsto:

Art. 29,

I. Ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola para uma
jornada escolar Integral de 09 (nove) horas didrias, incluidas 08 (oito)
horas-aula, com mdduios de 50 minutos em atividades pedagdgicas e
demais periodos para intervalo e refeicoes e préticas educativas,
correspondendo a 40 horas semanais, distribuidas da seguinte forma:
30 horas destinadas a Base Nacional Comum Curricular — BNCC e 10
horas para a Parte Diversificada. (destacamos)

A Emenda Modificativa n.? 002/2021 promoveu alteragdo na redacio do
inciso, ficando da seguinte forma: '

Art. 29-..

1. Ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola para uma
Jornada escolar Integral de 09 (nove) horas diarias, incluidas 08 (oito)
horas-aula, com médulos de 50 minutos em alividades pedagdgicas e
demais periodos para intervalo e refeicbes e prdlicas educativas,
correspondendo a 40 horas semanais, distribuidas da seguinte forma:
30 horas destinadas & Base Nacional Gomum Curricutar — BNGC e 10
horas para a Parte Diversificada. (destacamos)

Impde-se, nesta perspectiva reconhecer que houve uma mudanca
drastica na carga horaria estabelecida, conforme passamos a explicar.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo FD5A-4717-F7E9-DBDO
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Quando a legislacdo se refere a regime de trabalho, ndo se pode
confundir com organizagdo de tempo curricular, pois a hora-aula tem suscitado
interpretag6es equivocadas quando se observa o regime de trabalho do servidor
docente.

A este respeito, os Pareceres n? 05/1997 e 08/2004, da Camara de
Educagao Basica do Conselho Nacional de Educacio, sdo por demais claros em afirmar
que “o conceito de hora responde ao padrdo nacional e internacional de 60 minutos
distinguindo-a do de hora-aula”.

Por fim, a Lei Maior da Educagdo, a Lei de Diretrizes e Bases — LDB,
especificamente no inciso I, do artigo 24, faz referéncia a hora sem tergiversar sob
qualquer compreenséo.

Neste sentido, para evitar interpretacdes dibias, torna-se necessério o
veto & Emenda Modificativa N2 002/2021

Por essas razdes, entendemos que as alteragdes pretendidas no Projeto
de Lei acima descrito proposto pelo Poder Legislativo ndo atende ao interesse ptblico.

Em face das razdes aqui apresentadas, submetemos a apreciacéo da

Céamara de Vereadores este VETO PARCIAL, vetando o inciso |, do art. 22 do Projeto
de Lei n.2 042/2021.

Gabinete do Prefeito (PE), 17 de dezembro de 2021.

MIGUEL DE SOUZA LEAO COELHO
Prefeito do Municipio

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/petrolina.1doc.com.briverificacao/ e informe o cédigo FD5A-4717-F7E9-DBDO
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RAZF)ES IDO VETO A EMENDA MODIFICADORA N° 002-2021 AO PROJETO DE LEI N° 042-

2021 CAMARAMUNICIPALDE PETROLINA
0
EbeDIENTE EXTERN /

Prefeitura de Petrolina <notificacao@1doc.com.br>
Sex, 17/12/2021 11:04 , Srosioenie

Para: camarapetrolina.pleg@hotmail.com <camarapetrolina.pleg@hotmail.com>; camarapetrolina@gmail.com
<camarapetrolina@gmail.com>
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Excelentissimo Senhor
Aerolande Amoés da Cruz
Presidente da Camara de Vereadores

Petrolina-PE
Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, em anexo, veto 4 Emenda Modificativa n.° 002/2021 ao Projeto de Lei de autoria
do Poder Executivo, a fim de que possa garantir conhecimento a essa augusta Casa.

Na oportunidade, registramos nossos protestos de respeito e consideracgio.

Atenciosamente,

Fernando Diniz Cavalcanti de Vasconcelos

Procurador Geral do Municipio

Atenciosamente,

Margarida Freire
Diretora Administrativa

Saiba como responder este Oficio

'Acampanhar onling n«.
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V PROJETO DE LEI N° 042/2021 - REDACAO FINAL

EMENTA: Revoga a Lei Municipal n°. 3.108, de
27 de setembro de 2018, que institui o Programa
Municipal de Educagio Integral — ProMEI e cria
a Politica Municipal de Educagfio Integral -
PMEI no ambito do Municipio de Petrolina,
estabelece suas diretrizes e da outras
providéncias. |

A CAMARA MUNOICIPAL DE PETROLINA, aprovou ¢ o Senhor Prefeito sanciona a seguinte
lei:

Art. 1° Fica criada a Politica Municipal de Educagio Integral — PMEI, vinculada a Secretaria
Municipal de Educagfo, Cultura e Esportes — SEDUCE, cujo objetivo € a concepgdo, o planejamento
e a execu¢do de um conjunto de agdes inovadoras em conteudo, método e gestdo, direcionadas a
melhoria da oferta e qualidade na Rede Pablica Municipal que assegure a criagdc ¢ implementag@o
de um Sistema de Ensino em Educagio Integral.

§1°. A Politica Municipal de Educagfio Integral — PMEI serd implantada e desenvolvida pela
Secretaria Municipal de Educagfo, Cultura e Esportes junto as unidades escolares da Rede Piblica
Municipal e expandida, a critério do sistema de ensino, observadas as condigdes de viabilidade e
oportunidade. -

§2°. As unidades de ensino que desenvolvem a Politica Municipal de Educagio Integral- PMEI serdo
denominadas Escolas Municipais de Educa¢do em Tempo Integral.

Art. 2°. S3o objetivos especificos da Politica Municipal de Educagéo Integral — PMEI:

I.  Ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola para uma jornada escolar
Integral de 09 (nove) horas diarias, incluidas 08 (oito) horas-aula, com médulos de 50 minutos em
atividades pedagodgicas e demais periodos para intervalos e refeigbes e praticas educativas,
correspondendo a 40 horas-aula semanais, distribuidas da seguinte forma: 30 horag-destinadas a
Base Nacional Comum Curricular - BNCC e 10 horas para a Parte Diversificada;

Il.  Ampliar o curriculo escolar articulado por meio da Base Nacional Comum Curfjcular e
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lll.  Garantir a adequagdo na infraestrutura fisica necessaria para o funcionamento das Escolas
Municipais de Educagéo em Tempo Integral;

IV.  Assegurar que as Escolas Municipais de Educagiio em Tempo Integral disponham de
equipamentos, mobiliarios, materiais didaticos e recursos tecnologicos necessarios para a
proficiéncia pedagogica e eficacia da gestdo;

V. Garantir a jornada de trabalho com dedicagfo integral de 40 (quarenta) horas semanais nos
turnos matutinos e vespertinos para os professores em exercicio da docéncia, dos gestores
escolares, coordenadores pedagogicos, secretdrios escolares e demais servidores lotados nas
Escolas Municipais de Educa¢fo em Tempo Integral;

VI.  Planejar e oferecer formagfio continuada em rede para os gestores, professores e demais
profissionais vinculados & Politica Municipal de Educacio Integral- PMEI,

VIl.  Elevar os indices de aprovagdo e frequéncia escolar para melhorar as condi¢Bes do fluxo
escolar, a redugéo da evaséo escolar e de reprovagdo, com aconipaithamento € monitorameito dos
dados de evolugé@o no dmbito das Escolas Municipais de Educagido em Tempo Integral;
VIIl. Elevar os indices nas avaliagSes externas — Indice de Desenvolvimento da Educagdo
Basica (IDEB), Sistema de Avaliagio Educacional de Pernambuco (SAEPE) e Indice de
Desenvolvimento da Educagfio de Pernambuco (IDEPE) — de acordo com as metas estabelecidas
no Plano de Ago da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esportes de Petrolina.

Paragrafo tnico. As Escolas Municipais de Educag@o em Tempo Integral incorporario as inovagdes
pedagdgicas e gerenciais da Politica Municipal de Educag¢fo Integral — PMEL

Art. 3° - Para os fins desta lei, sdo considerados:

I.  Escolas Municipais de Educacio em Tempo Integral: unidades educacionais orientadas
por contetidos pedagogicos, métodos didaticos, gestdo curricular e administrativa especificas,
vinculadas a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes, com regulamentagio prevista
em normas especificas, as quais t€m por finalidade, ampliar e qualificar o tempo de permanéncia
dos estudantes na Instituigfo de ensino, garantindo-lhes formagéo integral;

. Carga horaria integrada: conjunto de horas de natureza pedagogica dedicadas ao
cumprimento das horas atividades e horas de trabalho escolar efetivos, exercidas
exclusivamente nas Escolas Municipais de Educagdo em Tempo Integral, de formas individual e
coletiva, na integragédo das areas de conhecimento da Base Nacional Comum Curricular ¢ da Parte
Diversificada, conforme o curriculo e Plano de Agfo estabelecido;

lIl. Carga horaria de gestdo escolar: conjunto de horas em atividade de gestdo, supg
atuagio pedagdgica, conforme Plano de Agéo estabelecido;
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diagnostico, definigdo de premissas, objetivos, indicadores e metas a serem alcangadas, estratégias
a serem empregadas e avaliag@io dos resultados, sendo revisado anualmente a partir dos resultados
alcangados e pactuados;

V. Programa de a¢io: documento de gestdo no dmbito operacional, a ser elaborado pela
equipe escolar, com. 0s objetivos, metas e resultados relativos as respectivas areas de atuagéo,
conforme o Plano de Agdo estabelecido;

VI. Diretrizes operacionais: documento elaborado pela Secretaria Municipal de Educagio,
Cultura e Esportes que visa orientar a operacionalizagdo das rotinas escolares e subsidiar a
organizagdo das atividades desenvolvidas pela equipe escolar;

VII.  Projeto de vida: elaborado pelo estudante, durante todo o Ensino Fundamental que
expressa seus sonhos e seu percurso formativo, com vistas a realizag8o das suas perspectivas em
relagdo ao futuro;

VIll. Protagomismo: processo no qual o estudante desenvolvera suas potencialidades por meio
de praticas e vivéncias, apoiado pelos professores, assumindo progressivamente a gestéio de seus -
conhecimentos, da sua aprendizagem e da elaboracfo do seu Projeto de Vida;

IX. Guia de ensino e de aprendizagem: documento elaborado bimestralmente, pelos
professores, sob a orientagdo do coordenador pedagdgico, destinado ao planejamento das
atividades de docéncia, de comunicagfio e acompanhamento pelas familias e de autorregulagio da
aprendizagem dos estudantes; .

X.  Clubes de protagonismo: grupos criados e gerenciados pelos estudantes, apoiados pela
equipe escolar, destinados a promover as praticas e vivéncias que apoiardo o processo de
desenvolvimento de um conjunto de competéncias ¢ habilidades relativas a formagfo do jovem
autdnomo, solidario e competente, sendo essa uma condigdo fundamental para a elaboragdo de um
Projeto de Vida; '

XI. Tutoria: processo pedagégico destinado aos estudantes dos Anos Finais para propiciar o
acompanhamento € a orientagio das suas atividades, tanto no &mbito académico quanto no
pessoal, pelos professores indicados;

Xil.  Desenvolvimento integral: a consideragio das dimensdes social, emocional, cognitiva,
fisica, espiritual e cultural dos estudantes, bem como o exercicio da cidadania e apoio a
construgio do seu Projeto de Vida durante a sua formagfo na EducacioBasica;

XIl.  TProjeto pedagégico de Educacio em Tempo Imtegral: documento elaborado pela
Secretaria Municipal de Educagfio, Cultura e Esportes;

XIV. Projeto politico-pedagégico: documento que define a identidade instituciong
unidade, elaborado coletivamente pelos diversos segmentos da comunidade escolar;
XV. Coordena¢io de Educaciio em Tempo Integral: equipe formada por integranta
Secretaria Municipal de Educagfio, Cultura e Esportes para atuar nas areas pedagogica, ges)
planejamento e infraestrutura.

da

Art. 4°. As Escolas Municipais de Educagdio em Tempo Integral funcionardo ordinaria



CAMARA MUNICIPAL
Lein  3.4¥5 |
Ne de Folhas

Total de Folhas J@

\-
ﬁémw\
Casa Vereador Plinio Amorim Resnbnsavel ’

GABINETE DA PRESIDENCIA

segunda a sexta-feira, em periodo Integral, sendo manhd e tarde, totalizando 09 (nove) horas por dia,
das 07h e 30min as 16h e 30min (incluidos os hordrios de recreio e refeigdes), distribuidas de
maneira a atender criangas e adolescentes do Ensino Fundamental por meio do desenvolvimento do
seu projeto escolar.

§1°. Extraordinariamente, por necessidade e interesse da administragfio, a escola podera funcionar
em dias ndo Gteis.

§2°. E assegurado o Atendimento Educacional Especializado - AEE aos estudantes com deficiéncia e
matriculados nas Escolas Municipais de Educagio em Tempo Integral, em classes regulares,
devendo ocorrer, preferencialmente, nas aulas de Estudo Orientado, para garantir servigos de apoio e
atendimento as especificidades individuais e acompanhamento aos estudantes, em articulagio com as
demais politicas publicas.

Art. 5° A estrutura das Escolas Municipais de Educagio em Tempo Integral sera composta com
integrantes do quadro do magistério e cargos comissionados descritos no anexo nico.

§1°. O corpo docente das Escolas Municipais dc Educagfio cm Tempo Integral devera scr

composto, prioritariamente, por professores efetivos do quadro, mesmo que em estagio probatorio,
mediante processo seletivo a ser realizado pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esportes. Em situagdes de excepcionalidade, e diante das hipéteses legais, esse quadro podera ser
preenchido por servidores na condigdo de temporarios, respeitados os processos seletivos e
contratuais a serem publicados.

§2°. Nas situagbes de afastamento de servidor, previstas na Lei Municipal n° 301/91 e suas
atualizagdes, o quadro de pessoal poderd ser preenchido, transitoriamente, por servidores na
condig¢io dc temporarios com 50% dc Gratificagdo dc Dcdicacéio Intcgral constantc no Ancxo Unico.

§3°. N#o fardo jus a Gratificagdo de Dedicagfio Integral os servidores que estdo em curso de pds-
graduagdes stricto sensu ou lato sensu, substituidos por servidores temporarios.

§4°. Os servidores € 0s
a cursar pos-graduagéo,
em Tempo Integral de orige

nrofessores estaveis da Rede Municipal de Educagdo, caso sejam autorizados
ONou stricto sensu, poderdio retornar para a unidade escolar de Educagéo

Art. 6° - A estrutura organiza
constituida pelas seguintes fy

I, Gestor Escoli
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Il. Vice-gestor;
lll.  Coordenador Pedagbgico dos Anos Iniciais;
IV.  Coordenador dos Anos Finais da area de Linguagens ¢ Ciéncias Humanas;

V. Coordenador dos Anos Finais da area de Matematicas eCiéncias;

VI.  Articulador de Aprendizagem (1°, 2° ¢ 3° ano do EnsinoFundamental);
VIL. Professor dos Anos Iniciais;
VI Professor dos Anos Finais;

IX. Secretario Escolar;

X. Educador de Patio.

Art. 7° - Fica instituido o regime de dedicagfo integral, de carater transitorio, para os integrantes do
quadro de servidores das Escolas Municipais de Educagdo em Tempo Integral, caracterizado pela
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§1°. A remuneragdo dos integrantes do quadro dos servidores lotados nas Escolas Municipais de
Educagéo em Tempo Integral serd acrescida de Gratificagdo de Dedicagdo Integral, conforme anexo
unico.

§2°. Aos servidores classificados e aprovados no processo seletivo, que serdo lotados nas Escolas
Municipais de Educagio em Tempo Integral, ¢ vedado qualquer atividade piblica ou privada,
remunerada ou nfo, durante o horario de funcionamento da unidade de ensino.

§3°. Farfio jus a Gratificagdo de Dedicagdo Integral todos os servidores selecionados e/ ou
designados para exercicio nas Escolas de Ensino Fundamental em Tempo Integral, incluindo a
Equipe Gestora de Educagéio Integral enquanto perdurar o ato de designac¢do, nfo provocando sua
incorporagdo quando extinto o ato de designagéo.

Art. 8°. Sdo atribuigdes especificas da coordenagdo de Educagdo em Tempo Integral da Secretaria
Municipal de Educagfo, Cultura e Esportes:

L. Aprovar os Planos de Agdio das Escolas Municipais de Educagio em Tempo Integral,

acompanbhar o seu desenvolvimento e publicar anualmente os seusresultados;
I Acompanhar e assegurar o cumprimento do calendario escolar;

M. Acompanhar a execugfo dos projetos desenvolvidos nas Escolas Municipais de Educagio
em Tempo Integral;
IV.  Avaliar e publicar os resultados de desempenho, a partir de critérios e indicadores cons
no Plano de A¢io das Escolas Municipais de Educagdo em Tempo Integral;
V. Propor e apoiar o cumprimento das metas das Escolas Municipais de Educagio em Ten
Integral, de acordo com as diretrizes politicas administrativas e financeiras da gestdo municipa
V. Estabelecer metas de desempenho das Escolas Municipais de Educa¢do em Tempg
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em consonéncia com os sistemas de avaliagio municipal, estadual e nacional e seus respectivos
Planos de Agéo;

VII.  Realizar, semestralmente, avaliagdo de desempenho dos docentes, bem como de cada
membro da equipe gestora da escola e recomendar agdes a partir dos seus resultados;
VIII. Formular a Politica de Educag¢@o em Tempo Integral — PMEI no d4mbito da Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes;
IX. Implantar as inovagdes em conteudo, método e gestdo;

X Acompanhar o desenvolvimento dos Planos de Agdo das escolas e dosProgramas de Agdo
dos professores nas unidades de ensino de Educagfio em TempolIntegral;

XI.  Elaborar € executar o projeto de expansio das Escolas Municipais de Educagfo em Tempo
Integral e definir padrdes basicos de funcionamento.

Art. 9°. Sdo atribuicdes especiﬁ;:as da coordenac@o pedagogica da Educagio. em Tempo Integral:

|. Formular e acompanhar a execugiio da politica pedagogica das Escolas Municipais de
Educagiio em Tempo Integral no que se refere as matrizes curriculares, programas de ensino,
regimento escolar, codigo de ética, sistema de avaliagdo escolar, avaliagio de entrada dos
estudantes ¢ posterior nivelamento dos contetdos, consolidagdo dos resultados de aprendizagem,
entre outros;

ll. Formular e implementar os planos de formagdio continuada das equipes das escolas e 4reas
correlatas da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, quer diretamente, quer pela
interagéio com outros setores do drgdo;

Ill. Fomentar a produgfio de material estruturado, bem como a sistematiza¢do de solugdes de
carater pedagogico identificadas nas escolas;

IV. Formular e executar os programas relativos as inovagdes pedagogicas, a saber: Protagonismo
e Projeto de Vida;

V. Acompanhar e analisar os resultados obtidos pelas escolas, identificando as revisdes
necessarias para sustentar a consolidagfio do modelo pedagogico;

VI. Assegurar a implementacfio de projetos pedagdgicos para melhorar a qualidade de ensino
com foco nos resultados, o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Agdo e a execugio
das acdes constantes do projeto politico-pedagogico das unidades deensino.

Art. 10. Sdo atribuig¢Ges especificas da coordenagio de planejamento e gestio:

. Planejar junto as areas da Secretaria MunigcipaNde Educagio, Cultura e Esportes os
processos e rotinas administrativas, operacionais das egcolad\e administrar os regimes exclusivos
referentes as Escolas Municipais de Educago em Tempo

Il Definir e coordenar o processo de monitoramento_e¢| acompanhamento da gestio das
escolas, prevendo e aportando os recursos necessario V‘ -
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It Orientar a elaboragdo dos Planos de Agdo das Escolas e o efetivo desdobramento em
Programas de Agéo;

Iv. Consolidar os resultados das avaliagdes externas, das metas ¢ dos indicadores de
melhoria do fluxo escolar obtidos pelas escolas, divulgar e promover a efetiva revisio em
conjunto com a equipe de acompanhamento € as areas da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Esportes;

V. Sistematizar o processo de gestdio e a operacionalizac¢fio das escolas, com vistas a orientar
a expansio do novo modelo para o sistema de ensino municipal.

Art. 11. Séo atribuigdes especificas da coordenagéo financeira e infraestrutura da Educagfio em
Tempo Integral:

l. Elaborar ¢ acompanhar a execug@io do orgamento financeiro das Escolas Municipais de
Educagf@o Integral, bem como o controle da utilizacdo dos recursos diretamente repassados as
escolas;

iL. Assegurar o cumprimento das metas estabelecidas relativas & constru¢do e reforma de
escolas e disponibilizagdo de toda sua infraestrutura pedagdgica (biblioteca, laboratérios etc.),
quer diretamente, quer pela interagdo com outros setores da Secretaria Municipal de Educago,
Cultura e Esportes;

L. Assegurar a oferta de servigos de apoio, quer diretamente, quer pela interagio com outros
setores da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura eEsportes;

AVA Coordenar a logistica necessdria para a operagdo da geréncia do programa quanio ao
monitoramento e acompanhamento nas escolas e nas formagdes.

Art. 12. S8o atribuigdes especificas dos gestores das Escolas Municipais de Educagio em Tempo
Integral, além daquelas inerentes ao respectivo cargo:

I.  Elaborar, articular, acompanhar e intervir na execugfio e avaliagdo do projeto politico-
pedagogico;
Il. Planejar, implantar, acompanhar as agdes e seus respectivos resultados conforme o Plano
de Acdo da unidade de ensino;
lll.  Coordenar, anualmente, a elaboracdo do Plano de Ac¢fo da unidade de ensino, em
consondncia com o Plano de A¢fo da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Espor{es;

IV. Orientar a elaborag@io dos respectivos Programas de A¢fo da Equipe Gestora e da
acompanhar sua execugfio, bem como orientar a elaboragdo e o cumprimento das rotina
demais servidores;
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atividades inerentes aos respectivos curriculos dos Anos Iniciais € dos Anos Finais do Ensino
Fundamental;

VI. Estabelecer, junto ao coordenador pedagbgico, as estratégias necessarias ao
desenvolvimento do protagonismo no dmbito da unidade de ensino e no wniverso dos estudantes,
entre outras atividades escolares, inclusive por meio de parcerias, submetendo- as aos 6rgdos
competentes;

VII.  Orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do pessoal docente, técnico e
administrativo da respectiva unidade de ensino, utilizando para isso 0s recursos necessarios e
indicados;

VIil. Zelar pelo cumprimento do regime de trabalho do corpo docente, técnico e administrativo de
que trata esta Lei;

IX. Organizar, entre os membros do corpo docente da respectiva unidade de ensino, a realizagiio
das substituigSes internas dos professores, em &reas afins, nos seus impedimentos legais e
temporarios, salvo nos casos de licengas previstas em lei;

X. Planejar e promover agdes em consondncia com o projeto politico-pedagdgico,
estimulando a participagdo da comunidade escolar;

Xl Acompanhar e avaliar a produgfo didatico-pedagégica dos professores, com vistas aos
resultados esperados, alinhados ao Plano de A¢#o da unidade de ensino;

XIl.  Sistematizar e documentar as experiéncias e as praticas educacionais e de gestdo
especificas, com vistas a apoiar a Secretaria Municipal de Educagdio, Cultura e Esportes na
expansdo da Politica Municipal de Educagio Integral - PMEI;

Xl Atuar como agente multiplicador das agdes pedagdgicas e de gestio, conforme os
pardmetros fixados pela Secretaria Municipal de Educagfio, Cultura e Esportes;

XIV. Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de Ag¢fo individual, alinhado com o
Plano de Agdo da Escola.

Art. 13. S8o atribui¢des especificas do vice-gestor das Escolas Municipais de Educagdo em Tempo
Integral:

| Auxiliar o gestor da unidade de ensino na coordenagdo da elaboragdo do Plano de Acéo;
ll. Realizar planejamento, execugdo e prestagdo de contas de verbas advindas das esferas do
Poder Executivo, juntamente aos conselhos responsaveis;
lll. Convocar reunides ordinarias ¢ extraordinarias com o Coy
segmentos da Escolas Municipais de Educag@o em Tempo Integx
IV.  Responder pela gestdo escolar na auséncia do gestor;
V. Elaborar, anualmente, em consonincia com a gestdo escolar)
escola com os objetivos, metas e resultados a serem atingidos;
VI. Coordenar as atividades administrativas, financeiras e os service
secretaria escolar, vigildncia, alimentagéo, limpeza e conservagiof

lho Escolar e demais

ograma de Agdo da

7,
d&poio, a exemplo da

}\
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VII. Elaborar, conduzir e revisar, periodicamente, seu Programa de A¢#o individual, alinhado
com o Plano de Acéo da Escola.

Art. 14, Sdo atribuigdes especificas do coordenador pedagégico dos Anos Iniciais, coordenador
pedagdgico dos Anos Finais da drea de Linguagens e Ciéncias Humanas, coordenador pedagogico
dos Anos Finais da area de Matematica e Ci€ncias das Escolas Municipais de Educagfo em Tempo
Integral:

. Auxiliar o gestor da unidade de ensino na execugdo do projeto politico-pedagdgico de
acordo com o Plano de Agfo, o Curriculo, a Agenda Bimestral, os Programas de Ag¢do e os Guias
de Ensino e Aprendizagem;

II. Orientar as atividades dos professores em horas de trabalho pedagdgico coletivo e individual,
assegurando a execugdio das suas respectivas agendas de estudo;

. Orientar os professores na elaboragdo dos Guias de Ensino e Aprendizagem dos Anos Iniciais
¢ dos Anos Finais;
IV. Organizar as atividades de natureza interdisciplinar de acordo com o Plano de A¢do da
escola;

V. Participar da produgéo didatico-pedagdgica em conjunto com os professores;

VI. Avaliar e sistematizar a produgio didatico-pedagogica;

VHl. Apoiar o gestor da unidade de ensino nas atividades de difus3o e multiplicagdo do modelo
pedagogico e de gestdo pedagdgica, conforme os pardmetros fixados pela coordenagio de
Educagfio Integral;

VII.  Responder pela gestdo, na auséncia do gestor e do vice-gestor;

IX.  Garantir a formago continuada dos professores;
X. Elaborar, anualmente, o seu Programa de Ag3o com os objetivos, metas ¢ resultados de

aprendizagem a serem atingidos;

Xl. Elaborar, conduzir e revisar, periodicamente, seu Programa de Agfo individual, com
objetivos, metas e resultados de aprendizagem a serem atingidos, alinhado com o Plano de Acéo
da Escola;

Xll.  Orientar os professores dos Anos Finais em seus componentes curriculares e colaborar com
a formagdo continuada especifica na area de Linguagens e Ciéncias Humanas, bem como
Matematica e Ciéncias de acordo com seus Programas de Acfo, trabalhando com foco na
interdisciplinaridade e nas agGes para o processo ensino- aprendizagem.

Art. 15. Sdo atribuigdes especificas do articulador de aprendizagem das Escolas
de Educagéo em Tempo Integral:

I.  Assessorar os professores no processo de alfabetizagfo dos estudantes do 1° ao 3° a
Ensino Fundamental;
ll.  Promover a articulagdo entre os professores de referéncia e os professg
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Diversificada com o objetivo de favorecer atendimento as especificidades de cada estudante ¢ o
acompanhamento das aprendizagens;

lll. Prestar acompanhamento aos estudantes, monitorando os resultados de alfabetizagio de
acordo com o nivel desejado de leitura, escrita e produgfo textual, previstos para cada turma;

IV. Realizar, quando necessario, intervengdes direcionadas, junto ao professor de referéncia;

V. Colaborar com a efetividade do plangjamento do professor em sala de aula;

VI.  Garantir o uso dos ambientes de aprendizagem em perspectiva interdisciplinar sob a
supervisfo pedagdgica;
VIl.  Informar seus diagnosticos e resultados ao coordenador pedagogico
VHI.  Elaborar, conduzir e revisar, periodicamente, seu Programa de Ag¢fo individual, alinhado
com o Plano de Ag¢fo daEscola.

Art. 16. Sdo atribuigSes especificas do professor dos Anos Iniciais e professor dos Anos Finais das

Escolas Municipais de Educag@o em Tempo Integral, além daquelas inerentes ao respectivo cargo ou
funcéo:

|. Elaborar, anualmente, o seu Programa de Agdo com os objetivos, metas e resultados de
aprendizagem a serem atingidos;

Il. Organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma colaborativa ¢ cooperativa
visando ao cumprimento do Plano de Agéo da unidade de ensino;

IIl. Planejar, desenvolver e atuar de forma interdisciplinar, no que se refere aos componentes
curriculares da Base Nacional Comum Curricular e sua Parte Diversificada composta de
Disciplinas Eletivas, Pensamento Cientifico, Praticas Experimentais, Estudo Orientado, Projeto de
Vida e Protagonismo, bem como apoio aos Clubes de Protagonismo;

IV. Incentivar e apoiar as atividades de Protagonismo;

V. Realizar, obrigatoriamente, a totalidade das horas de trabalho pedagdgico coletivo e
individual no recinto da unidade de ensino;

VI. Atuar em atividades de tutoria aos estudantes dos Anos Finais;

VII. Participar das orientagGes técnico-pedagogicas relativas a sua atuagfio na unidade de ensino
e de cursos de formagéo continuada;

VIill. Elaborar os Guias de Ensino e Aprendizagem, em conformidade com a orientagdo do
articulador ¢ coordcnador pcdagégico;

IX. Produzir material didatico-pedagodgico em sua area de atuagfio € em confo
modelo pedagdgico préprio da unidade de ensino;

X. Elaborar, conduzir e revisar, periodicamente, seu Programa de Ag¢#o individual, §
com o Plano de Agéo da Escola;

XI. Conhecer e utilizar os resultados das avaliagdes externas para desenvolver estratégy
melhoria no processo ensino e aprendizagem dos educandos;
XIll. Participar da elaboracio do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar,

10
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gestora e pedagogica, para contribuir com a efetivagio do cumprimento das metas e agoes
pedagogicas.

Art. 17. As atribuicdes e responsabilidades do Secretdrio(a) Escolar e Assistente Administrativo
serdo deliberadas por meio de normativa comum, junto ao setor de Normatizag@o Escolar.

Art. 18. Sdo atribuigdes especificas do educador de patio das Escolas Municipais de Educagdo em
Tempo Integral:

l. Otimizar a rotina escolar durante as praticas educativas, monitorando a interagdo € o -
comportamento dos estudantes no ambiente escolar;

Il. Orientar os estudantes sobre como saber utilizar a efetiva comunicagfo, levando em
consideragio principalmente os pilares da educagfio: aprender a conhecer, aprender a fazer,
aprender a conviver e aprender a ser, no ambiente escolar;

lll. Apoiar as praticas educativas, o recreio de possibilidades, favorecendo a integra¢do € o
protagonismo nos jogos, nos clubinhos de brincadeiras e demais ofertas de atividades recreativas €
educativas;

IV. Contribuir com a gestio da escola para efetivagic da Pedagogia da Presenga;

V. Colaborar com a equipe escolar nas orientages para os estudantes durante a hora do
cuidar;

VI. Auxiliar na organizagio e realizagio de atividades culturais, recreativas, esportivas, com viés
pedagogico; ‘

VIl.  Cumprir as normas da escola, conforme o Regimento.

Art. 19. O corpo docente das Escolas Municipais de Educagiio em Tempo Integral deve ser composto,
prioritariamente, por professores do quadro efetivo, desde que aprovados em processo seletivo
interno e apresentem disponibilidade de horario para cumprir a carga horaria especifica exigida.

§1°. Os professores serdo selecionados mediante processo seletivo interno, realizado pela Secretaria
Municipal de Educagio, Cultura e Esportes.

§2°. Os critérios para a lotagiio de professores nas escolas Municipais de Educagdo em Tempo
Integral sdo de competéncia da Secretaria Municipal de Educagfo, Cultura e Esportes, conforme
regulamentagfo especifica definida parae-processo seletivo.
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Art. 20. O processo seletivo dos docentes, para atuagio nas Escolas Municipais de Educagio em
Tempo Integral, serd realizado conforme regulamentagfio especifica da Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura e Esportes.

§1°. Poderfio participar dos processos de selegéo para atuarem nas Escolas Municipais de Educagio
em Tempo Integral ¢ efetivo exercicio da docéncia, os professores que atendam as seguintes
condi¢des:

I.  Ser professor do quadro efetivo da Rede Municipal de Ensino dePetrolina;

Il. Possua experiéncia minima de 03 anos, cumulativos de exercicio no magistério, em
estabelecimento publico ou privado, nfo sendo permitido o cémputo de tempo exercido de
diferentes vinculos de trabalho que tenham sido executados de forma concomitante;

lll.  Optar pelo regime de dedicagfo integral com disponibilidade de 40 horas semanais, de 2* a
6" feira em atividade pedagogica, excluidos o periodo de refeicéo;,

IV. Nio estar respondendo processo administrativo disciplinar;

V.  Nio ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar nos ltimos 10 (dez) anos;
VI.  Niso estar em convénio de cedéncia ou permuta entre municipios ou estados.

Art. 21. A nomeagdio do gestor e do vice-gestor, do coordenador pedagdgico, articulador de
aprendizagem e do secretdrio escolar, dar-se-4 por meio de Portaria da Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura e Esportes.

Art. 22. A permanéncia de integrante do quadro de servidores das Escolas Municipais de Educagio
em Tempo Integral (professores efetivos, temporarios e corpo administrativo) estd condicionada ao
cumprimento dos seguintes requisitos:

I.  Aprovagdo nas avaliagdes de desempenho semestrais, cujos critérios especificos serdo
definidos pela Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura e Esportes;

ll.  Garantia de eficiéncia nos resultados das metas previstas no Plano de Acfo e nos
indicadores de qualidade da educag¢do municipal;

lll. Atendimento as disposi¢des respaldadas nesta lei.

Art. 23. A remogdo do servidor integrante das Escolas Municipais de Educagdo em Tempq Integral,
em decorréncia de inadequagfo, irregularidade funcional, do nfio cumprimento de carga\hoxaria ou

12



CAMARA MUNICIP
Leine 3455 o

» N2 de Folhas 46_2
fotal de Folhas
CA_\LARA DE VEREADORES DE PETROLINA A

Casa Vereador Plinio Amorim \R‘LAEW

GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 25. As unidades escolares de Ensino Fundamental poderfio passar por adequacdes e
reestruturagdo, a critério do respectivo sistema de ensino, tendo em vista a mudanga para Escolas
Municipais de Educagio em Tempo Integral.

Art. 26. As especificidades da Coordenagdo de Educagio em Tempo Integral, bem como a sua
organizagdo serdo disciplinadas por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 27. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta de dotagdes consignadas no
orgamento vigente, podendo, se necessdrio, ser suplementadas.

Art. 28. Cabera a Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esportes decidir acerca de eventuais
situagbes nfo previstas expressamente nesta lei, obedecendo ao disposto na legislagio educacional
vigente.

Art. 29. Esta lei entrard em vigor com efeftos a partir de 01 de janeiro de 2022, revogando- se a Lei
Municipal n°. 3.108/2018.

1° Seéretario

GATURIANO PIRES DA SILVA
3° Secretario
cas
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ANEXO UNICO
GRATIFICACAO DE DEDICACAO INTEGRAL

} QUADRO
o MAGISTERIO
: Valor gratlﬁcacao de o g
Cargo Dedicacéio Integral Quantltatlvq do quadro
funcional
(RS) :
Professor dos Anos Im.cm-ls e Professor dos 2.400,00 295
Anos Finais
Professor I ¢ II temporario 1.200,00 80

- QUADRO DA EQUIPE GESTORA -

) Valor ratlfica ode g

Cargo Dedlcgag:ao Intge:Zral Quantltatlvp do

(RS) quadro funcional
Gestor de Tempo Integral 3.200,00 15
ice-gestor de Tempo Integral 2.600,00 15
Coordenador Pedagégico de Tempo Integral 2.600,00 15
Secretario escolar de Tempo Integral 1.000,00 15

Valor gra 1ficag:ao de e
Simbolo Dedicacao Integral Quantlt?lil:::'c(;otil(;;luadro
RS)
FGTE 2.600,00 40
- CARGOS COMISSIONADOS -
Vencimento (R$)| Represen [Quantitativo do
Simbolo | Cargo Requisitos tacido (RS) quadro
- funcional
N
Coordenagio de Licenciatura em
[Educagio em Tempo |pedagogia e/ou
Integral licenciaturas com 662,43 0
especializagfo na 5.337,57 ~
area ~
de educacio.
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GABINETE DA PRESIDENCIA

Coordenador Licenciatura
Pedagogico da em pedagogia
Educagio em c/ou 66243 3.200,00
Tempo Integral licenciaturas 01
com
especializagio na
area de educagfo.
Coordenador de Licenciatura em
Planejamento ¢ pedagogia e/ou 3.200.00
Gestdo da Educagdo [licenciaturas com 662,43 B 01
em Tempo Integral |especializagfio na
area de educacdo.
Coordenador de Formacgdo em
Infraestrutura Curso 662,43 3.200,00 01
da Educagdo em Superior
Tempo Integral Completo.
Articulador de Licenciatura em
Aprendizagem (1°, 2°pedagogia e/ou
e 3°) do Ensino. licenciaturas com 662,43 2 400.00
Fundamental especializagéo B 30
P ag
na area de S\
educacio. {
Educador de Patio  [Ensino Médio 662,43 650.00 45
Completo. ’
Y .

15
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Presidente

EMENTA: Revoga a Lei Municipal n°. 3.108, de 27

- CAMARA MUNICIPAL de setembro de 2018, que institui o Programa
Lei n°_i§ii_,i - Municipal de Educacg@o Integral — ProMEI e cria a
Ne de Folhas_D:Z Politica Municipal de Educagdo Integral - PMEI no
Total de Fo”‘ai ambito do Municipio de Petrolina, estabelece suas

Res o’,gr\z?é%el diretrizes e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PETROLINA, ESTADO DE PERNAMBUCO, faz saber que
a Gamara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 12 Fica criada a Politica Municipal de Educagéo Integral — PMEI, vinculada & Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura e Esportes — SEDUCE, cujo objetivo é a concepcdo, o
planejamento e a execugdo de um conjunto de acdes inovadoras em contetido, método e
gestao, direcionadas & melhoria da oferta e qualidade na Rede Publica Municipal que
assegure a criagcdo e implementac¢éo de um Sistema de Ensino em Educagéo Integral.

§12. A Politica Municipal de Educa¢do Integral — PME! serd implantada e desenvolvida
pela Secretaria Municipal de Educagédo, Cuitura e Esportes junto as unidades escolares
da Rede Piblica Municipal e expandida, a critério do sistema de ensino, observadas as
condi¢Oes de viabilidade e oportunidade.

§2°. As unidades de ensino que desenvolvem a Politica Municipal de Educacgdo Integral-
PME! serdo denominadas Escolas Municipais de Educagdo em Tempo Integral.

Art. 2°. S30 objetivos especificos da Politica Municipal de Educacao Integral — PMEI:

I. Ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola para uma jornada
escolar Integral de 09 (nove) horas diarias, incluidas 08 (oito) horas-aula, com médulos de
50 minutos em atividades pedagdgicas e demais periodos para intervalos e refeictes e
préaticas educativas, correspondendo a 40 horas semanais, distribuidas da seguinte forma:
30 horas destinadas a Base Nacional Comum Curricular - BNCC e 10 horas para a Parte
Diversificada;

ll.  Ampliar.o curriculo escolar articuiado por meio da Base Nacional Comum Curricular
e sua Parte Diversificada, considerando as diretrizes e os pardmetros nacionais e/ou locais
e, por meio de metodologias, estratégias e praticas educativas inovadoras, assegurar o
desenvolvimento dos estudantes de modo a oferecer as condigbes para a construgdo do
seu Projeto de Vida; : |

Ill. Garantir a adequacéo na infraestrutura fisica necessaria para o funcionamento das
Escolas Municipais de Educagdo em Tempo Integral;
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V. Assegurar que as Escolas Municipais de Educagdo em Tempo- Integral dlsponham
de equipamentos, mobiliarios, materiais didaticos e recursos tecnologlcos necessarios para
a proficiéncia pedagoégica e eficcia da gestio; S '

V. Garantir a jornada de trabalho com dedicagéo integral de 40 (quarenta) ‘horas
semanais nos turnos matutinos e vespertinos para os professores em exercicio da
docéncia, dos gestores escolares, coordenadores pedagogicos, secretdrios escolares e
demais servidores lotados nas Escolas Municipais de Educagéo em Tempo Integral;

VI. Planejar e oferecer formagéo continuada em rede para os gestores, professores e
demais profissionais vinculados a Politica Municipal de Educacéo Integral- PME!;

VIl.  Elevar os indices de aprovagéo e frequéncia escolar para melhorar as condigdes do
fluxo escolar, a reducdo da evasdo escolar e de reprovagdo, com acompanhamento e
monitoramento dos dados de evolugdo no ambito das Escolas Municipais de Educacdo em
Tempo Integral;

VHI. Elevar os indices nas avaliagbes externas — indice de Desenvolvimento da
Educagao Basica (IDEB), Sistema de Avaliagdo Educacional de Pernambuco (SAEPE) e
indice de Desenvolvimento da Educagdo de Pernambuco (IDEPE) — de acordo com as
metas estabelecidas no Plano de Agdo da Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura e
Esportes de Petrolina.

1

Paragrafo unico. As Escolas Municipais de Educagéo em Tempo Integral incorporardo as
inovagtes pedagégicas e gerenciais da Politica Municipal de Educagao Integral - PMEL

Art. 32 - Para os fins desta lei, sdo considerados:

|. Escolas Municipais de Educacdo em Tempo Integral: unidades educacionais
orientadas por conteldos pedagégicos, métodos didaticos, gestdo curricular e
administrativa especificas, vinculadas a Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura e
Esportes, com regulamentagdo prevista em normas especificas, as quais tém por
finalidade, ampliar e qualificar o tempo de permanéncia dos estudantes na Instituicdo de
ensino, garantindo-lhes formacao integral;

ll. Carga horaria integrada: conjunto de horas de natureza pedagégica dedicadas ao
cumprimento das horas atividades e horas de frabalho escolar efetivos,
exercidas exclusivamente nas Escolas Municipais de Educagdo em Tempo Integral, de
formas individual e coletiva, na integragcdo das areas de conhecimento da Base Nacional
Comum Curricular e da Parte Diversificada, conforme o curriculo e Plano de Acéo
estabelecido;

IIl. Carga horaria de gestdo escolar: conjunto de horas em atividade de gestdo,
suporte e atuacdo pedagdgica, conforme Plano de Agdo estabelecido;

IV. Plano de a¢ao: documento de gestdo escolar no &mbito estratégico, de elaboragdo
coletiva, a partir do Plano de Acdo da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esportes, coordenado pela gestdo das Escolas Municipais de Educacdo em Tempo
Integral, contendo diagnéstico, definicdo de premissas, objetivos, indicadores e metas a
serem alcancadas, estratégias a serem empregadas e avaliagdo dos resultados, sendo
revisado anualmente a partir dos resultados alcangados e pactuados;

V. Programa de ac¢ao: documento de gestdo no ambito operacional, a ser elaborado
pela equipe escolar, com os objetivos, metas e resultados relativos as respectivas areas de
atuagdo, conforme o Plano de Acéo estabelecido;

VI. Diretrizes operacionais: documento elaborado pela Secretaria Municipai de
Educacéo, Cultura e Esportes que visa orientar a operacionalizacdo das rotinas escolares e
subsidiar a organizagdo das atividades desenvolvidas pela equipe escolar;
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Vil. Projeto de vida: elaborado pelo estudante, durante todo o Ensino Fundamental que

expressa seus sonhos e seu percurso formativo, com vistas a reallzagao das suas‘

perspectivas em relagédo ao futuro; SR

VIil.  Protagonismo: processo no qual o estudante desenvolverad suas potenmahdades
por meio de praticas e vivéncias, apoiado pelos professores, assumindo progressivamente
a gestédo de seus conhecimentos, da sua aprendizagem e da elaboracdo do seu Projeto de
Vida;

IX. Guia de ensino e de aprendizagem: documento elaborado bimestralmente, pelos
professores, sob a orientag&o do coordenador pedagdgico, destinado ao planejamento das
atividades de docéncia, de comunicacdo e acompanhamento pelas familias e de
autorregulacdo da aprendizagem dos estudantes;

X. Clubes de protagonismo: grupos criados e gerenciados pelos estudantes,
apoiados pela equipe escolar, destinados a promover as praticas e vivéncias que apoiario
o processo de desenvolvimento de um conjunto de competéncias e habilidades relativas a
formagdo do jovem autdbnomo, solidario e competente, sendo essa uma condigdo
fundamental para a elaboragdo de um Projeto de Vida;

Xl. Tutoria: processo pedagégico destinado aos estudantes dos Anos Finais para
propiciar 0 acompanhamento e a orientagdo das suas atividades, tanto no &mbito
académico quanto no pessoal, pelos professores indicados;

Xil. Desenvolvimento integral: a consideracdo das dimensdes social, emocional,
cognitiva, fisica, espiritual e cultural dos estudantes, bem como o exercicio da cidadania e
apoio a construcdo do seu Projeto de Vida durante a sua formagédo na Educacgéo Basica;
Xill.  Projeto pedagdgico de Educagdo em Tempo Integral: documento elaborado pela
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes;
XiV. Projeto politico-pedagégico: documento que define a identidade institucional da
unidade, elaborado coletivamente pelos diversos segmentos da comunidade escolar;

XV. Coordenacédo de Educacdao em Tempo Integral: equipe formada por integrantes
da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes para atuar nas areas pedagdgica,
gestéo, planejamento e infraestrutura.

Art. 4°. As Escolas Municipais de Educacdo em Tempo Integral funcionardo ordinariamente
de segunda a sexta-feira, em periodo Integral, sendo manhé e tarde, totalizando 09 (nove)
horas por dia, das 07h e 30min as 16h e 30min (incluidos os horarios de recreio e
refeicdes), distribuidas de maneira a atender criancas e adolescentes do Ensino
Fundamental por meio do desenvolvimento do seu projeto escolar.

§12. Extraordinariamente, por necessidade e interesse da administracédo, a escola podera
funcionar em dias néo Uteis.

§2°. E assegurado o Atendimento Educacional Especializado - AEE aos estudantes com
deficiéncia e matriculados nas Escolas Municipais de Educacdo em Tempo Integral, em
classes regulares, devendo ocorrer, preferencialmente, nas aulas de Estudo Orientado,
para garantir servicos de apoio e atendimenio as especificidades individuais e
acompanhamento aos estudantes, em articulagdo com as demais politicas publicas.

Art. 52 A estrutura das Escolas Municipais de Educagdo em Tempo Integral serd composta
com integrantes do quadro do magistério e cargos comissionados descritos no anexo

Unico.

§12. O corpo docente das Escolas Municipais de Educagao em Tempo Integral devera ser
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composto, prioritariamente, por professores efetivos do quadro, mesmo que em estagio
probatério, mediante processo seletivo a ser realizado pela Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura e Esportes. Em situagfes de excepcionalidade, e diante das hip6teses
legais, esse quadro podera ser preenchido por servidores na condicdo de temporarios,
respeitados os processos seletivos e contratuais a serem publicados.

§2°. Nas situagbes de afastamento de servidor, previstas na Lei Municipal n2. 301/91 e suas
atualizagbes, o quadro de pessoal podera ser preenchido, transitoriamente, por servidores
na condlgao de temporarios com 50% de Gratificagdo de Dedicagéo Integral constante no
Anexo Unico.

§32°. Nao fardo jus a Gratificacéo de Dedicagdo Integral os servidores que estdo em curso de
pds-graduagdes stricto sensu ou lato sensu, substituidos por servidores temporérios.

§4°. Os servidores e os professores estaveis da Rede Municipal de Educagéo, caso sejam
autorizados a cursar p6s-graduacéo, /ato ou stricto sensu, poderao retornar para a unidade

escolar de Educacdo em Tempo Integral de origem.

Art. 62 - A estrutura organizacional das Escolas Municipais de Educacdo em Tempo

Integral seré constituida pelas seguintes funcdes: CAMA RA MU
Leine 5 NSCEPAL
l.  Gestor Escolar; Ne de Folhas 5§

. Vice-gestor; Total de FOlhgm:
.  Coordenador Pedagdgico dos Anos Iniciais; ﬁélﬂﬁ\“’
IV.  Coordenador dos Anos Finais da drea de Linguagens e Ciéncias Hidrisivas. '
V.  Coordenador dos Anos Finais da drea de Mateméticas e Ciéncias;
VL. Articulador de Aprendizagem (12, 22 e 3° ano do Ensino Fundamental);
VI Professor dos Anos Iniciais;
VIIL. Professor dos Anos Finais;

IX. Secretario Escolar;
X. Educador de Patio.

Art. 72 - Fica instituido o regime de dedicacdo integral, de carater transitério, para os
integrantes do quadro de servidores das Escolas Municipais de Educagdo em Tempo
Integral, caracterizado pela jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§12. A remuneragdo dos integrantes do quadro dos servidores lotados nas Escolas
Municipais de Educagdo em Tempo Integral serd acrescida de Gratificacdo de Dedicacéo
Integral, conforme anexo Unico.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse htips:/petrolina.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cddigo 5634-E008-E083-BOEE
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§2°. Aos servidores classificados e aprovados no processo seletivo, que. serdo. lotados nas:

Escolas Municipais de Educagdo em Tempo Integral, é vedado qualquer atividade publica
ou privada, remunerada ou ndo, durante o horario de funcionamento da unidade de ensino.

§3°. Fardo jus a Gratificagdo de Dedicagdo Integral todos os servidores selecionados e/ -ou-- -

designados para exercicio nas Escolas de Ensino Fundamental em Tempo Integral,
incluindo a Equipe Gestora de Educagéo Integral enquanto perdurar o ato de designagéo,
néo provocando sua incorporagdo quando extinto o ato de designacio.

Art. 8% Sao atribuigbes especificas da coordenagédo de Educacdo em Tempo Integral da
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes:

I.  Aprovar os Planos de A¢do das Escolas Municipais de Educagéo em Tempo Integral,
acompanhar o seu desenvolvimento e publicar anualmente os seus resultados;
Il.  Acompanhar e assegurar o cumprimento do calendario escolar;
l.  Acompanhar a execugdo dos projetos desenvolvidos nas Escolas Municipais de
Educacdo em Tempo Integral;
IV.  Avaliar e publicar os resultados de desempenho, a partir de critérios e indicadores
constantes no Plano de Agéo das Escolas Municipais de Educagéo em Tempo Integral;
V.  Propor e apoiar o cumprimento das metas das Escolas Municipais de Educagdo em
Tempo Integral, de acordo com as diretrizes politicas administrativas e financeiras da gestao
municipal;
VI Estabelecer metas de desempenho das Escolas Municipais de Educagdo em Tempo
Integral, em consonéncia com os sistemas de avaliagdo municipal, estadual e nacional e
seus respectivos Planos de Ac¢éo; .
VI Realizar, semestralmente, avaliagdo de desempenho dos docentes, bem como de
cada membro da equipe gestora da escola e recomendar acoes a partir dos seus resultados;
VIIHI. Formular a Politica de Educagdo em Tempo Integral — PMEI no ambito da Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes;
IX. Implantar as inovagdes em contetido, método e gestio;
X.  Acompanhar o desenvolvimento dos Planos de Acdo das escolas e dos Programas de
Acéo dos professores nas unidades de ensino de Educacio em TempoIntegral;
Xl.  Elaborar e executar o projeto de expansdo das Escolas Municipais de Educacéo em
Tempo Integral e definir padrées basicos de funcionamento.

Art. 92. Séo atribuicbes especificas da coordenagdo pedagégica da Educagdo em Tempo
Integral:

l. Formular e acompanhar a execugéo da politica pedagdgica das Escolas Municipais de
Educagdo em Tempo Integral no que se refere as matrizes curriculares, programas de
ensino, regimento escolar, cédigo de ética, sistema de avaliagdo escolar, avaliacdo de
entrada dos estudantes e posterior nivelamento dos conteidos, consolidacio dos
resultados de aprendizagem, entre outros;

Il. Formular e implementar os planos de formacédo continuada das equipes das escolas e
areas correlatas da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, quer
diretamente, quer pela interagdo com outros setores do 6rgéo;

lll. Fomentar a produg&o de material estruturado, bem como a sistematizagéo de solugoes
de carater pedagégico identificadas nas escolas:

IV. Formular e executar os programas relativos as inovagdes pedagdgicas, a saber:
Protagonismo e Projeto de Vida; ‘
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V. Acompanhar e analisar os resultados obtidos pelas escolas, ldentlflcando as revisoes
necessarias para sustentar a consolidagdo do modelo pedagégico; -

VI. Assegurar a implementacio de projetos pedagégicos para melhorar a quahdade de
ensino com foco nos resultados, o cumprimento das metas estabelecidas no Plano.de :Agédo
e a execucao das agdes constantes do projeto politico-pedagdgico-das unidades"ﬂe.ensino.

Art. 10. S&o atribuigbes especificas da coordenagdo de planejamento e gestéo:

. Planejar junto as &reas da Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Esportes os

processos e rotinas administrativas, operacionais das escolas e administrar os regimes

exclusivos referentes as Escolas Municipais de Educagdo em Tempo Integral;

I Definir e coordenar o processo de monitoramento e acompanhamento da gestio das
escolas, prevendo e aportando os recursos necessarios para tal;

lll.  Orientar a elaboragcdo dos Planos de Agdo das Escolas e o efetivo
desdobramento em Programas de Acdo;
V. Consolidar os resultados das avaliagdes externas, das metas e dos indicadores
de melhoria do fluxo escolar obtidos pelas escolas, divulgar e promover a efetiva
revis@o em conjunto com a equipe de acompanhamento e as areas da Secretaria Municipal
de Educacéao, Cultura e Esportes;

V. Sistematizar o processo de gestdo e a operacionalizagio das escolas, com vistas a
orientar a expans&o do novo modelo para o sistema de ensino municipal.

Art. 11. Séo atribuigbes especificas da coordenagéo financeira e infraestrutura da Educagéo
em Tempo Integral:

I Elaborar e acompanhar a execugdo do orgamento financeiro das Escolas Municipais
de Educacdo Integral, bem como o controle da utilizacdo dos recursos diretamente
repassados as escolas; '

[l.  Assegurar o cumprimento das metas estabelecidas relativas & construgéo e reforma
de escolas e disponibilizagéo de toda sua infraestrutura pedagogica (biblioteca, laboratérios
etc.), quer diretamente, quer pela interacdo com outros setores da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Esportes;

Itl.  Assegurar a oferta de servicos de apoio, quer diretamente, quer pela interagcdo com
outros setores da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes;

V. Coordenar a logistica necesséria para a operagéo da geréncia do programa quanto
ao monitoramento e acompanhamento nas escolas e nas formagoes.

Anrt. 12. Sao atribuices especificas dos gestores das Escolas 'Muhicipais de Eduqaga‘io em
Tempo Integral, além daquelas inerentes ao respectivo cargo:

I. Elaborar, articular, acompanhar e intervir na execugéo e avaliagdo do projeto politico-
pedagdgico;

Il. Planejar, implantar, acompanhar as acdes e seus respectivos resultados conforme o
Plano de Acdo da unidade de ensino;

Ill. Coordenar, anualmente, a elaboragdo do Plano de Ac¢éo da unidade de ensino, em
consonancia com o Plano de Acdo da Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e
Esportes;

IV.  Orientar a elaboragé@o dos respectivos Programas de Acdo da Equipe Gestora e
docentes, acompanhar sua execugdo, bem como orientar a elaboragdo e o cumprimento
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das rotinas dos demais servidores:; L o

V. Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais para a execugio do currlculo :
escolar na integralidade da sua Base Nacional Comum Curricular e -Parte Dlversmcada o
bem como das atividades inerentes aos respectivos curriculos dos Anos Iniciais e dos Anos
Finais do Ensino Fundamental; ' ‘

VI. Estabelecer, junto ao coordenador pedagdgico, as estratégias necesSériaS ao
desenvolvimento do protagonismo no ambito da unidade de ensino e no universo dos
estudantes, entre outras atividades escolares, inclusive por meio de parcerias, submetendo-
as aos 6rgdos competentes;

VIl.  Orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do pessoal docente,
técnico e administrativo da respectiva unidade de ensino, utilizando para isso 0s recursos
necessarios e indicados;

VIll. Zelar pelo cumprimento do regime de trabalho do corpo docente, tecnlco e
administrativo de que trata esta Lei:

IX. Organizar, entre 0s membros do corpo docente da respectiva unidade de ensino, a
realizacdo das substituicbes internas dos professores, em 4reas afins, nos seus
impedimentos legais e temporérios, salvo nos casos de licengas previstas em lei;

X. Planejar e promover aces em consonancia com o projeto politico-pedagdgico,
estimulando a participagédo da comunidade escolar;

XI.  Acompanhar e avaliar a produgéo didatico-pedagégica dos professores, com vistas
aos resultados esperados, alinhados ao Plano de Acdo da unidade de ensino;

Xll.  Sistematizar e documentar as experiéncias e as praticas educacionais e de gestao
especificas, com vistas a apoiar a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes na
expanséo da Politica Municipal de Educagio Integral - PMEI;

XlIl. Atuar como agente multiplicador das agBes pedagégicas e de gestdo, conforme os
parémetros fixados pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes;

XIV. Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de Acédo individual, alinhado
com o Plano de A¢éo da Escola.

Art. 13. Séo atribuicbes especificas do vice-gestor das Escolas Municipais de Educagao
em Tempo Integral:

| Auxiliar o gestor da unidade de ensino na coordenacéo da elaboracdo do Plano de
Acao;
ll. Realizar planejamento, execucéo e prestacéo de contas de verbas advindas das
esferas do Poder Executivo, juntamente aos conselhos responsaveis;
I1l. Convocar reunides ordindrias e extraordinarias com o Conselho Escolar e demais
segmentos da Escolas Municipais de Educagdo em Tempo Integral;
IV.  Responder pela gestédo escolar na auséncia do gestor;
V. Elaborar, anualmente, em consonéncia com a gestdo escolar, o Programa de Acdo
da escola com os objetivos, metas e resultados a serem atingidos;
VI. Coordenar as atividades administrativas, financeiras e os servicos de apoio, a exemplo
da secretaria escolar, vigilancia, alimentagéo, limpeza e conservagéo predial;
VII. Elaborar, conduzir e revisar, periodicamente, seu Programa de Agao individual,
alinhado com o Plano de Acédo da Escola.

Art. 14, S3o atribuigbes especificas do coordenador pedagégico dos Anos Iniciais,
coordenador pedagégico dos Anos Finais da drea de Linguagens e Ciéncias Humanas,
coordenador pedagégico dos Anos Finais da area de Matemética e Ciéncias das Escolas
Municipais de Educagdo em Tempo Integral:
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. Auxiliar o gestor da unidade de ensino na execugéo do projeto politico- pedagog|co
de acordo com o Plano de Agéo, o Curriculo, a Agenda Bimestral, os Programas de Agao e
os Guias de Ensino e Aprendizagem; .

ll. Orientar as atividades dos professores em horas de trabalho pedagoguco coletivo e
individual, assegurando a execugdo das suas respectivas agendas de estudo;

. Orientar os professores na elaboragdo dos Guias de Ensino e Aprendizagem dos Anos
Iniciais e dos Anos Finais;
IV. Organizar as atividades de natureza interdisciplinar de acordo com o Plano de A¢ao da
escola;
V. Participar da produgdo didatico-pedagdgica em conjunto com os professores;
VI. Avaliar e sistematizar a produgéo didatico-pedagégica;

VIl. Apoiar o gestor da unidade de ensino nas atividades de difusdo e multiplicacdo do
modelo pedagégico e de gestdo pedagégica, conforme os paradmetros fixados pela
coordenacédo de Educagdo Integral;

VIll. Responder pela gestéo, na auséncia do gestor e do vice-gestor;
IX. Garantir a formacgdo continuada dos professores;
X. Elaborar, anualmente, o seu Programa de Acéo com os objetivos, metas e resultados
de aprendizagem a serem atingidos;
Xl. Elaborar, conduzir e revisar, periodicamente, seu Programa de Ac&o individual, com
objetivos, metas e resultados de aprendizagem a serem atingidos, alinhado com o Plano de
Acao da Escola;

Xll. Orientar os professores dos Anos Finais em seus componentes curriculares e
colaborar com a formagdo continuada especifica na area de Linguagens e Ciéncias
Humanas, bem como Matematica e Ciéncias de acordo com seus Programas de Acédo,
trabalhando com foco na interdisciplinaridade e nas acGes para O processo ensino-
aprendizagem.

Art. 15. Sao atribuicbes especificas do articulador de aprendizagem das Escolas
Municipais de Educagao em Tempo Integral:

I. Assessorar os professores no processo de alfabetizacdo dos estudantes do 1°¢ ao 3°
anos do Ensino Fundamental;

Il.  Promover a articulagdo entre os professores de referéncia e os professores da Parte
Diversificada com o objetivo de favorecer atendimento as especificidades de cada
estudante e 0 acompanhamento das aprendizagens;

lIl. Prestar acompanhamento aos estudantes, monitorando os resultados de
alfabetizacdo de acordo com o nivel desejado de leitura, escrita e producédo textual,
previstos para cada turma;

IV. Realizar, quando necessario, intervencées direcionadas, junto ao professor de
referéncia; '

V. Colaborar com a efetividade do planejamento do professor em sala de aula;

VI. Garantir o uso dos ambientes de aprendizagem em perspectiva interdisciplinar sob a
supervisdo pedagdgica;

Vil. Informar seus diagnésticos e resultados ao coordenador pedagogico para
planejamento de novas agbes educativas;
VIll. Elaborar, conduzir e revisar, periodicamente, seu Programa de Ag¢do individual,
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Finais das Escolas Municipais de Educacdo em Tempo Integral, além daquelas merentes )

ao respectivo cargo ou fungéo:

I. Elaborar, anualmente, o seu Programa de A¢do com os objetivos, metas € resultados

de aprendizagem a serem atingidos;

ll. Organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma colaborativa e
cooperativa visando ao cumprimento do Plano de A¢édo da unidade de ensino;

lll. Planejar, desenvolver e. atuar de forma interdisciplinar, no que se refere aos
componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular e sua Parte Diversificada
composta de Disciplinas Eletivas, Pensamento Cientifico, Praticas Experimentais, Estudo
Orientado, Projeto de Vida e Protagonismo, bem como apoio aos Clubes de Protagonismo;

IV. Incentivar e apoiar as atividades de Protagonismo;

V. Realizar, obrigatoriamente, a totalidade das horas de trabalho pedagégico coletivo e
individual no recinto da unidade de ensino;

V1. Atuar em atividades de tutoria aos estudantes dos Anos Finais;

VIl.- Participar das orientacoes técnico-pedagdgicas relativas a sua atuagdo na unidade de
ensino e de cursos de formagao continuada;

Vill. Elaborar os Guias de Ensino e Aprendizagem, em conformidade com a orientacdo do

articulador e coordenador pedagdgico;

IX. Produzir material didatico-pedagdgico em sua area de atuagdo e em conformidade ao
modelo pedagdgico proprio da unidade de ensino;

X. Elaborar, conduzir e revisar, periodicamente, seu Programa de Ac&o individual,
alinhado com o Plano de Ac&o da Escola;

X1. Conhecer e ufilizar os resultados das avaliacdes externas para desenvolver
estratégias de melhoria no processo ensino e aprendizagem dos educandos;
Xil. Participar da elaboracdo do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar, junto a
equipe gestora e pedagogica, para contribuir com a efetivagdo do cumprimento das metas e
acoes pedagogicas.

Art. 17. As atribuicbes e responsabilidades do Secretario(a) Escolar e Assistente
Administrativo serdo deliberadas por meio de normativa comum, junto ao setor de
Normatizagdo Escolar.

Art. 18. Sdo atribuigbes especificas do educador de patio das Escolas Municipais de
Educagdo em Tempo Integral:

I. Otimizar a rotina escolar durante as préticas educativas, monitorando a interagdo e o
comportamento dos estudantes no ambiente escolar;

Il. Orientar os estudantes sobre como saber utilizar a efetiva comunicacédo, levando em
consideracdo principalmente os pilares da educacdo: aprender a conhecer, aprender a
fazer, aprender a conviver e aprender a ser, no ambiente escolar;

IIl. Apoiar as praticas educativas, o recreio de possibilidades, favorecendo a integragéo e
o protagonismo nos jogos, nos clubinhos de brincadeiras e demais ofertas de atividades
recreativas e educativas;

IV. Contribuir com a gestédo da escola para efetivacédo da Pedagogia da Presenca;

V. Colaborar com a equipe escolar nas orientaces para os estudantes durante a hora do
cuidar; '

VI. Auxiliar na organizagdo e realizagdo de atividades culturais, recreativas, esportivas,
com viés pedagdgico;

Vil. Cumprir as normas da escola, conforme o Regimento.
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Art. 19. O corpo docente das Escolas Municipais de Educagdo em Tempo Integral deve.ser

composto, prioritariamente, por professores do quadro efetivo, desde que aprovados em
processo seletivo interno e apresentem disponibilidade de horério para cumprir a carga
horéaria especifica exigida.

§1°. Os professores serdo selecionados mediante processo seletivo interno, realizado pela
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes.

§22. Os critérios para a lotagdo de professores nas escolas Municipais de Educagédo em
Tempo Integral sdo de competéncia da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Esportes, conforme regulamentagéo especifica definida para o processo seletivo.

§32. A escolha dos gestores escolares, vice-gestores, coordenadores pedagoégicos,
articulador de aprendizagem, secretario escolar e do educador de patio, é prorrogativa da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes de Petrolina, levando em
consideracéo critérios técnicos, democraticos e formagdo pedagoégica, definidos para esse
propaésito.

Art. 20. O processo seletivo dos docentes, para atuacdo nas Escolas Municipais de
Educacdo em Tempo Integral, serd realizado conforme regulamentacdo especifica da
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes.

§12. Poderdo participar dos processos de selegéo para atuarem nas Escolas Municipais de
Educagdo em Tempo Integral e efetivo exercicio da docéncia, os professores que atendam
as seguintes condicdes:

I. Ser professor do quadro efetivo da Rede Municipal de Ensino de Petrolina;

Il. Possua experiéncia minima de 03 anos, cumulativos de exercicio no magistério, em
estabelecimento piiblico ou privado, ndo sendo permitido o cOmputo de tempo exercido de
diferentes vinculos de trabalho que tenham sido executados de forma concomitante;

Ill.  Optar pelo regime de dedicacdo integral com disponibilidade de 40 horas semanais,
de 22 g 62 feira em atividade pedagégica, excluidos o periodo de refeicio;
IV. Na&o estar respondendo processo administrativo disciplinar;
V. N4&o ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar nos dltimos 10 (dez)
anos; '
V. Nio estar em convénio de cedéncia ou permuta entre municipios ou estados.

Art. 21. A nomeacdo do gestor e do vice-gestor, do coordenador pedagdgico, articulador
de aprendizagem e do secretario escolar, dar-se-4 por meio de Portaria da Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes.

Art. 22. A permanéncia de integrante do quadro de servidores das Escolas Municipais de
Educacdo em Tempo Integral (professores efetivos, temporérios e corpo administrativo)
esté condicionada ao cumprimento dos seguintes requisitos:

|.  Aprovagdo nas avaliagbes de desempenho semestrais, cujos critérios especificos
serdo definidos pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes;

lI. Garantia de eficiéncia nos resultados das metas previstas no Plano de A¢do e nos
indicadores de qualidade da educacdo municipal;
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i1l. Atendimento as disposi¢Oes respaldadas nesta lei.

Art. 23. A remogéo do servidor integrante das Escolas Municipais de Educagdo em Tempo
Integral, em decorréncia de inadequacéo, irregularidade funcional, do ndo cumprimento de
carga horéria ou insuficiéncia de desempenho, sera feita pela Secretaria Municipal de
Educagédo, Culiura e Esportes.

Art. 24. As metas a serem alcangadas pelas Escolas Municipais de Educagdo em Tempo
Integral serdo estabelecidas por meio do Plano de Acgdo aprovado pela Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes, e também serdo normatizados os critérios
avaliativos do desempenho docente.

Art. 25. As unidades escolares de Ensino Fundamental poderdo passar por adequacées e
reestruturacéo, a critério do respectivo sistema de ensino, tendo em vista a mudanga
para Escolas Municipais de Educagdo em Tempo Integral.

Art. 26. As especificidades da Coordenagéo de Educagdo em Tempo Integral, bem como a
sua organizac¢ao serao disciplinadas por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 27. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por conta de dotagdes
consignadas no orgcamento vigente, podendo, se necessario, ser suplementadas.

Art. 28. Caberd a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes decidir acerca de
eventuais situagdes ndo previstas expressamente nesta lei.

Art. 29. Esta lei entrard em vigor com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2022, revogando-
se a Lei Municipal n®. 3.108/2018.
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_ANEXO UNICO _
GRATIFICACAO DE DEDICACAO INTEGRAL

werAfARAS MUNICIHFEAL
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.. QUADRO MAGISTERIO. -

SO

Valor gratificacao de | '
Cargo Dedicagéo Integral Quant'tf?jt:“(’:?oz‘;lq“adr°
(R$)
Professor dos Anos In10|a.|s (_e Professor 2.400,00 005
dos Anos Finais
Professor | e |l temporario 1.200,00 80

QUADRO DA EQUIPE GESTORA

Valor gratlflcagao de -
Quantitativo do
Cargo Dedlcagz;q$ )lnteg ral quadro funcional
Gestor de Tempo Integral 3.200,00 15
Vice-gestor de Tempo Integral 2.600,00 15
Coordenador Pedagégico de Tempo Integral 2.600,00 15
Secretario escolar de Tempo Integral 1.000,00 15

QUADRO.DO.MAGISTERIO
AO DE FUNCAO GRATIFICA

Valor gratificacao de S §

Simbolo Dedicacéo Integral Quantltf?jtrl‘\é?ocrliglquadro 2
(R$) 3

FGTE 2.600,00 40 §
\RGOS.COMISSIONADOS g

. Quantitativo | £

Simbolo | Cargo Requisitos Verg;mento tRegres:; do quadro “%
(R¥) a¢do (R%) | fyncional 3

Coordenacédo de |Licenciatura em E
Educacao em pedagogia e/ou 8
Tempo Integral licenciaturas com 662,43 5.337,57 01 g
especializagao na o g

area I 8

de educacéo. ol

Coordenador Licenciatura em ol &
Pedagdgico da pedagogia e/ou 2 2
Educacdo em licenciaturas 662,43 8
Tempo Integral com 3.200,00 01 § g
especializagéo na & 8

area de o'g

educacéo. 28

Coordenador de  [Licenciatura em 5| 3
Planejamento e  |pedagogia e/ou o=
Gestdo da licenciaturas com 662,43 3.200,00 01 § o
Educagdo em especializacéo na 8 8
Tempo Integral area de g s
educacéo. g8

Yf
€3
If



Coordenador de  |[Formagédo em

Infraestrutura Curso Superior 662,43 3.200,00 01

da Educacéo Completo. "

em Tempo

Integral

Articulador de Licenciatura em

Aprendizagem (1°, pedagogia e/ou

22 e 3%) do Ensino [licenciaturas com 662,43

Fundamental especializagéo 2.400,00 30
na area de
educacio.

Educador de Patio [Ensino Médio 662,43 45
Completo. 650,00
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Casa Vereador Plinio Amorim
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 042/2021 — PODER EXECUTIVO

EMENTA: REVOGA A LEI MUNICIPAL Ne. 3.108, DE 27 DE SETEMBRO DE 2018, QUE
INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACAO INTEGRAL — PROMEI E CRIA A
POLITICA MUNICIPAL DE EDUCACAO INTEGRAL - PMEI NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
PETROLINA, ESTABELECE SUAS DIRETRIZES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

RELATOR: VEREADOR JOSIVALDO ALBINO DE BARROS

CONCLUSAO DO PARECER: FAVORAVEL

1. RELATORIO

Foi enviado a esta Casa Legislativa o Projeto de Lei
Ordinaria n°. 042/2021 que pretende criar o PMEI — Politica Municipal de Educagdo
Integral, além de revogar expressamente a Lei Municipal n°. 3.108/2018 e da outras
providéncias.

Este &, em estreita sintese, o relatério.

2. VOTO DO RELATOR

Consoante o informado no Relatério acima e em cotejo aos
motivos expostos no projeto, pretende o Prefeito a criagdo de uma Politica Municipal
voltada exclusivamente para a organizacdo de uma Educag@o Integral na Rede
Municipal de Ensino de Petrolina.

O objetivo da proposta de lei é estabelecer a ampliagéo de
permanéncia dos estudantes na escola e a ampliacdo do curriculo escolar, garantindo
também uma adequada estrutura fisica aos estudantes, com a finalidade de melhorar o
desenvolvimento da educagéo basica do municipio.

Para tanto, houve a necessidade de dispor sobre o aspecto
remuneratorio dos profissionais que atuardo na educagéo integral. Neste passo, o art.
7° do Projeto de Lei n°. 042/2021 disciplinou a carga horaria, bem como determinou o
acréscimo remuneratério dos professionais que atuarem na educagéo integral nos
valores dispostos no anexo unico.
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Portanto, diante do aumento da carga horaria dos
profissionais, pois sendo integral a prestacdo dos servigos, razoavel que haja uma
contraprestagdo pecuniaria em favor de mencionados profissionais.

Assim, a proposta legislativa tem pertinéncia tematica a esta
Comisséo, podendo ser aventadas no presente Projeto.

Diante do exposto, corroborando ao quanto exposto nos
motivos apresentados pelo Chefe do Poder Executivo este relator entende pela

tramitag&o regular da matéria. CAMARA MUNICIPAL
) Lei ne 345 =200
Este é o parecer. Ne de Folhas._ =

Total de Folhas 36\
Nime

Rashonsavel

3. VOTO DA COMISSAO

Os membros da Comisséo abaixo subscritos, considerando
a exposicdo de motivos da relatoria, votam pela APROVACAO da matéria.

Sala das Comissdes, 08 de dezembro de 2021.

Vereador OSORIO FERREJRA SIQUEIRA
Presidente

Vereador AYsSTO CESAR RODRIGUES DURANDO
Secretario
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CAMARA DE VEREADORES DE PETROLINA
Casa Vereador Plinio Amorim

COMISSAO DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 042/2021 — PODER EXECUTIVO

EMENTA: REVOGA A LElI MUNICIPAL N°. 3.108, DE 27 DE SETEMBRO DE 2018,
QUE INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INTEGRAL — PROMEI E
CRIA A POLITICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INTEGRAL - PMEI NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE PETROLINA, ESTABELECE SUAS DIRETRIZES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

RELATOR: VEREADOR DIOGO SILVA HOFFMANN

CONCLUSAO DO PARECER: FAVORAVEL.

1. RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei Ordinaria n°. 042/2021 enviado a
esta Casa Legislativa contendo notéria matéria pertinente & competéncia desta
Comissdo Permanente, visto que pretende a criagéo da Politica Municipal de Educagéo
Integral - PMEI no &mbito do municipio de Petrolina, ao passo em que revoga a Lei n°.
3.108/2018 que instituia o PROMEI — Programa Municipal de Educacio Integral da
Rede Municipal de Ensino de Petrolina.

Em apertada sintese, este é o relatério.

2. VOTO DO RELATOR

Pela detida analise dos termos do Projeto de Lei Ordinaria
n°. 042/2021, a presente proposta visa a criagdo na Rede Municipal de Ensino da
Politica Municipal de Educacdo Integral — PMEI. Ademais, para tal instituicdo se fez
necessaria a revogagéo de Lei Municipal anterior, a de n°. 3.108/2018 que instituia o
Programa Municipal de Educag&o Integral, visto que a nova proposta regula toda a
matéria, sendo razoavel a revogac¢éo pretendida.

Com efeito, os conceitos tratados na proposta de lei sdo
correlatos ao assunto, ndo demonstrando qualquer incongruéncia ao tema e ndo
contradiz com a legislagdo de regéncia.

Ademias, é preciso esclarecer que a justificativa do projeto
de lei destacou que o objetivo da implantacdo do PMEIl — Politica Municipal de

Educacéo Integral € a concepgéo, o planejamento e a execugdo de um conjunto de
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agles inovadoras em contetido, método e gestéo, direcionadas a melhoria da oferta e
qualidade na Rede Publica Municipal.

A mencionada Politica pretende estabelecer a ampliagéo de
permanéncia dos estudantes na escola e a ampliacdo do curriculo escolar, garantindo
também uma adequada estrutura fisica aos estudantes, com a finalidade de melhorar o
desenvolvimento da educag¢io basica do municipio.

Implantada a Politica disposta no projeto em analise, havera
uma melhoria na qualidade do ensino, convertendo em ferramentas habeis para que
nosso aluno esteja efetivamente preparado para o mercado de trabalho no futuro.

Diante de todo o exposto, bem como pelos termos dos
motivos apresentados pelo Prefeito quando do envio deste Projeto de Lei, este relator
entende pela tramitagao regular da matéria. CAMARA MUNICIEAL

. ' Lei ne.3UKS5 12001

Este & o parecer. Ne de Folhas.__ 60

Total de Folhas_=&

i Nine
3. VOTO DA COMISSAO Responsavel

Os membros da Comisséo abaixo subscritos, considerando
a exposicdo de motivos da relatoria, votam pela APROVAGAOQ da matéria.

Vereador MARIA ELENA DE ALENCAR

Presidente L
Vereador JOSE J ALDO DE ALE%C&AR LIMAR
Secretario
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-~ ARS MUNICIPAL
teine 3485 | a2/

M2 de Folhas_2Y
A A4 Total de Folhas_ 6
CAMARA DE VEREADORES DE PETROLINA. _MHme
Casa Vereador Plinio Amorim Reshonsavel

COMISSAO DE JUSTICA, REDAGAO E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 042/2021 — PODER EXECUTIVO

EMENTA: REVOGA A LEI MUNICIPAL N°. 3.108, DE 27 DE SETEMBRO DE 2018, QUE INSTITUI
O PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACAO INTEGRAL -~ PROME! E CRIA A POLITICA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO INTEGRAL - PMEI NO AMBITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA,
ESTABELECE SUAS DIRETRIZES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

RELATOR: VEREADOR RUY WANDERLEY GONCALVES DE SA

CONCLUSAO DO PARECER: FAVORAVEL

1. RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei Ordinaria n°. 042/2021 enviado a esta Casa
Legislativa para que seja apreciado, ao passo que, conforme sua ementa, revoga a Lei Municipal
n°. 3.108, de 27 de setembro de 2018, que institui o Programa Municipal de Educacéo Integral —
ProME! e cria a Politica Municipal de Educagédo Integral - PMEI no &mbito do Municipio de
Petrolina, estabelece suas diretrizes e da outras providéncias.

Com efeito, em detida analise dos termos da proposta legislativa, dita
norma ao criar uma politica municipal de educacéo integral impde novas atribuicbes a Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes. Dito isto, é preciso registrar que a Lei Orgénica
Municipal determina ser de iniciativa privativa do Poder Executivo leis que tratem de servicos
publicos.

Em apertada sintese, este é o relatério.

2. VOTO DO RELATOR

Pela detida analise dos termos do Projeto de Lei Ordinaria n°.
042/2021, a presente proposta visa criar a Politica Municipal de Educacgéo Integral, bem como
revogar a Lei Municipal n°. 3.108/2018.

Como & de conhecimento comum, o ordenamento juridico péatrio tem
como arcabougo republicano o principio da separagdo dos poderes. Tal principio nasce da
necessidade de repartir as funcdes estatais entre Poderes harménicos e independentes entre si.

Com efeito, é dado a cada Poder Constituido, e neste caso, o Poder
Executivo gerir a organizagéo administrativa, além de gerenciar seu quadro de pessoal de forma
harménica com os outros Poderes e condizente com os ditames legais. Neste passo, o exercicio da
fungdo administrativa da Prefeitura Municipal de Petrolina, no pertinente & estruturagéo e
regulamentagdo de seu funcionalismo, deve ser resguardado. Com isso, &€ da competéncia
exclusiva do Poder Executivo Municipal a iniciativa das leis que digam respeito ao seu quadro
funcional, conforme disciplina o art. 40 da Lei Organica:
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Art. 40. Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos projetos
que disponham sobre:

I - criagdo, extingdo ou transformagéo de cargos, fungbes ou
empregos publicos na administragédo direta ou indireta;

Il - fixagdo e aumento da remuneragdo dos servidores do Poder
Executivo;

i - regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria dos servidores;

IV - organizacdo administrativa, matéria tributéna e orgamentaria,
servigcos publicos e pessoais da administragédo;

V - criag8o, estruturagdo e atribuicbes dos 6rgéos da administragcdo
publica municipal.

Note que o objetivo do projeto analisado, segundo exposto na sua
justificativa & a concepgéo, o planejamento e a execugéo de um conjunto de agées inovadoras em
conteudo, método e gestéo, direcionadas a melhoria da oferta e qualidade na Rede Publica
Municipal.

Nesta ordem de ideias, insta concluir: € da competéncia exclusiva do
Poder Executivo Municipal dispor sobre a organiza¢do administrativa, devendo iniciar o processo
legislativo para tanto.

Por fim, & importante registrar que diante da intencdo da proposta
regular a matéria pertinente a educacéo integral, correto técnica e juridicamente a revogacéo da lei

anterior, no caso a Lei Municipal n°. 3.108/2018.

Diante do que foi exposto nos motivos apresentados pelo Prefeito
quando do envio deste Projeto de Lei, este relator entende pela tramitagéo regular da matéria.

Este € o parecer.
3. VOTO DA COMISSAO

Os membros da Comissdo abaixo subscritos, considerando a
exposicdo de motivos da relatoria, votam pela APROVAGAO da matéria.

Sala das Comissées 08 de dezembro de 2021.

Vereador RUY w 2K DNGCALVES DE SA

SAMARA MUNICIPAL
Lein S 4&5 [ 202

VAT ato By
Vereador {SON DE MENEZES BATISTA Ne de Folhas
i ’ Jotal de Folhas
Presidente N‘W
Fasnonsavel

Vereador ZENILDO NUNES DA SILVA
Secretario
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REJEITADO

Votagao:
Data: 44 142 | 2024 \/)

2! py
CAMARA DE VEREADORES DE p@m@ﬂwmoi da Cruz
Casa Vereador Plinio Amorim- Presidente

GABINETE DO VEREADOR GILMAR SANTOS ¢ AM ARA MURNICIPAL.

Lei no 3485 1.20
EMENDA ADITIVANE 002 /2021 Ne de Folhas__lé_g____—
Total de Folhas__%_______
PROIJETO DE LEI N2 042/2021 \YY\E/
g Resnonsavel

Ementa: Revoga a Lei Municipal no. 3.108, de 27 de setembro de 2018, que
institui 0 Programa Municipal de Educacdo Integral — ProMEl e cria a

Politica Municipal de Educagdo Integral - PMEI no 4mbito do Municipio de

Petrolina, estabelece suas diretrizes e dd outras providéncias.

Acrescente-se ao Art. 42, §12, para que passe a ter a seguinte redac3o:

§1°. Extraordinariamente, por necessidade e interesse da admlmstragao a ‘

escola podera funcionar em dias ndo dteis, desde que seja
antecrpadamente acordado com os proﬁssnona!s vmculados a escola

Sala das Sessdes, 10 de dezembro de 2021.

Praga Santos Dumont, s/n°, Sala 06- Centro, TEL: (87)3862-9263, Petrolina — PE / CEP: 56304-200
Internet: gilmarsantos.org — Email: gab.gilmarsantos@gmail.com



\/otagao X o—

Data: {4 12 [2o1

~erolande Amos da Cruz J
pEpexREHee — L

CAMARA DE VEREADORES DE igente
Casa Vereador Plinio Amorim CAMARA MUNICIPA 5_

GABINETE DO VEREADOR GILMAR SANTOS Lein° S 435 1222/
Ne¢de Folhas ;}‘3

EMENDA MODIFICATIVAN® 001 /2021 ' Total de Folhas_6
, Almv
PROJETO DE LEI N© 042/2021 Rdsnonsavel

Ementa: Revoga a Lei Municipal no. 3.108, de 27 de setembro de 2018, que
institui o Programa Municipal de Educagio Integral — ProME! e cria a Politica
Municipal de Educagdo Integral - PME! no dmbito do Municipio de Petrolina,
estabelece suas diretrizes e dé outras providéncias.

Modifique-se o inciso V do Art. 22, que passa a ter a seguinte redagdo:
V—Garantir a jornada de trabalho com dedicagdio integral de 40 (quarenta)

horas semanais nos turnos matutinos e vespertinos para os professores em-

exercicio da docéncia, dos gestores escolares, coordenadores pedagdgicos,

_secretdrios escolas e demais servidores lotados nas Escolas Municipais de

Educacdo em Tempo Integral, com fornecimento de alimentac3o aos servidores
do ProMEI, sendo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo,
Cultura e Esportes, visando o melhor aproveitamento das atividades e

possibilitando a interacfio com os estudantes nos horarios da refeicdo.

Sala das Sessdes, 13 de dezembro de 2021.

PEREIRA

Praga Santos Dumont, s/n°, Sala 06- Centro, TEL: (87)3862-9265, Petrolina — PE / CEP: 56304-200
Internet: gilmarsantos.org — Email: gab.gilmarsantos@gmail.com



REJ EETADO

Votagao:
Data: _| 4 I_i—'l"iwg

e Aerolande Amds da Cruz
CAMARA DE VEREADORES DE PETROLTSSgdente (7\
Casa Vereador Plinio Amorlm | Q
GABINETE DO VERE.AD“OR GILMAR SANTOS ~AMARA MUNICIPAL.
Laine 2 U%S i 20

EMENDA SUPRESSIVA N2 001 /2021 Ne de Folhas_-U
Yotal de FOAF
PROJETO DE LEI N2 042/2021 Y%
' Résnonsavel

Ementa: Revoga a Lei Municipal no. 3.108, de 27 de setembro de 2018, que
institui o Programa Municipal de Educacdo Integral — ProMEl e cria a
Politica Municipal de Educagdo Integral - PMEI no.dmbito do Municipio de
Petrolina, estabelece suas diretrizes e dd outras providéncias.

SUPRIMA-SE O PARAGRAFO 32 DO ART. 52 DO PRESENTE PROJETO DE LEI.

Sala das Sessoes, 10 de dezembro de 2021.

PX{OS PEREIRA

Praga Santos Dumont, s/n°, Sala 06- Certro, TEL: (87)3862-9265, Petrolina — PE / CEP: 56304-200
Internet: gilmarsantos.org — Email: gab.gilmarsantos@gmail.com
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CAMARA DE VEREADORES DE PETROLINA
Casa Vereador Plinio Amorim
_ GABINETE DO VEREADOR GILMAR SANTOS
EMENDA ADITIVANS-001" 72021 ,
PROJETO DE LEl N¥042/2021 @

L
. . - ' .. . o~ W*APA MUNICIPA
Ementa: Revoga a Lei Municipal no. 3.108, de 27 de setembr de 2018, que Le’: o 3485 5 120 .

institui o Programa Municipal de Educacio Integral — ProME! e cria a e T L S—
‘. x . A . . ne de Folna

Politica Municipal de Educagao Integral - PMEI no ambito do Municipio de Total de Folhas_&g._—————

Petrolina, estabelece suas diretrizes e d4 outras providéncias. Alime/

Rednonsave!

Acrescente-se ao Art. 282, para que passe a ter a seguinte redacdo:

Art. 28. Caberd a Secretaria Municipal de Educacdio, Cultura e Esportes
decidir acerca de eventuais- situa¢des ndo previstas expressamente nesta

lei cobedecendoao dispos’to*naieglslacao educacionai~v:gent

e

AP RO\!’ADO

Votagao:
Sala das SessGes, 10 de dezembro de 2021. Data: L 1 ”f i /Q/ [Ml_

Aero Cruz
Presidente

Praga Santos Dumont, s/n°, Sala 06- Centro, TEL: (87)3862-9265, Petrolina — PE / CEP: 56304-200
Internet: gxlmarsantos org— Email: gab.gilmarsantos@gmail.com
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'GILMAR DP§ SANVOSPEREIRA

~AIARA MUNICIPA;
i 3,495 ]

1L0.0]

Ne de Folhas_%

Ry Total de Folhis %
CAMARA DE VEREADORES DE PETROLINA hme_

Casa Vereador Plinio Amorim
GABINETE DO VEREADOR GILMAR SANTOS |

Ementa: Revoga a Lei Municipal no. 3.108, de 27 de setembro de 2018, que
institui o Programa Municipal de Educacdo Integral — ProMEIl e cria a

Politica Municipal de Educagdo Integral - PMEL no ambito do Municipio de
Petrolina, estabelece suas diretrizes e da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA (N2"002 /2021

PROJETO DE LEI N2 042/2021

Modifigue-se o 1 do Art. 2¢, para que passe a ter a seguinte redac3o:

I. Ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola para uma jornada escolar

Integral de 09 (nove) horas didrias, incluidas 08 (oito) horas-aula, com méddulos de 50 -

minutos em atividades pedagégicas e demais periodos para intervalos e refeigdes e

seguinte forma: 30 horas destinadas & Base. Nacional Comum Curricular - BNCC e 10 -

horas para a Parte Diversificada;

Sala das Sesstes, 13 de dezembro de 2021,

AP ROVADO

Koo

\otacaoi———
Dt LA 1a- 2021

Aero Cruz
Presidenie

S

Praca Santos Dumont, s/n°, Sata 06- Centro, TEL: (87)3862-9265, Petrolina — PE /. CEP: 56304-200
Internet: gilmarsantos.org — Email: gab.gilmarsanios@gmail.com




