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LEI N° 3.517 DE 12 DE ABRIL DE 2022

EMENTA: Institui e Organiza a Estrutura
da Administragao do Instituto de Gestéo
Previdenciaria do Municipio de Petrolina
— IGEPREV, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais, submete a apreciacdo da
Camara Municipal de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO DO IGEPREV

Art. 1°. A Administracdo do IGEPREV sera executada de forma auténoma e
independente da Prefeitura do Municipio de Petrolina, podendo-se contratar a
prestacéo de servicos especializados de terceiros.

Art. 2°. A Administracdo do IGEPREYV ¢é exercida pelos seguintes 6rgaos:

| - Conselho Deliberativo;

Il - Conselho Fiscal;

lIl - Comité de Investimentos;

IV - Comité Gestor de Governanga e;
V - Diretoria Executiva.

§1°. Os membros dos Conselhos Delibefativo e Fiscal e do Comité de
Investimentos deverdo observar o disposto no art. 8° - B, da Lei Federal n.°
9.717/98 e em regulamento expedido pelo Poder Executivo.

§2°. A Presidéncia da Diretoria Executiva sera exercida por pessoa nomeada
pelo Prefeito Municipal, devendo esse ocupante comprovar os requisitos
estabelecidos em regulamento proprio expedido por 6rgdo federal responsavel
pela fiscalizagado e apoio aos Regimes Préprios de Previdéncia Social, devendo
demonstrar experiéncia ndo inferior a 10 (dez) anos em alguma das areas
correlatas a atuagéo previdenciaria, bem como deve comprovar que possui as
certificacdes exigidas.

Secdo |
Do Conselho Deliberativo
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Art. 3° O Conselho Deliberativo do IGEPREYV, érgdo superior de deliberacio
colegiada, sera constituido de 06 (seis) membros efetivos e um membro suplente
para cada um, todos oriundos dos quadros dos servidores municipais, nomeados
para mandato de 04 (quatro) anos pelo Chefe do Poder Executivo, escothidos
pela forma que se segue:

L 2N

" ‘t?g
R

| - Dois segurados representantes do quadro efetivo do Poder Executivo,
indicados pelo Prefeito;

It - Um segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado
pelo seu Presidente;

Il - Um representante do quadro efetivo de quaisquer dos entes e entidades do
Municipio, indicado pelo sindicato;

IV - Um representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo sindicato ou
associacao de classe, onde houver;

§1°. Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios
fixados para os membros efetivos e substituirdo estes em suas licengas e
impedimentos, sucedendo-os em caso de vacancia, conservada sempre a
vinculagao da representatividade.

§2°. O mandato dos membros componentes do Conselho Deliberativo sera de
guatro anos, sendo permitida a reconduc3o.

§3°. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, trimestralmente, por
convocacao de seu Presidente, ou extraordinariamente, por convocagéo de seu
Presidente ou da maioria de seus membros.

§4°. A funcao de Conselheiro ndo sera remunerada, devendo ser desempenhada
em horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§5°. Os membros do Conselho Deliberativo sé poderéo ser afastados de suas
fungbes apds sentenca criminal condenatéria transitada em julgado, por
procedimento administrativo instaurado pelo Chefe do Poder Executivo para
apuragdo de responsabilidade por infragdo com dolo ou erro grosseiro ou em
caso de auséncia injustificada a trés reunides consecutivas.

§6°. As reunides do Conselho Deliberativo serdo instaladas com maioria simples
de seus membros e deliberara por maioria simples de votos.

§7°. As reunides deverao ocorrer, preferencialmente, fora do horario normal de
expediente,
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§8°. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo serdo eleitos
pelos demais pares, para mandatos de dois anos, cabendo reconducéo.

§9° Competira ao Presidente do Conselho indicar, no ato da sua eleig3o,
membro para secretariar os trabalhos e tera voz e voto de desempate nas
deliberagdes do Conselho.

§10. As deliberacdes do Conselho serdo lavradas em Livro de Atas e as
convocacdes ordinarias e extraordindrias seréo feitas por escrito.

§11. Sera firmado o Termo de Posse dos membros do Conselho Deliberativo.
Art. 4°. Compete ao Conselho Deliberativo:

| - Estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decistes de politicas aplicaveis ao
Regime Préprio de Previdéncia Social;

I - Definir, observando a legislagado e regéncia, as diretrizes e regras relativas a
aplicagdo dos recursos econémico-financeiros do Regime Proprio de
Previdéncia Social, a politica de beneficios e & adequacio entre os planos de
custeio e de beneficios;

Il - Deliberar sobre a alienagdo ou gravame de bens integrantes do patrimdnio
imobiliario do 6rgado ou entidade do Regime Préprio de Previdéncia Social;

IV - Decidir sobre a aceitagdo de doagdes e legados com encargos de que
resultem compromissos econdmico-financeiros para o Orgdo ou entidade do
Regime Proéprio de Previdéncia Social;

V - Participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo previdenciaria;
VI - Apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de beneficios e
custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social;

VIl - Apreciar e aprovar as propostas orcamentarias do Regime Préprio de
Previdéncia Social;

VIII - Acompanhar e apreciar, mediante relatérios gerenciais por ele definidos, a
execucdo dos planos, programas e orgamentos do Regime Préprio de
Previdéncia Social;

IX - Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagdo pertinente ao Regime
Préprio de Previdéncia Social;

X - Apreciar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas
do Estado do Pernambuco;

Xi - Elaborar e aprovar seu regimento interno e suas eventuais alteragoes ¢;

XIl - Deliberar sobre os casos omissos no dmbito das regras aplicaveis ao
Regime Proprio de Previdéncia Social.
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Secgao ll
Do Conselho Fiscal

Art. 5°. O Conselho Fiscal sera composto de quatro membros efetivos e um
membro suplente para cada um, indicados da seguinte forma:

| — Dois segurados representantes do quadro efetivo do Poder Executivo,
indicado pelo Prefeito;

Il — Um segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado
pelo seu Presidente;

lll — Um segurado representante do quadro efetivo de quaisquer dos entes ou
entidades do Municipio, indicado pelo sindicato;

IV — Um representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo sindicato ou
associacao de classe, onde houver.

§1°. Os membros suplentes serdo designados, aplicando-se os mesmos critérios
fixados para os membros efetivos.

§2°. O mandato dos membros designados sera de quatro anos e devera coincidir
com o mandato do Conselho Deliberativo, sendo permitida a reconducéo.

§3°. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, a cada trimestre por convocacéo
de seu Presidente, ou extraordinariamente, por convocacéo de seu Presidente
ou da maioria de seus membros.

§4°. A fungdo de membro do Conselho Fiscal ndo sera remunerada, devendo ser
desempenhada em horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§5°. Os membros do Conselho Fiscal s6 poderao ser afastados de suas funcdes
apos sentenga criminal condenatéria transitada em julgado, por procedimento
administrativo instaurado pelo Chefe do poder Executivo para apuragdo de
responsabilidade por infragdo com dolo ou erro grosseiro ou em caso de
auséncia injustificada a trés reunides consecutivas.

§6°. As deliberacdes do Conselho serdo lavradas em Livro de Atas e as
convocacgodes ordinarias e extraordinarias serao feitas por escrito.

§7°. As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas quando presentes a
maioria simples de seus membros e deliberara por maioria simples de votos dos
presentes.
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§8°. As reunibes deverao ocorrer, preferenCIaImente fora do horario normal de
expediente.

§9°. O Conselho Fiscal elegera o Presidente e o Vice Presidente na primeira
reuniao ordindria apds a sua posse, para mandato de dois anos, cabendo
reconducao.

§10. - O Presidente do Conselho Fiscal indicara, no ato da sua eleigcdo, membro
para secretariar os trabalhos e tera voz e voto de desempate nas dellberagoes
do Conselho.

§11. - Seré firmado o Termo de Posse dos membros do Conselho Fiscal.

Secao lll
Do Comité de Investimentos

Art. 6°. O Comité de Investimentos, 6érgao autdbnomo de carater deliberativo, com
funcdo de assessorar e auxiliar na execugdo da Politica de Investimento do
RPPS, observando os principios de governanga, transparéncia, eficiéncia na
gestao e aplicacéo dos recursos vinculados ao IGEPREV, sera composto pelos
seguintes membros:

| - Presidente do IGEPREYV;

Il - Diretor de Administrativo-Financeiro do IGEPREYV;

Il - Diretor de Investimentos do IGEPREV;

IV - Dois membros com certificacdo previdenciaria exigida pelo 6rgao
responsavel pela fiscalizacdo e apoio aos Regimes Préprios da Previdéncia
Social vinculado ao Governo Federal.

§1°. Os membros do Comité de Investimentos escolhidos serdo nomeados pelo
Prefeito Municipal, devendo possuir formagdo académica de nivel superior,
tendo as seguintes atribuigdes:

| — Analisar a conjuntura, cendrios e perspectivas de mercado;

Il - Tragar estratégias de composig&o de ativos e sugerir alocagdo com base nos
cenarios;

lll — Avaliar as opcdes de investimentos e estratégias que envolvam compra,
venda e/ou renovacgéao dos ativos das carteiras do IGEPREV;

IV - Avaliar riscos potenciais;

V - Analisar e sugerir politicas e estratégias de investimentos ao Diretor-
Presidente do IGEPREV;
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VI - Propor alteracdes na Politica de Investimentos.

§2°. Nao havendo interessados ou havendo em insuficiéncia, a nomeagao
necessaria para compor o quadro de 05 (cinco) membros, sera efetuada por
indicagcdo do Diretor-Presidente entre os servidores efetivos da Administragao
direta ou indireta, desde que detenham as caracteristicas elencadas neste artigo.

§3°. Os membros do Comité de Investimentos terdo mandatos de 04 (quatro)
anos, podendo ser renovados por igual periodo.

§4°. A Presidéncia do Comité sera exercida pelo Diretor-Presidente do
IGEPREV, e, exercera seu mandato durante o periodo de validade do Comité.

§5°. A maioria dos membros do comité de investimento, e, obrigatoriamente seu
presidente, deverao ter sido aprovados em exame de certificagdo organizado por
entidade autdnoma com reconhecimento e capacidade técnica e difusdo no
mercado brasileiro de capitais, conforme regulamentagéao especifica do 6rgao
vinculado ao governo federal competente pelo disciplinamento da gestdo de
investimentos pelos Regimes Prdprios de Previdéncia Social.

§6°. O Comité de Investimentos se reunira ordinariamente, pelo menos 01 (um)
vezes por més, ou por convocacgao extraordinaria do Presidente do Comité e/ou
por convocacéao do Diretor-Presidente do IGEPREV, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, cabendo-lhe, especificamente, realizar estudos
guanto a destinacdo da aplicacdo dos recursos previdenciarios, de forma a
auxiliar o Conselho Deliberativo na execuc¢do da politica de investimentos.

§7°. As decisdes referentes a destinagdo da aplicagdo dos recursos
previdenciarios deverdo ser registradas em atas e arquivadas junto as demais
decisdes emitidas pelo Conselho Deliberativo.

Segao IV
Do Comité Gestor de Governanca

Art. 7° O Comité Gestor de Governanga, 6rgdo autdbnomo e representativo de
boas préticas e dos relacionamentos entre a Administracdo Municipal,
Conselhos Deliberativos e/ou Consultivos, Diretoria Executiva,
Comités/Auditorias, com a finalidade de otimizar o desempenho da instituicéo e
garantir sua confiabilidade com seus beneficiarios, segurados, clientes,
fornecedores, ente federado, érgébs reguladores e sociedade, sera composto
pelos seguintes membros:
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| - Presidente do IGEPREV;

Il - Diretor de Administrativo-Financeiro do IGEPREV;
Ill - Diretor de Investimentos do IGEPREV;

IV — Presidente do Conselho Deliberativo;

V — Presidente do Conselho Fiscal.

§1°. Compete ao Comité Gestor de Governanga auxiliar na implantacio da
politica de responsabilidade fiscal e boa gestdo, observando como principios:

| - Integridade, valores éticos e respeitos ao estado de direito;

Il - Abertura e envolvimento de todos que compées a gestio do IGEPREV;

Il — O fomento e desenvolvimento de resultados sustentaveis;

IV — Intervencgdes para otimizagéo de resultados;

V - Aprimoramento da capacidade dos setores e agentes integrantes da gestdo
previdenciaria do Municipio;

VI — Gerenciar riscos e o desempenho;

Vil — Boas praticas em transparéncia, relatérios e auditorias.

§2°. O Comité Gestor de Governanga podera expedir orientagcbes para a
realizagéo e o fomento dos principios definidos no paragrafo anterior, devendo
monitorar e auxiliar na implementagdo de boas praticas em transparéncia,
relatérios e auditoria, para uma prestagdo de contas (accountability) eficaz.

§3°. O Poder executivo podera regulamentar e estabelecer diretrizes e normas
especificas para efetivar a implementagdo de boas praticas em transparéncia,
relatorios e auditoria, visando uma prestacéo de contas (accountability) eficaz e
a manutencdo de elevados padrGes de governanga corporativa.

§4°. A Presidéncia do Comité Gestor de Governanga sera exercida pelo Diretor-
Presidente do IGEPREV.

Seg¢io V
Da Diretoria Executiva

Art. 8°. A Diretoria Executiva é o Orgao de Administracdo do IGEPREV, com a
finalidade de executar as politicas e diretrizes previdenciarias do Municipio de
Petrolina e sera composta por:

| — Um Diretor-Presidente - DP;
Il — Uma Diretoria Administrativo-Financeiro - DAF;
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Il — Uma Diretoria de Beneficios Previdenciarios - DBP;

IV — Uma Diretoria de Gestao Previdenciaria - DGP;

V - Uma Diretoria de Investimentos - DI;

VI - Uma Diretoria de Gestdo de Recursos Humanos - DGRH;

VIl — Uma Assessoria Juridica - AJ;

VIII - Uma Coordenadoria Especial de Controle Interno Previdenciario - CECIP;
IX — Uma Geréncia de Nucleo de Seguranga e Tecnologia da Informacédo —
GNSTI;

X - Secretaria Executiva — SE;

Xl — Uma Assessoria Especial de Compensacgéao Previdenciaria — AECP.

Xll — uma Geréncia de Assisténcia Social Previdenciario — GASP;

Xt — Uma Quvidoria Previdenciaria — OUVP.

Art. 9°. Compete ao Diretor-Presidente:

| — Administrar e representar o IGEPREV em juizo ou fora dele;

Il — Orientar, coordenar e supervisionar as atividades do IGEPREV, consoante o
disposto nesta Lei; :

Il — Acompanhar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios Previdenciarios e
demais 6érgdos envolvidos, os dados estatisticos relativos ao quantitativo de
beneficios concedidos e da folha de pagamento dos inativos e pensionistas;

IV - Providenciar, conjuntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, as
aplicagbes e investimentos a serem efetuados, consoante as deliberagdes do
Conselho Deliberativo;

V — Elaborar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, a proposta
orcamentaria anual do IGEPREYV;

VI - Expedir instrugbes e ordens de servicos;

VIl — Organizar, em conjunto com o Diretor de Beneficios Previdenciarios, os
servicos de Prestagao Previdenciaria do IGEPREV;

VIl - Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, os cheques
e documentos, respondendo pelos atos e fatos de interesse do IGEPREV;

IX - Encaminhar, os Balancetes Mensais, o Balango e as contas anuais do
IGEPREYV para o Conselho Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado,
acompanhadas dos Pareceres do Conselho Fiscal;

X - Submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles
pertinentes e facilitar aos seus membros o desempenho de suas atribuicoes;

Xl - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;
Xl - Praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos desta Lei;

Xl — Disponibilizar senha do fundo do IGEPREYV para o relator da Comisséo de
Finangcas e Orcamento da Camara Municipal e ao presidente do Conselho
Deliberativo do IGEPREYV;
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XIV - Convocar o Conselho Deliberativo e/ou Conselho Fiscal para aprovacgao da
politica de investimento, aprovagéo de parcelamento e reparcelamento e para
comunicar propostas de alteragdes na legislagao previdenciaria;

XV — Convocar o Conselho Deliberativo e/ou Conselho Fiscal sempre que houver
interesse relevante para administracédo do IGEPREV.

Art. 10. Compete a Diretoria Administrativo-Financeiro:

| - Substituir o Diretor-Presidente nas faltas e nos impedimentos legais;

If - Articular-se com as unidades administrativas da Diretoria Executiva para obter
informagdes, facilitando a coordenacéo e o processo de tomada de decisbes;

lIl - Expedir ordens de servigos relacionados com o aspecto financeiro;

IV - Providenciar a elaboragéo do orgamento anual e plurianual de investimentos,
e acompanhar a sua execucao;

V - Fornecer até o décimo dia Gtil de cada més os informes necessérios a
elaboracdo do balancete do més anterior;

VI - Manter atualizadas as contabilidades financeira e patrimonial;

VII - Promover a arrecadacéo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores
devidos ao IGEPREV, e dar publicidade @ movimentagéo financeira;

VIl - Organizar, em conjunto com o Secretério de Administrago, o controle dos
servigos relacionados com a aquisi¢do, recebimento e guarda, bem como
fiscalizagdo do consumo de material;

IX - Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades
financeiras e demais documentos que integram o Patrim6nio do IGEPREV.

Art. 11. Compete a Diretoria de Beneficios Previdenciarios:

| - Planejar, ordenar e orientar as atividades relacionadas com a previdéncia dos
servidores publicos e de seus beneficiarios;

Il — Contribuir para o estabelecimento de diretrizes e politicas da area de
competéncia;

Il — Analisar e deliberar sobre a concessdo e a extingdo de beneficios
previdenciarios;

IV — Analisar e deliberar sobre a revisdo e composicdo de beneficios
previdenciarios;

V - Criar e manter registro de manifestacées e decisdes com a finalidade de
padronizar o tratamento para situagbes analogas;

VI - Analisar, instruir e opinar sobre recursos relativos a requerimento de
beneficios previdencidrios e envid-los ao Gabinete da Presidéncia para
deliberagio;
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VIl - Coordenar as areas voltadas a concessé@o, manutengdo e pagamento de
beneficios previdenciarios e relacionamento com os segurados;

VIl - Zelar pela manutencdo e atualizagdo do cadastro previdenciario dos
servidores publicos ativos e inativos, de seus dependentes e de seus
pensionistas, por meio de recadastramento e recenseamento periddicos;

IX - Auxiliar e instruir as areas de recursos humanos dos Orgdos e Entidades,
quanto as contribuicdes previdenciarias, aposentadorias e pensées;

X - Elaborar estudos e analises sobre os assuntos previdenciarios;

Xl - Zelar pela correta instrugao de processos e expedientes, afetos a sua area
de competéncia, atendendo aos principios da Administragéo Publica;

Xl - Prestar contas relativas as agées e atividades préprias de sua area de
atuagao ao Gabinete da Presidéncia;

XIIl - Exercer outras atribuigées no &mbito de sua area de atuagio.

Art. 12, Compete a Diretoria de Gestéo Previdenciaria:

| - Estabelecer diretrizes e politicas de gestéo previdenciaria;
Il - Planejar, ordenar, coordenar e orientar atividades relativas & gestdo
estratégica:

a) da receita previdenciaria;

b) da tecnologia da informacao;

c) dos sistemas e dos bancos de dados previdenciarios;
d) da informagao e do conhecimento previdenciario;

[If - Consolidar dados e informagdes para a elaboragdo e envio dos relatorios e
demonstrativos exigidos pelos érgdos reguladores e de controle;

IV - Monitorar os requisitos necessarios para a garantia da regularidade
previdenciaria.

V - Promover a capacitagdo e aperfeigoamento profissional dos servidores do
IGEPREV e das unidades de recursos humanos dos Orgdos e Entidades do
municipio, na area previdenciaria;

VI - Propor a diretoria da presidéncia e analisar atos normativos;

VII - Zelar pela correta instrugdo de processos e expedientes, afetos a sua area
de competéncia, atendendo aos principios da Administragdo Publica;

VIII - Prestar contas relativas as agbes e atividades proprias de sua area de
atuacgao ao Gabinete da Presidéncia;

IX — Fiscalizar a arrecadagao das contribuigoes previdenciarias;

X - Planejar e gerir:

a) A capacitagdo e aperfeigoamento profissional;
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b) O conhecimento previdenciario;

¢) A informacéo;

d) A tecnologia da informagao;

e) A seguranca da informagéo;

f) Os sistemas;

g) Os bancos de dados;

h) Os fluxos de processos de trabalho;

Xl - Armazenar, divulgar e compartilhar a informacao e o conhecimento;

Xl - Manter o repositorio institucional;

Xl - Preservar o patrimonio histérico e a memoaria da previdéncia municipal;
XIV - Exercer outras atribuigdes no dmbito de sua area de atuagao.

Art. 13. Compete a Diretoria de Investimentos:

I - Planejar, organizar, dirigir e controlar a execugdo das operacdes de
investimentos, de fluxo de caixa e de orgcamento;

Il - Convocar e propor calendario anual de reuniées do Comité de Investimentos;
lll - Preparar e conduzir a reunido do Comité de Investimentos e apresentar
proposta de investimento a ser submetida a aprovagao dos membros com direito
a voto do Comité de Investimentos;

IV - Fornecer aos 6rgaos do IGEPREV, mensalmente, informagdes relativas aos
investimentos do Instituto, bem como toda e qualquer informacao adicional que
Ihe for solicitada;

V - Divulgar informagdes ao publico em geral sobre investimentos do IGEPREV,
observados os critérios de conveniéncia, oportunidade e transparéncia da
legislacdo em vigor;

VI - Elaborar relatério mensal e anual de investimentos, em conformidade com a
legislagdo em vigor, para divulgagéo ao publico em geral;

VIl - Elaborar plano anual de investimentos, em conformidade com a legislagao
em vigor, antes do final do ano anterior, para divulgagdo ao publico em geral,
apos aprovacgao pelo Comité de Investimentos, Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo; |

VIl - Coordenar o acompanhamento e as analises do mercado financeiro e de
seus indicadores;

IX - Coordenar analises do ambiente econ6émico, politico e social nacional e
internacional e a elaboragdo de cendrios para subsidiar as decisdes de
investimentos do IGEPREV;

X - Coordenar analises de risco e de gerenciamento de ativos e passivos do
IGEPREV.
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Art. 14, Compete a Diretoria de Gestdo de Recursos Humanos - DGRH:

| - Gerenciar as informagdes cadastrais dos servidores publicos e os inativos do
IGEPREV, relativos ao seu ingresso na Administragéo Publica Municipal;

Il - Subsidiar a politica municipal de gestdo de pessoas, no &mbito da
Administragéo Publica Municipal, com dados obtidos por meio de pesquisas
salariais;

Il - Gerir a folha de pagamento do Instituto de Gestdo Previdenciaria do
Municipio de Petrolina — IGEPREV;

IV - Coordenar, no ambitoc da Diretoria de Beneficios, o processo de
recadastramento anual dos servidores inativos do IGEPREYV;

V - Gerenciar o cumprimento de normas para o ingresso de servidores inativos
em cargos de provimento de inativos nos quadros de beneficiarios do IGEPREV:
VI - Subsidiar a Diretoria de Beneficios nos assuntos pertinentes & politica de
concessao de beneficios previdenciarios, elaborando os impactos financeiros dai
decorrentes;

VIl - Atuar de forma integrada com os 6rgéos setoriais da Administragéo Direta
e Indireta;

VIII - Gerenciar o cumprimento de normas para as informacdes relativas ao
processamento da folha de pagamento do IGEPREV, assim como todas as
informacdes eletronicas a serem enviadas aos 6rgéos de fiscalizacdes;

IX - Estabelecer canal permanente de comunicagéo com todos os Recursos
Humanos dos 6rgdos setoriais da Administragédo Direta e Indireta, visando a
troca de informacbes relativas a assuntos de folha de pagamentos dos
servidores ativos.

X - Orientar os d6rgdos setoriais na elaboragdo de relatérios de impacto
financeiro;

Xl - Prestar atendimento presencial e permanente aos servidores publicos
municipais e os inativos;

XII - Normatizar, capacitar, acompanhar e prestar orientag&o técnica aos 6rgéos
setoriais da Administragdo Direta nos assuntos relacionados & sua area de
atuacao;

Xill - Atuar de forma integrada com os érgdos setoriais da Administragdo Direta
e Indireta,

Art. 15. Compete a Assessoria Juridica:

| - Zelar pela observancia da legalidade e da finalidade dos atos desenvolvidos
pela Diretoria Executiva e pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal do IGEPREV:
Il - Prestar apoio a presidéncia do IGEPREV sobre assuntos juridicos e
legislativos;
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lIl - Assessor a Presidéncia nos assuntos de natureza juridica;

IV - Assegurar a necessaria coordenagao e a unidade de procedimentos juridicos
na instituicao;

V - Examinar e opinar pela legalidade minutas de editais de licitagdo, bem como
as dos contratos, acordos, convénios ou ajustes;

VI - Examinar e opinar pela legalidade da concesséo de beneficios;

VIl - Prestar consultoria e assessoria juridica e representagéo extrajudicial;

VIII - Emitir manifestacdo ou parecer juridico;

IX - Exercer outras atribuigdes por indicagéo da Procuradoria Geral do Municipio;
X - Prestar servigcos de consultoria juridica a Diretoria Executiva e aos drgéos
colegiados do IGEPREYV;

Xl - Promover a capacitagdo e aperfeigoamento juridico dos servidores do
IGEPREV e das unidades de recursos humanos dos Orgdos e Entidades do
municipio, na area previdenciaria.

§1°. O Gerente Juridico fica vinculado a estrutura da assessoria juridica e sera
competente para a realizagdo subsididria das atribuicoes definidas nesta lei.

§2°. A assessoria juridica é 6rgdo integrante da estrutura executiva do IGEPREV
e sera supervisionado pela Procuradoria Geral do Municipio, a quem cabera
promover a fiscalizagdo da correta realizagdo das atribuigoes eleitas nesta lei.

Art. 16. Compete a Assessoria Especial de Compensacédo Previdenciaria:

| — Assessorar, acompanhar e supervisionar os servicos de compensagéo
previdenciaria, entre o RPPS e RGPS;

Il — Analisar alteragdes na legislagéo previdenciaria que tenham impacto nas
atividades desempenhadas pela Entidade e nos planos de beneficios;

lIl — Verificar a copia da Certiddo de Tempo de Servico ou de Tempo de
Contribuigao, fornecida pelo INSS;

IV — Verificar todos os servicos de execugdo da digitalizagdo das TCs no
processo de execugao;

V - Exercer outras atribuigbes no ambito da sua area de atuacio.

Art. 17. Compete a Coordenadoria Especial de Controle Interno Previdenciaria,
que atuara de modo complementar a Controladoria Geral do Municipio no &mbito
do IGEPREYV, e sem sobreposigédo ou prejuizo de fungdes:

| - Autonomia organizacional;
Il - Cooperacdo com atividades de auditoria, conformidade e controle do
Municipio de Petrolina;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://petrolina. 1doc.com.briverificacao/A7DC-52C8-5C6E-3338 e informe o cédigo A7DC-52C8-5C6E-3338

o]
I
I
o
(=]
[a]
:
2
[a]
=
o
[8)
=
<
Q
<
=
72}
o
]
0
tn
]
o
-
]
o
o
g
©
=
3




SAMARA WiUNICIPAL

~lr 0$ i-ell noiﬂﬁw
g - #l PREFEIT U R A \lg de Folhaq (
% e@i $ PETROLINA o e Folhas_ 50
By e l
!ﬂﬁ ;.Aon(\nc"\,o

Il - Reconhecimento, autoridade e responsabilidade perante o IGEPREV;
IV - Atuacdo integrada e zelo pela ética profissional;

V - Melhoria da qualidade das a¢Ges publicas;

VI - Adequacéo e eficacia dos processos.

§1°. A Coordenadoria Previdenciaria tera as seguintes atribuigGes:

| - Desenvolver, avaliar e monitorar a matriz de riscos;

I - Instruir e acompanhar os procedimentos internos com vistas a mitigagdo dos
pontos de fragilidade e suscetibilidade a inconformidades;

lil - Aprimorar os meios e as formas para o exercicio do controle social sobre a
gestdo do RPPS e da Autarquia;

IV - Prevenir situagbes e processos conflitantes de interesses no desempenho
da funcgéo publica;

V - Promover estudos e pesquisas, propondo a sistematizagao, normatizagéo e
padronizagéo de procedimentos operacionais, gestio de riscos e conformidade;
VI - Fomentar iniciativas e boas praticas relacionadas ao aprimoramento dos
controles internos administrativos, ao gerenciamento de riscos e a transparéncia
com acdes de prevengao de irregularidades;

VII - Analisar reclamacdes, noticias de irregularidades praticadas por servidores,
bem como gerenciar os trabalhos das comisstes de averiguagao preliminar;
VHI - Proceder a analise de conformidade na concesséo dos beneficios, orientar
e acompanhar a correta aplicagao das técnicas e legislagio pertinentes;

IX - Emitir relatérios periddicos de conformidade de procedimentos ao Diretor-
Presidente e propor, se for o caso, o seu encaminhamento a Controladoria Geral
do Municipio;

X - Receber, analisar e responder as reivindicagdes, reclamacgdes, sugestoes e
denuiincias, encaminhando-as, conforme a matéria, para as areas competentes;
XI - Exercer outras atribuicdes no ambito de sua area de atuacgao.

Art. 18. Compete & Geréncia do Nucleo de Segurangca e Tecnologia da
Informacéo:

| — Executar servigos de infraestrutura de Tecnologia da Informagdo (T1) no
ambito da instituicdo e gerenciar a qualidade desses servigos;

Il - Efetuar o planejamento e a gestdo de capacidade dos elementos de
infraestrutura necessérios ao funcionamento dos servigos e solugdes de TI;

[l - Identificar, implementar e administrar solugdes de infraestrutura de Tl para o
desenvolvimento do Instituto;
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IV - Instalar, configurar e manter atualizados os equipamentos de rede e
segurancga, sistemas operacionais e outros soffwares basicos necessarios ao
funcionamento de servigos e solugdes de TI;

V - Manter atualizadas as versées de todos os softwares e de componentes dos
servigos e solugdes de Tl, bem como gerenciar as respectivas licengas de uso e
outros mecanismos que assegurem a recuperagdo da instalacdo dos
equipamentos centrais da rede e dos respectivos servigos;

VI - Promover o suporte e o atendimento adequados aos usuérios de TI;

VIl - Promover, orientar e acompanhar, no que se refere a Tl, a implementagao
da Politica e Gestédo de Seguranga da Informacéo;

VIII - Gerenciar os recursos de tecnologia da informag&o no ambito da Diretoria
Executiva; ‘

IX - Propor politicas e diretrizes na area de tecnologia da informag3o;

X - Zelar pela garantia da manutencdo dos equipamentos e sistemas de
informatica do IGEPREV;

Xl - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 19. Compete a Geréncia de Assisténcia Social Previdenciaria:

| - Prestar orientacéo e apoio aos beneficidrios em questbes pessoais e
familiares, intermediando com a area de previdéncia social, visando solucionar
problemas referentes a concessao dos beneficios;

Il - Encaminhar os segurados e/ou seus dependentes para a utilizagdo de outros
servicos disponibilizados pela Prefeitura, inclusive mediante celebracdo de
convénios, acordos, contratos e credenciamentos;

lII - Divulgar a politica de seguridade social municipal na Prefeitura Municipal de
Petrolina ou em outras instituicdes, quando solicitado;

IV - Orientar os beneficiarios, nos casos de habilitagdo dos beneficios em
situacbes especiais, referentes a documentacéo necessaria;

V - Emitir pareceres sociais para subsidiar os processos de beneficios e
avaliagdo médico-pericial;

VI - Elaborar parecer socioeconémico, quando da inexisténcia de outros
documentos comprobatérios de dependéncia econdmica, conforme previsdo
legal;

VIl - Promover aos segurados do RPPS oficinas e grupos de convivéncia;

VIII - Realizar visita social, quando necessaria e/ou requisitada, para incluséo,
recadastramento, censo previdenciario e/ou verificagdo do direito & manutengéo
do beneficio, bem como a apuragdo de eventuais dentncias a eles relativas;

[X - Articular-se com érgéos oficiais, visando obter informagoes que subsidiem a
manutencao e controle dos beneficios previdenciarios.
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Art. 20. Compete a Ouvidoria Previdenciaria, que atuara de modo complementar
a Ouvidoria do Municipio de Petrolina e sem sobreposi¢cdo ou prejuizo de
funcdes:

| - Receber sugestbdes, elogios, criticas, reclamacdes e dendlncias;

Il - Acompanhar as manifestagdes até a solugao final;

lll - Garantir o sigilo de dados pessoais;

IV - Responder as demandas com transparéncia, integridade e respeito;

V - Estabelecer parcerias internas em prol da qualidade e eficiéncia;

VI - Cooperar para a mudanga da cultura da Instituigdo, promovendo
transparéncia.

Art. 21. Ficam consolidados, na estrutura administrativa de cargos do Instituto
de Previdéncia de Gestao Previdenciaria do Municipio de Petrolina - IGEPREYV,
entidade autarquica de direito plblico, com autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, os cargos comissionados a seguir relacionados, que serao
dimensionados nos termos da estrutura de cargos definidos por lei para o
Municipio:

| - Um cargo de Diretor-Presidente, simbolo DPI;

Il — Um cargo de Assessor Especial de Compensacgdo Previdenciaria, simbolo
CCS;

Il - Um Assessor Juridico, simbolo CC3;

IV — Cinco cargos de Diretores, simbolo CC4;

V - Um cargo de Secretario Executivo, simbolo CC4;

VI — Um cargo de Coordenador Especial de Controle Interno Previdenciario,
simbolo CC4;

VIl - Um cargo de Gerente do Nucleo de Seguranga e Tecnologia da Informagao,
simbolo CC5;

VIl - Um cargo de Gerente de Assisténcia Social Previdenciaria, simbolo CC5;
IX — Trés cargos de Gerente Administrativo, simbolo CC5;

X = Um cargo de Gerente Juridico, simbolo CC5;

XI - Um cargo de Ouvidor Previdenciario, simbolo CC5.

Secédo VI
Das Disposigoes Especiais de Gestao

Art. 22, O IGEPREV podera ter pessoal requisitado dentre os servidores
municipais, os quais serdo colocados a sua disposicao com todos as garantias,
direitos e deveres assegurados, ndo podendo perceber remuneragdo adicional
pelo Fundo Previdenciario.
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Art. 23. Os membros representantes dos Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal da estrutura administrativa do IGEPREV ndc poderao acumular cargos,
mesmo que indicados para 6rgéos distintos e por diferentes entes municipais ou
entidades.

Art. 24, Sera afixado em quadro de avisos o Relatério Anual de Atividades
contendo os pareceres dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, juntamente com as
demonstracdes financeiras do exercicio anterior, para conhecimento dos seus
segurados.

Art. 25. O Municipio mantera registro individualizado das contribuicdes dos
segurados que contera, além de nome e demais dados pessoais, da matricula e
outros dados funcionais, inclusive dos dependentes, os seguintes dados:

| — Base de contribuigédo, més a més; e
Il — Valores mensais e acumulados da contribuigdo do segurado e do Municipio.

Paragrafo tnico. O segurado recebera extrato anual das informagdes de que
trata este artigo.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 26. Os recursos financeiros e patrimoniais do IGEPREV serao aplicados no
Pais por intermédio de instituigdes financeiras, de acordo com as determinacdes
do Conselho Monetario Nacional.

Art. 27. O exercicio social tera duragdo de um ano, encerrando-se em 31 de
dezembro.

Art. 28. O IGEPREYV prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas e a
Céamara Municipal, por meio do seu Diretor-Presidente, respondendo os seus
gestores pelo fiel desempenho de suas atribuigbes e mandatos, na forma da Lei.

Art. 29. E vedado ao IGEPREYV atuar como instituigdo financeira, conceder aval
ou aceite, bem como prestar fianga.

CAPITULO VIiI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS
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Art. 30. O célculo atuarial realizado anualmente apontara a necessidade de
revisdo das aliquotas de que trata o artigo 53 e 54 da Lei
Complementar n.° 032, de 22 de novembro de 2021.

Art. 31. O equilibrio financeiro e atuarial do RPPS de que trata esta Lei serd
aferido pela avaliagao atuarial inicial e reavaliagbes atuarias anuais, que serao
encaminhadas ao Ministério da Previdéncia Social.

Paragrafo tnico. No decorrer de cada exercicio financeiro, 0 Municipio
elaborara estudo atuarial, observando critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS e considerada a capacidade contributiva do
Municipio.

Art. 32, O Municipio de Petrolina, visando a melhoria da base de dados utilizada
para a elaboragdo do Demonstrativo de Resultados de Avaliacdo Atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia do municipio, devera promover recadastramento
de todos os servidores efetivos e de seus dependentes no prazo maximo de
sessenta dias contados da data publicagdo desta lei.

Art. 33. A partir da vigéncia desta Lei, os valores das contribuigdes
previdenciarias devidas pelo Municipio e ndo repassadas ao IGEPREV em
época propria, apos verificadas e confessadas, serdo objeto de acordo para
pagamento parcelado em até duzentos e quarenta meses, aplicando-se os juros,
multa e indice de atualizagdo previstos em Lei.

Paragrafo unico. Nao poderao ser objeto do acordo de que trata o caput as
contribuicdes descontadas dos servidores ativos, inativos e pensionistas.

Art. 34. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se todas
as disposigGes em contrario, em especial as da Lei Municipal n°. 1990, de 1° de

outubro de 2007. \ g,

Gabinete do Prefeito, em 12 de abril de 2022.

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito Municipal

{ Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina. 1doc.com.br/verificacao/A7DC-52C3-5C6E-3338 e informe o cddigo A7DC-52C8-5C6E-3338
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ATO DE SANGAO N° 1.617/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, desincumbindo-se de suas
atribui¢cdes legais e com arrimo no art. 60, inciso V, da Lei Organica do
Municipio, e considerando o0 atendimento do regular procedimento
legislativo a espécie aplicado.

1) - RESOLVE: SANCIONAR e PROMULGAR a lei que “Institui e Organiza
a Estrutura da Administragao do Instituto de Gestao Previdenciaria do
Municipio de Petrolina — IGEPREYV, e da outras providéncias”. Tombada
sob n°® 3.517, de 12 de abril de 2022, publique-se, nos termos e na forma da
lei.

Gabinete do Prefeito, em 12 de abril de 2022.

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito Municipal

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina. 1doc.com.br/verificacao/A7DC-52C8-5C6E-3338 e informe o cédigo A7DC-52C8-5C6E-3338
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PROJETO DE LEIN. ° 002/2022 - REDAGAO FINAL.

EMENTA: Institui e Organiza a Estrutura da
Administragdo do Institufo de Gestdo
Previdenciaria do Municipio de Petrolina —
IGEPREYV, e dé outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA, aprovou e o Senhor Prefeito sanciona a
seguinte Lei:

CAPITULOI
DA ADMINISTRAGAO DO IGEPREV

Art. 1°% A Administragdc do IGEPREV serd executada de forma autdnoma e
independente da Prefeitura do Municipio de Petrolina, podendo-se contratar a prestagdo
de servigos especializados de terceiros.

Art. 2°. A Administracdo do IGEPREYV é exercida pelos seguintes 6rgaos:

| - Conselho Deliberativo;

Il - Conselho Fiscal;

lIl - Comité de Investimentos;

IV - Comité Gestor de Governanga ¢;
V - Diretoria Executiva.

§1°. Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de Investimentos
deverao observar o disposto no art. 8° - B, da Lei Federal n.° 9.717/98 e em regulamento
expedido pelo Poder Executivo.

§2°. A Presidéncia da Diretoria Executiva sera exercida por pessoa nomeada pelo
Prefeito Municipal, devendo esse ocupante comprovar os requisitos estabelecidos em
reguiamento prépric expedide por 6rgédc federal responsavel pela fiscalizagdo e apoio
aos Regimes Proéprios de Previdéncia Social, devendo demonstrar experiéncia nao
inferior a 10 (dez) anos em alguma das éreas correlatas a atuagéo previdenciaria, bem
como deve comprovar que possui as certificagdes exigidas.

Secao |
Do Conselho Deliberativo

‘Art. 3°. O Conselho Deliberativo do IGEPREYV, érgao superior de deliberagdo colegiada,
sera constituido de 06 (seis) membros efetivos e um membro suplente para cada um,

| ‘ &
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todos oriundos dos quadros dos servidores municipais, nomeados para mandato de 04
(quatro) anos pelo Chefe do Poder Executivo, escolhidos pela forma que se segue:

| - Dois segurados representantes do quadro efetivo do Poder Executivo, indicados pelo
Prefeito;

Il - Um segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo
seu Presidente;

Il - Um representante do quadro efetivo de quaisquer dos entes e entidades do
Municipio, indicado pelo sindicato;

IV - Um representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo sindicato ou associagéo
de classe, onde houver;

§1°. Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios fixados
para 0s membros efetivos e substituirdo estes em suas licencas e impedimentos,
sucedendo-0s em caso de vacancia, conservada sempre a vinculacido da
representatividade.

§2°. O mandato dos membros componentes do Conselho Deliberativo sera de quatro
anos, sendo permitida a recondugao.

§3° O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, trimestralmente, por
convocacdo de seu Presidente, ou extraordinariamente, por convocagdo de seu
Presidente ou da maioria de seus membros.

§4°. A funcdo de Conselheiro ndo sera remunerada, devendo ser desempenhada em
horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§5° Os membros do Conselho Deliberativo sé poderdo ser afastados de suas fungdes
apés sentenca criminal condenatdria transitada em julgado, por procedimento
administrativo instaurado pelo Chefe do Poder Executivo para apuragdo de
responsabilidade por infracdo com dolo ou erro grosseiro ou em caso de auséncia
injustificada a trés reunides consecutivas.

§6°. As reuniées do Conselho Deliberativo serdo instaladas com maioria simples de seus
membros e deliberara por maioria simples de votos.

§7°. As reunibes deverdo ocorrer, preferencialmente, fora do horario normal de
expediente.

§8°. O Presidente e 0 Vice-Presidente do Conselho Deliberativo serdo eleitos pelos
demais pares, para mandatos de dois anos, cabendo recondugéo.

z {
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§9°. Competira ao Presidente do Conselho indiéar, no ato da sua elei¢do, membro para
secretariar os trabalhos e tera voz e voto de desempate nas deliberagdes do Conselho.

§10. As deliberacdes do Conselho serdo lavradas em Livro de Atas e as convocagdes
ordinarias e extraordinarias serao feitas por escrito.

§11. Sera firmado o Termo de Posse dos membros do Conselho Deliberativo.
Art. 4°. Compete ao Conselho Deliberativo:

| - Estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisdes de politicas aplicaveis ao Regime
Préprio de Previdéncia Social;

Il - Definir, observando a legislacdo e regéncia, as diretrizes e regras relativas a
aplicacao dos recursos econdmico-financeiros do Regime Proprio de Previdéncia Social,
a politica de beneficios e & adequagio entre os planos de custeio e de beneficios;

Il - Deliberar sobre a alienacdo ou gravame de bens integrantes do patriménio
imobiliario do érgao ou entidade do Regime Proprio de Previdéncia Social,

IV - Decidir sobre a aceitacdo de doagdes e legados com encargos de que resultem
compromissos econdmico-financeiros para o Orgdo ou entidade do Regime Préprio de
Previdéncia Social;

V - Participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestao previdenciaria;

VI - Apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de beneficios e custeio do
Regime Proprio de Previdéncia Social;

VIl - Apreciar e aprovar as propostas orcamentarias do Regime Préprio de Previdéncia
Social;

VIl - Acompanhar e apreciar, mediante relatérios gerenciais por ele definidos, a
execugcao dos planos, programas e orcamentos do Regime Préprio de Previdéncia
Social;

IX - Acompanhar e fiscalizar a aplicagéo da legislagdo pertinente ao Regime Préprio de
Previdéncia Social;

X - Apreciar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do
Estado do Pernambuco;

Xl - Elaborar e aprovar seu regimento interno e suas eventuais alteragdes e;

Xl - Deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao Regime
Préprio de Previdéncia Social. ”

Secdo ll
Do Conselho Fiscal

Art. 5°. O Conselho Fiscal serd composto de quatro membros efetivos e um membro
suplente para cada um, indicados da seguinte forma:

s {
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| — Dois segurados representantes do quadro efetivo do Poder Executivo, indicado pelo
Prefeito;

Il — Um segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo
seu Presidente;

Il — Um segurado representante do quadro efetivo de quaisquer dos entes ou entidades
do Municipio, indicado pelo sindicato;

IV — Um representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo sindicato ou
associacao de classe, onde houver.

§1°. Os membros suplentes serdo designados, aplicando-se os mesmos critérios fixados
para os membros efetivos.

§2°. O mandato dos membros designados sera de quatro anos e devera coincidir com o
mandato do Conselho Deliberativo, sendo permitida a recondugéo.

§3°. O Conselho reunir-se-3, ordinariamente, a cada trimestre por convocacio de seu
Presidente, ou extraordinariamente, por convocagio de seu Presidente ou da maioria de
seus membros.

§4°. A funcdo de membro do Conselho Fiscal ndo seréd remunerada, devendo ser
desempenhada em horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§5°. Os membros do Conselho Fiscal sé poderéo ser afastados de suas fungdes apés
sentenga criminal condenatéria transitada em julgado, por procedimento administrativo
instaurado pelo Chefe do poder Executivo para apuragdo de responsabilidade por
infracdo com dolo ou erro grosseiro ou em caso de auséncia injustificada a trés reunides
consecutivas.

§6°. As deliberacdes do Conselho serdo lavradas em Livro de Atas e as convocagdes
ordinarias e extraordinarias serdo feitas por escrito.

§7°. As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas quando presentes a maioria
simples de seus membros e deliberara por maioria simples de votos dos presentes.

§8°. As reunides deverdo ocorrer, preferencialmente, fora do horario normal de
expediente.

§9°. O Conselho Fiscal elegera o Presidente e o Vice Presidente na primeira reunido
ordinaria apés a sua posse, para mandato de dois anos, cabendo recondugéo.



CAMARA WiUNICIPAL
lein® ‘l

Ne de Folhas 24

‘fotal de_Folhas

CAMARA DE VEREADORES DE PETROLINA
Casa Vereador Plinio Amorim

CABINETE DA PRESIDENCIA

§10. - O Presidente do Conselho Fiscal indicara, no ato da sua elei¢gdo, membro para
secretariar os trabalhos e tera voz e voto de desempate nas deliberagdes do Conselho.

§11. - Sera firmado o Termo de Posse dos membros do Conselho Fiscal.

Secéao lll
Do Comité de Investimentos

Art. 6°. O Comité de investimentos, orgdo autdnomo de carater deiiberativo, com fungéo
de assessorar e auxiliar na execugédo da Politica de Investimento do RPPS, observando
os principios de governanga, transparéncia, eficiéncia na gestdo e aplicagdo dos
recursos vinculados ao IGEPREYV, sera composto pelos seguintes membros:

| - Presidente do IGEPREV;

Il - Diretor de Administrativo-Financeiro do IGEPREV;

Il - Diretor de Investimentos do IGEPREV;

IV - Dois membros com certificagdo previdenciaria exigida pelo érgéo responsavel pela
fiscalizagaéo e apoio aos Regimes Proprios da Previdéncia Social vinculado ao Governo
Federal.

§1°. Os membros do Comité de Investimentos escolhidos serdo nomeados pelo Prefeito
Municipal, devendo possuir formagéo académica de nivel superior, tendo as seguintes
atribui¢oes:

| — Analisar a conjuntura, cenarios e perspectivas de mercado;

Il - Tragar estratégias de composicdo de ativos e sugerir alocagdo com base nos
cenarios;

IIl — Avaliar as opgdes de investimentos e estratégias que envolvam compra, venda e/ou
renovacao dos ativos das carteiras do IGEPREV;

IV - Avaliar riscos potenciais;

V - Analisar e sugerir politicas e estratégias de investimentos ao Diretor-Presidente do
IGEPREYV;

VI - Propor altera¢des na Politica de Investimentos.

§2°. N&o havendo interessados ou havendo em insuficiéncia, a nomeacéo necessaria
para compor o quadio de 05 (cinco) membros, sera efetuada por indicagdo do Diretor-
Presidente entre os servidores efetivos da Administragéo direta ou indireta, desde que
detenham as caracteristicas elencadas neste artigo.

§3°. Os membros do Comité de Investimentos terdo mandatos de 04 (quatro) anos,
podendo ser renovados por igual periodo.
; §
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§4°. A Presidéncia do Comité sera exercida pelo Diretor-Presidente do IGEPREV, e,
exercera seu mandato durante o periodo de validade do Comité.

§5° A maioria dos membros do comité de investimento, e, obrigatoriamente seu
presidente, deverdo ter sido aprovados em exame de certificagdo organizado por
entidade autbnoma com reconhecimento e capacidade técnica e difusdo no mercado
brasileiro de capitais, conforme regulamentagdo especifica do 6rgéo vinculado ao
governo federal competente pelo disciplinamento da gestdo de investimentos pelos
Regimes Proprios de Previdéncia Social.

§6°. O Comité de Investimentos se reunira ordinariamente, pelo menos 01 (uma) vez por
més, ou por convocagéo extraordinaria do Presidente do Comité e/ou por convocagéo do
Diretor-Presidente do IGEPREV, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, cabendo-lhe, especificamente, realizar estudos quanto a destinagéo da aplicacéo
dos recursos previdenciarios, de forma a auxiliar o Conselho Deliberativo na execugéo
da politica de investimentos.

§7°. As decisGes referentes a destinagdo da aplicagdo dos recursos previdenciarios
deveréo ser registradas em atas e arquivadas junto as demais decisdes emitidas pelo
Conselho Deliberativo.

Secdo IV
Do Comité Gestor de Governanga

Art. 7°. O Comité Gestor de Governancga, 6rgéo auténomo e representativo de boas préticas e
dos relacionamentos entre a Administragdo Municipal, Conselhos Deliberativos e/ou Consultivos,
Diretoria Executiva, Comités/Auditorias, com a finalidade de otimizar o desempenho da
instituicdo e garantir sua confiabilidade com seus beneficidrios, segurados, clientes,
fornecedores, ente federado, drgéos reguladores e sociedade, sera composto pelos seguintes
membros:

| - Presidente do IGEPREV;

Il - Diretor de Administrativo-Financeiro do IGEPREV:
[Il — Diretor de Investimentos do IGEPREV;

IV — Presidente do Conselho Deliberativo;

V — Presidente do Conselho Fiscal.

§1°. Compete ao Comité Gestor de Governanga auxiliar na implantagdo da politica de
responsabilidade fiscal e boa gestéo, observando como principios:

| - Integridade, valores éticos e respeito ao estado de direito;
Il - Abertura e envolvimento de todos que comp&em a gestéo do IGEPREV:

o {
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lll = O fomento e desenvolvimento de resultados sustentaveis;

IV — Intervengdes para otimizagéo de resultados;

V — Aprimoramento da capacidade dos setores e agentes integrantes da gestéo
previdenciaria do Municipio;

VI — Gerenciar riscos e o desempenho;

VIl — Boas praticas em transparéncia, relatérios e auditorias.

§2°. O Comité Gestor de Governanga podera expedir orientagdes para a realizacdo e o
fomento dos principios definidos no paragrafo anterior, devendo monitorar e auxiliar na
implementagéo de boas praticas em transparéncia, relatérios e auditoria, para uma
prestac@o de contas (accountability) eficaz.

§3°. O Poder executivo podera regulamentar e estabelecer diretrizes e normas
especificas para efetivar a implementagédo de boas praticas em transparéncia, relatérios
e auditoria, visando uma prestagéo de contas (accountability) eficaz e a manutencéo de
elevados padrdes de governanga corporativa.

§4°. A Presidéncia do Comité Gestor de Governanca sera exercida pelo Diretor-
Presidente do IGEPREV.

Secao V
Da Diretoria Executiva

Art. 8°. A Diretoria Executiva é o0 Orgéo de Administragdo do IGEPREV, com a finalidade
de executar as politicas e diretrizes previdenciarias do Municipio de Petrolina e sera
composta por:

| — Um Diretor-Presidente - DP;

Il - Uma Diretoria Administrativo-Financeiro - DAF;

Il — Uma Diretoria de Beneficios Previdenciarios - DBP;

IV — Uma Diretoria de Gestao Previdenciaria - DGP;

V - Uma Diretoria de Investimentos - DI;

VI - Uma Diretoria de Gestao de Recursos Humanos - DGRH;

VIl - Uma Assessoria Juridica - AJ;

VIl - Uma Coordenadoria Especial de Controle Interno Previdenciario - CECIP;
IX - Uma Geréncia de Nicleo de Seguranca e Tecnologia da Informacéo — GNST!;
X - Secretaria Executiva — SE;

Xl - Uma Assessoria Especial de Compensagéo Previdenciaria — AECP.

XlI - uma Geréncia de Assisténcia Social Previdenciaria — GASP;

Xl — Uma Ouvidoria Previdenciaria — OUVP.
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Art. 9°. Compete ao Diretor-Presidente:

| — Administrar e representar o IGEPREV em juizo ou fora dele;

Il — Orientar, coordenar e supervisionar as atividades do IGEPREYV, consoante o disposto nesta
Lei;

Il — Acompanhar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios Previdenciarios e demais 6rgaos
envolvidos, os dados estatisticos relativos ao quantitativo de beneficios concedidos e da folha de
pagamento dos inativos e pensionistas;

IV - Providenciar, conjuntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, as aplicagbes e
investimentos a serem efetuados, consoante as deliberagées do Conselho Deliberativo;

V — Elaborar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, a proposta orcamentaria
anual do IGEPREV;

V1 - Expedir instrucées e ordens de servicos;

VIl — Organizar, em conjunto com o Diretor de Beneficios Previdenciarios, os servicos de
Prestacéo Previdenciaria do IGEPREYV;

VIII — Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, os cheques e documentos,
respondendo pelos atos e fatos de interesse do IGEPREV;

IX - Encaminhar, os Balancetes Mensais, o Balan¢o e as contas anuais do IGEPREV para o
Conselho Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do
Conselho Fiscal; .

X - Submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles pertinentes e
facilitar aos seus membros o desempenho de suas atribuigoes;

X1 - Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

X} - Praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos desta Lei;

Xl - Disponibilizar senha do fundo do IGEPREV para o relator da Comissdo de Finangas e
Orgcamento da Camara Municipal e ao presidente do Conselho Deliberativo do IGEPREV;

XIV - Convocar o Conselho Deliberativo e/ou Conselho Fiscal para aprovagéo da politica de
investimento, aprovacdo de parcelamento e reparcelamento e para comunicar propostas de
alteracdes na legislacdo previdenciaria;

XV — Convocar o Conselho Deliberativo e/fou Conselho Fiscal sempre que houver interesse
relevante para administragéo do IGEPREV.

Art. 10. Compete a Diretoria Administrativo-Financeiro:

| - Substituir o Diretor-Presidente nas faltas e nos impedimentos legais;

Il - Articular-se com as unidades administrativas da Diretoria Executiva para obter informacgdes,
facilitando a coordenacgéo e o processo de tomada de decisbes;

[l - Expedir ordens de servicos relacionados com o aspecto financeiro;

IV - Providenciar a elaboragdo do orgcamento anual € plurianual de investimentos, e acompanhar
a sua execucio; :

V - Fornecer até o décimo dia Gtil de cada més os informes necessérios a elaboragéo do
balancete do més anterior;

VI - Manter atualizadas as contabilidades financeira e patrimonial;

Vii - Promover a arrecadagdo, registro e guarda de rendas e quaisquer vaiores devidos ao
IGEPREV, e dar publicidade a movimentagéo financeira;

a g
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VIl - Organizar, em conjunto com o Secretario de Administragdo, o controle dos servigos
relacionados com a aquisi¢cdo, recebimento e guarda, bem como fiscalizagdo do consumo de
material;

IX - Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e demais
documentos que integram o Patriménio do IGEPREV.

Art. 11. Compete a Diretoria de Beneficios Previdenciarios:

I - Planejar, ordenar e ocrientar as atividades relacionadas com a previdéncia dos
servidores publicos e de seus beneficiarios;

[l — Contribuir para o estabelecimento de diretrizes e politicas da area de competéncia;

IIl - Analisar e deliberar sobre a concessao e a extingédo de beneficios previdenciarios;

IV — Analisar e deliberar sobre a revisdo e composi¢gao de beneficios previdenciarios;

V - Criar e manter registro de manifestagdes e decisées com a finalidade de padronizar o
tratamento para situa¢des analogas;

VI - Analisar, instruir e opinar sobre recursos relativos a requerimento de beneficios
previdenciarios e envia-los ao Gabinete da Presidéncia para deliberagéo;

VIl - Coordenar as areas voltadas a concesséo, manutengéo e pagamento de beneficios
previdenciarios e relacionamento com os segurados;

VIII - Zelar pela manutengéo e atualizagdo do cadastro previdenciario dos servidores
publicos ativos e inativos, de seus dependentes e de seus pensionistas, por meio de
recadastramento e recenseamento periddicos;

IX - Auxiliar e instruir as areas de recursos humanos dos Orgéos e Entidades, quanto as
contribuicbes previdenciarias, aposentadorias e pensdes;

X - Elaborar estudos e andlises sobre os assuntos previdenciarios;

Xl - Zelar pela correta instrugdo de processos e expedientes, afetos a sua area de
competéncia, atendendo aos principios da Administracdo Plblica;

XIl - Prestar contas relativas as agbes e atividades proprias de sua area de atuagédo ao
Gabinete da Presidéncia;

XIIl - Exercer outras atribui¢des no dmbito de sua area de atuagéo.

Art. 12. Compete & Diretoria de Gestao Previdenciaria:

| - Estabelecer diretrizes e politicas de gestéo previdenciaria;
Il - Planejar, ordenar, coordenar e orientar atividades relativas a gestao estratégica:

a) da receita previdenciaria;

b) da tecnologia da informacao;

c) dos sistemas e dos bancos de dados previdenciarios;
d) da informagao e do conhecimento previdenciario;
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Il - Consolidar dados e informagdes para a elaboragdo e envio dos relatérios e
demonstrativos exigidos pelos 6rgéos reguladores e de controle;

IV - Monitorar os requisitos necessarios para a garantia da regularidade previdenciaria.

V - Promover a capacitagio e aperfeicoamento profissional dos servidores do IGEPREV
e das unidades de recursos humanos dos Orgdos e Entidades do municipio, na area
previdenciaria; |

VI - Propor a diretoria da presidéncia e analisar atos normativos;

VII - Zelar pela correta instrugdo de processos e expedientes, afetos a sua area de
competéncia, atendendo aos principios da Administragdo Publica;

VIl - Prestar contas relativas as agbes e atividades proprias de sua area de atuagéo ao
Gabinete da Presidéncia;

IX — Fiscalizar a arrecadagéo das contribui¢cdes previdenciarias;

X - Planejar e gerir:

a) A capacitagéo e aperfeicoamento profissional;
b) O conhecimento previdenciario;

c¢) A informagao;

d) A tecnologia da informagao;

e) A seguranga da informagéo;

f) Os sistemas;

g) Os bancos de dados;

h) Os fluxos de processos de trabalho;

Xl - Armazenar, divulgar e compartilhar a informacgéo e o conhecimento;

XII - Manter o repositério institucional;

XIIl - Preservar o patriménio histérico e a memoéria da previdéncia municipal;
XIV - Exercer outras atribuicdes no ambito de sua area de atuagéo.

Art. 13. Compete a Diretoria de Investimentos:

| - Planejar, organizar, dirigir € controlar a execucao das operacdes de investimentos, de
fluxo de caixa e de orgamento;

Il - Convocar e propor calendario anual de reunides do Comité de Investimentos;

It - Preparar e conduzir a reunido do Comité de Investimentos e apresentar proposta de
investimento a ser submetida & aprovagéo dos membros com direito a voto do Comité de
Investimentos;

IV - Fornecer aos 6rgdos do IGEPREV, mensalmente, informagdes relativas aos
investimentos do Instituto, bem como toda e qualquer informagéo adicional que the for

solicitada;
o Jd
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V - Divulgar informagdes ao publico em geral sobre investimentos do IGEPREV,
observados os critérios de conveniéncia, oportunidade e transparéncia da legislagdo em
vigor,;

V1 - Elaborar relatério mensal e anual de investimentos, em conformidade com a
legislacdo em vigor, para divulgagéo ao publico em geral;

VI - Elaborar plano anual de investimentos, em conformidade com a legislagdo em vigor,
antes do final do ano anterior, para divulgagéo ao publico em geral, apds aprovagéo pelo
Comité de Investimentos, Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo:

VIil - Coordenar o acompanhamento e as andlises do mercado financeiro e de seus
indicadores;

IX - Coordenar analises do ambiente econémico, politico e social nacional e
internacional e a elaboragdo de cenarios para subsidiar as decisGes de investimentos do
IGEPREV;

X - Coordenar analises de risco e de gerenciamento de ativos e passivos do IGEPREYV.

Art. 14. Compete a Diretoria de Gestédo de Recursos Humanos - DGRH:

| - Gerenciar as informacdes cadastrais dos servidores publicos e os inativos do
IGEPREYV, relativos ao seu ingresso na Administragdo Puablica Municipal;

Il - Subsidiar a politica municipal de gestdo de pessoas, no ambito da Administragéo
Pablica Municipal, com dados obtidos por meio de pesquisas salariais;

Il - Gerir a folha de pagamento do Instituto de Gestao Previdenciaria do Municipio de
Petrolina — IGEPREV;

IV - Coordenar, no &mbito da Diretoria de Beneficios, o processo de recadastramento
anual dos servidores inativos do IGEPREV;

V - Gerenciar o cumprimento de normas para o ingresso de servidores inativos em
cargos de provimento de inativos nos quadros de beneficiarios do IGEPREV;

VI - Subsidiar a Diretoria de Beneficios nos assuntos pertinentes a politica de concesséo
de beneficios previdenciarios, elaborando os impactos financeiros dai decorrentes;

VII - Atuar de forma integrada com os 6rgdos setoriais da Administracdo Direta e
Indireta;

VIl - Gerenciar o cumprimento de normas para as informacGes relativas ao
processamento da folha de pagamento do IGEPREYV, assim como todas as informacgtes
eletrénicas a serem enviadas aos 6rgéos de fiscalizagdes;

IX - Estabelecer canal permanente de comunicagdo com todos os Recursos Humanos
dos orgéos setoriais da Administracdo Direta e Indireta, visando a troca de informagées
relativas a assuntos de folha de pagamentos dos servidores ativos.

X - Orientar os 6rg&os setoriais na elaboragéo de relatérios de impacto financeiro;

X! - Prestar atendimento presencial e permanente aos servidores plblicos municipais e

os inativos;
" J
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XII - Normatizar, capacitar, acompanhar e prestar orientacéo técnica aos 6rgaos setoriais
da Administragdo Direta nos assuntos relacionados a sua area de atuacéo;

Xill - Atuar de forma integrada com os 6rgdos setoriais da Administragdo Direta e
Indireta.

Art. 15. Compete a Assessoria Juridica:

| - Zelar pela observancia da legalidade e da finalidade dos atos desenvolvidos pela
Diretoria Executiva e pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal do IGEPREYV;

Il - Prestar apoio a presidéncia do IGEPREV sobre assuntos juridicos e legislativos;

Il - Assessor a Presidéncia nos assuntos de natureza juridica;

IV - Assegurar a necessaria coordenacéo e a unidade de procedimentos juridicos na
instituicao;

V - Examinar e opinar pela legalidade minutas de editais de licitagdo, bem como as dos
contratos, acordos, convénios ou ajustes;

VI - Examinar e opinar pela legalidade da concesséo de beneficios;

VII - Prestar consultoria e assessoria juridica e representacéo extrajudicial;

VIII - Emitir manifestag@o ou parecer juridico;

IX - Exercer outras atribui¢des por indicagdo da Procuradoria Geral do Municipio;

X - Prestar servigos de consultoria juridica a Diretoria Executiva e aos 6rgdos colegiados
do IGEPREV;

X! - Promover a capacitacdo e aperfeicoamento juridico dos servidores do IGEPREV e
das unidades de recursos humanos dos Orgdos e Entidades do municipio, na area
previdenciaria.

§1°. O Gerente Juridico fica vinculado a estrutura da assessoria juridica e sera
competente para a realizagéo subsidiaria das atribuicGes definidas nesta lei.

§2°. A assessoria juridica € 6rgéo integrante da estrutura executiva do IGEPREV e sera
supervisionado pela Procuradoria Geral do Municipio, a quem caberd promover a
fiscalizacdo da correta realizagéo das atribuicGes eleitas nesta lei.

Art. 16. Compete & Assessoria Especial de Compensagao Previdenciaria:

| - Assessorar, acompanhar e supervisionar os servigos de compensacéo previdenciaria,
entre o RPPS e RGPS;

Il — Analisar alteragbes na legislagéo previdencidria que tenham impacto nas atividades
desempenhadas pela Entidade e nos planos de beneficios;

HI — Verificar a copia da Certiddo de Tempo de Servigo ou de Tempo de Contribuicéo,

fornecida pelo INSS;
12 %/
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IV — Verificar todos os servigos de execucdo da digitalizagdo das TCs no processo de
execucao;
V - Exercer outras atribuicdes no ambito da sua area de atuagéo.

Art. 17. Compete & Coordenadoria Especial de Controle Interno Previdenciaria, que
atuara de modo complementar a Controladoria Geral do Municipio no ambito do
IGEPREV, e sem sobreposigc&o ou prejuizo de fungdes:

I - Autonomia organizacional;

Il - Cooperagéo com atividades de auditoria, conformidade e controle do Municipio de
Petrolina;

Il - Reconhecimento, autoridade e responsabilidade perante o IGEPREV;

IV - Atuacao integrada e zelo pela ética profissional;

V - Melhoria da qualidade das ag¢des publicas;

VI - Adequacdo e eficacia dos processos.

§1°. A Coordenadoria Previdenciaria tera as seguintes atribuigdes:

| - Desenvolver, avaliar e monitorar a matriz de riscos;

Il - Instruir e acompanhar os procedimentos internos com vistas a mitigacéo dos pontos
de fragilidade e suscetibilidade a inconformidades;

It - Aprimorar os meios e as formas para o exercicio do controle social sobre a gestio
do RPPS e da Autarquia;

IV - Prevenir situagdes e processos conflitantes de interesses no desempenho da fungéo
publica;

V - Promover estudos e pesquisas, propondo a sistematizagdo, normatizacdo e
padronizagdo de procedimentos operacionais, gestéo de riscos e conformidade;

VI - Fomentar iniciativas e boas praticas relacionadas ao aprimoramento dos controles
internos administrativos, ao gerenciamento de riscos e a transparéncia com agbes de
prevencao de irregularidades;

VIl - Analisar reclamacgdes, noticias de irregularidades praticadas por servidores, bem
como gerenciar os trabalhos das comissdes de averiguagio preliminar;

VIII - Proceder a andlise de conformidade na concessdo dos beneficios, orientar e
acompanhar a correta aplicacéo das técnicas e legislagéo pertinentes;

IX - Emitir relatérios periddicos de conformidade de procedimentos ao Diretor-
Presidente e propor, se for o caso, 0 seu encaminhamento a Controladoria Geral do
Municipio;

X - Receber, analisar e responder as reivindicagdes, reclamagbes, sugestdes e
dentincias, encaminhando-as, conforme a matéria, para as areas competentes;

Xl - Exercer outras atribuicbes no ambito de sua area de atuacéo.

. \
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Art. 18. Compete a Geréncia do Nucleo de Segurancga e Tecnologia da Informagéo:

| — Executar servigos de infraestrutura de Tecnologia da Informagdo (TI) no ambito da
instituicdo e gerenciar a qualidade desses servigos;

I - Efetuar o planejamento e a gestdo de capacidade dos elementos de
infraestrutura necessarios ao funcionamento dos servigos e solugdes de TI;

Il - Identificar, implementar e administrar solugbes de infraestrutura de Tl para o
desenvolvimento do Instituto;

IV - Instalar, configurar e manter atualizados os equipamentos de rede e seguranca,
sistemas operacionais e outros softwares basicos necessarios ao funcionamento de
servigos e solugdes de TI;

V - Manter atualizadas as versdes de todos os soffwares e de componentes dos servigos
e solugbes de TI, bem como gerenciar as respectivas licencas de uso e outros
mecanismos que assegurem a recuperac¢ao da instalagdo dos equipamentos centrais da
rede e dos respectivos servigos;

VI - Promover o suporte e o atendimento adequados aos usuarios de TI;

VII - Promover, orientar e acompanhar, no que se refere a Tl, a implementagdo da
Politica e Gestédo de Seguranga da Informacgéo;

VIl - Gerenciar os recursos de tecnologia da informagdo no ambito da Diretoria
Executiva;

IX - Propor politicas e diretrizes na area de tecnologia da informacéo;

X - Zelar pela garantia da manutencdo dos equipamentos e sistemas de informatica do
IGEPREYV,

Xl - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 19. Compete a Geréncia de Assisténcia Social Previdenciaria:

| - Prestar orientagéo e apoio aos beneficidrios em questbes pessoais e familiares,
intermediando com a é&rea de previdéncia social, visando solucionar problemas
referentes a concessao dos beneficios;

[l - Encaminhar os segurados e/ou seus dependentes para a utilizacdo de outros
servigos disponibilizados pela Prefeitura, inclusive mediante celebracdo de convénios,
acordos, contratos e credenciamentos;

It - Divulgar a politica de seguridade social municipal na Prefeitura Municipal de
Petrolina ou em outras instituigées, quando solicitado;

[V - Orientar os beneficiarios, nos casos de habilitagdo dos beneficios em situacdes
especiais, referentes a documentagao necessaria;

V - Emitir pareceres sociais para subsidiar os processos de beneficios e avaliagdo
médico-pericial; .

VI - Elaborar parecer socioeconémico, guando da inexisténcia de outros documentos
comprobatérios de dependéncia econdmica, conforme previsdo legal;

: N
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VII - Promover aos segurados do RPPS oficinas e grupos de convivéncia;

VIl - Realizar visita social, quando necesséria e/ou requisitada, para inclusdo,
recadastramento, censo previdenciario e/ou verificagdo do direito a manutencio do
beneficio, bem como a apuragio de eventuais dentincias a eles relativas;

IX - Articular-se com dérgéos oficiais, visando obter informagdes que subsidiem a
manutengao e controle dos beneficios previdenciarios.

Art. 20. Compete & Ouvidoria Previdenciéria, que atuard de modo complementar a
Ouvidoria do Municipio de Petrolina e sem sobreposigéo ou prejuizo de fungdes:

I - Receber sugestdes, elogios, criticas, reclamacdes e dendncias;

Il - Acompanhar as manifestagdes até a solugéo final; -

Il - Garantir o sigilo de dados pessoais;

IV - Responder as demandas com transparéncia, integridade e respeito;

V - Estabelecer parcerias internas em prol da qualidade e eficiéncia;

VI - Cooperar para a mudanga da cultura da Instituigdo, promovendo transparéncia.

Art. 21. Ficam consolidados, na estrutura administrativa de cargos do Instituto de
Previdéncia de Gestio Previdencidria do Municipio de Petrolina - IGEPREYV, entidade
autarquica de direito publico, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, os
cargos comissionados a seguir relacionados, que serdo dimensionados nos termos da
estrutura de cargos definidos por lei para o Municipio:

I - Um cargo de Diretor-Presidente, simbolo DPI;

Il - Um cargo de Assessor Especial de Compensacgéo Previdenciaria, simbolo CC3;

Il - Um Assessor Juridico, simbolo CC3;

IV — Cinco cargos de Diretores, simbolo CC4;

V - Um cargo de Secretario Executivo, simbolo CC4;

VI — Um cargo de Coordenador Especial de Controle Interno Previdenciario, simbolo
CC4;

VIl - Um cargo de Gerente do Ndcleo de Seguranga e Tecnologia da Informagéo,
simbolo CC5;

VIII - Um cargo de Gerente de Assisténcia Social Previdenciaria, simbolo CC5;

IX — Trés cargos de Gerente Administrativo, simbolo CC5;

X - Um cargo de Gerente Juridico, simbolo CC5;

Xl - Um cargo de Ouvidor Previdenciario, simbolo CC5.

Segido VI
Das Disposi¢goes Especiais de Gestao

Art. 22. O IGEPREV podera ter pessoal requisitado dentre os servidores municipais, os quais
ser&o colocados & sua disposi¢cdo com todos as garantias, direitos e deveres assegurados, ndo %
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podendo perceber remuneracio adicional pelo Fundo Previdenciario.

Art. 23. Os membros representantes dos Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal da
estrutura administrativa do IGEPREV néo poderdo acumular cargos, mesmo que indicados para
orgéos distintos e por diferentes entes municipais ou entidades.

Art. 24. Sera afixado em quadro de avisos o Relatério Anual de Atividades contendo os
pareceres dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, juntamente com as demonstracdes financeiras
do exercicio anterior, para conhecimento dos seus segurados.

Art. 25. O Municipio mantera registro individualizado das contribuigbes dos segurados que
contera, além de nome e demais dados pessoais, da matricula e outros dados funcionais,
inclusive dos dependentes, os seguintes dados:

| — Base de contribuicéo, més a més; e
Il - Valores mensais e acumulados da contribuicdo do segurado e do Municipio.

Paragrafo nico. O segurado recebera extrato anual das informagées de que trata este artigo.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 26. Os recursos financeiros e patrimoniais do IGEPREV serdo aplicados no Pais por
intermédio de instituicdes financeiras, de acordo com as determinacdes do Conselho Monetario
Nacional.

Art. 27. O exercicio social tera duragéo de um-ano, encerrando-se em 31 de dezembro.

Art. 28, O IGEPREV prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas e a Camara Municipal,
por meio do seu Diretor-Presidente, respondendo os seus gestores pelo fiel desempenho de
suas atribuicées e mandatos, na forma da Lei.

Art. 29. E vedado ao IGEPREV atuar como instituicdo financeira, conceder aval ou aceite, bem
como prestar fianga.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. O célculo atuarial realizado anualmente apontaréd a necessidade de revisdoc das
aliquotas de que trata o artigo 53 e 54 da Lei Complementar n.° 032, de 22 de novembro de
2021.

Art. 31. O equilibrio financeiro e atuarial do RPPS de que trata esta Lei sera aferido pela
avaliagéo atuarial inicial e reavaliagbes atuarias anuais, que serdo encaminhadas ao Ministério
da Previdéncia Social.
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Paragrafo unico. No decorrer de cada exercicio financeiro, o Municipio elaborara estudo
atuarial, observando critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS e
considerada a capacidade contributiva do Municipio.

Art. 32. O Municipio de Petrolina, visando a melhoria da base de dados utilizada para a
elaboragdo do Demonstrativo de Resultados de Avaliagdo Atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia do municipio, devera promover recadastramento de todos os servidores efetivos e
de seus dependentes no prazo maximo de sessenta dias contados da data publicacdo desta lei.

Art. 33. A partir da vigéncia desta Lei, os valores das contribuicées previdenciarias devidas pelo
Municipio e n&o repassadas ao IGEPREV em época propria, apos verificadas e confessadas,
serdo objeto de acordo para pagamento parcelado em até duzentos e quarenta meses,
aplicando-se os juros, multa e indice de atualizac&o previstos em Lei.

Paragrafo Gnico. Nao poderdo ser objeto do acordo de que trata o caput as contribuicdes
descontadas dos servidores ativos, inativos € pensionistas.

Art. 34. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas as disposicoes
em contrario, em especial as da Lei Municipal n®. 1990, de 1° de outubro de 2007.

Gabinete da Presidéncia, 12 de abril de 2022.

AEROLANDE AMOS DA CRUZ
Presidente

COELHO NETO
esidente

ZENILDO NUNESYA SILVA
T2 ° Mice-Pregidente

7 : ,
RODRIGO TEIX ZOELHO DE A. ARAUJO
ecretario

GATURIANO PIRES DA SILVA
3° Secretario

cas
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Projeto de Lei n. ° 002/2022,
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Data: k2 £ 04 { 0 Previdencidria do Municipio de Petrolina -

IGEPREYV, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicées legais, submete & apreciacdo da

Camara Municipal de Vereadores o seguinte Projeto de Lei: CAMARA i UNICIPAZ
Leine 3.5 Hj IQZO&&_E

CAPITULO | Ne de Folhas_ 2% i
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Art. 1°. A Administracdo do IGEPREV serd executada de forma auténoma e
independente da Prefeitura do Municipio de Petrolina, podendo-se contratar a
prestacdo de servicos especializados de terceiros.

Art. 2°. A Administracdo do IGEPREV ¢é exercida pelos seguintes 6rgaos:

| - Conselho Deliberativo;

Il - Conselho Fiscal;

Il - Comité de Investimentos;

IV - Comité Gestor de Governanca €;
V - Diretoria Executiva.

§1°. Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de
Investimentos deverao observar o disposto no art. 8° - B, da Lei Federal n.°
9.717/98 e em regulamento expedido pelo Poder Executivo.

§2°. A Presidéncia da Diretoria Executiva sera exercida por pessoa homeada
pelo Prefeito Municipal, devendo esse ocupante comprovar os requisitos
estabelecidos em regulamento proprio expedido por érgao federal responsavel
pela fiscalizagdo e apoio aos Regimes Proprios de Previdéncia Social, devendo
demonstrar experiéncia ndo inferior a 10 (dez) anos em alguma das areas
correlatas a atuagdo previdenciaria, bem como deve comprovar que possui as
certificagdes exigidas.

Secgao |
Do Conselho Deliberativo

Assinado por 1 pessoa: MIGUEL DE SOUZA LEAQ COELHO

ificacao/0C3D-CE6B8-5E62-1BAS e informe o codigo 0c3b-ceBs
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Art. 3°. O Conselho Deliberativo do IGEPREV, érgéo superior de deliberagio
colegiada, sera constituido de 06 (seis) membros efetivos e um membro suplente
para cada um, todos oriundos dos quadros dos servidores municipais, nomeados
para mandato de 04 (quatro) anos pelo Chefe do Poder Executivo, escolhidos
pela forma que se segue:

| - Dois segurados representantes do quadro efetivo do Poder Executivo,
indicados pelo Prefeito:

Il - Um segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado
pelo seu Presidente;

[t - Um representante do quadro efetivo de quaisquer dos entes e entidades do
Municipio, indicado pelo sindicato;

IV - Um representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo sindicato ou
associagdo de classe, onde houver;

§1°. Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios
fixados para os membros efetivos e substituirio estes em suas licencas e
impedimentos, sucedendo-os em caso de vacancia, conservada sempre a
vinculagéo da representatividade.

§2°. O mandato dos membros componentes do Conselho Deliberativo sera de
quatro anos, sendo permitida a reconducéo.

§3°. O Conselho Delibérativo réunirsse-a, ordinariamerite, trimeéstralments, por
convocagéo de seu Presidente, ou extraordinariamente, por convocacéo de seu
Presidente ou da maioria de seus membros.

§4°. Afungéo de Conselheiro ndo sera remunerada, devendo ser desempenhada
em horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§5°. Os membros do Conselho Deliberativo sé poderdo ser afastados de suas
fungbes apés sentenga criminal condenatéria transitada em julgado, por
procédimento administrativo instaurado pélo Chefe do Podér Exécutive para
apuragao de responsabilidade por infragdo com dolo ou erro grosseiro ou em
caso de auséncia injustificada a trés reunides consecutivas.

§6°. As reunides do Conselho Deliberativo serdo instaladas com maioria simples
de seus membros e deliberara por maioria simples de votos.

§7°. As reunides deverao ocorrer, preferencialmente, fora do horario normal de
expediente.
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§8°. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo serdo eleitos
pelos demais pares, para mandatos de dois anos, cabendo recondugéo.

§9°. Competird ao Presidente do Conselho indicar, no ato da sua eleigdo,
membro para secretariar os trabalhos e terd voz e voto de desempate nas
délibéracoés do Consélho.

§10. As deliberagbes do Conselho serdo lavradas em Livro de Atas e as
convocagoes ordinarias e extraordinarias serao feitas por escrito.

§11. Sera firmado o Termo de Posse dos membros do Conselho Deliberativo.
Art. 4°. Compete ao Conselho Deliberativo:

| = Estabelecer diretrizes gérais € dpréciar as deci§des de politicas dplicaveis ao
Regime Préprio de Previdéncia Social;

Il - Definir, observando a legislagdo e regéncia, as diretrizes e regras relativas a
aplicagdo dos recursos econdomico-financeiros do Regime Proprio de
Previdéncia Social, & politica de beneficios e a adequacéo entre os planocs de
custeio e de beneficios;

Il - Deliberar sobre a alienagéo ou gravame de bens integrantes do patriménio
imobilidrio do érgao ou entidade do Regime Préprio de Previdéncia Social;

IV - Decidir sobre a aceitacdo de doacdes e legados com encargos de que
resultern compromissos econdmico-financeiros para o Orgéo ou éntidade do
Regime Préprio de Previdéncia Social;

V - Participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo previdenciaria;
VI - Apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de beneficios e
custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social;

VII - Apreciar e aprovar as propostas orgamentarias do Regime Proprio de
Previdéncia Social;

VIII - Acompanhar e apreciar, mediante relatérios gerenciais por ele definidos, a
execucdo dos planos, programas e orgamentos do Regime Préprio de
Prévidéncia Social;

IX - Acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislagdo pertinente ao Regime
Proéprio de Previdéncia Social;

X - Apreciar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas
do Estado do Pernambuco;

Xl - Elaborar e aprovar seu regimento interno e suas eventuais alteracdes e;

Xl -~ Deliberar sobre os casos omissos no dmbito das regras aplicaveis ao
Regime Proprio de Previdéncia Social.
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Secgdo I
Do Conselho Fiscal

Art, 5°. O Conselho Fiscal sera composto de quatro membros efetivos e um
membro suplente para cada um, indicados da seguinte forma:

I — Dois segurados representantes do quadro efetivo do Poder Executivo,
indicado pelo Prefeito;

Il — Um segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado
pelo seu Presidente;

Il - Um segurado representante do quadro efetivo de quaisquer dos entes ou
entidades do Municipio, indicado pelo sindicato;

IV — Um representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo sindicato ou
associacao de classe, onde houver.

§1°. Os membros suplentes serdo designados, aplicando-se os mesmos critérios
fixados para os membros efetivos.

§2°. O mandato dos membros designados sera de quatro anos e devera coincidir
com o mandato do Conselho Deliberativo, sendo permitida a recondug&o.

§3° O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, a cada trimestre por convocacao
de seu Presidente, ou extraordinariamente, por convocacdo de seu Presidente
ou da maioria deé seus membros.

§4°. A fungédo de membro do Conselho Fiscal ndo sera remunerada, devendo ser
desempenhada em horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§5°. Os membros do Conselho Fiscal s6 poderdo ser afastados de suas funcées
apods sentenga criminal condenatdria transitada em julgado, por procedimento
administrativo instaurado pelo Chefe do poder Executivo para apuracdo de
responsabilidade por infragdo com dolo ou erro grosseiro ou em caso de
auséncia injustificada a trés reunidées consecutivas.

§6°. As deliberagbes do Conselho serdo lavradas em Livro de Atas e as

convocacbes ordinarias e extraordinarias serio feitas por escrito.

§7°. As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas quando presentes a
maioria simples de seus membros e deliberara por maioria simples de votos dos
presentes.
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§8°. As reunibes deverdo ocorrer, preferencialmente, fora do horario normal de
expediente.

§9°. O Conselho Fiscal elegera o Presidente e o Vice Presidente na primeira
reunido ordinaria apds a sua posse, para mandato de dois anos, cabendo
récornducao.

§10. - O Presidente do Conselho Fiscal indicara, no ato da sua eleigéio, membro
para secretariar os trabalhos e teré voz e voto de desempate nas deliberagdes
do Conselho.

§11. - Seré firmado o Termo de Posse dos membros do Conselho Fiscal.

Secéo I
Do Comité dé Investimentos

Art. 6°. O Comité de Investimentos, 6rgdo autdnomo de carater deliberativo, com
fungdo de assessorar e auxiliar na execugdo da Politica de Investimento do
RPPS, observando os principios de governanca, transparéncia, eficiéncia na
gestéo e aplicacéo dos recursos vinculados ao IGEPREV, sera composto pelos
seguintes membros:

| - Presidente do IGEPREV;

Il = Dirstor de Administrativo:Financeiro do IGEPREV:

Il - Diretor de Investimentos do IGEPREV;

IV - Dois membros com certificagdo previdenciaria exigida pelo 6rgdo
responsavel pela fiscalizagdo e apoio aos Regimes Proprios da Previdéncia
Social vinculado ao Governo Federal.

§1°. Os membros do Comité de Investimentos escolhidos serdo nomeados pelo
Prefeito Municipal, devendo possuir formagdo académica de nivel superior,
tendo as seguintes atribuigtes:

| — Analisar a conjuntura, cenarios e perspectivas de mercado;

Il - Tracar estratégias de composigéo de ativos e sugerir alocagdo com base nos
cenarios;

Ill — Avaliar as opgGes de investimentos e estratégias que envolvam compra,
venda e/ou renovagdo dos ativos das carteiras do IGEPREV;

IV - Avaliar riscos potenciais;

V - Analisar e sugerir politicas e estratégias de investimentos ao Diretor-
Presidente do IGEPREV;
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VI - Propor alteragdes na Politica de Investimentos.

§2°. N3o havendo interessados ou havendo em insuficiéncia, a nomeacéo
necessaria para compor o quadro de 05 (cinco) membros, sera efetuada por
indicagdo do Diretor-Presidente entre os servidores efetivos da Administragéo
diréta ou indiréta, désdé qué detenham as caracteristicas sléncadas neste artigo.

§3°. Os membros do Comité de Investimentos terdo mandatos de 04 (quatro)
anos, podendo ser renovados por igual periodo.

§4°. A Presidéncia do Comité sera exercida pelo Diretor-Presidente do
IGEPREYV, e, exercera seu mandato durante o periodo de validade do Comité.

§5°. A maioria dos membros do comité de investimento, e, obrigatoriamente seu
présiderite, deverao ter sido aprovados em exarnie de certificiacao organizado por
entidade autdbnoma com reconhecimento e capacidade técnica e difusdo no
mercado brasileiro de capitais, conforme regulamentagéo especifica do érgéo
vinculado ao governo federal competente pelo disciplinamento da gestido de
investimentos pelos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

§6°. O Comité de Investimentos se reunira ordinariamente, pelo menos 01 (um)
vezes por més, ou por convocacgdo extraordinaria do Presidente do Comité e/ou
por convocacéo do Diretor-Presidente do IGEPREV, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, cabendo:lhe, especificamerite, realizar estudos
quanto & destinagdo da aplicacdo dos recursos previdenciarios, de forma a
auxiliar o Conselho Deliberativo na execucgédo da politica de investimentos.

§7°. As decisdes referentes a destinagdo da aplicagdo dos recursos
previdenciarios deverdo ser registradas em atas e arquivadas junto as demais
decisdes emitidas pelo Conselho Deliberativo.

Segdo [V
Do Comité Gestor de Governanga

Art. 7° O Comité Gestor de Governanga, 6rgao autdbnomo e representativo de
boas praticas e dos relacionamentos entre a Administragdo Municipal,
Conselhos Deliberativos elou Consultivos, Diretoria Executiva,
Comités/Auditorias, com a finalidade de otimizar o desempenho da instituicio e
garantir sua confiabilidade com seus beneficiarios, segurados, clientes,
fornecedores, ente federado, 6rgdos reguladores e sociedade, sera composto
pelos seguintes membros:
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| - Presidente do IGEPREV:

Il - Diretor de Administrativo-Financeiro do IGEPREYV;
Il — Diretor de Investimentos do IGEPREV;

IV — Presidente do Conselho Deliberativo;

V = Présidenteé do Consélhio Fiscal.

§1°. Compete ao Comité Gestor de Governanca auxiliar na implantagio da
politica de responsabilidade fiscal e boa gestio, observando como principios:

| - Integridade, valores éticos e respeitos ao estado de direito;

Il - Abertura e envalvimento de todos que compdes a gestio do IGEPREV;

lll - O fomento e desenvolvimento de resultados sustentaveis;

IV — Interveng6es para otimizagéo de resultados;

V = Aprimoraniénto da capacidade dos setores & agernités intégrantes da géstdo
previdenciaria do Municipio;

VI — Gerenciar riscos e o desempenho;

VIi — Boas praticas em transparéncia, relatérios e auditorias.

§2°. O Comité Gestor de Governanga podera expedir orientagbes para a
realizagéo e o fomento dos principios definidos no paragrafo anterior, devendo
monitorar e auxiliar na implementacdo de boas praticas em transparéncia,
relatorios e auditoria, para uma prestagao de contas (accountability) eficaz.

§3°. O Poder executivo podera regulamentar e estabelecer diretrizes e normas
especificas para efetivar a implementacao de boas praticas em transparéncia,
relatorios e auditoria, visando uma prestagéo de contas (accountability) eficaz e
a manuteng&o de elevados padrdes de governanga corporativa.

§4°. A Presidéncia do Comité Gestor de Governanga sera exercida pelo Diretor-
Presidente do IGEPREV.

Segdo V
Da Diretoria Executiva

Art. 8°. A Diretoria Executiva é o Orgdo de Administragdo do IGEPREV, com a
finalidade de executar as politicas e diretrizes previdenciarias do Municipio de
Petrolina e sera composta por:

| — Um Diretor-Presidente - DP;
Il — Uma DBiretoria Administrativo-Financeiro - DAF;
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lIl - Uma Diretoria de Beneficios Previdenciarios - DBP;

IV — Uma Diretoria de Gestao Previdenciaria - DGP;

V - Uma Diretoria de Investimentos - DI;

VI - Uma Diretoria de Gestdo de Recursos Humanos - DGRH;

VIl - Uma Assessoria Juridica - AJ;

VIl = Uma Coordénadoria Espécial dé Coritrole Interno Previdericiaric s CECIP;
IX - Uma Geréncia de Nicleo de Seguranga e Tecnologia da Informacdo —
GNSTI; '

X - Secretaria Executiva — SE;

Xl —Uma Assessoria Especial de Compensacéo Previdenciaria — AECP.

Xl —uma Geréncia de Assisténcia Social Previdenciario — GASP;

Xl — Uma OQuvidoria Previdenciaria — QUVP.

Art. 9°, Compete ao Diretor-Presidente:

| — Administrar e representar o IGEPREV em juizo ou fora dele;

Il - Orientar, coordenar e supervisionar as atividades do IGEPREV, consoante o
disposto nesta Lei;

[l - Acompanhar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios Previdenciarios e
demais orgdos envolvidos, os dados estatisticos relativos ao quantitativo de
beneficios concedidos e da folha de pagamento dos inativos e pensionistas;

IV - Providenciar, conjuntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, as
aplicagbes e investimentos a serem efetuados, consoante as deliberagdes do
Conselho Deliberativo;

V — Elaborar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, a proposta
orcamentaria anual do IGEPREYV,;

VI - Expedir instrugGes e ordens de servigos;

VIl — Organizar, em conjunto com o Diretor de Beneficios Previdenciarios, os
servicos de Prestagao Previdenciaria do IGEPREV;

VIII — Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, os cheques
e documentos, respondendo pelos atos e fatos de interesse do IGEPREV;

IX - Encaminhar, os Balancetes Mensais, o Balanco e as contas anuais do
IGEPREY para o Conselho Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado,
acompanhadas dos Pareceres do Conselho Fiscal;

X - Submeter aoc Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles
pertinentes e facilitar aos seus membros o desempenho de suas atribuicdes;

XI - Cumprir e fazer cumprir as deliberagcdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;
Xll - Praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos desta Lei;

XlIt — Disponibilizar senha do fundo do IGEPREYV para o relator da Comiss3o de
Finangas e Orgcamento da Camara Municipal e ao presidente do Conselho
Deliberativo do IGEPREV;
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XIV - Convocar o Conselho Deliberativo e/ou Conselho Fiscal para aprovagéo da
politica de investimento, aprovacdo de parcelamento e reparcelamento e para
comunicar propostas de alteragGes na legislagéo previdenciaria;

XV — Convocar o Conselho Deliberativo e/ou Conselho Fiscal sempre que houver
interesse relevante para administragdo do IGEPREV.

Art. 10. Compete a Diretoria Administrativo-Financeiro:

I - Substituir o Diretor-Presidente nas faltas e nos impedimentos legais;

Il - Articular-se com as unidades administrativas da Diretoria Executiva para obter
informagdes, facilitando a coordenacgéo e o processo de tomada de decisées;

Il - Expedir ordens de servigos relacionados com o aspecto financeiro;

IV - Providenciar a elaboragéo do orgamento anual e plurianual de investimentos,
e acompanhar a sua execucao;

V = Fornecer até o décimo dia Gtil dé cada més os informes riecessarios a
elaboracéo do balancete do més anterior;

VI - Manter atualizadas as contabilidades financeira e patrimonial;

VIl - Promover a arrecadagao, registro e guarda de rendas e quaisquer valores
devidos ao IGEPREV, e dar publicidade a movimentagao financeira;

VIII - Organizar, em conjunto com o Secretério de Administracéo, o controle dos
servicos relacionados com a aquisi¢cdo, recebimento e guarda, bem como
fiscalizagdo do consumo de material;

IX - Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades
financeiras & demais documentos que integram o Patrimonio do IGEPREV.

Art. 11. Compete a Diretoria de Beneficios Previdenciarios:

| - Planejar, ordenar e orientar as atividades relacionadas com a previdéncia dos
servidores publicos e de seus beneficiarios;

Il — Contribuir para o estabelecimento de diretrizes e politicas da area de
competéncia;

IIl — Analisar e deliberar sobre a concessdao e a extingdo de beneficios
previdenciarios;

IV — Analisar e deliberar sobre a revisdo e composicdo de beneficios
previdenciarios;

V - Criar e manter registro de manifestagées e decisbes com a finalidade de
padronizar o tratamento para situagdes analogas;

VI - Analisar, instruir e opinar sobre recursos relativos a requerimento de
beneficios previdenciarios e envia-los ao Gabinete da Presidéncia para
deliberacéo;
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VI - Coordenar as areas voltadas a concessé@o, manutengio e pagamento de
beneficios previdenciarios e relacionamento com os segurados;

VIl - Zelar pela manutengdo e atualizagdo do cadastro previdenciario dos
servidores publicos ativos e inativos, de seus dependentes e de seus
pensionistas, por meio de recadastramento e recenseamento periddicos;

IX = Auxiliar & instruir 45 areas dé récursos huiranos dos Oi"g"éﬁé € Entidades,
quanto as contribuigcdes previdenciarias, aposentadorias e pensées;

X - Elaborar estudos e analises sobre os assuntos previdenciarios;

Xl - Zelar pela correta instrugdo de processos e expedientes, afetos a sua area
de competéncia, atendendo aos principios da Administragéo Publica;

XIl - Prestar contas relativas as agdes e atividades proprias de sua area de
atuacédo ao Gabinete da Presidéncia;

Xlll - Exercer outras atribuigdes no ambito de sua area de atuacéo.

Art. 12. Compete a Diretoria de Gestao Previdenciaria:

| - Estabelecer diretrizes e politicas de gestdo previdenciéria;
It - Planejar, ordenar, coordenar e orientar atividades relativas a gestéo
estratégica:

a) da receita previdenciaria;

b) da tecnologia da informacéo;

c) dos sistemas e dos bancos de dados previdenciarios;
d) da informag&o & do ‘conhecimento previdenciario;

Il - Consolidar dados e informagdes para a elaboragdo e envio dos relatérios e
demonstrativos exigidos pelos érgaos reguladores e de controle;

IV - Monitorar os requisitos necessarios para a garantia da regularidade
previdenciaria.

V - Promover a capacitagédo e aperfeicoamento profissional dos servidores do
IGEPREV e das unidades de recursos humanos dos Orgdos e Entidades do
municipio, na area previdenciaria;

V1 = Propor a diretoria da presidéncia e analisar atos normativos;

VII - Zelar pela correta instrugdo de processos e expedientes, afetos a sua area
de competéncia, atendendo aos principios da Administragcdo Publica;

VIII - Prestar contas relativas as agdes e atividades proprias de sua area de
atuacéo ao Gabinete da Presidéncia;

IX — Fiscalizar a arrecadagao das contribuicdes previdenciarias;

X - Planejar e gerir:

a) A capacitagdo e aperfeigeamento profissional;
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b) O conhecimento previdenciario;

¢) A informacdo;

d) A tecnologia da informagéo;

e) A seguranca da informacio;

f) Os sistemas;

g) Os bancos dé dados;

h) Os fluxos de processos de trabalho;

Xl - Armazenar, divulgar e compartilhar a informacao e o conhecimento;

XMl - Manter o repositorio institucional;

Xl - Preservar o patriménio histérico e a memdria da previdéncia municipal;
XIV - Exercer outras atribuicdes no &mbito de sua area de atuago.

Art. 13. Compete a Diretoria de Investimentos:

[ - Planejar, organizar, dirigir e controlar a execucio das operagbes de
investimentos, de fluxo de caixa e de orgamento:;

It - Convocar e propor calendario anual de reunides do Comité de Investimentos;
Ill - Preparar e conduzir a reunido do Comité de Investimentos e apresentar
proposta de investimento a ser submetida a aprovacéo dos membros com direito
a voto do Comité de Investimentos;

IV - Fornecer aos 6rgéos do IGEPREV, mensalmente, informacdes relativas aos
investimentos do Instituto, bem como toda e qualquer informagao adicional que
Ihe for solicitada;

V - Divulgar informacgdes ao publico em geral sobre investimentos do IGEPREV,
observados os critérios de conveniéncia, oportunidade e transparéncia da
legislacéo em vigor;

VI - Elaborar relatério mensal e anual de investimentos, em conformidade com a
legislac@o em vigor, para divulgagéo ac publico em geral;

VIl - Elaborar plano anual de investimentos, em conformidade com a legislacéo
em vigor, antes do final do ano anterior, para divulgagéo ao publico em geral,
apds aprovacgao pelo Comité de lnvestlmentos Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo;

VIl - Coordenar o acompanhamento e as analises do mercado financeiro e de
seus indicadores;

IX - Coordenar andlises do ambiente econdmico, politico e social nacional e
internacional e a elaboragdo de cenarios para subsidiar as decisdes de
investimentos do IGEPREYV,;

X - Coordenar analises de risco e de gerenciamento de ativos e passivos do
IGEPREV.
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Art. 14. Compete a Diretoria de Gestdo de Recursos Humanos - DGRH:

| - Gerenciar as informagdes cadastrais dos servidores publicos e os inativos do
IGEPREYV, relativos ao seu ingresso na Administragio Publica Municipal;

Il - Subsidiar a politica municipal de gestdo de pessoas, no ambito da
Admiinistragéo Publica Municipal, com dados obtidos por mgio de pesquisas
salariais;

I - Gerir a folha de pagamento do Instituto de Gestdo Previdenciaria do
Municipio de Petrolina — IGEPREYV;

IV - Coordenar, no ambito da Diretoria de Beneficios, o processo de
recadastramento anual dos servidores inativos do IGEPREV;

V - Gerenciar o cumprimento de normas para o ingresso de servidores inativos
em cargos de provimento de inativos nos quadros de beneficiarios do IGEPREV;
VI - Subsidiar a Diretoria de Beneficios nos assuntos pertinentes a politica de
coricessac de benéficios prévidencidrios, élaborardo os impactos financeiros dai
decorrentes;

VII - Atuar de forma integrada com os 6rgéos setoriais da Administragdo Direta
e Indireta;

VIII - Gerenciar o cumprimento de normas para as informacdes relativas ao
processamento da folha de pagamento do IGEPREV, assim como todas as
informagdes eletronicas a serem enviadas aos orgéos de fiscalizagoes;

IX - Estabelecer canal permanente de comunicagdo com todos os Recursos
Humanos dos 6rgaos setoriais da Administragdo Direta e Indireta, visando a
troca de informacgdes relativas a assuntos de folha de pagamentos dos
servidores ativos.

X - Orientar os 6rgdos setoriais na elaboragdo de relatérios de impacto
financeiro;

Xl - Prestar atendimento presencial e permanente aos servidores publicos
municipais e os inativos;

Xl - Normatizar, capacitar, acompanhar e prestar orientagéo técnica aos érgaos
setoriais da Administragdo Direta nos assuntos relacionados a sua area de
atuacao;

Xlil = Atuar de forma integrada com os 6rgéos setoriais da Administracéo Direta
e Indireta.

Art. 15. Compete a Assessoria Juridica:

| - Zelar pela observancia da legalidade e da finalidade dos atos desenvolvidos
pela Diretoria Executiva e pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal do IGEPREV;
Il - Prestar apoio a presidéncia do IGEPREV sobre assuntos juridicos e
legislativos;
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Il - Assessor a Presidéncia nos assuntos de natureza juridica;

IV - Assegurar a necessaria coordenagao e a unidade de procedimentos juridicos
na instituicao;

V - Examinar e opinar pela legalidade minutas de editais de licitacdo, bem como
as dos contratos, acordos, convénios ou ajustes;

V1 = Examinar € gpinar péla legalidade da concessédo de benéficios;

VIl - Prestar consultoria e assessoria juridica e representacdo extrajudicial;

VIII - Emitir manifestac&o ou parecer juridico;

IX - Exercer outras atribuigdes por indicagéo da Procuradoria Geral do Municipio;
X - Prestar servigos de consultoria juridica a Diretoria Executiva e aos rgdos
colegiados do IGEPREYV;

Xl - Promover a capacitagdo e aperfeicoamento juridico dos servidores do
IGEPREV e das unidades de recursos humanos dos Orgdos e Entidades do
municipio, na area previdenciaria.

§1°. O Gerente Juridico fica vinculado a estrutura da assessoria juridica e sera
competente para a realizagdo subsidiaria das atribuigcées definidas nesta lei.

§2°. A assessoria juridica é érgdo integrante da estrutura executiva do IGEPREV
e sera supervisionado pela Procuradoria Geral do Municipio, a quem cabera
promover a fiscalizacéo da correta realizagcdo das atribuicdes eleitas nesta lei.

Art. 16. Compete a Assessoria Especial de Compensacao Previdenciaria:

I — Assessorar, acompanhar e supervisionar os servicos de compensacio
previdenciaria, entre o RPPS e RGPS;

Il — Analisar alteragGes na legislagdo previdenciaria que tenham impacto nas
atividades desempenhadas pela Entidade e nos planos de beneficios;

lIl — Verificar a copia da Certiddo de Tempo de Servico ou de Tempo de
Contribuigdo, fornecida pelo INSS;

IV — Verificar todos os servigos de execugdo da digitalizacdo das TCs no
processo de execugao;

V = Exercer outras atribuicées no ambito da sua area de atuacéo.

Art. 17. Compete & Coordenadoria Especial de Controle Interno Previdenciaria,
que atuara de modo complementar & Controladoria Geral do Municipio no ambito
do IGEPREV, e sem sobreposigéo ou prejuizo de fungdes:

[ - Autonomia organizacional;
II - Cooperagcdo com atividades de auditoria, conformidade e controle do
Municipio de Petrolina;
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lll - Reconhecimento, autoridade e responsabilidade perante o IGEPREV;
IV - Atuacédo integrada e zelo pela ética profissional;

V - Melhoria da qualidade das agées publicas;

VI - Adequacéo e eficacia dos processos.

§1°. A Coordenadoria Previdencidria teéra a8 saguintes atribuicoes

| - Desenvolver, avaliar e monitorar a matriz de riscos;

Il - Instruir e acompanhar os procedimentos internos com vistas & mitigaco dos
pontos de fragilidade e suscetibilidade a inconformidades:;

Il - Aprimorar os meios e as formas para o exercicio do controle social sobre a
gestdo do RPPS e da Autarquia;

IV - Prevenir situagdes e processos conflitantes de interesses no desempenho
da funcao publica;

V = Promover estudos & pesquisas, propondo a sistematizacdo, normatizagéo &
padronizagdo de procedimentos operacionais, gestdo de riscos e conformidade;
VI - Fomentar iniciativas e boas praticas relacionadas ao aprimoramento dos
controles internos administrativos, ao gerenciamento de riscos e & transparéncia
com acdes de prevencgdo de irregularidades;

VH - Analisar reclamacbes, noticias de irregularidades praticadas por servidores,
bem como gerenciar os trabalhos das comissées de averiguacéo preliminar;
VIII - Proceder a analise de conformidade na concessao dos beneficios, orientar
e acompanhar a correta aplicacdo das técnicas e legislacéo pertinentes;

IX = Emitir relatérios periddicos de conformidade de procedimentos ao Diretor:
Presidente e propor, se for o caso, o seu encaminhamento & Controladoria Geral
do Municipio;

X - Receber, analisar e responder as reivindicagdes, reclamacdes, sugestdes e
denuncias, encaminhando-as, conforme a matéria, para as éreas competentes;
Xl - Exercer outras atribuicGes no ambito de sua area de atuacio.

Art. 18. Compete & Geréncia do Nucleo de Seguranca e Tecnologia da
Informacgao:

I — Executar servicos de infraestrutura de Tecnologia da Informagdo (TI) no
ambito da instituico e gerenciar a qualidade desses servicos;

Il - Efetuar o planejamento e a gestdo de capacidade dos elementos de
infraestrutura necessérios ao funcionamento dos servigos e solucdes de TI;

Il - Identificar, implementar e administrar solugdes de infraestrutura de Tl para o
desenvolvimento do Instituto;
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IV - Instalar, configurar e manter atualizados os equipamentos de rede e
seguranca, sistemas operacionais e outros softwares basicos necessarios ao
funcionamento de servigos e solugdes de TI;

V - Manter atualizadas as versdes de todos os soffwares e de componentes dos
servigos e solugdes de Tl, bem como gerenciar as respectivas licengas de uso e
outros mecanismos que assegurem a recuperagédo da instalacdo dos
equipamentos centrais da rede e dos respectivos servigos;

VI - Promover o suporte e o atendimento adequados aos usuarios de TI;

Vil - Promover, orientar e acompanhar, no que se refere a Tl, a implementacao
da Politica e Gestdo de Seguranga da Informagéo;

VIII - Gerenciar os recursos de tecnologia da informacédo no &mbito da Diretoria
Executiva;

IX - Propor politicas e diretrizes na area de tecnologia da informac3o;

X - Zelar pela garantia da manutengdo dos equipamentos e sistemas de
informatica do IGEPREV;

Xl - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 19. Compete a Geréncia de Assisténcia Social Previdenciaria:

| - Prestar orientacdo e apoio aos beneficidrios em questdes pessoais e
familiares, intermediando com a area de previdéncia social, visando solucionar
problemas referentes a concessao dos beneficios;

Il - Encaminhar os segurados e/ou seus dependentes para a utilizagcdo de outros
servigos disponibilizados pela Prefeitura, inclusive mediante celebragédo de
convénios, acordos, contratos e credenciamentos;

I - Divulgar a politica de seguridade social municipal na Prefeitura Municipal de
Petrolina ou em outras instituigdes, quando solicitado;

IV - Orientar os beneficiarios, nos casos de habilitagdo dos beneficios em
situacdes especiais, referentes &8 documentacdo necessaria;

V - Emitir pareceres sociais para subsidiar os processos de beneficios e
avaliagao médico-pericial;

VI - Elaborar parecer socioecondmico, quando da inexisténcia de outros
documentos comprobatdrios de dependéncia econOmica, conforme previsdo
legal;

VII - Promover aos segurados do RPPS oficinas e grupos de convivéncia;

VHI - Realizar visita social, quando necessaria e/ou requisitada, para inclusio,
recadastramento, censo previdenciario e/ou verificagdo do direito & manutengdo
do beneficio, bem como a apuragao de eventuais denlncias a eles relativas;

IX - Articular-se com 6rgéos oficiais, visando obter informacdes que subsidiem a
manutengao e controle dos beneficios previdenciarios.
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Art. 20. Compete a Ouvidoria Previdenciaria, que atuard de modo complementar
a Ouvidoria do Municipio de Petrolina e sem sobreposigdo ou prejuizo de
funcgdes:

| - Receber sugestodes, elogios, criticas, reclamacdes e dentncias;

Il = Acoripanhar as manifestagbes até a solugao final;

HI - Garantir o sigilo de dados pessoais;

IV - Responder as demandas com transparéncia, integridade e respeito;

V - Estabelecer parcerias internas em prol da qualidade e eficiéncia;

VI - Cooperar para a mudanga da cultura da Instituicao, promovendo
transparéncia.

Art. 21. Ficam consolidados, na estrutura administrativa de cargos do Instituto
de Previdéncia de Gestao Previdenciaria do Municipio de Petrolina - IGEPREYV,
entidade autarquica de direito plblico, com autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, os cargos comissionados a seguir relacionados, que serio
dimensionados nos termos da estrutura de cargos definidos por lei para o
Municipio:

| - Um cargo de Diretor-Presidente, simbolo DPI;

Il — Um cargo de Assessor Especial de Compensacédo Previdencidria, simbolo
CC3;

Il - Um Assessor Juridico, simbolo CC3;

IV = Cinco cargos de Diretores, simbolo CC4;

V - Um cargo de Secretario Executivo, simbolo CC4;

VI — Um cargo de Coordenador Especial de Controle Interno Previdenciario,
simbolo CC4;

VIl - Um cargo de Gerente do Nucleo de Seguranga e Tecnologia da Informagao,
simbolo CC5;

VIl — Um cargo de Gerente de Assisténcia Social Previdenciaria, simbolo CC5;
IX - Trés cargos de Gerente Administrativo, simbolo CC5;

X —Um cargo de Gerente Juridico, simbolo CC5;

X1 = Um cargo de Ouvidor Previdenciario, simbolo CC5.

Secdo VI
Das Disposigoes Especiais de Gestao

Art. 22, O IGEPREV podera ter pessoal requisitado dentre os servidores
municipais, os quais serdo colocados a sua disposigdo com todos as garantias,
direitos e deveres assegurados, ndo podendo perceber remuneracéo adicional
pelo Fundo Previdenciario:
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Art. 23. Os membros representantes dos Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal da estrutura administrativa do IGEPREV ndo poderdo acumular cargos,
mesmo que indicados para o6rgaos distintos e por diferentes entes municipais ou
entidades.

Art. 24, Sera afixado em quadro de avisos o Relatério Anual de Atividades
contendo os pareceres dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, juntamente com as
demonstragdes financeiras do exercicio anterior, para conhecimento dos seus
segurados.

Art. 25. O Municipio mantera registro individualizado das contribuigoes dos
segurados que contera, além de nome e demais dados pessoais, da matricula e
outros dados funcionais, inclusive dos dependentes, os seguintes dados:

| — Base de contribuigdo, més a més; e
Il - Valores mensais e acumulados da contribuicdo do segurado e do Municipio.

Paragrafo Unico. O segurado recebera extrato anual das informagtes de que
trata este artigo.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 26. Os recursos financeiros e patrimoniais do IGEPREYV serédo aplicados no
Pais por intermédio de instituicdes financeiras, de acordo com as determinagdes
do Conselho Monetario Nacional.

Art. 27. O exercicio social tera duragdo de um ano, encerrando-se em 31 de
dezembro.

Art. 28. O IGEPREV prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas e a
Camara Municipal, por meio do seu Diretor=Presidente, respondendo os seus
gestores pelo fiel desempenho de suas atribuigdes e mandatos, na forma da Lei.

Art. 29. E vedado ao IGEPREYV atuar como instituigdo financeira, conceder aval
ou aceite, bem como prestar fianca.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 30. O calculo atuarial realizado anualmente apontaréa a necessidade de
revisdo das aliquotas de que trata o artigo 53 e 54 da Lei
Complementar n.° 032, de 22 de novembro de 2021.

Art. 31. O equilibrio financeiro e atuarial do RPPS de que trata esta Lei sera
aferido pela avaliagéo atuarial inicial & reavaliagdes atuarias anuais, que serdo
encaminhadas ao Ministério da Previdéncia Social.

Paragrafo unico. No decorrer de cada exercicio financeiro, o Municipio
elaborara estudo atuarial, observando critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS e considerada a capacidade contributiva do
Municipio.

Art. 32. O Municipio de Petrolina, visando a melhoria da base de dados utilizada
para a elaboracdo do Demonstrativo de Resultados de Avaliagdo Atuarial do
Regime Proéprio de Previdéncia do municipio, devera promover recadastramento
de todos os servidores efetivos e de seus dependentes no prazo maximo de
sessenta dias contados da data publicacéo desta lei.

Art. 33. A partir da vigéncia desta Lei, os valores das contribuicdes
previdenciarias devidas pelo Municipio e ndo repassadas ao IGEPREV em
época propria, apos verificadas e confessadas, serdo objeto de acordo para
pagamento parcelado em até duzentos e quarenta meses, aplicando-se os juros,
multa e indice de atualizagdo previstos em Lei.

Paragrafo Gnico. Nao poderado ser objeto do acordo de que trata o caput as
contribuicbes descontadas dos servidores ativos, inativos e pensionistas.

Art. 34, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se todas
as disposi¢bes em contrario, em especial as da Lei Municipal n°. 1990, de 1° de
outubro de 2007.

Gabinete do Prefeito, em 28 de margo de 2022.

Miguel de Souza Leao Coelho
Prefeito Municipal

Para verificar a validade das assinaturas, acesse:hitps://petrolina.1doc.com.briverificacac/0C3D-C6B8-5E62-1BAS e informe o codigo 0C3D-CEB8-5E62-1BAS

o
I
|
]
(o]
(&]
2
i
|
)
(o]
7]
w
o
-1
m
)
o
=
@
(=]
(73
0N
Q
a
-
]
o
[«]
©
[0
=
wn
7]
<




2 UNICHRPAL
AN MPH %I-I oo

R eine
) "*w PREFEITURA D f‘d!’-deFolhas
i 2§ PEI'ROLINA fotal d%:\?\lhas_gﬂ__—_

& Rasnonsave!

Mensagem de Envio do Projeto de Lei n°® 002/2022.
Petrolina (PE), 28 de margo de 2022.

Ao

Excelentissimo Senhor

Sr. Aero Cruz

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Municipio de Petrolina/PE.

Exmo. Senhor Presidente,
Prezados Vereadores

Dirijo-me a Vossas Exceléncias para encaminhar o incluso Projeto
de Lei, que promove algumas alterages na Lei Municipal N.° 1.990, de 01 de
outubro de 2007, que versa sobre a criagao do Instituto de Gestao Previdenciaria
do Municipio de Petrolina — IGEPREYV, autarquia responsavel pela administracdo
do Regime Proprio de Previdéncia Social deste Municipio, também criado por
essa horma.

As readequagbes promovidas na estrutura administrativa desta
Autarquia, tem o objetivo de modernizar a gestdo deste RPPS (Regime Prdprio
de Previdéncia Social) do Municipio de Petrolina/PE, zelando por uma
administragdo cada vez mais profissional e eficiente, em consonancia com os
principios constitucionais da legalidade, moralidade e eficiéncia.

Nesse sentido, salientamos que todas as alteragoes foram
discutidas e deliberadas conjuntamente pelo Conselho Deliberativo deste
Instituto, com anuéncia da Presidéncia do SINDSEMP (Sindicato dos Servidores
Publicos do Municipio de Petrolina), de modo que, apés deliberagio colegiada,
remetemos este Projeto aos membros do Poder Legislativo.

Assim, em vista do exposto, e cientes receptividade desta Casa que
sempre se mostrou atenta as necessidades dos cidaddos Petrolinenses, envio a
presente mensagem, ao tempo em que renovo expressoes de elevado aprego e
distinta consideragao.

MIGUEL DE SOUZA LEAO COELHO
Prefeito Municipal

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrotina.1doc.com.br/verificacao/0C3D-CEB8-5E62~1BAS3 e informe o cédigo 0C3D-C6B8-5E62-1BA8
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Resnonsavel

Casa Vereador Plinio Amorim

COMISSAO DE JUSTIGA, REDAGAO E LEGISLAGAOQ PARTICIPATIVA

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 002/2022 — PODER EXECUTIVO

EMENTA: Institui e Organiza a Estrutura da Administracdo do Instituto de Gestao
Previdenciaria do Municipio de Petrolina — IGEPREV, e da outras providéncias.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

RELATOR: VEREADOR RUY WANDERLEY GONCALVES DE SA

CONCLUSAO DO PARECER: FAVORAVEL

1. RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei Ordinaria n°. 002/2022 enviado a
esta Casa Legislativa para que seja apreciado, ao passo que, conforme sua ementa,
Institui e Organiza a Estrutura da Administragdo do Institufo de Gestdo Previdenciaria do
Municipio de Petrolina — IGEPREV, e dé outras providéncias..

Com efeito, em detida andlise dos termos da proposta
legislativa, dita norma vem reestruturar a autarquia responsavel pela administracdo do
Regime Proprio de Previdéncia Social deste Municipio, com redistribuicdo de
competéncias, com o objetivo de fornecer ao cidadao os servicos publicos com rapidez e
qualidade.

Em apertada sintese, este € o relatério.
2. VOTO DO RELATOR

Pela detida andlise dos termos do Projeto de Lei Ordinaria n°.
002/2022, a presente proposta visa instituir e reestruturar a administracao do Instituto de
Gestdo Previdenciaria do Municipio de Petrolina — IGEPREV, no intuito maior de
modernizar a gestdo deste RPPS (Regime Préprio de Previdéncia Social) do Municipio de
Petrolina/PE, zelando por uma administragdo cada vez mais profissional e eficiente, em
consonancia com o0s principios constitucionais da legalidade, moralidade e eficiéncia.

Como € de conhecimento comum, o ordenamento juridico
patrio tem como arcabougo republicano o principio da separagéo dos poderes. Tal principio
nasce da necessidade de repartir as fungbes estatais entre Poderes harménicos e
independentes entre si.

Com efeito, é dado a cada Poder Constituido, e neste caso, o
Poder Executivo gerir a sua estrutura administrativa de forma harménica com os outros
Poderes e condizente com os ditames legais. Neste passo, o exercicio da funcéo
administrativa da Prefeitura Municipal de Petrolina, no pertinente a estruturacdo e
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regulamentacéo de seu funcionalismo, deve ser resguardado. Com isso, € da competéncia
exclusiva do Poder Executivo Municipal a iniciativa das leis que digam respeito ao seu
quadro funcional, conforme disciplina o art. 40 da Lei Orgénica:

Art. 40. Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos
projetos que disponham sobre:

I - criagdo, extingdo ou transformacédo de cargos, fungbes ou
empregos publicos na administragdo direta ou indireta;

1l - fixagdo e aumento da remuneragéo dos servidores do Poder
Executivo;

il - regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria dos servidores;

IV - organizacdo administrativa, matéria tributaria e
orcamentaria, servigos publicos e pessoais da administracéo;

V - criagcdo, estruturagdo e atribuicbes dos Orgdos da
administragéo publica municipal.

Nesta ordem de ideias, insta concluir. € da competéncia
exclusiva do Poder Executivo Municipal dispor sobre sua estrutura administrativa, devendo
iniciar o processo legislativo para tanto. Desta feita, a autonomia de seu funcionalismo em
relagdo ao quadro do Poder Legislativo ou Judiciario é o que ratifica e solidifica o Estado
Democratico de Direito com Poderes independentes e harmdnicos entre si.

Diante do que foi exposto nos motivos apresentados pelo
Prefeito quando do envio deste Projeto de Lei, este relator entende pela tramitagéo regular
da matéria.
AMAF S Wi INICIFAL
Este é o parecer. Lei nié;i% licQa&Q,
Ne de Folhas

3. VOTO DA COMISSAO Total de FOlh;i\

. : . Resoonsavel
Os membros da Comisséo abaixo subscritos, considerando a

exposi¢cao de motivos da relatoria, votam pela APROVAGAO da matéria.

Sala das Comissodes, 07 de abril de 2022.

<
‘y‘l
Vereador RUY WANDER
Relator

Veregador Wi ERSON DE MENEZES BATISTA

Presideule:ﬁ

e — \
Vereador ZE @b S DA SILVA
Secretario
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Resnonsaval

Casa Vereador Plinio Amorim
COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E NEGOCIOS MUNICIPAIS

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 002/2022 — PODER EXECUTIVO

EMENTA: Institui e Organiza a Estrutura da Administragdo do Instituto de Gestao
Previdenciaria do Municipio de Petrolina — IGEPREYV, e da outras providéncias.
AUTOR: PODER EXECUTIVO

RELATOR: VEREADOR ALEX SANDRO DE JESUS GOMES

CONCLUSAO DO PARECER: FAVORAVEL

1. RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei Ordinaria n°. 002/2022 enviado a
esta Casa Legislativa contendo matéria pertinente a competéncia desta Comisséo
Permanente, visto que organiza a estrutura administrativa do Instituto de Gestédo
Previdenciaria do Municipio de Petrolina — IGEPREV.

Com efeito, em detida andlise dos termos da proposta
legislativa, dita norma pretende reestruturar a administragéo e os érgaos vinculados ao
instituto, reformulando e otimizando a estrutura administrativa desta honrosa entidade.

Em apertada sintese, este é o relatério.
2. VOTO DO RELATOR

Pela detida analise dos termos do Projeto de Lei Ordinaria
n° 002/2022, a presente proposta visa reorganizar a estrutura administrativa do
Instituto de Gestdo Previdenciaria do Municipio de Petrolina — IGEPREV, que é a
autarquia responsave!l pela administracdo do Regime Préprio de Previdéncia Social
deste Municipio.

A pretendida reestruturagdo objetiva a readequagdo de
competéncias, capaz de modernizar a gestdo do Regime Proprio de Previdéncia e
fornecer os servicos publicos com rapidez e qualidade, em consonancia com os
principios constitucionais da legalidade, moralidade e eficiéncia.

Por fim, insta esclarecer que o projeto de lei analisado, além
de permitir a modernizagdo da estrutura administrativa, sera capaz de dinamizar a
execugdo do servico publico. Ademais, foi destacado na justificativa que a
normatizacdo proposta foi discutida e deliberada conjuntamente pelo Conselho
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Deliberativo do Instituto, com anuéncia da Presidéncia do SINDSEMP (Sindicato dos
Servidores Publicos do Municipio de Petrolina).

Diante de todo o exposto, bem como pelos termos dos
motivos apresentados pelo Prefeito quando do envio deste Projeto de Lei

Complementar, este relator entende pela tramitagdo regular da matéria.

Este é o parecer.

3. VOTO DA COMISSAO

Os membros da Comissdo abaixo subscritos, considerando
a exposicdo de motivos da relatoria, votam pela APROVAGAO da matéria.

Sala das Comissdes, 07 de abril de 2022.

Vereador ALEX DE JESUS GOMES
Relator
/ S . i N n
ey wAWM\R@\MUNECﬂPAL
Vereador »’f&g’;’é‘-m" lEL AMORIM Lei nL_@ng; | o2ZeZel
Presidente Ne de Folhas23

fotal de Folhas £~
L ~
s ) Resnonzavel
Vereador RUY WANRDERLEY GONCALVES DE SA

Secretario
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