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LEI N° 3.524 DE 13 DE MAIO DE 2022

EMENTA: Estabelece o plano de
cargos, carreiras e remuneragao para
os cargos de agentes comunitarios
de salde e agentes de combate as
endemias, lotados na Secretaria
Municipal de Saude do Municipio de
Petrolina-PE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PETROLINA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei: ,

TITULO |
' CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° -Esta Lei estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio
(PCCR) para os cargos de Agentes Comunitarios de Salide e Agentes de
Combate as Endemias, lotados na Secretaria Municipal de Satde de
PETROLINA - PE, conforme previsdo da Lei Federal 12.994/14 c/c Lei Federal
11.350/06, tendo como objetivo a eficiéncia, a eficacia e a continuidade da Agéo
Administrativa, a valorizacao e a profissionalizagdo desses servidores publicos,
mediante a adogdo das politicas nela previstas, segundo os seus fins de mister.

Art. 2°, - O Regime Juridico de trabalho adotado pela Administragdo
Publica Municipal Direta é o regime juridico "ESTATUTARIO", na forma da Lei
Complementar 1.981/2007, observando dentre outras normas, o disposto nos
artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais;

CAPITULO Il _
DA ORGANIZAGAO

Art. 3°. - A fixacéo dos padrbes de salarios e dos demais componentes
do sistema remuneratério observara:

I - Complexidade das atribui¢cdes, os graus diferenciados de formacéo, de
responsabilidade e de experiéncia profissional requerido, bem como as demais
condicoes e requisitos especificos exigiveis para o exercicio dos cargos de cada
carreira;

Il - Os requisitos para a investidura;

Il - As peculiaridades do cargo publico;
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IV - Os principios de isonomia de vencimentos e remuneracdo dos
servidores Agentes Comunitarios de Salide e Agentes de Combate as
Endemias.

CAPITULO 1Nl
DOS DOCUMENTOS QUE INTEGRAM O PCCR

Art. 4° - Integram o Plano de Carreira, dos Servidores Publicos Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, os Anexos:

| - Correlagdo dos Cargos - Transformagdo dos cargos existentes em
cargos propostos, levando em conta as areas de atuagéo e a especificidade da
fungado exercida;

il - Quadro de Cargos Publicos e Fungao Gratificada - composto pelos
cargos classificados por Classe, bem como, quadro de fungdes gratificadas,
atribuida ao servidor publico por ato conjunto do Chefe do Poder Executivo e o
Gestor do Sistema Municipal de Salide, mediante iniciativa deste;

Il - Especificagdo dos Cargos Publicos - constando o titulo do cargo, a
descricéo sumaria de suas atribuicbes, as classes e os pré-requisitos;

IV - Sumario e Tabelas de Vencimentos dos Cargos Piiblicos-
contendo sumario e as respectivas tabelas;

V - Relatério de Avaliacdao de Reconhecimento Pessoal e Profissional
e Formulario de Gestao Profissional - Modelo dos formularios validos para a
avaliagdo de desempenho dos servidores Agentes Comunitarios de Satde e
Agente de Combate as Endemias.

TITULO I ]
DA CARREIRA DO SERVIDOR PUBLICO

CAPITULO |
DA MOVIMENTAGAO DA CARREIRA

Art. 5° - A movimentagdo dos servidores publicos Agentes Comunitarios
de Saude e Agentes de Combate as Endemias na carreira € condicionada ao
exercicio das atribuigdes do cargo publico na Municipalidade e ao cumprimento
do Estagio Probatdrio.

§ 1° - Os critérios para avaliagao de desempenho devem ser executados
pela Secretaria Municipal de Salide através das Coordenacdes da Atencéo
Basica e de Vigilancia Epidemioldgica e encaminhado relatério individualizado
ao Setor de Recursos Humanos, com a supervisdo do Consetho Avaliativo de
Desempenho Funcional, que devera ser criado no prazo maximo de até 30 dias
apoés o inicio da vigéncia da presente Lei, por meio de Decreto do Chefe do Poder
Executivo, e tera carater permanente.

§2° - O Conselho Avaliativo de Desempenho Funcional sera formado
por servidores publicos do Municipio de PETROLINA - PE, com mandato
renovavel a cada biénio, sendo 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal
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de Saude, 02 (dois) representantes dos servidores publicos Agentes
Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as Endemias, indicados pela a
ACOSAP: ASSOCIAGAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE DE
PETROLINA - PE , e 01 (um) representante do Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de PETROLINA - PE, e tera como atribuico,
supervisionar a aplicagédo dos critérios de avaliagdo dos servidores pUblicos e
guando necessario propor sua reviséo, observando:

| - Definicado metodolégica dos indicadores da avaliagao;

Il - Definicao de metas dos servigos e das equipes;

Il - Adocédo de modelos e instrumentos que atendam a natureza das
atividades, assegurados os principios previstos pelo artigo 9-G, da Lei Federal
11.350, e os seguintes:

a) Legitimidade e transparéncia do processo de avaliagdo;

b) Periodicidade;

c¢) Contribuicdo do servidor piblico para a consecugao dos objetivos do
6rgao ou servico;

d) Adequacao aos conteludos ocupacionais e as condigbes reais de
trabalho, de forma que caso haja condi¢des precarias ou adversas de trabalho,
nao prejudiquem a avaliagéo do servidor publico;

e) Conhecimento do servidor publico sobre todas as etapas da avaliagéo
e do seu resultado final;

f) Direito de manifestacdo as instancias recursais.

§ 3° - Na avaliacdo de que trata o § 1°, constara:

| - Relatério de Avaliagdo de Reconhecimento Pessoal e Profissional
- instrumento que deve ser produzido mensalmente, no qual estdo contidas
informacgodes referentes a:

a) Produtividade - Considerada a partir do cumprimento de no minimo
80% das visitas domiciliares, levando em conta o nimero de familias e domicilios
cadastrados mensalmente por cada Agente Comunitario de Saidde, e Agente de
Combate as Endemias respectivamente, sendo aferidas a esse item as notas de
5,0 a 7,0 pontos, atribuidos de forma qualificada tendo em vista Relatério de
Avaliagdao de Reconhecimento Pessoal e Profissional, conforme dispde em
formulario Anexo.

b) Atividades de Registro de Dados - Compreende todo e qualquer
registro de informagdes coletadas em campo pelos Agentes Comunitarios de
Saltde e Agentes de Combate as Endemias que devem ser registradas nos
formularios e sistemas de informacao da Secretaria Municipal de Saude de forma
fidedigna a realidade e em tempo habil, sendo aferido a esse item as notas de 0
a 1,0 ponto;

c) Participagdo em Atividades Coletivas - Deve ser avaliado os
aspectos quantitativos e qualitativos que indicam a participagao do servidor
Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias nas atividades
de grupo envolvendo os demais membros da sua equipe ou mesmo a
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comunidade assistida por ele, sendo aferido a esse item as notas de 0 a 1,0
ponto;

d) Subordinagdo - Avaliagdo coerente com a postura funcional adstrita
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e demais normas Municipais,
levando em consideragdo o comportamento ético e o respeito as ordens de
hierarquia superior, sendo aferido a esse item as notas de 0 a 0,5 ponto;

e) Assiduidade funcional- Esta é caracterizada pela frequéncia do
servidor Agente Comunitario de Salide e Agente de Combate as Endemias em
suas atividades diarias e controlada pelo relatério de produtividade, devendo ser
considerada as atividades extracampo como produtividade na forma
correspondente hora trabalhada/visitas realizadas, sendo aferido a esse item as
notas de 0 a 0,5 ponto;

ll) Formulario de Gestdao Profissional - instrumento no qual estdo
contidos registros de aspectos referentes ao exercicio profissional do servidor no
periodo abrangente dos Ultimos 2 (dois) anos, a fim de se processar a média
bienal resultada do Relatério de Avaliagdo de Reconhecimento Pessoal e
Profissional, sendo o resultado o pardmetro avaliativo de competéncia e
desempenho dos servidores Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de
Combate as Endemias, que deverdo alcancar pontuagéo minima de 8,0 pontos
para serem beneficiados com a promogao da Progressdao Horizontal.

§ 4° - Em caso de afastamento do servidor de suas atividades,
considerado este, de efetivo exercicio, o avaliador devera proceder a média de
produtividade mensal, deduzido proporcionalmente os dias de afastamento,
conforme meta diaria, ou no caso do servidor, encontrar-se afastado por periodo
superior a 30 dias continuos, nestas mesmas condicdes, sera assegurado a hota
da iltima avaliagao;

§ 5° - Se por qualquer motivo, a Secretaria Municipal de Satde deixar de
propiciar as condi¢cdes de trabalho necessarias ao cumprimento das metas e
tarefas, objeto de avaliagio no formulario de reconhecimento pessoal e
profissional do servidor, este ndo podera ser prejudicado, em sua pontuacéo, na
forma do artigo 9-G, inc. [V alinea "d", da Lei Federal 11.350/06, conforme
redacao dada pela Lei Federal n® 12.994/14 de 17 de junho de 2014;

§6° - Em caso de omissao da Secretaria Municipal de Salide em realizar
a avaliacdo prevista no §1° deste artigo, sera assegurado aos servidores
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias a mesma
nota da avaliagdo anterior, ou ainda, esta ndo existindo, a nota minima de 8,0
pontos, ndo devendo, nestas hipéteses, tais servidores serem prejudicados em
sua progressao horizontal.

SEGAO|
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 6° - Progress@o Horizontal é a passagem do servidor ptiblico Agente
Comunitario de Salude e Agente de Combate as Endemias de uma referéncia
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(letras ou conjunto de letras e nlimeros indicativos da posicdo do cargo publico
na escala basica de salario) para outra superior, dentro da classe que ocupe,

com acréscimo de 2% sobre seus vencimentos, observando as seguintes
condicdes:

I = Houver completado 02 (dois) anos de efetivo exercicio na Referéncia
anterior, periodo em que ndo sdo admitidas mais de 03 (trés) faltas injustificadas;

Il - Nao houver sofrido no periodo dos 02 (dois) Gltimos anos, pena
disciplinar prevista nas Leis do Municipio;

Ml - Ter cumprido o Estagio Probatdrio;

IV - Ter obtido no Gltimo Relatério de Gestédo Profissional média bienal
igual ou superior a 8,0 pontos.

§1° - O tempo em que o servidor publico Agente Comunitario de Salde e
Agente de Combate as Endemias se encontrar afastado do exercicio do cargo,
ndo se computa para o periodo de que trata o inciso | deste artigo, exceto nos
casos considerados como de efetivo exercicio nos termos que dispde a presente
Lei e demais Legislagdes do Municipio de PETROLINA- PE, e ainda no caso de
concessédo de Licenca para Desempenho de Mandato Classista;

§2° - A contagem do tempo para novo periodo é sempre iniciada no dia
seguinte aquele que houver completado o periodo anterior.

§3° - A Administragdo concedera ex officio a Progressdo Horizontal a
cada 02 (dois) anos, sempre no més de fevereiro, observadas as condicbes
estabelecidas nos incisos | a IV deste artigo, nos limites determinados pela Lei
de Responsabilidade Fiscal.

§4° - Para os servidores publicos, Agente Comunitario de Satide e Agente
de Combate as Endemias, admitidos até a data de vigéncia desta Lei, considera-
se, para efeito de Progressédo Horizontal, todo o tempo de exercicio na fungéo
correlata ao do cargo transformado, resguardados os seus direitos adquiridos.

SEGAO Il
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 7° - Progressac Vertical € a passagem dos servidores publicos
Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias de um Nivel,
indicado por letras e nimeros, em ordem crescente, e refere-se ao grau do
ensino formal do servidor publico, para outro superior do mesmo cargo efetivo
que ocupe, observando as seguintes condigdes:

| - Acréscimo sobre o vencimento basico, na passagem para os Niveis:

a) Nivel 02 (ensino superior em curso da area de satide), 3% sobre o
vencimento basico do Nivel 01;

b) Nivel 03 (pos-graduagdo em curso da area de salde), 7% sobre o
vencimento basico do Nivel 02;
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c) Nivel 04 (mestrado ou doutorado em curso da area de saide), 10%
sobre o vencimento basico do Nivel 03.

Il - Atender os pré-requisitos constantes dos Anexos |l desta Lei e ter
completo 03 (trés) anos no minimo no Nivel anterior;

I - Nao ter sofrido pena disciplinar igual ou superior a suspenséo, nos
ultimos 02 (dois) anos que antecederem a Progressao Vertical;

IV - Ter cumprido o Estagio Probatorio.

§1° - A Progressao Vertical podera ser requerida pelo servidor publico
nos meses de margo e outubro subsequentes a homologagdo do
Enquadramento, e observado os prazos previstos no Anexo Ill, fica estabelecido
o prazo de no maximo 60 (sessenta) meses, apds o requerimento, a publicagio
do ato de sua concesséo, nos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal.

§2° - O Poder publico incentivara a formagéao no nivel de Graduagéo, pos-
graduacgéo e mestrado dos servidores publicos de que trata esta Lei, visando a
conscientizacdo sobre a sua atuagdo no ambito da funcdo social do SUS e ao
exercicio pleno de sua cidadania, para propiciar ao usuarioc um servigco de
qualidade, o desenvolvimento integral do cidad&o servidor pablico e a otimizagao
da capacidade técnica dos servidores pUblicos.

§3° - Para os servidores publicos Agente Comunitario de Saude e Agente
de Combate as Endemias admitidos até a data de vigéncia desta Lei, considera-
se, para efeito de Progressao Vertical, todo o tempo de exercicio na fungdo
correlata ao do cargo transformado e o grau de escolaridade comprovado pelo
servidor publico no ato de enquadramento, resguardado os seus direitos
adquiridos.

Art. 8° - Na Progressiao Vertical, o servidor publico Agente Comunitario
de Saude e Agente de Combate as Endemias é posicionado no Nivel da Tabela
correspondente a que for promovido, na mesma Referéncia em que se
encontrava no Nivel anterior.

TiTuLo
DA REMUNERAGAO
CAPITULOI
DO SALARIO E DA REMUNERAGAO

Art. 9° - Considera-se Salario basico da Carreira o fixado para a classe
inicial, no nivel minimo estabelecido para o cargo, constante no Sumario e na
Tabela de Vencimentos especificado no Anexo V.

§1° - A remuneracao do servidor publico Agente Comunitario de Saulde e
Agentes de Combate as Endemia efetivos corresponde ao vencimento que é de
acordo com a Classe, Nivel e a Referéncia em que se encontra acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus.
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§2° - Tabelas de Vencimentos.

a) Sumario da classificacdo dos cargos por classe e nivel;

b) O valor constante na tabela, refere-se ao vencimento mensal basico do
servidor publico Agente Comunitdrio de Salde e Agente de Combate as
Endemias, de acordo com o seu Nivel e Referéncia;

c) Tabela composta de Niveis, indicados por algarismos arabicos, que
representam a Progressdo Vertical, e Referéncias, indicadas por letras do
alfabeto representando a Progressédo Horizontal;

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 10 - Além do vencimento, os servidores publicos Agente Comunitario
de Saude e Agente de Combate as Endemias, das vantagens previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, também podem receber
Gratificacdo de Metas na forma do art. 9°, § 1° § 2° da lei complementar
Municipal 1.981/2007, e outras previstas no Estatuto do Servidor Pdblico
Municipal.

SECAO |
GRATIFICAGAO DE METAS

Art. 11 - A Gratificagao de Metas é uma vantagem pecunidria de carater
definitivo equivalente a 50% do salario base, e objetiva incentivar os servidores
publicos Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias a
fazerem o acompanhamento da comunidade, domicilio ou pessoas, conforme as
Portarias do Ministério da Saude e os Decretos n.° 029 e 030/2019 e as Leis n.°s
1.981/2007 e 2.698/2015.

Paragrafo Unico: - Para efeito de pagamento da produtividade de
Gratificagao de Metas, nos casos de férias, licencas médicas e prémio, 13°
salario e 1/3 de férias o calculo sera feito pela média dos Ultimos seis meses
recebidos pelo servidor publico, podendo ser incorporado aos seus vencimentos
para fins de aposentadoria.

TiTULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 12 - Para o Enquadramento na Tabela de Vencimentos dos Cargos
da presente Lei, por ocasiao de sua implantagcao, devera ser considerado todo o
tempo de efetivo exercicio do servidor publico, a partir de 17 de junho de 2014,
data da Lei n.° 12.994/2014, apurado em dias, e 0 exercicio em quaisquer
atividades correspondentes as atribuicdes e responsabilidades descritas na Lei
Federal 11.350/06, nesta Lei Municipal e no quadro do Anexo lll da presente
Lei.
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§1° - Para efeito de Enquadramento no PCCR dos ACS e ACE de
PETROLINA - PE, sera computado o tempo de servico prestado pelos atuais
ocupantes do cargo de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate de
Endemias a partir de 17 de junho de 2014, data da Lei n.° 12.994/2014, no
exercicio de suas atividades funcionais no Municipio de PETROLINA - PE,
independentemente da forma de contratagao;

§2° - Para cumprimento do caput deste artigo, consideram-se como
efetivo exercicio os afastamentos por concessdo de quaisquer licengas
remuneradas previstas pela presente Lei, e ainda pelas demals disposicoes
legais da municipalidade;

§3° - O Enquadramento dar-se-a:

I - De acordo com o tempo de servigo nos termos definidos no § 1° e 2°
deste artigo;

Il - Mediante comprovacgao da escolaridade apresentada com certificado
expedido por instituicdo de ensino legalmente reconhecida;

Il - Declaragao ou outro meio de comprovacgao da lotacao na unidade de
saude em que atua e de exercicio.das atividades referentes aos cargos das
carreiras de Agente Comunitario de Salde e de Agente de Combate as
Endemias;

§4° - Para fins de Enquadramento o Chefe do Poder Executivo Municipal
expedira Decreto no prazo maximo de 240 (duzentos e quarenta) dias apos a
promulgacdo da presente Lei, criando a Comissao Proviséria de
Enquadramento, composta por 05 (cinco) membros, sendo 2 (dois)
representantes da Secretaria Municipal de Satide, 02 (dois) representantes dos
servidores publicos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias, indicados pela a ACOSAP: ASSOCIACAO DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE DE PETROLINA - PE respectivamente, e 01 (um)
representante do Departamento do Recurso Humano da Prefeitura Municipal de
PETROLINA - PE, que terdao a funcao especifica de receber, catalogar e
organizar toda a documentacdo do quadro de servidores publicos beneficiados
pelo enquadramento, devendo concluir os trabalhos no prazo de 240 (duzentos
e quarenta) dias apos a criacdo da Comissdo Proviséria de Enquadramento;

§5° - O Novo quadro de servidores publicos devera ser homologado pelo
Chefe do Poder Executivo, por meio de Decreto, no prazo de até 15 dias apés o
encerramento dos trabalhos da Comissdo Proviséria de Enquadramento,
momento no qual a presente lei produzira seus efeitos financeiros.

Art. 13 - A implantacdo do novo Quadro de Servidores publicos, no Plano
de Carreiras, Cargo e Remuneracao dos servidores publicos Agente Comunitario
de Saude e Agente de Combate as Endemias de PETROLINA - PE, decorrente
do tempo de servigo e da escolaridade se dara conforme o seguinte:
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§1° - O tempo de efetivo exercicio do servidor publico devera ser
comprovado por declaragdo ou outro meio de comprovacdo da lotagcdo na
unidade de salide em que atua, ficando neste caso, a critério da Comissio
Proviséria de Enquadramento, definir quais documentos serdo validos como
meio de comprovagao;

§2° - A comprovagéao da escolaridade para o enquadramento do servidor
publico no nivel requerido sera pela apresentagdo do diploma ou certificado
expedido por instituicdo de ensino legalmente reconhecida.

Art. 14 - Os casos omissos por ventura existentes, e observados, no
momento da efetivacdo do enquadramento dos servidores publicos Agente
Comunitario de Satde e Agente de Combate as Endemias, sdo decididos pela
Comisséo Proviséria de Enquadramento e homologados pelo Chefe do Poder
Executivo, conforme interpretagcdo e integragcdo da norma vigente e na
parametria das Constituicio da Republica e das Leis do Municipio de
PETROLINA - PE.

Art. 15 - Ao servidor plblico Agente Comunitario de Salde e Agente de
Combate as Endemias é assegurado o direito de peticionar o seu
enquadramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal, na hipétese de sua nédo
realizagao "ex officio".

TITULO V .
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 16 - Ficam assegurados aos atuais ocupantes de cargos publicos de
que tenham sido legalmente enquadrados em razao de legislagao anterior, e
que, porventura, ndo possuam os requisitos de provimento exigidos por esta Lei,
0 seu enquadramento ho mesmo cargo ou em outro a ele correspondente, sem
prejuizo de seus direitos adquiridos.

Art. 17 - O pessoal remanescente do quadro anterior, que ndo se
enquadrar em nenhuma das condigbes exigidas para o ingresso no Plano
estabelecido por esta Lei, permanecera nas condigdes em que se encontra, até
que seja resolvida a situa¢do pendente, por ato proprio do Chefe do Poder
Executivo.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 18 - Os Cargos Publicos de Agente Comunitario de Satde e Agente
de Combate as Endemias sdo os instituidos, consolidados e discriminados na
presente Lei, e na Lei Municipal de criacao dos cargos de Agente Comunitario
de Salde e Agente de Combate as Endemias e aproveitamento de pessoal,
considerando revogadas todas as demais normas contrarias.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/petrolina,1doc.com.briverificacao/C094-98AF-C89B-E178 e informe o codigo C094-98AF-C89B-E178
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Paragrafo Unico - O tempo de servico exercido na funcdo de Agente
Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias, para os servidores
publicos aproveitados em seus respectivos cargos por forga do cumprimento do
Paragrafo Unico do art. 2°, da Emenda Constitucional 51, devera ser considerado
para fins de enquadramento, conforme a presente Lei.

Art. 19 - Aos servidores pliblicos ocupantes dos cargos dos quadros deste
Plano de Carreiras aplicam-se, além das disposicdes contidas na presente Lei,
as do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de PETROLINA - PE e
subsidiariamente as normas mandamentais das Constituicdo da Republica e a
Lei Orgénica do Municipio e demais leis vigentes, especificas e atinentes a
matéria, no que couber, segundo as politicas formuladas e avaliadas pelo
Municipio, no interesse superior e predominante da Administracdo Publica
Municipal.

Art. 20 - As despesas decorrentes da presente Lei correm a conta da
dotacao prépria do vigente orgamento.

Art. 21 - Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as

disposicoes em contrario, para que surtam todos os seus juridicos e legais
efeitos.

Gabinete do Prefeito, em 13 de maio de 2022.

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito Municipal

i Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.briverificaceo/C094-98AF-C89B-E178 e informe o c6digo G094-98AF-C89B-E178

o
I
=
ic
o
o
g
2
[a]
=
<4
o
=
<
Q
<
=
72}
@
Q
[7]
7
]
=%
5]
a
o
°
@
£
n
«n
<




CAMARA wWiUNICIPAL

%, Lei ne_ 2324
e de Foines—{ ]
pHROLINA Total de Eilias

Resnonsavel

ATO DE SANGAO N° 1.624/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, desincumbindo-se de suas
atribuicbes legais e com arrimo no art. 60, inciso V, da Lei Organica do
Municipio, e considerando o atendimento do regular procedimento
legislativo a espécie aplicado.

I) -RESOLVE: SANCIONAR e PROMULGAR a lei que “Estabelece o plano
de cargos, carreiras e remuneragdo para os cargos de agentes
comunitarios de saude e agentes de combate as endemias, lotados na
Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Petrolina-PE”. Tombada
sob n° 3.524, de 13 de maio de 2022, publique-se, nos termos e na forma da
lei.

Gabinete do Prefeito, em 13 de maio de 2022.

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito Municipal

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://petrolina.1doc.com.briverificacao/C094-98AF-C89B-E178 e informe o codigo C094-98AF-CB9B-E178
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PROJETO DE LEI N° 004/2022 - REDACAO FINAL.

"ESTABELECE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO PARA OS
CARGOS DE AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS, LOTADOS NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
PETROLINA - PE."

A CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA, aprovou € o Senhor Prefeoito sanciona a
seguinte Lei:

TITULOI
CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo (PCCR) para os cargos
de Agentes Comunitarios de Satde e Agentes de Combate as Endemias, lotados na Secretaria
Municipal de Saude de PETROLINA - PE, conforme previsdo da Lei Federal 12.994/14 c/c Lei
Federal 11.350/06, tendo como objetivo a eficiéncia, a eficacia e a continuidade da Agdo
Administrativa, a valorizagfo e a profissionalizagio desses servidores piiblicos, mediante a adogio
adas politicas néela pievistas, segundo os seus fing de misier.

Art. 2°. - O Regime Juridico de trabalho adotado pela Administragdo Piblica Municipal Direta é o
regime juridico "ESTATUTARIO", na forma daLei Complementar 1.981/2007, observando
dentre outras normas, o disposto nos artigos 37 a 41 da Constituigio Federal ¢ Emendas
Constitucionais;

CAPITULO IT
DA ORGANIZACAO

Art. 3° - A fixagdo dos padrdes de salarios e dos demais componentes do sistema remuneratdrio
observara:

I - Complexidade das atribuigdes, os graus diferenciados de formagfo, de responsabilidade e de
experiéncia profissional requerido, bem como as—demais condicdes e requisitos especificos
exigiveis para o exercicio dos cargos de cada carreirg
II - Os requisitos para a investidura;

III - As peculiaridades do cargo publico;
IV -Os principios de isonomia de vencimenfos e
Comunitérios de Satde e Agentes de Combate as Ej i

5

e ~ .
Uneragdo dos servidores Agentes
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CAPITULO II1
DOS DOCUMENTOS QUE INTEGRAM O PCCR

Art. 4° - Integram o Plano de Carreira, dos Servidores Pliblicos Agente Comunitario de Saide e
Agente de Combate as Endemias, os Anexos:

I - Correlacio dos Cargos - Transformagio dos cargos existentes em cargos propostos, levando
em conta as areas de atuagdio e a especificidade da fungio exercida;

II - Quadro de Cargos Piblicos e Funcio Gratificada - composto pelos cargos classificados por
Classe, bem como, quadro de fungdes gratificadas, atribuida ao servidor publico por ato conjunto
do Chefe do Poder Executivo ¢ o Gestor do Sistema Municipal de Satide, mediante iniciativa
deste;

III - Especificacio dos Cargos Piiblicos - constando o titulo do cargo, a descri¢io sumaria de
suas atribuigdes, as classes e 0s pré-requisitos;

IV - Sumirio e Tabelas de Vencimentos dos Cargos Publicos- contendo sumario e as
respectivas tabelas;

V - Relatorio de Avaliaciio de Reconhecimento Pessoal e Profissional e Formuldrio de Gestio
Profissional - Modelo dos formulérios validos para a avaliagio de desempenho dos servidores
Agentes Comunitarios de Satde ¢ Agente de Combate s Endemias.

TITULO It
DA CARREIRA DO SERVIDOR PUBLICO

CAPITULO1
DA MOVIMENTACAO DA CARREIRA

Art. 5° - A movimentagéo dos servidores ptblicos Agentes Comunitarios de Satide e Agentes de
Combate as Endemias na carreira ¢ condicionada ao exercicio das atribuigdes do cargo piblico na
Municipalidade e ao cumprimento do Estagio Probatério.

§ 1° - Os critérios para avaliagio de desempenho devem ser executados pela Secretaria Municipal
de Saude através das CoordenagOes da Atengdio Basica e de Vigilancia Epidemiologica e
encaminhado relatério individualizado ao Setor de Recursos Humanos, com a supervisdo
do Conselho Avaliativo de Desempenho Funcional, que devera ser criado no prazo maximo de
até 30 dias apoOs o inicio da vigéncia da presente Lei, por meio de Decreto do Chefe do Poder
Executivo, e tera carater permanente.

§2° - O Conselho Avaliativo de Desempenho Funcional serd formado por servidores public
Municipio de PETROLINA - PE, com mandato renovavel a cada biénio, sendo 2

Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, indicados pela a A
ASSOCIACAQ DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAURE DE PETROL
01 (um) representante do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura M
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PETROLINA - PE, e tera como atribuigio, supervisionar a aplicagdio dos critérios de avaliagfio
dos servidores publicos e quando necessario propor sua revisio, observando:

I - Defini¢@o metodoldgica dos indicadores da avaliagdo;

IX - Definigdo de metas dos servigos e das equipes;

IIX - Adogdo de modelos e instrumentos que atendam & natureza das atividades, assegurados os
principios previstos pelo artigo 9-G, da Lei Federal 11.350, e os seguintes:

a) Legitimidade e transparéncia do processo de avaliagio;

b) Periodicidade;

¢) Contribui¢fio do servidor ptblico para a consecugdo dos objetivos do 6rgio ou servigo;

d) Adequagdo aos contetdos ocupacionais e as condigdes reais de trabalho, de forma que caso haja
condigdes precdrias ou adversas de trabalho, ndo prejudiquem a avaliagdo do servidor publico;

e) Conhecimento do servidor piiblico sobre todas as etapas da avaliagdo e do seu resultado final;

f) Direito de manifestagéo as instdncias recursais.

§ 3° - Na avaliagfo de que trata o § 1°, constara:

I - Relatorio de Avaliacio de Reconhecimento Pessoal e Profissional - instrumento que deve
ser produzido mensalmente, no qual estdio contidas informagdes referentes a:

a) Produtividade - Considerada a partir do cumprimento de no minimo 80% das visitas
domiciliares, levaiido em conta o namero de famflias ¢ domicilios cadastrados imensalinente por
cada Agente Comunitario de Satide, e Agente de Combate as Endemias respectivamente, sendo
aferidas a esse item as notas de 5,0 a 7,0 pontos, atribuidos de forma qualificada tendo em
vista Relatério de Avaliagio de Reconhecimento Pessoal e Profissional, conforme dispde em
formulario Anexo.

b) Atividades de Registro de Dados - Compreende todo e qualquer registro de informagdes
coletadas em campo pelos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias
que devem ser registradas nos formulérios e sistemas de informag@io da Secretaria Municipal de
Saude de forma fidedigna a realidade e em tempo habil, sendo aferido a esse item as notas de 0 a
1,0 ponto;

¢) Participacio em Atividades Coletivas - Deve ser avaliado os aspectos quantitativos €
qualitativos que indicam a participagéio do servidor Agente Comunitario de Satide e Agente de
Combate as Endemias nas atividades de grupo envolvendo os demais membros da sua equipe ou
mesmo a comunidade assistida por ele, sendo aferido a esse item as notas de 0 a 1,0 ponto;
d) Subordinacio - Avaliacio coerente com a postura funcional adstrita no Estatufo \dos
Servidores Publicos do Municipio € demais normas Municipais, levando em consideragio\o
comportamento ético e o respeito as ordens de hierarquia superior, sendo aferido a esse iteyn a§
notas de 0 a 0,5 ponto;

e) Assiduidade funcional- Esta ¢ caracterizada pela frequéncia do servidor Agente
de Saude ¢ Agente de Combate as Endemias em suas atividades didrias e controlada
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correspondente hora trabalhada/visitas realizadas, sendo aferido a esse item as notas de 0 a 0,5
ponto;

1I) Formulario de Gesido Profissional - instrumento no qual estdo contidos registros de aspectos
referentes ao exercicio profissional do servidor no periodo abrangente dos tiltimos 2 (dois) anos, a
fim de se processar a média bienal resultada do Relatério de Avaliacio de Reconhecimento
Pessoal e Profissional, sendo o resultado o pardmetro avaliativo de competéncia ¢ desempenho
dos servidores Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, que deverdo
alcangar pontuacfio minima de 8,0 pontos para serem beneficiados com a promogdo da
Progressdo Horizontal.

§ 4°- Em caso de afastamento do servidor de suas atividades, considerado este, de efetivo
exercicio, o avaliador devera proceder a média de produtividade mensal, deduzido
proporcionalmente os dias de afastamento, conforme meta didria, ou no caso do servidor,
encontrar-se afastado por periodo superior a 30 dias continuos, nestas mesmas condigdes, sera
assegurado a nota da ultima avaliago;

§ 5° - Se por qualquer motivo, a Secretaria Municipal de Saide deixar de propiciar as condicdes
de trabalho necessérias ao cumprimento das metas e tarefas, objeto de avaliagdo no formulario de
reconhecimento pessoal e profissional do servidor, este nfo podera ser prejudicado, em sua
pontuagio, na forma do artigo 9-G, inc. IV alinea "d", da Lei Federal 11.350/06, conforme redagdo
dada pela Lei Federal n° 12.994/14 de 17 de junho de 2014;

§6° - Em caso de omissdo da Secretaria Municipal de Saide em realizar a avaliagio prevista
no §1° deste artigo, serd assegurado aos servidores Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate as Endemias a mesma nota da avalia¢do anterior, ou ainda, esta nfo existindo, a nota
minima de 8,0 pontos, nio devendo, nestas hipéteses, tais servidores serem prejudicados em sua
progressdo horizontal.

SECAOI
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 6° - Progressdo Horizontal € a passagem do servidor publico Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias de uma referéncia (letras ou conjunto de letras e nameros
indicativos da posi¢@o do cargo publico na escala basica de salario) para outra superior, dentro da
classe que ocupe,com acréscimo de 2% sobre seus vencimentos, observando as seguintes
condicdes:

I - Houver completado 02 (do
néo sdo admitidas mais de 03 (€
IT - Ndo houver sofrido no periodd
do Municipio;

I - Ter cumprido o Estagio

aq0s de efetivo exercicio na Referéncia anterior, periodo em que
faltas injustificadas;
§s 02 (dois) ultimos anos, pena disciplinar prevista nas Leis
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IV - Ter obtido no ultimo Relatério de Gestfio Profissional média bienal igual ou superior a 8,0
pontos.

§1° - O tempo em que o servidor publico Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Combate as
Endemias se encontrar afastado do exercicio do cargo, nfo se computa para o periodo de que trata
o inciso I deste artigo, exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio nos termos que
dispde a presente Lei e demais Legislagdes do Municipio de PETROLINA- PE, ¢ ainda no caso de
concessdo de Licenga para Desempenho de Mandato Classista,

§2° - A contagem do tempo para novo periodo ¢ sempre iniciada no dia seguinte aquele que
houver completado o periodo anterior.

§3° - A Administragio concedera ex officio a Progressdo Horizontal a cada 02 (dois) anos, sempre
no més de fevereiro, observadas as condi¢des estabelecidas nos incisos I a IV deste artigo, nos
limites determinados pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

§4° -Para os servidores piiblicos, Agente Comunitario de Satde e Agente de Combate as
Endemias, admitidos até a data de vigéncia desta Lei, considera-se, para efeito de Progressio
Horizontal, todo o tempo de exercicio na fungfio correlata ao do cargo transformado,
resguardados os seus direitos adquiridos.

Art. 7° - Progressdo Vertical € a passagem dos servidores publicos Agente Comunitario de Saude
¢ Agente de Combate as Endemias de um Nivel, indicado por letras € nameros, em ordem
crescente, e refere-se ao grau do ensino formal do servidor piblico, para outro superior do mesmo
cargo efetivo que ocupe, observando as seguintes condig¢des:

I - Acréscimo sobre o vencimento basico, na passagem para os Niveis:

a) Nivel 02 (ensino superior em curso da area de saude), 3% sobre o vencimento basico do Nivel
01;

b) Nivel 03 (pds-graduagdo em curso da area de saude), 7% sobre o vencimento basico do Nivel
02;

¢) Nivel 04 (mestrado ou doutorado em curso da area de saude), 10% sobre o vencimento basico
do Nivel 03.

II - Atender os pré-requisitos 0
minimo no Nivel anterior;

III - ndo ter sofrido pena discipljnz
antecederem & Progressio Vert
IV - Ter cumprido o Estagio P

ytes dos Anexos ITI desta Lei e ter completo 03 (trés) anos no
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§1°- A Progressdo Vertical poderda ser requerida pelo servidor publico nos meses
de margo ¢ outubro subsequentes & homologagdo do Enquadramento, e observado os prazos
previstos no Anexo Iii, fica estabelecido o prazo de no méximo 60 (sessenta) meses, apos o
requerimento, a publicagdo do ato de sua concessdo, nos limites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§2° - O Poder publico incentivara a formag#io no nivel de Graduagio, pos-graduagiio e mestrado
dos servidores piblicos de que trata esta Lei, visando a conscientizagdo sobre a sua atuagfo no
ambito da fungfo social do SUS e ao exercicio pleno de sua cidadania, para propiciar ao usuério
um servigo de qualidade, o desenvolvimento integral do cidadfo servidor publico e a otimizagfo
da capacidade técnica dos servidores piblicos.

§3° - Para os servidores publicos Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias
admitidos até a data de vigéncia desta Lei, considera-se, para efeito de Progressdo Vertical, todo o
tempo de exercicio na fungfio correlata ao do cargo transformado € o grau de escolaridade
comprovado pelo servidor publico no ato de enquadramento, resguardado os seus direitos
adquiridos.

Art. 8° - Na Progressdo Vertical, o servidor ptiblico Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias € posicionado no Nivel da Tabela correspondente a que for promovido, na
mesma Referéncia em que se encontrava no Nivel anterior.

TITULO I
DA REMUNERACAO
CAPITULO1I
DO SALARIO E DA REMUNERACAO

Art. 9° - Considera-se Salario basico da Carreira o fixado para a classe inicial, no nivel minimo
estabelecido para o cargo, constante no Sumario e na Tabela de Vencimentos especificado
no Anexo IV.

§1° - A remuneragéo do servidor publico Agente Comunitario de Saude e Agentes de Combate as
Endemia efetivos corresponde ao vencimento que ¢ de acordo com a Classe, Nivel e a Referéncia

em que se encontra acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

§2° - Tabelas de Vencimentos.

a) Sumdario da classifica¢do dos cargos por classe e nivel;
b) O valor constante na tabela, refere-se ao vencimento mensal basico do servidor publig
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, de acordo com o sg
Referéncia;

¢) Tabela composta de Niveis, indicados por algarismos arabicos, que representam a
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Vertical, e Referéncias, indicadas por letras do alfabeto representando a Progressdo Horizontal,

CAPITULO IT
DAS VANTAGENS

Art. 10 - Além do vencimento, os servidores piblicos Agente Comunitario de Satde e Agente de
Combate as Endemias, das vantagens previstas no Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais,
também podem receber Gratificagdo de Metas na forma do art. 9°, § 1° § 2° da lei complementar
Municipal 1.981/2007, e outras previstas no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

SECAOTI
GRATIFICACAO DE METAS

Art. 11 - A Gratifica¢io de Metas ¢ uma vantagem pecuniaria de carater definitivo equivalente a
50% do salario base, e objetiva incentivar os servidores piblicos Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias a fazerem o acompanhamento da comunidade, domicilio ou
pessoas, conforme as Portarias do Ministério da Satde e os Decretos n.° 029 e 030/2019 e as Leis
n.%s 1.981/2007 e 2.698/2015.

Parigrafo Unico: - Para efeito de pagamento da produtividade de Gratificacio de Metas, nos
casos de férias, licengas médicas e prémio, 13° salario e 1/3 de férias o calculo sera feito pela
média dos Gltitnos seis meses recebidos pélo servidor publico, podendo ser incorporado aos seus
vencimentos para fins de aposentadoria.

TITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 12 - Para o Enquadramento na Tabela de Vencimentos dos Cargos da presente Lei, por
ocasido de sua implantagio, devera ser considerado todo o tempo de efetivo exercicio do servidor
publico, a partir de 17 de junho de 2014, data da Lei n.° 12.994/2014, apurado em dias, € o
exercicio em quaisquer atividades correspondentes as atribuigdes e responsabilidades descritas na
Lei Federal 11.350/06, nesta Lei Municipal € no quadro do Anexo I da presente Lei.

§1° - Para efeito de Enquadramento no PCCR dos ACS ¢ ACE de PETROLINA - PE, sera
computado o tempo de servigo prestado pelos atuais ocupantes do cargo de Agente Comunitario
de Saude e Agente de Combate de Endemias a partir de 17 de junho de 2014, data da Lei n.°
12.994/2014, no exercicio de suas atividades funcionais no Municipio de PETROLINA - PE,
independentemente da forma de contratag&dy

§2°- Para cumprimento do caput deste/atkg, consideram-se como efetivo exercicio os
afastamentos por concesséo de quaisquer fice ; remuneradas previstas pela presente Lei, € ainda
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§3° - O Enquadramento dar-se-4:

I - De acordo com o tempo de servigo nos termos definidos no § 1° ¢ 2° deste artigo;

II - Mediante comprovagdo da escolaridade apresentada com certificado expedido por instituigfio
de ensino legalmente reconhecida;

III - Declaragfo ou outro meio de comprovagio da lotagdo na unidade de saude em que atua e de
exercicio das atividades referentes aos cargos das carreiras de Agente Comunitario de Saude e de
Agente de Combate as Endemias;

§4° - Para fins de Enquadramento o Chefe do Poder Executivo Municipal expedira Decreto no
prazo maximo de 240 (duzentos ¢ quarenta) dias apdés a promulgacdio da presente Lei, criando
a Comissdo Provisoria de Enquadramento, composta por 05 (cinco) membros, sendo 2 (dois)
representantes da Secretaria Municipal de Saude, 02 (dois) representantes dos servidores publicos
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, indicados pela a ACOSAP:
ASSOCIACAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE DE PETROLINA —
PE respectivamente, e 01 (um) representante do Departamento do Recurso Humano da Prefeitura
Municipal de PETROLINA - PE, que terfio a fungfio especifica de receber, catalogar e organizar
toda a documentagio do quadro de servidores publicos beneficiados pelo enquadramento, devendo
concluir os trabalhos no prazo de 240 (duzentos e quarenta) dias apds a criagio da Comissdo
Provisoria de Enquadramento;

§5° -O Novo quadio de servidores publicos devers ser hommologado pelo Chefe do Poder
Executivo, por meio de Decreto, no prazo de até 15 dias apds o encerramento dos trabalhos
da Comissido Proviséria de Enquadramento, momento no qual a presente lei produzira seus
efeitos financeiros.

Art. 13 - A implantagfio do novo Quadro de Servidores publicos, no Plano de Carreiras, Cargo e
Remunerag@o dos servidores publicos Agente Comunitario de Saide e Agente de Combate as
Endemias de PETROLINA - PE, decorrente do tempo de servico ¢ da escolaridade se dara
conforme o seguinte:

§1° - O tempo de efetivo exercicio do servidor pablico devera ser comprovado por declaragdo ou
outro meio de comprovagédo da lotagdo na unidade de saude em que atua, ficando neste caso, a
critério da Comisséo Proviséria de Enquadramento, definir quais documentos serdo validos como
meio de comprovagéo;

§2°- A comprovagio da escolaridade para o enquadramento do servidor piliblico no niyel
requerido serda pela apresentagdio do diploma ou certificado expedido por institui¢do de ensino
legalmente reconhecida.
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do Poder Executivo, conforme interpretagdo e integragio da norma vigente e na parametria das
Constituigdo da Republica e das Leis do Municipio de PETROLINA - PE.

Art. 15 - Ao servidor publico Agenie Comunitario de Satide e Agente de Combate as Endemias é
assegurado o direito de peticionar o seu enquadramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
na hipétese de sua néo realizagio "ex officio".

TITULO V )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 16 -Ficam assegurados aos atuais ocupantes de cargos publicos de que tenham sido
legalmente enquadrados em razdo de legislagdo anterior, ¢ que, porventura, nio possuam 0s
requisitos de provimento exigidos por esta Lei, o seu enquadramento no mesmo cargo ou em outro
a ele correspondente, sem prejuizo de seus direitos adquiridos.

Art. 17- O pessoal remanescente do quadro anterior, que nfio se enquadrar em nenhuma das
condi¢3es exigidas para o ingresso no Plano estabelecido por esta Lei, permanecera nas condigdes
em que se encontra, até que seja reselvida a situagio pendente, por ato préprio do Chefe do Poder
Executivo.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 18 - Os Cargos Piblicos de Agente Comunitirio de Satide e Agente de Combate as
Endemias sio os instituidos, consolidados e discriminados na presente Lei, e na Lei Municipal de
criagdo dos cargos de Agente Comunitario de Saide e Agente de Combate as Endemias e
aproveitamento de pessoal, considerando revogadas todas as demais normas contrarias.

Parigrafo Unico - O tempo de servigo exercido na fungfio de Agente Comunitirio de Saide e
Agente de Combate as Endemias, para os servidores publicos aproveitados em seus respectivos
cargos por forga do cumprimento do Paragrafo Unico do art. 2°, da Emenda Constitucional 51,
devera ser considerado para fins de enquadramento, conforme a presente Lei.

Art. 19 - Aos servidores publicos ocupantes dos cargos dos quadros deste Plano de Carreiras
aplicam-se, além das disposi¢Ses contidas na presente Lei, as do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de PETROLINA - PE e subsidiariamente as normas mandamentais das Constituigdo
da Republica e a Lei Orginica do Municipio e demais leis vigentes, especificas e atinentes
3, 10 que couber, segundo as politicas formuladas e avaliadas pelo Municipio, no interesse
superipr § predominante da Administragéio Publica Municipal.

~

d‘éspesas decorrentes da presente Lei correm a conta da dotagfio prépria do Vigente/
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Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na dg
contrario, para que surtam todos os seus jur

de sua_publicacdio, revogando as disposi¢des em

e —

<
ZENILDO NUNES DA SILVA
3° Vice-Presidepte

GATURIANO PIRES DA SILVA
3° Secretario

cas
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ANEXO1
CORRELACAO DOS CARGOS PUBLICOS

| Cargo Publico Anterior Cargo Piblico Atuai

|

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS | AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ANEXO IT

TABELA 1
QUADRO DE CARGOS PUBLICOS - (QUADRO PERMANEN TE)

IDenominac:‘io do Cargo Quantidade |
Agente Comunitario de Saude 000
Agente de Combate as Endemias 000
[Total 02 000 |
ANEXO 111

ESPECIFICACAO DOS CARGOS e SUAS ATRIBUICOES
TITULO DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Descriciio do Cargo

Exercicio de atividades de prevengdo de doengas e promogio da saude, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisio do gestor municipal. 1. Utilizagdo de
instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; 2. Promogol
de agles de educaglio para saude individual e coletiva; 3. O registro, para fins
exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimento, Obitos,
doengas e outros agravos a saide; 4. O estimulo & participagdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da saude; 5. A realizagio de visitas domiciliares|
periodicas para monitoramento de situagSes de risco 3 familia;

6. Participagdo em ag¢des que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas
que promovam a qualidade de vida desempenhar atividades auxiliares na execugdo dos
Programas de Saude e outras correlatas ao cargo.

Série de Classes IPré-requisitos
Lei n.° 11.350/2006.Art. 6° O Agente Comunitario d
Satide deverd preencher os seguintes requisitos
exercicio da atividade:

11
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CLASSE 1 e Ter concluido o Ensino Médio;
e Ter 03 (ir€s) anos de efetivo exercicio na classe
anterior,
CLASSE 11 e Ter participado, com aproveitamento, de curso de

graduag@o superior. Em especializagdo em saude

o Ter 03(trés) anos de efetivo exercicio na classe]
anterior;

CLASSE 111 o Ter participado, com aproveitamento, de curso de pos
graduagdo em especializagdo em saude

e Ter 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe
anterior;

CLASSE IV e Ter participado, com aproveitamento, de curso d¢
mestrado ou doutorado em especializagio em saude;

o Ter 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe
anterior,

TITULO DO CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Descricio do cargo

Controle ou erradicagiio de endemias ou zoonoses (dengue, febre amarela, malaria,
raiva, esquistossomose leishmaniose, chagas, escorpionismo, etc.) e outros; realizar
pesquisas de vetores nas fazes larvarias e adulta; Realizar eliminagio de
criadouros/depositos positivos, através de remogdo, destruigio, vedagdo; realizar
tratamento focal e Borrifagdo com equipamentos; realizar distribui¢fio e recolhimento de
coletores de fezes; realizar coletas de amostras em cies; registrar as infecgdes referentes
as atividades executadas em formularios especificos; participa das a¢des de educagdo
em saude do servico de zoonoses (individual ou em grupo) dos domicilios €
comunidades; participa junto a equipe de saide da capacitagido de recursos humanos, do
planejamento e execucfio das agBes de controle de vetores do servigo de zoonoses €
outras atividades previstas no padr@o funcional de cada posto de trabalho. Zona Urbana
e Rural; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Série de Classes Pré-requisitos

CLASSE I e Ter concluido o Ensino Médio;
o Ter 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe anterior;
CLASSE I e Ter participado, com aproveitamento, de curso de

graduagdo superior. em especializa¢do em satde
o Ter 03(trés) anos de efetivo exercicio na/Classe anterior,

CLASSE III o Ter participado, com aproveitamento,|de\curso de pds-
graduagdo; em especializagdo em satde
o Ter 03 (trés) anos de efetivo exercici $se anterior;
CLASSE 1V o Ter participado, com aproveitamen{qo, d‘%c de mestrado
ou doutorado, em especializago e sa e

.\ 4
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| o Ter 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe anterior;

ANEXO IV
TABELAS DE SALARIOS DOS CARGOS PUBLICOS SUMARIO

N 01 - Agente Comunitarios de Saude Classe I

- Agente de Combate as Endemias Classe I

N 02 - Agente Comunitarios de Saude Classe 1T
- Agente de Combate as Endemias Classe II

N 03 - Agente Comunitérios de Satude Classe IIT
- Agente de Combate as Endemias Classe III

N 04 - Agente Comunitarios de Satide Classe IV

ANEXO 1V

TABELA DE VENCIMENTOS

(INTERVALO PARA PROGRESSAO HORIZONTAL EM 2 ANOS) DO MUNICIPIO
DEPETROLINA -PE

REFERENCIA
0a2 3a4 5a6 7a8 9a10 11ai2 [13a14 15a 16 17218
NIVELBASE A B C D E F G H
1 [R$1.750,00R$1.785,00R$1.820,70R$1.857,11]R$1.894 25[R$1.932,14R$1.970,78 [R$2.010,20 {R$2.050,40
2 [R$1.802,50R$1.838,55R$1.875,32|R$1.912,83R$1.951,09R$1.990,11[R$2.029,91 R$2.070,51 [R$2.111,92
3 [R$1.928,68R$1.967,25R$2.006,60R$2.046,73R$2.087.66R$2.129 41R$2.172,00 [R$2.215 44 [R$2.259.75
4 [R$2.121,55R$2.163,98R$2.207,26/R$2.251,41[R$2.296 44R$2.342, 37R$2.389,22 [R$2.437,00 |R$2.485,74
REFERENCIA
19220 P1a22 P3a24 P5a26 [27a28 29a30 Bl1a32 33 em
dianie
NIVEL I J K L M N 0 P
1 [R$2.091,41R$2.133.24IR$2.175,90R$2.219.421R$2.263,81]R$2.309,09R$2.355,25 [R$2.402,38
2 [R$2.154,16R$2.197,24IR$2.241,18)R$2.286,00R$2.331,72[R$2.378,35[R$2.425,92 [R$2.474 44
3__[R$2.304,95R$2.351,05R$2.398,07IR$2.446,03R$2.494,95R $2.544,85[R$2.595,75 R$2.64 7,671\ /,
4 [R$2.535,45R$2.586,16R$2.637,88R$2.690,64R$2.744,45R$2.799,34|R $2.855,33 [R$2.902,44 | V <

ANEXO V

Relatdrio de Avaliagio de Reconhecimento Pessoal e Profissional e Formuldrio
Profissional

; 4
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CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

RELATORIO DE AVALIACAO DE CONHECIMENTO PESSOAL E
PROFISSIONAL

SERVIDOR

MATRICULA

CARGO

REF.

1 - PRODUTIVIDADKE (5,0 a 7,0 pont

08)

MODALIDADES

QUANTIDADE

INOTA

A) VISITA DOMICILIAR OU]
PESSOAS DE ROTINA

B) VISITA SUPERVISIONADA

2 - ATIVIDADES DE REGISTRO DE DADOS (0,0 a 1,0 ponto)

MODALIDADES

QUANTIDADE

OTA

A)CADASTRAMENTO DE FAMILIA|
E PESSOAS DE TODA A MICRO-
AREA

B) ACOMPANHAMENTO DE
GESTANTES, PUERPERA,
HIPERDIA, HAN, TB, CRIANCA
IMENOR DE 2 ANOS E RECEM
INASCIDO

C) RELATORIO DE
PRODUTIVIDADE DIARIO

C) BOLSA FAMILIA / SISVAN WEB

3 - PARTICIPACAO EM ATIVIDADES COLETIVAS ( 0,0 3 1,0 ponto)

MODALIDADES

QUANTIDADE

NOTA

A) REUNIOES DE EDUCACAO
CONTINUADA

B) CAMINHADAS

C) ACOMPANHAMENTO DE CD

D) PSE

E) MOBILIZAGCAO COMUNITARIA

4 - SUBORDINACAOI ( 0,0 2 0,5 ponto)

IOBSERVACAO:

INOTA

5 - ASSIDUIDADE FUNCIONAL ( 0,0 &4 0,5 ponto)

[OBSERVACAO:

NOTA

NOTA

14
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NOTA MENSAL
ASSINATURA DO AVALIADOR IASSINATURA DO AVALIADO

/ / / /

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

RELATORIO DE AVALIACAO DE CONHECIMENTO PESSOAL E
PROFISSIONAL
SERVIDOR MATRICULA
CARGO REF.
1= PRODUTIVIDADE ( 5,0 4 7,0 pontos) META/MES TOTAL DE VISITA
MODALIDADES QUANTIDADE NOTA

A) VISITA DOMICILIAR DE ROTINA
B) VISITA SUPERVISIONADA

(SUPERVISOR)

C) VISITA PRIORITARIA

2 - ATIVIDADES DE REGISTRO DE DADOS ( 0,0 4 1,0 ponto)
MODALIDADES QUANTIDADE  NOTA
A) BOLETIM DIARIO |

3 - PARTICIPACAO EM ATIVIDADES COLETIVAS ( 0,0 2 1,0 ponto)
MODALIDADES QUANTIDADE NOTA
A) CURSOS DE EDUCACAO CONTINUADA

B) MOBILIZACAO COMUNITARIA

4 - SUBORDINACAOI ( 0,0 3 0,5 ponto)

IOBSERVACAO: INOTA
5- ASSIDUIDADE FUNCIONAL ( 9,0 3 8,5 ponto) f
OBSERVACAO: INOTA B
NOTA MENSAL NOTA /
ASSINATURA DO AVALIADOR ASSINATURA DO AVALIA ((»j
A, .

cas
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PROJETO DE LEI N° 006/2022

Prefeitura de Petrolina <notificacao@1doc.com.br>
Qui, 05/05/2022 13:26

Para: setorlegislativo@hotmail.com <setorlegislativo@hotmail.com>;camarapetrolina.pleg@hotmail.com
<camarapetrolina.pleg@hotmail.com>

U 1 arexos (195 KB)
PROJETO_DE_LEI_N_006_2022.pdf;

Oficio 617/2022: 5 PETRGLINA
Saet

~outARA WIUNICIPAL
ain° 35 / @‘ 21

e de Folhas ~u

Excelentissimo Senhor Jotal dealf‘]as : 1

Aerolande Amos da Cruz Resnonsave!
Presidente da Camara de Vereadores

Petrolina-PE

Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, em anexo, o Projeto de Lei 006/2022, a fim de que possa garantir
conhecimento a essa augusta Casa.

Na oportunidade, registramos nossos protestos de respeito e consideracio.

Atenciosamente,

FERNANDO DINIZ CAVALCANTI DE VASCONCELOS
Procurador=Geral do Municipio

Atenciosamente,

Margarida Freire
Assessora Técnica

Saiba como responder este Oficio

lr’fxcompanhar onling >>l
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Projeto de Lei n.2 004/2022.

"ESTABELECE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E

APR OV AD O RErv'.UNERf\cE\o PARA os’ CARGOS DE AGENTES

s COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE

Votagéogo x_0 COMBATE AS ENDEMIAS, LOTADOS NA

Data:_L, (1 05 [ %0%%) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE PETROLINA - PE."

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA - PE, no uso da competéncia e atribuicdes que lhe
conferem a Constituigéio da Replblica e a Lei Orgénica Municipal, submete para apreciag3o do Plenario
da Camara Municipal de Vereadores, o presente Projeto de Lei:

TITULO |
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio (PCCR) para os cargos de
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, lotados na Secretaria Municipal
de Satude de PETROLINA - PE, conforme previs3o da Lei Federal 12.994/14 c/c Lei Federal 11.350/06,
tendo como objetivo a eficiéncia, a eficcia e a continuidade da Agio Administrativa, a valorizacBoea
profissionalizagdo desses servidores publicos, mediante a adogdo das politicas nela previstas, segundo
os seus fins de mister.

Art. 22, - O Regime Juridico de trabalho adotado pela Administragdo Pdblica Municipal Direta é o
regime juridico "ESTATUTARIO", na forma da Lei Complementar 1.981/2007, observando dentre
outras normas, o disposto nos artigos 37 a 41 da Constituigdo Federal e Emendas Constitucionais;

CAPITULO 11
DA ORGANIZAGAO

Art. 32. - A fixagdo dos padrbes de salarios e dos demais componentes do sistema remuneratério
observara:

I - Complexidade das atribuicdes, os graus diferenciados de formagdo, de responsabilidade e de
experiéncia profissional requerido, bem como as demais condigBes e requisitos especificos exigiveis
para o exercicio dos cargos de cada carreira;

I - Os requisitos para a investidura;

lI - As peculiaridades do cargo publico;

IV - Os principios de isonomia de vencimentos e remunerag¢do dos servidores Agentes Comunitarios de
Satide e Agentes de Combate as Endemias.
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.br/verificacao/5666-BFA1-80D6-0A1E e informe: o codigo 5666-BFA1-8006-0A1E
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CAPITULO III
DOS DOCUMENTOS QUE INTEGRAM O PCCR

Art. 42 - Integram o Plano de Carreira, dos Servidores Publicos Agente Comunitario de Satide e Agente
de Combate as Endemias, os Anexos:

I - Correlagdo dos Cargos - Transformagdo dos cargos existentes em cargos propostos, levando em
conta as areas de atuagdo e a especificidade da fungio exercida;

Il - Quadro de Cargos Publicos e Funcdo Gratificada - composto pelos cargos classificados por Classe,
bem como, quadro de fun¢8es gratificadas, atribuida ao servidor ptiblico por ato conjunto do Chefe do
Poder Executivo e o Gestor do Sistema Municipal de Satide, mediante iniciativa deste;

Il - Especificagdio dos Cargos Ptblicos - constando o titulo do cargo, a descricio sumdria de suas
atribuigdes, as classes e os pré-requisitos; _

IV - Sumdrio e Tabelas de Vencimentos dos Cargos Publicos- contendo sumdrio e as respectivas
tabelas;

V - Relatério de Avaliagdo de Reconhecimento Pessoal e Profissional e Formuldrio de Gestdo
Profissional - Modelo dos formulérios validos para a avaliagdo de desempenho dos servidores Agentes
Comunitarios de Salde e Agente de Combate 3s Endemias.

TiTuLo H
DA CARREIRA DO SERVIDOR PUBLICO

CAPITULO |
DA MOVIMENTACAO DA CARREIRA

Art. 52 - A movimentagdo dos servidores publicos Agentes Comunitirios de Salide e Agentes de
Combate as Endemias na carreira é condicionada ao exercicio das atribuicdes do cargo ptblico na
Municipalidade e ao cumprimento do Estagio Probatdrio.

§ 12 - Os critérios para avaliagio de desempenho devem ser executados pela Secretaria Municipal de
Saude através das Coordenacdes da Atengdo Basica e de Vigilidncia Epidemiolégica e encaminhado
relatério individualizado ao Setor de Recursos Humanos, com a supervis3o do Conselho Avaliativo de
Desempenho Funcional, que devera ser criado no prazo méximo de até 30 dias apds o inicio da
vigéncia da presente Lei, por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo, e teré carater permanente.

§22 - O Conselho Avaliativo de Desempenho Funcional seré formado por servidores ptiblicos do
Municipio de PETROLINA - PE, com mandato renovével a cada biénio, sendo 2 (dois) representantes
da Secretaria Municipal de Salde, 02 (dois) representantes dos servidores publicos Agentes
Comunitarios de Satde e Agentes de Combate as Endemias, indicados pela a ACOSAP: ASSOCIACAO
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE DE PETROLINA — PE , e 01 (um) representante do
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de PETROLINA - PE, e terd como
atribuigdo, supervisionar a aplicagdo dos critérios de avaliagdo dos servidores ptiblicos e quando
necessario propor sua revisao, observando:

I - Definigdo metodoldgica dos indicadores da avaliac3o;
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Il - Definigdo de metas dos servigos e das equipes;
Il - Adogdo de modelos e instrumentos que atendam a natureza das atividades, assegurados os
principios previstos pelo artigo 9-G, da Lei Federal 11.350, e os seguintes:

Ragnonssve!

a) Legitimidade e transparéncia do processo de avaliacao;

b) Periodicidade;

¢) Contribuicdo do servidor pUblico para a consecugio dos objetivos do érgdo ou servigo;

d) Adequac8o aos contelidos ocupacionais e as condigBes reais de trabalho, de forma que caso haja
condigbes precdrias ou adversas de trabalho, ndo prejudiquem a avaliagdo do servidor ptiblico;

e) Conhecimento do servidor publico sobre todas as etapas da avaliagio e do seu resultado final;

f) Direito de manifestacdo as instincias recursais.

§ 32 - Na avaliagdo de que trata o § 12, constara:

I - Relatério de Avaliagdo de Reconhecimento Pessoal e Profissional - instrumento que deve ser
produzido mensalmente, no qual estdo contidas informagdes referentes a:

a) Produtividade - Considerada a partir do cumprimento de no minimo 80% das visitas domiciliares,
levando em conta o nimero de familias e domicilios cadastrados mensalmente por cada Agente
Comunitdrio de Satide, e Agente de Combate as Endemias respectivamente, sendo aferidas a esse item
as notas de 5,0 a 7,0 pontos, atribuidos de forma qualificada tendo em vista Relatério de Avaliacdo de
Reconhecimento Pessoal e Profissional, conforme dispSe em formulario Anexo.

b) Atividades de Registro de Dados - Compreende todo e qualquer registro de informacdes coletadas
em campo pelos Agentes Comunitdrios de Satide e Agentes de Combate as Endemias que devem ser
registradas nos formulérios e sistemas de informagdo da Secretaria Municipal de Satde de forma
fidedigna a realidade e em tempo habil, sendo aferido a esse item as notas de 0 a 1,0 ponto;

c) Participagdo em Atividades Coletivas - Deve ser avaliado os aspectos quantitativos e qualitativos
que indicam a participagdo do servidor Agente Comunitirio de Salide e Agente de Combate as
Endemias nas atividades de grupo envolvendo os demais membros da sua equipe ou mesmo a
comunidade assistida por ele, sendo aferido a esse item as notas de 0 a 1,0 ponto;

d) Subordinagdo - Avaliagdo coerente com a postura funcional adstrita no Estatuto dos Servidores
Pdblicos do Municipio e demais normas Municipais, levando em consideragdo o comportamento ético
e o respeito as ordens de hierarquia superior, sendo aferido a esse item as notas de 0 a 0,5 ponto;

e) Assiduidade funcional- Esta é caracterizada pela frequéncia do servidor Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate as Endemias em suas atividades didrias e controlada pelo relatério de
produtividade, devendo ser considerada as atividades extracampo como produtividade na forma
correspondente hora trabalhada/visitas realizadas, sendo aferido a esse item as notas de 0a 0,5 ponto;

Il) Formuldrio de Gestdo Profissional - instrumento no qual estdo contidos registros de aspectos
referentes ao exercicio profissional do servidor no periodo abrangente dos Gltimos 2 (dois) anos, a fim
de se processar a média bienal resultada do Relatério de Avaliacio de Reconhecimento Pessoal e
Profissional, sendo o resultado o pardmetro avaliativo de competéncia e desempenho dos servidores
Agentes Comunitérios de Salide e Agentes de Combate as Endemias, que deverdo alcancar pontuagéio
minima de 8,0 nontos nara serem beneficiados com a promogio da Progresso Horizontal.
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§ 42 - Em caso de afastamento do servidor de suas atividades, considerado este, de efetivo exercicio,
o avaliador devera proceder a média de produtividade mensal, deduzide proporcionalmente os dias
de afastamento, conforme meta didria, ou no caso do servidor, encontrar-se afastado por periodo
superior a 30 dias continuos, nestas mesmas condigBes, sera assegurado a nota da Ultima avaliacdo;

§ 52 - Se por qualquer motivo, a Secretaria Municipal de Satide deixar de propiciar as condi¢des de
trabalho necessédrias ao cumprimento das metas e tarefas, objeto de avaliacio no formulério de
reconhecimento pessoal e profissional do servidor, este n3o poderd ser prejudicado, em sua
pontuagdo, na forma do artigo 9-G, inc. IV alinea "d", da Lei Federal 11.350/06, conforme redacdo dada
pela Lel Federal n® 12.994/14 de 17 de junho de 2014;

§62 -Em caso de omissdo da Secretaria Municipal de Salde em realizar a avaliagdo prevista
no §12 deste artigo, serd assegurado aos servidores Agentes Comunitirios de Salde e Agentes de
Combate as Endemias a mesma nota da avaliagdo anterior, ou ainda, esta ndo existindo, a nota minima
de 8,0 pontos, ndo devendo, nestas hipdteses, tais servidores serem prejudicados em sua progress3o
horizontal.

SECAO 1
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 62 - Progressao Horizontal é a passagem do servidor publico Agente Comunitario de Saldde e
Agente de Combate as Endemias de uma referéncia (letras ou conjunto de letras e nimeros indicativos
da posi¢do do cargo ptblico na escala basica de saldrio) para outra superior, dentro da classe que
ocupe, com acréscimo de 2% sobre seus vencimentos, observando as seguintes condigdes:

1 - Houver completado 02 (dois) anos de efetivo exercicio na Referéncia anterior, periodo em que ndo
sdo admitidas mais de 03 (trés) faltas injustificadas;

I - Ndo houver sofrido no periodo dos 02 (dois) Ultimos anos, pena disciplinar prevista nas Leis do
Municipio;

Ui - Ter cumprido o Estagio Probatdrio;

IV - Ter obtido no ultimo Relatério de Gestdo Profissional média bienal igual ou superior a 8,0 pontos.

§12 - O tempo em que o servidor publico Agente Comunitério de Saide e Agente de Combate as
Endemias se encontrar afastado do exercicio do cargo, ndo se computa para o periodo de que trata o
inciso I deste artigo, exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio nos termos que dispe
a presente Lei e demais Legislagbes do Municipio de PETROLINA- PE, e ainda no caso de concessdo
de Licenca para Desempenho de Mandato Classista;

§22 - A contagem do tempo para novo periodo é sempre iniciada no dia seguinte aquele que houver
completado o periodo anterior.

§32 - A Administracdo concedera ex officio a Progressdo Horizontal a cada 02 (dois) anos, sempre no
més de fevereiro, observadas as condi¢des estabelecidas nos incisos | a IV deste artigo, nos limites
determinados pela Lei de Responsabilidade Fiscal.
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§4¢2 - Para os servidores publicos, Agente Comunitario de Saltide e Agente de Combate as Endemias,
admitidos até a data de vigéncia desta Lei, considera-se, para efeito de Progressdo Horizontal, todo o
tempo de exercicio na fungdo correlata ao do cargo transformado, resguardados os seus direitos
adquiridos.

Ragnonsave!

SECAO Il
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 72 - Progressdo Vertical é a passagem dos servidores pulblicos Agente Comunitério de Salde e
Agente de Combate as Endemias de um Nivel, indicado por ietras e nimeros, em ordem crescente, e
refere-se ao grau do ensino formal do servidor publico, para outro superior do mesmo cargo efetivo
gue ocupe, observando as seguintes condi¢des:

I - Acréscimo sobre o vencimento bésico, na passagem para os Niveis:

a) Nivel 02 (ensino superior em curso da drea de satide), 3% sobre o vencimento basico do Nivel 01;
b) Nivel 03 (pds-graduagdo em curso da drea de saude), 7% sobre o vencimento bésico do Nivel 02;

c) Nivel 04 (mestrado ou doutorado em curso da drea de satide), 10% sobre o vencimento basico do
Nivel 03.

Il - Atender os pré-requisitos constantes dos Anexos Ill desta Lei e ter completo 03 (trés) anos no
minimo no Nivel anterior;

Il - ndo ter sofrido pena disciplinar igual ou superior a suspensio, nos Ultimos 02 (dois) anos que
antecederem a Progressdo Vertical;

IV - Ter cumprido o Estagio Probatério.

§12- AProgressio Vertical poderd ser requerida pelo servidor publico nos meses
de margo e outubro subsequentes 3 homologagdio do Enquadramento, e observado os prazos
previstos no Anexo llI, fica estabelecido o prazo de no méximo 60 (sessenta) meses, apds o
requerimento, a publicagdo do ato de sua concess8o, nos'limites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§2¢ - O Poder publico incentivara a formacgéo no nivel de Graduagio, pds-graduagdo e mestrado dos
servidores publicos de que trata esta Lei, visando a conscientizacio sobre a sua atuagdo no 4mbito da
fungdo social do SUS e ao exercicio pleno de sua cidadania, para propiciar ao usudrio um servico de
qualidade, o desenvolvimento integral do cidaddo servidor publico e a otimizacdo da capacidade
técnica dos servidores publicos.

§32 - Para os servidores publicos Agente Comunitdrio de Salide e Agente de Combate as Endemias
admitidos até a data de vigéncia desta Lei, considera-se, para efeito de Progressdo Vertical, todo o
tempo de exercicio na fungdo correlata ao do cargo transformado e o grau de escolaridade
comprovado pelo servidor publico no ato de enquadramento, resguardado os seus direitos adquiridos.
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Art. 82- Na Progressdo Vertical, o servidor ptblico Agente Comunitério de Salde e Agente de
Combate as Endemias é posicionado no Nivel da Tabela correspondente a que for promovido, na
mesma Referéncia em que se encontrava no Nivel anterior.

TITULO il
DA REMUNERACAO
CAPITULO |
DO SALARIO E DA REMUNERACAO

Art. 92 - Considera-se Salario basico da Carreira o fixado para a classe inicial, no nivel minimo
estabelecido para o cargo, constante no Sumario e na Tabela de Vencimentos especificado no Anexo
v.

§12 - A remuneragdo do servidor publico Agente Comunitario de Salide e Agentes de Combate as
Endemia efetivos corresponde ao vencimento que é de acordo com a Classe, Nivel e a Referéncia em
gue se encontra acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

§2¢2 - Tabelas de Vencimentos.

a) Sumdrio da classificagdo dos cargos por classe e nivel;

b) O valor constante na tabela, refere-se ao vencimento mensal basico do servidor publico Agente
Comunitario de Satide e Agente de Combate as Endemias, de acordo com o seu Nivel e Referéncia;

¢) Tabela composta de Niveis, indicados por algarismos arabicos, que representam a Progressdo
Vertical, e Referéncias, indicadas por letras do alfabeto representando a Progressdo Horizontal;

CAPITULO 1T
DAS VANTAGENS

Art. 10 - Além do vencimento, os servidores puiblicos Agente Comunitaric de Satide e Agente de
Combate as Endemias, das vantagens previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
também podem receber Gratificagdo de Metas na forma do art. 92, § 12§ 22 da lei complementar
Municipal 1.981/2007, e outras previstas no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

SECAO |
GRATIFICACAO DE METAS

Art. 11 - A Gratificacdo de Metas é uma vantagem pecunidria de carater definitivo equivalente a 50%
do salério base, e objetiva incentivar os servidores publicos Agente Comunitario de Salde e Agente de
Combate as Endemias a fazerem o acompanhamento da comunidade, domicilio ou pessoas, conforme
as Portarias do Ministério da Salde e os Decretos n.2 029 e 030/2019 e as Leis n.2s 1.981/2007 e
2.698/2015.

Paragrafo Unico: - Para efeito de pagamento da produtividade de Gratificagio de Metas; nos casos de
férias, licencas médicas e prémio, 132 salédrio e 1/3 de férias o calculo sera feito pela média dos ultimos
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seis meses recebidos pelo servidor publico, podendo ser incorporado aos seus vencimentos para fins
de aposentadoria.
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TiTULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 12 - Para o Enquadramento na Tabela de Vencimentos dos Cargos da presente Lei, por ocasido de
sua implantacdo, devera ser considerado todo o tempo de efetivo exercicio do servidor ptblico, a partir
de 17 de junho de 2014, data da Lei n.2 12.994/2014, apurado em dias, e o exercicio em quaisquer
atividades correspondentes as atribuicdes e responsabilidades descritas na Lei Federal 11.350/06,
nesta Lei Municipal e no quadro do Anexo Il da presente Lei.

§12 - Para efeito de Enquadramento no PCCR dos ACS e ACE de PETROLINA - PE, sera computado o
tempo de servigo prestado pelos atuais ocupantes do cargo de Agente Comunitario de Salde e Agente
de Combate de Endemias a partir de 17 de junho de 2014, data da Lei n.2 12.994/2014, no exercicio
de suas atividades funcionais no Municipio de PETROLINA - PE, independentemente da forma de
contratagao;

§22 - Para cumprimento do caput deste artigo, consideram-se como efetivo exercicio os afastamentos
por concessdo de quaisquer licengas remuneradas previstas pela presente Lei, e ainda pelas demais
disposi¢des legais da municipalidade;

§32 - O Enquadramento dar-se-a:

I - De acordo com o tempo de servigco nos termos definidos no § 12 e 22 deste artigo;

Il - Mediante comprovagao da escolaridade apresentada com certificado expedido por instituigdo de
ensino legalmente reconhecida; '

lll - Declaragdo ou outro meio de comprovacgdo da lotagdo na unidade de salide em que atua e de
exercicio das atividades referentes aos cargos das carreiras de Agente Comunitario de Saide e de
Agente de Combate as Endemias;

§42 - Para fins de Enquadramento o Chefe do Poder Executive Municipal expedira Decreto no prazo
maximo de 240 (duzentos e quarenta) dias apds a promulgacdo da presente Lei, criando a Comissédo
Provisdria de Enquadramento, composta por 05 {(cinco) membros, sendo 2 {dois) representantes da
Secretaria Municipal de Satde, 02 (dois) representantes dos servidores pliblicos Agentes Comunitarios
de Salde e Agentes de Combate as Endemias, indicados pela a ACOSAP: ASSOCIACAO DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE DE PETROLINA - PE respectivamente, e 01 (um) representante do
Departamento do Recurso Humano da Prefeitura Municipal de PETROLINA - PE, que terdo a fungdo
especifica de receber, catalogar e organizar toda a documentacdo do quadro de servidores publicos
beneficiados pelo enquadramento, devendo conciuir os trabathos no prazo de 240 (duzentos e
quarenta) dias apds a criagdo da Comissdo Proviséria de Enquadramento;

§52 - O Novo quadro de servidores publicos devera ser homologado pelo Chefe do Poder Executivo,
por meio de Decreto, no prazo de até 15 dias apds o encerramento dos trabalhos da Comissdo
Provisodria de Enquadramento, momento no qual a presente lei produzira seus efeitos financeiros.
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Art. 13 - A implantagdo do novo Quadro de Servidores publicos, no Plano de Carreiras, Cargo e
Remuneragdo dos servidores plblicos Agente Comunitdrio de Salde e Agente de Combate as
Endemias de PETROLINA - PE, decorrente do tempo de servigo e da escolaridade se dara conforme o
seguinte:

§12 - O tempo de efetivo exercicio do servidor publico devera ser comprovado por declaragdo ou outro
meio de comprovacgdo da lotagdo na unidade de satide em que atua, ficando neste caso, a critério da
Comissdo Provisdria de Enquadramento, definir quais documentos serdo validos como meio de
comprovagao;

§2¢2 - A comprovacgdo da escolaridade para o enquadramento do servidor publico no nivel requerido
sera pela apresentagdo do diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino legalmente
reconhecida.

Art. 14 - Os casos omissos por ventura existentes, e observados, no momento da efetivagdo do
enquadramento dos servidores publicos Agente Comunitario de Sadde e Agente de Combate as
Endemias, sdo decididos pela Comissdo Provisoria de Enquadramento e homologados pelo Chefe do
Poder Executivo, conforme interpretacdo e integragdo da norma vigente e na parametria das
Constituigdo da Repliblica e das Leis do Municipio de PETROLINA - PE.

Art. 15 - Ao servidor publico Agente Comunitario de Salude e Agente de Combate as Endemias é
assegurado o direito de peticionar o seu enquadramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal, na
hipotese de sua ndo realizagdo "ex officio".

TiTULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 16 - Ficam assegurados aos atuais ocupantes de cargos publicos de que tenham sido legalmente
enquadrados em razdo de legislagdo anterior, e que, porventura, ndo possuam os requisitos de
provimento exigidos por esta lei, o seu enquadramento no mesmo cargo ou em outro a ele
correspondente, sem prejuizo de seus direitos adquiridos.

Art. 17 - O pessoal remanescente do quadro anterior, que n3o se enquadrar em nenhuma das
condicdes exigidas para o ingresso no Plano estabelecido por esta Lei, permanecera nas condi¢es em
que se encontra, até que seja resolvida a situagdo pendente, por ato préprio do Chefe do Poder
Executivo.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 18 - Os Cargos Publicos de Agente Comunitério de Salide e Agente de Combate as Endemias sdo
os instituidos, consolidados e discriminados na presente Lei, e na Lei Municipal de criagdo dos cargos
de Agente Comunitdrio de Salde e Agente de Combate as Endemias e aproveitamento de pessoal;
considerando revogadas todas as demais normas contrarias.
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Paragrafo Unico - O tempo de servico exercido na fungdo de Agente Comunitdrio de Salde e Agente
de Combate as Endemias, para os servidores ptblicos aproveitados em seus respectivos cargos por
forca do cumprimento do Paragrafo Unico do art. 22, da Emenda Constitucional 51, devera ser
considerado para fins de enquadramento, conforme a presente Lei.

Art. 19 - Aos servidores publicos ocupantes dos cargos dos quadros deste Plano de Carreiras aplicam-
se, além das disposi¢cSes contidas na presente Lei, as do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de PETROLINA - PE e subsidiariamente as normas mandamentais das Constitui¢do da Republica e a Lei
Organica do Municipio e demais leis vigentes, especificas e atinentes & matéria, no que couber,
segundo as politicas formuladas e avaliadas pelo Municipio, no interesse superior e predominante da
Administragdo Publica Municipal.

Art. 20 - As despesas decorrentes da presente Lei correm a conta da dotagdo prépria do vigente
orcamento.

Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando as disposigdes em contrério,
para que surtam todos os seus juridicos e legais efeitos.

Gabinete do Prefeito, em 11 de maio de 2022.

Simdo Amorim Durando Fitho
Prefeito
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ANEXO | Rnave

CORRELACAO DOS CARGOS PUBLICOS

Cargo Publico Anterior Cargo Publico Atual
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE AGENTE coMUNlTARlo DE SAUDE
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
ANEXO If
TABELA 1

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS - (QUADRO PERMANENTE)

IDenominagﬁo do Cargo Quantidade I
Agente Comunitdrio de Saude 000
Agente de Combate as Endemias 000
[Total 02 000 |
ANEXQ 11

ESPECIFICACAO DOS CARGOS e SUAS ATRIBUICOES
TITULO DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Descrigdo do Cargo

Exercicic de atividades de prevengdo de doengas e promogdo da satde, mediante agdes
domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal. 1. Utilizacdo de
instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade; 2.
Promocgdo de a¢Ges de educagdo para saude individual e coletiva; 3. O registro, para fins
exclusivos de controle & planejamento das agdes de satde, de nascimento, 6bitos,
doengas e outros agravos a satde; 4. O estimulo & participacdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a drea da sadde; 5. A realizacdo de visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

6. Participagdo em agbes que fortalecam os elos entre o setor salide e outras politicas
queé promovam a qualidade de vida desempenhar atividades auxiliares na execucao dos
Programas de Saude e outras correlatas ao cargo.

Série de Classes Pré-requisitos

Lei n.2 11.350/2006.Art. 62 O Agente Comunitario de Satide
devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da
atividade:

I - residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data
da publicagdo do edital do processo seletivo publico;
CLASSE | e Ter concluido o Ensino Médio;
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« Ter 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe
anterior;

CLASSE [l o Ter participado, com aproveitamento, de curso de
graduacao superior. Em especializacdo em satde

o Ter 03(trés) anos de efetivo exercicio na classe
anterior;

CLASSE Il « Ter participado, com aproveitamento, de curso de pos-
graduacdo em especializacdo em satde

o Ter 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe
anterior;

CLASSE IV e Ter participado, com aproveitamento, de curso de
mestrado ou doutorado em especializagcdo em satde;

o Ter 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe
anterior;

TITULO DO CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Descri¢do do cargo

Controle ou erradicacdo de endemias ou zoonoses (dengue, febre amarela, malaria,
raiva, esquistossomose leishmaniose, chagas, escorpionismo, etc.) e outros; realizan
pesquisas de vetores nas fazes larvérias e adulta; Realizar eliminacdo de
criadouros/depésitos positivos, através de remocdo, destruicdo, vedacdo; realizar]
tratamento focal e Borrifagdo com equipamentos; realizar distribuicio e recolthimento
de coletores de fezes; realizar coletas de amostras em c3es; registrar as infeccdes
referentes as atividades executadas em formularios especificos; participa das a¢des de
educacdo em satde do servigo de zoonoses (individual ou em grupo) dos domicilios e
comunidades; participa junto a equipe de saide da capacitaciio de recursos humanos,
do planejamento e execugdo das acBes de controle de vetores do servico de zoonoses e
outras atividades previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho. Zona Urbana
e Rural; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Série de Classes Pré-requisitos
CLASSE | s Ter conciuido o Ensino Médio;
« Ter 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe anterior;
CLASSE Il » Ter participado, com aproveitamento, de curso de

graduacao superior. em especializacdo em satide
» Ter 03(trés) anos de efetivo exercicio na classe anterior;
CLASSE Il o Ter participado, com aproveitamento, de curso de pos-
graduacao; em especializacdo em salde
« Ter 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe anterior;
CLASSE IV o Ter participado, com aproveitamento, de curso de
mestrado ou doutorado; em especializagdo em satde
» Ter 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe anterior;
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ANEXO IV
TABELAS DE SALARIOS DOS CARGOS PUBLICOS SUMARIO

N 01 - Agente Comunitarios de Saudde Classe |
- Agente de Combate as Endemias Classe |
N 02 - Agente Comunitarios de Satde Classe 11
- Agente de Combate as Endemias Classe Il
N 03 - Agente Comunitdrios de Satide Classe Il|
- Agente de Combate as Endemias Classe IiI
N 04 - Agente Comunitarios de Saude Classe IV

(INTERVALO PARA PROGRESSAO HORIZONTAL EM 2 ANOS)

ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS

-4V IARA
A52Y g

{2 de Folhas

.ein°

Wi

UNICIPAL
V)
'3Q

fotal de g(/h‘as_&___,

Ragnonsivel

DO MUNICIPIO DEPETROLINA

1 880 6-041E e informe: 0 codigo 5666-BFA1-80D6-0A1E

-PE
REFERENCIA
... [0a2 Ba4 a6 [7a8  9al0 11312 [13al14 [15a16 17al
NiVEL [BASE A B C D E F G HE |
1 [R$1.750,00/R$1.785,00{R$1.820,70|R$1.857,11|R$1.894,25/R$1.932,14[R$1.970,78 [R$2.010,20 R$2.058,40|
2 |R$1.802,50[R$1.838,55/R$1.875,32 [R$1.912,83/R$1.951,09|R$1.990,11[R$2.029,91 [R$2.070,51 R$2.11§92]
3 |R$1.928,68[R$1.967,25[R$2.006,60 [R$2.046,73[R$2.087,66|R$2.129,41|R$2.172,00 [R$2.215,44 [R$2.25%,75
4 [R$2.121,55iR$2.163,98[R$2.207,26 R$2.251,411R$2.296,441R$2.342,37/R$2.389,22 IR$2.437,00 R$2.48';3;,ﬂ
REFERENCIA
19a20 {21a22 [23a24 {25a26 [27a28 [29a30 [31a32 [33 em
diante
NIVEL i j K L Vi N O P
1 |R$2.091,41[R$2.133.24[R$2.175,90{R$2.219,42|R$2.263,81|R$2.309,09|R$2.355,25 |R$2.402,38
2 [R$2.154,16|R$2.197,24|R$2.241,18|R$2.286,00|R$2.331,72[R$2.378,35|R$2.425,92 [R$2.474,44
3 [R$2.304,95|R$2.351,05R$2.398,07|R$2.446,03|R$2.494,95[R$2.544,85|R$2.595,75 [R$2.647,67
4 [R$2.535,45|R$2.586,16[R$2.637,88|R$2.690,64[R$2.744,45[R$2.799,34[R$2.855,33 IR$2.912,44
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ANEXO V

Reiatorio de A‘\iﬁiiééﬁﬁ e Retonhecimento Pesséal & Profissional é Foritiliiario de Gastao
Profissional

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

RELATORIO DE AVALIACAO DE CONHECIMENTO PESSOAL E PROEISSIONAL
SERVIDOR MATRICULA
CARGO REF.

1 - PRODUTIVIDADE ( 5,0 a 7,0 pontos)

MODALIDADES QUANTIDADE  ~ [NOTA
A) VISITA DOMICILIAR OU PESSOAS DE '

ROTINA '

B) VISITA SUPERVISIONADA

2 - ATIVIDADES DE REGISTRO DE DADOS ( 0,0 a 1,0 ponto)

IMODALIDADES QUANTIDADE NOTA

A) CADASTRAMENTO DE
FAMILIA E PESSOAS DE
TODA A MICRO-AREA
B) ACOMPANHAMENTO DE GESTANTES,
PUERPERA, HIPERDIA , HAN,TB,
CRIANCA MENOR DE 2 ANOS E RECEM
NASCIDO
C) RELATORIO DE PRODUTIVIDADE
DIARIO
C) BOLSA FAMILIA / SISVAN WEB
3 - PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES COLETIVAS ( 0,0 3 1,0 ponto)
MODALIDADES QUANTIDADE NOTA
A)  REUNIOES DE  EDUCACAO
CONTINUADA
B) CAMINHADAS
C) ACOMPANHAMENTO DE CD
D) PSE
E) MOBILIZACAO COMUNITARIA
4 - SUBORDINACAOI ( 0,0 2 0,5 ponto)

IOBSERVACAO: INOTA |
5 - ASSIDUIDADE FUNCIONAL ( 0,0 & 0,5 ponto)
OBSERVACAO: INOTA
NOTA
NOTA MENSAL

13
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SAMARA MUNICIPAL

eine A9y 1 Lo7,
. PREFEITURA. \e de Folhas__ 11
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Gh.
Sasnonsavel
I
ASSINATURA DO AVALIADOR IASSINATURA DO AVALIADO

/ / / /

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
RELATORIO DE AVALIACAO DE CONHECIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL

SERVIDOR IMATRICULA
CARGO REF.

1 - PRODUTIVIDADE ( 5,0 a 7,0 pontos) META/MES TOTAL DE VISITAS
MODALIDADES QUANTIDADE NOTA

A) VISITA DOMICILIAR DE ROTINA
B) VISITA SUPERVISIONADA (SUPERVISOR)

C) VISITA PRIORITARIA
2 - ATIVIDADES DE REGISTRO DE DADOS ( 0,0 a 1,0 ponto)
MODALIDADES QUANTIDADE NOTA

A) BOLETIM DIARIO

3 - PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES COLETIVAS ( 0,0 a 1,0 ponto)

MODALIDADES QUANTIDADE NOTA
A) CURSOS DE EDUCAGAQ CONTINUADA

B) MOBILIZACAO COMUNITARIA

4 - SUBORDINACAOI ( 0,0 3 0,5 ponto)

[OBSERVACAO: INOTA |
5 - ASSIDUIDADE FUNCIONAL ( 0,0 3 0,5 ponto)
OBSERVACAO: INOTA |
NOTA
NOTA MENSAL
ASSINATURA DFO AVALIADOR ASSINATURA DO AVALIADO
J J L_J j
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REJ EITAD8§

Votagao:
Data: W 1 O 1.2

Aerolande Amos da Cruz

= | Presidente
CAMARA DE VEREADORES DE PETROLL*K
Casa Vereador Plinie Amorim
GABINETE DO VEREADOR GILMIAR SANTOS ~MARA WIUNICIPAL
)] H“M— /_0_220_284—
, ° Je de Folhas
~ EMENDA MODIFICATIVA Ne 001 /2022 rotal de F(%‘f}‘,as =1
PROJETO DE LEI Ne 004/2022 | Resnonsavel

Ementa: “Estabelece o Plano de Carreira e Remunera¢io dos Agentes
Comunitérios de Saide e Agentes Comunitarios de Endemias, lotados na
Secretaria de Salide do Municipio de Petrolina-PE”

Modifigue-se 0 anexo 3, citado no art. 42, onde se 1& “03 (trés) anos” que passe a ter
a seguinte redacio:

(Prao. | Jeno

ATE. 42 reeeereensescnns Jaogmwo L Qo

i 2 fraguinhero A
ANEXOIll-  ONDE SE LE 03 (TRES) ANOS: o

LEIA-SE - 02 (DOIS) ANOS (,, %q}unm\e
5. Nex
ncaR ; . 2 \do
Sala das Sesgdes, 10 de maio de 2022. ansrm“‘o,o: .
o. Rodnigd
5. o
4. poon
5. W gndentopm
.‘ 6. Ooghnig
cas 3. ’mkar\
®|969

q. glerw
0. frongiThi fmoni

n a@m}a\de
. qun‘cm
3. go'm\d(}
. o

15. fditor

foperser; | GloTen
o7 RUY

Praga Santos Dumont, s/n°, Sala 06- Centro, TEL: (87)3862-9265, Petrolina — PE / CEP: 56304-200
Internet: gilmarsantos.org — Email: gab.gilmarsantos@gmail.com



Vf{t;Eo: 15 X 05

Data: k& 1 QD202

-

u g Aerolande Amds da Cruz
CAMARA DE VEREADORES DE PETROLINA Presidente

Casa Vereador Plinio Amorim

GABINETE DO VEREADOR GILMAR SANTOS ~ARA U UINECE,PAL
8l N7 _£2
° {e de Folhas ]
EMENDA MODIFICATIVA Ne 002 /2022 otal de &has ST
PROJETO DE LEI N 004/2022 | Reseonsavel

Ementa: “Estabelece o Plano de Carreira e Remuneracdo dos Agentes
Comunitdrios de Saude e Agentes Comunitdrios de Endemias, lotados na
Secretaria de Satde do Municipio de Petrolina-PE”

Modifique-se 0 Art. 72, inciso |, alinea “a”, para gue passe a ter a seguinte redacdo:

a) - Nivel 02 (Ensino Superior), 3% sobre o vencimento basico do Nivel 01.

Sala das Sess&es, 10 de maio de 2022.

cas

Praga Santos Dumont, s/n°, Sala 06- Centro, TEL: (87)3862-9265, Petrolina — PE / CEP: 56304-200
Internet: gilmarsantos.org — Email: gab. gilmarsantos@gmail.com
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Dot 1 105 102

CAMARA DE VEREADORES DE PETROLI PSratande Ambs da 01z |

Casa Vereador Plinio Amorim Presidente

GABINETE DO VEREADOR GILMAR SANTOS S AMARL lg‘gUNjngAL
S | e

Lein®. < =
EMENDA MODIFICATIVA N©_03 /2022 Ne de Folhas A2 ————
Total de WS—;‘—L‘—"

PROJETO DE LEI N2 004/2022 "
'.);:.Sr)on¢é‘1("”

Ementa: “Estabelece o Plano de Carreira e Remunerag¢do dos Agentes Comunitdrios
de Saude e Agentes Comunitdrios de Endemias, lotados na Secretaria de Saude do
Municipio de Petrolina-PE”

Modifique-se o Art. 12, pardgrafo 4°, para gue passe a ter a seguinte redac3o:

§ 4¢- Para fins de enquadramento o chefe do poder executivo municipal expedird decreto no

. prazo maximo de 60 (sessenta) dias ap6s a promulgacio da presente lei, criando a Comissdo
Proviséria de Enquadramento, composta por 05 (cinco) membros, sendo 02 (dois)
representantes da Secretaria Municipal de Sadde, 02 (dois) representantes do servidores
publicos Agentes Comunitarios de Saide e Agentes de Combate as Endemias, indicados pelas
respectivas associagdes, e 01 (um) representante do Departamento dos Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Petrolina-PE, que terdo a funcdo especifica de receber, catalogar e
organizar toda a documentaco do quadro de servidores publicos beneficiados pelo
enquadramento, devendo concluir os trabalhos no prazo de 180 (cento e oitenta) dias apds a
criagdo da Comissdo Proviséria de Enquadramento;

Sala das Sessdes, 10 de maio de 2022.

cas

Praga Santos Dumont, s/n°, Sala 06- Centro, TEL: (87)3862-9265, Petrolina — PE / CEP: 56304-200
Internet: gilmarsantos.org — Email: gab.gilmarsantos@gmail.com
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CAMARADE WV IZIU'ZADORES DE PETROLI\A

_ Casa Vereador tho Amorim

~_ COMISSAO DE JUSTIGA, REDAGAO E LEGISLAGAO PARTICIPATNA
PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 004/2022 = PODER EXECUTIVO ‘
EMENTA: ESTABELECE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO PARA 0S
CARGOS DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS, LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
PETROLINA-PE.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
RELATOR: VEREADOR RUY WANDERLEY GONGALVES DE SA
CONCLUSAO DO PARECER: FAVORAVEL

Rasgnonsave!

1. RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei Ordinaria a°. 004/2022 énviado &
-esta Casa Legislativa para que seja apreciado; ao passo que, conforme sua ementa,
estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo para os cargos de agentes
comufiitdrios de saide é agentes de combaté as endemias, lotados na secretaria
municipal de saude do municipio de Petrolina-PE.

Com efeito, em detida andlise dos termos da proposta
legislativa, dita norma caracteriza ‘matéria que disciplina acerca da estruturacio da
carreira e da remuneracéo dos servidores publicos do Poder Executivo, notadamente os
profissionais Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias,
lotados na Secretaria Municipal de Saude.

Em apertada sintese, este é o relatério.

2. VOTO DO RELATOR

Pela detida anélise dos termos do Projeto de Lei Ordinaria n°.
004/2022, a presente proposta visa estabelecer o chamado PCCR — Plano de Cargos,
Carreiras. e Remuneracdo aos servidores plblicos Agentes Comunitarios de Salde e
Agentes de Combate as Endemias, lotados na Secretaria Municipal de Saude.

Com efeito, foi externado pelo Poder Executivo, guando da
justificativa apresentada ao Projeto de Lei em comento; que o objetivo & atender a Lai
Federal n° 11.350/2006, modificada pela Lei Federal n.° 12.994/2014, a qual delimitou
critérios para a implantagdo de Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes
Comiuriitarios de Saude é Agentes dé Combates as Endemias.

E dado a cada Poder Constituido, e neste caso, o Poder
Executivo gerir seu quadro de pessoal de forma harménica com os outros Poderes e
condizente com os ditames legais. Neste passo, o exercicio da fungdo administrativa da
Prefeitura Municipal de Petrolina, no pertinente 2 estruturagdo, regulamentacio e
remuneragio de seu funcionalismo, deve ser resguardado. Com isso, € da competéncia
exclusiva do Poder Executivo Municipal a iniciativa das leis que digam respeito ao seu

Pagina 1



quadro funcional, e no caso especifico da remuneragdo, conforme disciplina o art. 40,
inciso Il da Lei Organica:

Art. 40. Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos
projetos que disponham sobre:

I - eriagdo, extincdo ou transformagdo de cargos, fungbes ou
empregos plblicos na administra¢do direta ou indireta;

i - fixagdo e aumento da remuneragéo dos servidores do Poder
Executivo;

il - regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria dos servidores;

IV - organizagéo ‘administrativa, matéria tributaria e or¢amentaria,
servigos publicos e pessoais da administra¢do;

V - criagdo, estruturacéo e atribuigbes dos érgéos da administragdo
publica municipal.

Nesta ordem de ideias, insta concluir: € da competéncia
exclusiva do Poder Executivo Municipal dispor sobre a estruturagdo e remuneragio de
seu quadro funcional, devendo iniciar o processo legisiativo para tanto. Desta feita, a
autonomia de seu funcionalismo em relagdo ao quadro do Poder Legislativo ou
Judiciario € o que ratifica e solidifica o Estado Democratico de Direito com Poderes
independentes e harmodnicos entre si.

Diante do que foi exposto nos motivos apresentados pelo
Prefeito quando do envio deste Projeto de Lei, este relator entende pela tramitagdo
regular da matéria.

Este é o parecer.

3. VOTO DA COMISSAO

Os membros da Comisséo abaixd subscritos, considérando a
exposi¢do de motivos da relatoria, votam pela APROVAGAOQ da matéria.

Sala das Comissosgs, 11 de maio de 2022.

Vereador RUY WANDERNEY GONCALVES DE SA
- ""‘\ Relator
@ N NG -AMARA WMUNICIPAL
Vereador WENDERSON DE MENEZES BATISTA | eine 3SRl | Qo272
Presidents

£

\e de Folhas_ 1%
fotal de Fol asL—

Resnonsaved
Vereador ZENILI
Secretério

NWNES DA SILVA
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SHAMARA MJINICIPAL
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Resnonsavel

Casa Vereador Plinio Amorim

COMISSAO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 004/2022 — PODER EXECUTIVO

EMENTA: ESTABELECE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO
PARA OS CARGOS DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS, LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE PETROLINA-PE.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

RELATOR: VEREADOR ZENILDO NUNES DA SILVA

CONCLUSAO DO PARECER: FAVORAVEL

1. RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei Ordinaria n°. 004/2022 enviado a
esta Casa Legislativa contendo notéria matéria pertinente a competéncia desta
Comissdo Permanente, visto que pretende estabelecer o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao para os cargos de agentes comunitérios de saide e agentes de combate_
as endemias, lotados na secretaria municipal de satde do municipio de Petrolina-PE.

Em apertada sintese, este é o relatério.,

2. VOTO DO RELATOR )

Pela detida analise dos termos do Projeto de Lei Ordinéaria
n°. 004/2022, a presente proposta visa estabelecer o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracgéo para os cargos de agentes comunitarios de saude e agentes de combate
as endemias, lotados na secretaria municipal de satde do municipio de Petrolina-PE.

Para tanto, dita proposta atender a Lei Federal n°
11.350/2006, modificada pela Lei Federal n.° 12.994/2014, a qual delimitou critérios
para a implantagdo de Plano de Cargos, Carreira € Vencimentos dos profissionais que
elenca.

Note que dita proposta vem embasada em legislacdo federal
sobre o tema e categoria, ao passo que o presente projeto de lei apenas se adequa a
municipalidade.

Com efeito, foi externado pelo autor do projeto que apds o .
debate com a categoria, foram tracados os objetivos e formas de progresséo na

carreira, de forma que fosse viavel para os servidores publicos, garantindo a eficiéncia
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e presteza no servico ao publico, bem como vidvel economicamente para os cofres
publicos municipais.

Assim, é importante registrar que o arcabouco normativo
tracado no presente Projeto de Lei Ordinaria é correlato & competéncia desta Comissao
Permanente (Salde Publica), demonstrando inteira coeréncia do tema e né&o
contradizendo com a legislacdo de regéncia.

Diante de todo o exposto, bem como pelos termos dos
motivos apresentados pelo Prefeito quando do envio deste Projeto de Lei, este relator
entende pela tramitagdo regular da matéria.

Este é o parecer.

3. VOTO DA COMISSAO

Os membros da Comisséo abaixo subscritos, considerando
a exposicdo de motivos da relatoria, votam pela APROVAGAO da matéria.

AWARA WIUNICIPAL

Sala das Comissdes,. 11 de maio de 2022. ei no >FIK | D022
;l lo de Fohas_49
fotal de F&js_ik__
Vereador ZENILRO NUNES DA SILVA -

Reanonsdve!

-« Relator

Vereador AU(%I_J_S{O CESAR RODRIGUES DURANDO
Presidente '

N

VereadokMA ACIEL DE AMORIM
Secretario
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CAMARA DE VEREADORES DE PETROLINA
Casa Vereador Plinio Amorim

COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

PROJETO DE LE! ORDINARIA N° 004/2022 — PODER EXECUTIVO

EMENTA: ESTABELECE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO PARA
0OS CARGOS DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS, LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
PETROLINA-PE.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

RELATOR: VEREADOR JOSIVALDO ALBINO DE BARROS

CONCLUSAO DO PARECER: FAVORAVEL

1. RELATORIO

Foi enviado a esta Casa Legislativa o Projeto de Lei
Ordinaria n°. 004/2022 que estabelece o plano de cargos, carreiras € remuneragio
para os cargos de agentes comunitarios de satde e agentes de combate as endemias,
lotados na secretaria municipal de satide do municipio de Petrolina-PE. '

Este é, em estreita sintese, o relatério.

2. VOTO DO RELATOR

Consoante o informado no Relatério acima e em cotejo aos
motivos expostos no projeto, pretende estabelecer o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragéo para os cargos de agentes comunitarios de saude e agentes de combate
as endemias, lotados na secretaria municipal de satde do municipio de Petrolina-PE.

Com efeito, diante da pretendida estruturacéo da carreira o
Poder Executivo expde nos motivos apresentados que o presente Projeto de Lei a

viabilidade econdémica para os cofres pablicos municipais foi discutida com a categoria.

Assim, a proposta aqui analisada tem pertinéncia tematica a
esta Comissdo, podendo ser aventadas no presente Projeto.

Diante do exposto, corroborando ao quanto exposto nos
motivos apresentados pelo Chefe do Poder Executivo este relator entende pela

tramitacéo regular da matéria.

Este é o parecer.
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CAMARA MUNICIPAL
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Ne de Folhas—

Total de Follj—s\ 91

3. VOTO DA COMISSAO Resnonséue

Os membros da Comisséo abaixo subscritos, considerando
a exposigéo de motivos da relatoria, votam pela APROVAGAO da matéria.

Sala das Comissodes, 11 de maio de 2022.

Vereador OSORIO
Presidente

Veread Siza
Secretario
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