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LEI N° 3.509 DE 17 DE MARCO DE 2022

EMENTA: Dispbe sobre o reajuste
salarial dos servidores municipais, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PETROLINA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei: ’

Art. 1° - Ficam reajustados os valores dos vencimentos basicos dos
profissionais de nivel elementar, nivel médio e nivel superior da Administracdo
Publica Municipal, conforme os valores constantes no Anexo |, tomando como
base o percentual de 10,50% (dez inteiros e cinquenta centésimos percentuais),
passando a ser os seguintes valores:

| - Para os profissionais de nivel elementar, totalizando vencimento basico
mensal de R$ 1.215,58 (um mil, duzentos e quinze reais e cinquenta e oito
centavos);

I — Para os profissionais de nivel médio, totalizando vencimento basico
mensal de R$ 1.220,70 (um mil, duzentos e vinte reais e setenta centavos);

Ill — Para os profissionais de nivel superior, totalizando vencimento basico
R$ 1.343,72 (um mil, trezentos e quarenta e trés reais, setenta e dois centavos).

Art. 2° - Os valores dos vencimentos basicos dos profissionais efetivos da
carreira do magistério ficam reajustados em 10,06% (dez inteiros e seis
centésimos percentuais), tomando como base os valores constantes da Tabela
de Vencimentos Bésicos dos Profissionais da Carreira de Magistério de que trata
o Anexo Il, desta Lei, para o periodo 01 de janeiro a 03 de fevereiro de 2022,
sendo que a partir de 04 de fevereiro do corrente ano, o percentual passa a ser
de conformidade com piso nacional da categoria

Art. 3° — Em face do reajuste tracado no Artigo Anterior, o valor do piso
do magistério inicial passa a ser de R$ 1.796,77 (um mil, setecentos e noventa
e seis reais, setenta e sete centavos), referente ao periodo 01 de janeiro a 03 de
fevereiro de 2022 e de R$ 1.926,39 (um mil, novecentos e vinte e seis, trinta e
nove centavos) a partir de 04 de fevereiro do corrente ano, equivalente a uma
jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, fazendo referéncia ao periodo
citado no Artigo 2.° da presente Lei;

Paragrafo Unico - Havendo jornada de trabalho superior a 20 (vinte)
horas semanais, o valor do piso sera pago de forma proporcional ao quanto
efetivamente trabalhado, conforme especificado no Anexo Il desta Lei;
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Art. 4° — Os vencimentos basicos dos profissionais da carreira do
magistério, que forem contratados por excepcional interesse publico terdo seus

vencimentos basicos de conformidade com os valores constantes do Anexo ll|
desta Lei: :

Paragrafo Unico — Educagdo Infantil, Anos Iniciais e Finais do Ensino
Fundamental — 20 horas semanais — R$ 1.660,09 (um mil, seiscentos e sessenta
reais, nove centavos), referente ao periodo 01 de janeiro a 03 de fevereiro de
2022 e de R$ 1.926,39 (um mil, novecentos e vinte e seis reais, trinta e nove
centavos), a partir de 04 de fevereiro do corrente ano,

Art. 5° - As Fungdes Gratificadas de Diretor de Escola - Padrao 1, l e Il
Vice-Diretor de Escola e Coordenador Pedagégico, permanecerdo de
conformidade com os valores constantes no Anexo IV desta Lei.

Art. 6° — Aos servidores publicos municipais cujos cargos e remuneragdo
sao regidos por Lei especifica fica concedido o reajuste 10,06% (dez inteiros e
seis centésimos percentuais) de conformidade com o valor salarial de cada
categoria, conforme Anexos V, VI, VI, VI, VIX, X e XI e da area de satide, do
anexo Xll ao XXV.

Art. 7° - O valor maximo da Gratificagdo de Produtividade Fiscal
correspondente a Gratificagdo por Tarefa (GT), atribuida aos titulares dos cargos
de Fiscal de Obras e Fiscal de Postura, que trata o Artigo 2.° da Lei de n°. 3.103,
datada de 27 de setembro de 2018, sera de até 450% (quatrocentos e cinquenta
por cento) do valor do salario base da categoria, conforme célculo previsto em
regulamento.

Art. 8° - Os valores do Dificil Acesso pago aos profissionais da Secretaria
Municipal Satde ficam determinados mediante Faixas a seguir:

Faixa 1 — R$ 365,64
Faixa 2 — R$ 467,28
Faixa 3 — R$ 633,60

Art. 9° - As despesas necessarias a consecucdo desta Lei serdo
suportadas por dotag&o constantes no Orgamento Publico Municipal em vigor;

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos
financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2022, revogando as disposicées em
contrario.

Gabinete do Prefeito, em 17 de margo de 2022.

MIGUEL DE SOUZA LEAO COELHO
Prefeito Municipal
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- ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS

NIVEL VALOR
Nivel Elementar 1.215,58
Nivel Médio 1.220,70
Nivel Superior 1.343,72

“ANEXO It

DE 01/01/2022 a 03102/2022 2
(Tabela de Vencimentos Basicos dos Profissionais da Carreira Magistério) 3
Tabela de Vencimentos Basicos por 20 horas semanais o
Classe Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 £
PM/PR 1.796,77 1.820,38 1.844,29 1.868,51 1.893,03 1.917,89{u
PL 1.943,09 1.968,64 1.994,46 2.020,66 2.047,18 2.074,09
PGE 2.101,33 2.128,93 2.156,88 2.185,21 2.213,93 2.242,97
PGM 2.272,43 2.302,29 2.332,52 2.363,16 2.394,17 242564
PM: Professor do Magistério
PR: Professor Regente
PL: Professor com Licenciatura
PGE: Professor Grau de
Especialista
PGM Professor com Pés-Graduagéo Stricto Senso (Mestrado ou Doutorando)

A partir de 04 de fevereiro de 2022

(Tabela de Vencimentos Basicos dos Profissionais da Carreira Magistério)

Tabela de Vencimentos Basicos por 20 horas semanais

L TAOT. COMm. DI/VErtacao/E T58-6AT3-1F 524935 € TRIOIME 0 ¢

Classe Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6
PM/PR 1.926,39| 1.951,70 1.977,39 2.003,30 2.029,60 2.056,25
PL 2.083,27| 2.110,66 2.138,34 2.166,44 2.195,03 2.223,7%
PGE 2.252,92 2.282,52 2.312,42 2.343,12 2.373,65 2.404, 79 E
PGM 2.436,36| 2.468,38 2.500,79 2.533.64 2.566,90 2.600,&}
L
~ ANEXO:HII-. N,

7 (Tabela de Vencumentos BaSIbos dos Proflssmnals da Carrelra Maglsterlo Professores
Contratados por excepcional interesse ao publico)

CARGO VALOR

Educacao Infantil, Anos Iniciais e Finais do R$ 1.660,09 (01.01.2022 a 03.02.2022) e
Ensino Fundamental R$ 1.926,39 a partir de 04.02.2022

b: MIGUEL|DE SOPZA

1 pesso

. ANEXO |V - TABELA DE FUNCAO GRATIFICADA

Para verlficar a validade das assihaliras, scesse
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“FUNCAO T PADRAO | SIMBOLO VALOR R$
DIRETOR DE ESCOLA I FG-DE | 2.878,89
DIRETOR DE ESCOLA 1 FG-DE II 2.159,21
DIRETOR DE ESCOLA Tn FG-DE Il 1.871,29
VICE-DIRETOR DE ESCOLA - FG-VD 1.511,43
COORDENADOR PEDAGOGICO - FG-CP 1.374,01
CARGO CLASSE " REFER. SALARIO §
’ BASE [
-~ ANALISTA. CONT INTERNO UNICA 1 451672 P
nd 2 4.85355 [
-] 3 521549 1§,
4 5.604,40 &
5 6.022,33 [
6 6.471,42 :
7 6.954,00
8 747258 B
Sl o ANEXOVE T vilaly i B
CARGO CLASSE SALARIO [
BASE |
ANALISTA EM AGRONOMIA UNICA 4.203,27 [
ANALISTA EM CONTABILIDADE 420327 B
ANALISTA EM ENGENHARIA CIVIL 420327 E
- ANALISTA EM ENGENHARIA DE TRANSITO 420327 B
g ANALISTA EM ENGEN DE SEG TRABALHO 420327 f
ANALISTA EM MEIO AMBIENTE 420327 B
, ® ANALISTA EM INFORMATICA 4.203,27 s
ANALISTA EM ORCAMENTO E FINANCAS 4.203272
ANALISTA EM PLANEJ E ADMINISTRACAO 4203275k
ANALISTA EM ARQUITERURA 4.203,275 [
ANALISTA EM TURISMO 4.203,2713 2
N 8
’ \ R o ANEXOV" L‘ Fay W s u)é
CARGO B
o
PROCURADOR 2

dssod:
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CARGO

CLASSE

NIVEL SALARIO
BASE

AUDITOR FISCAL

AF - |

4.098,21

4.403,80

4.732,19

5.085,08

AUDITOR FISCAL

AF -1l

5.464,25

5.871,75

6.309,62

6.780,14

7.285,72

7.829,03

8.412,85

o2 a|e|elN|ojolslw|n] -

~ANEXO'VIX:'.

9.04020 P
o

CARGO _

SIMBOLO

SALARIO BASE

AGENTE DE TRANSITO

AGT

4.417,46

Aforme o codigd ETH8-0A7 3~

CARGO

SIMBOLO

SALARIO BASE

FISCAL DE TRANSPORTES URBANOS

FTU

4.788,25

58-6A73-TF5Z

CARGO

SIMBOLO _

LARIO BA

SECRETARIO ESCOLAR

1.318,33

UZA|LEAO

S, acesse

_ SAL.BASE _

RAT. DESEMP. PSF

R$ 11.868,03

1.880,00

GRAT. DESEMPENHO




CAMARA #MUNICIFAL

AR Leine_3.907 | 2oLl
§ WP o emerciuns Nede Folhas____G@
¥ Tl
A } PETROLINA TotaW
i A L
ap / Responsavel
MEDICO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE R$ 4.435,53 940,00

CARGO ~TSAL BASE GRAT. DESEMPENHO

MEDICO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE R$ 8.871,06 1.880,00

ALARIO BASE 24h Semanais.
CARGO SAL. BASE GRAT. GRAT. DE
DESEMPENH | PLANTAO £
o \
MEDICOS SAMU R$ 5.558,04 1.920,00 2.000,00 £
5

CARGO  [SAL.BASE | GRAT. DESEMPENHO

MEDICO VIG. EM SAUDE R$ 4.435,53 940,00 B
CARGO — [SALBASE GRAT. DESEMPENHO [
MEDICO VIG. EM SAUDE R$ 8.871,06 1.880,00 g

NEXO.
‘SALARIO BASE 20h Semanais:
CARGO SAL. BASE GRAT. DESEMPENHO

MEDICO ADMINISTRATIVO R$ 4.435,53 940,00

CARGO “[SAL.BASE | GRAT.DESEMPENHO @
MEDICO ADMINISTRATIVO R$ 8.871,06 1.880,00 9
2

w

5se hilpsTIpatolin

CARGO SAL. BASE
ENFERMEIRO PSF R$ 4.463,48

35 das assaturas,

CARGO  |[SAL BASE | GRAT. DESEMPENHO PSF

Assinado ppr 1 0
Para verificara valida




CAMARA MUNICIPA.

;“M = x"»y Lein° % | 201”7
ivg?,ganFslTURA D E NedeFO as
2
4= 7 PETROLINA %)/
Y €& £
Ty / ~ Responsavel
ODONTOLOGO PSF R$ 2.177.68 1.890 97
"~ ANEXO XXIIl ’
Caies NSRS \LARIO BASE 30h. Semanals
CARGO SAL. BASE
CONDUTOR (A) VEICULO DE URGENCIA R$ 1.820,28
- ANEXOXXIV".
,;.SALARIO BASE 40h Semanais
CARGO SAL. BASE GRAT. DE METAS 100%
AGENTE DE ENDEMIAS R$ 1.705,93 852,97 5
T 7 ANEXOXXV *
ALARIO BASE 40h Semanals -~ - [0 i
CARGO SAL. BASE GRAT. DE METAS 100%
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE R$ 1.705,93 852.97

! Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://petrolina.1dog.com.br/verificacao/E158-6A73-1F52-4935 e informe 0 odi Iigo Y
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ATO DE SANGCAO N° 1.609/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, desincumbindo-se de suas
atribuigbes legais e com arrimo no art. 60, inciso V, da Lei Organica do
Municipio, e considerando o atendimento do regular procedimento
legislativo a espécie aplicado.

I) - RESOLVE: SANCIONAR e PROMULGAR a lei que “Dispde sobre o
reajuste salarial dos servidores municipais, e da outras providéncias”.
Tombada sob n° 3.509, de 17 de margo de 2022, publique-se, nos termos e
na forma da lei.

Gabinete do Prefeito, em 17 de marco de 2022.

MIGUEL DE SOUZA LEAO COELHO
Prefeito Municipal

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://petrolina. 1doc.com.briverificacao/E158-6A73-1F52-4935 e informe o cédigo E158-6A73-1F52-4935
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PROJETO DE LEI N. ° 003/2022 - REDACAO FINAL.

EMENTA: Dispde sobre o reajuste salarial
dos servidores municipais, € d4d outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA, aprovou e o Senhor Prefeito
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam reajustados os valores dos vencimentos basicos dos
profissionais de nivel elementar, nivel médio e nivel superior da Administragfio
Publica Municipal, conforme os valores constantes no Anexo I, tomando como base
o percentual de 10,50% (dez inteiros e cinquenta centésimos percentuais), passando
a ser os seguintes valores:

I - Para os profissionais de nivel elementar, totalizando vencimento basico
mensal de R$ 1.215,58 (um mil, duzentos e quinze reais e cinquenta e oito
centavos);

Il — Para os profissionais de nivel médio, totalizando vencimento basico
mensal de R$ 1.220,70 (um mil, duzentos e vinte reais e setenta centavos);

III — Para os profissionais de nivel superior, totalizando vencimento basico R$
1.343,72 (um mil, trezentos e quarenta e trés reais, setenta e dois centavos).

Art. 2° - Os valores dos vencimentos basicos dos profissionais efetivos da
carreira do magistério ficam reajustados em 10,06% (dez inteiros e seis centésimos
percentuais), tomando como base os valores constantes da Tabela de Vencimentos
Basicos dos Profissionais da Carreira de Magistério de que trata o Anexo II, desta
Lei, para o periodo 01 de janeiro a 03 de fevereiro de 2022, sendo que a partir de 04
de fevereiro do corrente ano, o percentual passa a ser de conformidade com piso
nacional da categoria.

Art. 3° — Em face do reajuste tracado no Artigo Anterior, o valor do piso do
magistério inicial passa a ser de R$ 1.796,77 (um mil, setecentos e noventa e seis
reais, setenta e sete cditavos), referente ao periodo 01 de janeiro a 03 de fevereiro
de 2022 e de RS 1.926,39 (um mil, novecentos e vinte e seis reais, trinta e nove
centavos) a partir de 04 de\fevereiro do corrente ano, equivalente a uma jornada de
trabalho de 20 (vinte
Artigo 2.° da presen
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Paragrafo Unico — Havendo jornada de trabalho superior a 20 (vinte) horas
semanais, o valor do piso sera pago de forma proporcional ao quanto efetivamente
trabalhado, conforme especificado no Anexo II desta Lei.

Art. 4° — Os vencimentos basicos dos profissionais da carreira do magistério,
que forem contratados por excepcional interesse publico terdo seus vencimentos
basicos de conformidade com os valores constantes do Anexo I11I desta Lei.

Paragrafo Unico — Educagfio Infantil, Anos Iniciais e Finais do Ensino
Fundamental — 20 horas semanais — R$ 1.660,09 (um mil, seiscentos e sessenta
reais, nove centavos), referente ao periodo 01 de janeiro a 03 de fevereiro de 2022 e
de R$ 1.926,39 (um mil, novecentos e vinte e seis reais, trinta e nove centavos), a
partir de 04 de fevereiro do corrente ano.

Art. 5° - As Fungdes Gratificadas de Diretor de Escola - Padrdo I, II e II1,
Vice-Diretor de Escola e Coordenador Pedagogico, permanecerfo de conformidade
com os valores constantes no Anexo IV desta Lei.

Art. 6° — Aos servidores publicos municipais cujos cargos e remuneracio sio
regidos por Lei especifica fica concedido o reajuste 10,06% (dez inteiros e seis
centésimos percentuais) de conformidade com o valor salarial de cada categoria,
conforme Anexos V, VI, VII, VIII, VIX, X e X1 e da area de saude, do anexo XII ao
XXV. :

Art. 7° - O valor maximo da Gratificagdo de Produtividade Fiscal
correspondente a Gratificagfo por Tarefa (GT), atribuida aos titulares dos cargos de
Fiscal de Obras e Fiscal de Postura, que trata o Artigo 2.° da Lei de n°. 3.103, datada
de 27 de setembro de 2018, sera de até 450% (quatrocentos e cinquenta por cento)
do valor do salario base da categoria, conforme calculo previsto em regulamento.

Art. 8° - Os valores do Dificil Acesso pago aos profissionais da Secretaria
Municipal Satude ficam determinados mediante Faixas a seguir:

Faixa 1 — RS 365,64
Faixa2 — R$ 467,28
Faixa 3 —R$ 633,60

Art. 9° - As despesas necessarias a consecugio desta Lel grdo suportadas por
dota¢d@o constantes no Or¢amento Piblico Municipal ey
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ZENILDO NUNES DA SILVA
3° Vice-Presidente

GATURIANO PIRES DA SILVA
3° Secretario
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L @72 "ANEXO] »
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS
NIVEL VALOR
Nivel Elementar 1.215,58
Nivel Médio 1.220,70
Nivel Superior 1.343,72

~BE 011012022 2 03/02/2023

(Tabela de Vencimentos Basicos dos Profissionais da Carreira Magistério)
Tabela de Vencimentos Basicos por 20 horas semanais

Classe Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6
PM/PR 1.796,77 1.820,38 1.844,29 1.868,51 1.893,03 1.917,89
PL 1.943,09 1.968,64 1.994 46 2.020,66 2.047,18 2.074,09
PGE 2.101,33 2.128,93 2.156,88 2.185,21 2.213,93 2.242,97
PGM 2.272,43 2.302,29 2.332,52 2.363,16 2.394,17 242564
PM: Professor do Magistério
PR: Professor Regente
PL: Professor com Licenciatura
PGE: Professor Grau de

Especialista
PGM Professor com Pés-Graduag&o Stricto Senso (Mestrado ou Doutorando)
A partir de 04 de fevereiro de 2022
(Tabela de Vencimentos Basicos dos Profissionais da Carreira Magistério)
Tabela de Vencimentos Basicos por 20 horas semanais
Classe Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6
PM/PR 1.926,39| 1.951,70 1.977,39 2.003,30 2.029,60 2.056,25
PL 2.083,27| 2.110,66 2.138,34 2.166,44 2.195,03 2.223,72
PGE 2.252,92| 2.282,52 2.312,42 2.343,12 2.373,65 2.404,79
PGM 2.436,36| 2.468,38 2.500,79 2.533.64 2.566,90 2/600,63
~ANEXO Il )

'(Tabela de VenCImentos Basmos dos Profissionais da‘ Carrelra Maglsteno Professorgs

Contratados por excepcional interesse ao publico)

CARGO

VALOR

Educacao Infantil, Anos Iniciais e Finais do

Ensino Fundamental

R$ 1.660,09 (01.01.2022 a
R$ 1.926,39 a partir de 04.0

z,é){ 2022“/
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FUNCAO PADRAO | SIMBOLO VALOR R$
DIRETOR DE ESCOLA | FG-DE | 2.878,89
DIRETOR DE ESCOLA I FG-DE Il 2.159,21
DIRETOR DE ESCOLA 1T FG-DE Il 1.871,29
VICE-DIRETOR DE ESCOLA - FG-VD 1.511,43
COORDENADOR PEDAGOGICO - FG-CP 1.374,01
CARGO CLASSE REFER. SALARIO
BASE
ANALISTA. CONT INTERNO UNICA 1 4.516,72
2 4.853,55
’ 3 5.215,49
4 5.604,40
5 6.022,33
6 6.471,42
7 6.954,00
8 7.472,58
- SANEXOWE: .
CARGO CLASSE SALARIO
BASE
ANALISTA EM AGRONOMIA UNICA 4.203,27
ANALISTA EM CONTABILIDADE 4.203,27
ANALISTA EM ENGENHARIA CIVIL 4.203,27
ANALISTA EM ENGENHARIA DE TRANSITO ‘ 4.203,27
ANALISTA EM ENGEN DE SEG TRABALHO 4.203,27
ANALISTA EM MEIO AMBIENTE 4.203,27
ANALISTA EM INFORMATICA 4.203,27
ANALISTA EM ORCAMENTO E FINANCAS 4.203,27
ANALISTA EM PLANEJ E ADMINISTRACAO 4.203,27
ANALISTA EM ARQUITERURA 4.203 PN
ANALISTA EM TURISMO 4.203,%7 \
oo Bl it b ANEXONIL e e A
CARGO
PROCURADOR




CAMARA DE VEREADORES DE PETROLINA

Casa Vereador Plinio Amorim

CAMARA MUNICIPAL
Leinc_2 502 IWZD

Ne de Fol as
Total

Responsével

GABINETE DA PRESIDENCIA

U T R - ANEXO VIt~ 5
CARGO CLASSE NIVEL SALARIO
BASE
AUDITOR FISCAL AF -1 1 4.098,21
2 4.403,80
3 473219
4 5.085,08
AUDITOR FISCAL AF -1l 5 5.464,25
6 5.871,75
7 6.309,62
8 6.780,14
9 7.285,72
10 7.829,03
11 8.412,85
12 9.040,20
CANEXOVIX.oo =i -
CARGO SIMBOLO SALARIO BASE
AGENTE DE TRANSITO AGT 4.417 46

CARGO

SIMBOLO

SALARIO BASE

FISCAL DE TRANSPORTES URBANOS

FTU

4.788,25

CARGO

TSIMBOLO

SALARIO BASE

SECRETARIO ESCOLAR

1.318,33

_ARIO BASE 20h Semanais -

CARGO

SAL. BASE

GRAT. DESEMP/PSF

MEDICO ATENCAO BASICA

R$ 5.934,01

940,00 \

s st ANEXO-XNE ™ =
:SALARIO BASE 40h’ Semanals*;

~CARGO

SAL. BASE

GRAT. DESEMP. b

MEDICO ATENCAQ BASICA

R$ 11.868,03

( 1.880,090 V -

o ANEXOXIV, o




CAMARA MUNICIPAL
Lein°_2.509 ; Zoll
Ne de Folhas___ 1S .
Total ge/Folhas 0

CAMARA DE VEREADORES DE PETROLINA / Responsavel
Casa Vereador Plinio Amorim

GABINETE DA PRESIDENCIA

SALARIO BASE 20h Semanais :

GRAT. DESEMPEN

"CARGO

SAL. BASE

940,00

MEDICO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

R$ 4.435,53

GRAT. DESEMPENHO

“CARGO

SAL BASE |

MEDICO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

R$ 8.871,06

1.880,00

CARGO TSAL BASE | ORAT GRAT. DE
DESEMPENH | PLANTAO
o)
MEDICOS SAMU R$ 5.558,04 1920,00]  2.000,00

GRAT. DESEMPENHO

CARGO

SAL.BASE

940,00

MEDICO VIG. EM SAUDE

R$ 4.435,53

“[SAL. BASE

GRAT. DESEMPENHO

"CARGO

MEDICO VIG. EM SAUDE

R$ 8.871,06

1.880,00

CARGO

' SAL BASE

GRAT. DESEMPENHO
940,00

R$ 4.435,53

TSAL BASE

GRAT. DESEMPENHO

CARGO

MEDICO ADMINISTRATIVO

R$ 8.871,06

188000
|

“CARGO

ENFERMEIRO PSF

R$ 4.463,48 .

\




wAMARA MUNICIPAL
Leine_2509 | 2010/
Ne de Folbas___ /(b ;

Total defoih
RES DE PETROLINA / " Responsavel~
GABINETE DA PRESIDENCIA
. " SALARIO BASE 40h Serfanais | _
CARGO SAL. BASE GRAT. DESEMPENHO PSF

ODONTOLOGO PSF R$ 2.177,68 1.890,97

CONDUTOR (A) VEICULO DE URGENCIA R$ 1.820,28

v ANEXOXXIV: -
_ - TSALARIOBASE 40h Semanais® - & - "0 nhe dei s
CARGO SAL. BASE GRAT. DE METAS 100%
AGENTE DE ENDEMIAS R$ 1.705,93 852,97

1\

_ ANEXO XXV,
O-BASE 40h.

ol SALARI Semanais. .ok el
CARGO SAL. BASE GRAT. DE META§ 1,bo
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE R$ 1.705,93 85297 V-«

cas
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Mensagem de Envio do Projeto de Lei N° 003/2022.

Petrolina (PE), 10 de margo de 2022.

/E\)c()celentl'ssimo Senhor 2 (994 QCB@

SR. AEROLANDE AMOS DA CRUZ APROVAD 9
Presidente da Camara Municipal de Vereadores Votacgao: B x
Petrolina/PE Data:_2 [ Q3 [202%7

Senhor Presidente,
Prezados Vereadores.

Vimos por meio do presente, encaminhar o Projeto de Lei n°® 003/2022, anexo,
a fim de que possa o mesmo ser apreciado por essa Casa Legislativa Municipal.

A matéria ora reportada, dispbe sobre o reajuste salarial dos servidores
municipais e da outras providéncias.

Como de costume, a gestdo municipal ndo tem medido esforgos para manter o
equilibrio fiscal, que passa prioritariamente pela manutengido do pagamento regular dos
salarios de nossos servidores.

O Municipio de Petrolina, assim como os demais municipios brasileiros,
vivenciou o ano de 2021 dentro de incertezas em todos os aspectos no tocante ao
equilibrio fiscal.

Cabe-nos ressaltar que, embora todo o esforgo até aqui realizado, somos
dependentes de transferéncias constitucionais dentro do escopo que compdem nossas
receitas, realidade da ampla maioria dos municipios brasileiros.

Desta sorte, em razdo das dificuldades impostas ac Municipio de Petrolina,
elaboramos propostas de reajustes dos servidores, sendo a mesma devidamente
aprovada pelo SINDSEMP.

Em assim sendo, solicitamos que a matéria ora encaminhada seja apreciada em
carater de URGENCIA URGENTISSIMA.
CAMARA MUNICIPAL
Lein 2504 ;2011
Saudacdes. Ne de Fglhas
Total

Miguel de Souza Leao Coelho

Prefeito Municipio ‘Responsavel

Assinado de forma digital
AEROLANDE AMOS por AEROLANDE AMOS DA

DA ' CRUZ:65649150478

Diidos: 2022.03.24
CRUZ:656491 50478 115938 -03°00"

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.briverificacao/CBBC-EE5C-B95D-FD59 e informe o cédigo CBBC-EE5C-B95D-FD59

Assinado por 1 pessoa: MIGUEL DE SOUZA LEAQ COELHO
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Projeto de Lei n. ° 003/2022. Total /{WQ
/  Responsav="

EMENTA: Dispde sobre o reajuste
salarial dos servidores municipais, e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICI'PI.O DE PETROLINA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das suas atribuigdes legais, submete para apreciacdo
do Plenario da Cadmara Municipal o presente Projeto de Lei:

Art. 1° - Ficam reajustados os valores dos vencimentos basicos dos
profissionais de nivel elementar, nivel médio e nivel superior da Administracao
Publica Municipal, conforme os valores constantes no Anexo |, tomando como
base o percentual de 10,50% (dez inteiros e cinquenta centésimos percentuais),
passando a ser os seguintes valores:

| - Para os profissionais de nivel elementar, totalizando vencimento basico
mensal de R$ 1.215,58 (um mil, duzentos e quinze reais e cinquenta e oito
centavos);

Il — Para os profissionais de nivel médio, totalizando vencimento basico
mensal de R$ 1.220,70 (um mil, duzentos e vinte reais e setenta centavos);

IIl — Para os profissionais de nivel superior, totalizando vencimento basico
R$ 1.343,72 (um mil, trezentos e quarenta e trés reais, setenta e dois centavos).

Art. 2° - Os valores dos vencimentos béasicos dos profissionais efetivos da
carreira do magistério ficam reajustados em 10,06% (dez inteiros e seis
centésimos percentuais), tomando como base os valores constantes da Tabela
de Vencimentos Basicos dos Profissionais da Carreira de Magistério de que trata
o Anexo ll, desta Lei, para o periodo 01 de janeiro a 03 de fevereiro de 2022,
sendo que a partir de 04 de fevereiro do corrente ano, o percentual passa a ser
de conformidade com piso nacional da categoria

Art. 3° — Em face do reajuste tragado no Artigo Anterior, o valor do piso
do magistério inicial passa a ser de R$ 1.796,77 (um mil, setecentos e noventa
e seis reais, setenta e sete centavos), referente ao periodo 01 de janeiro a 03 de
fevereiro de 2022 e de R$ 1.926,39 (um mil, novecentos e vinte e seis, trinta e
nove centavos) a partir de 04 de fevereiro do corrente ano, equivalente a uma
jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, fazendo referéncia ao periodo
citado no Artigo 2.° da presente Lei;

Paragrafo Unico — Havendo jornada de trabalho superior a 20 (vinte) horas
semanais, o valor do piso serd pago de forma proporcional ao quanto
efetivamente trabalhado, conforme especificado no Anexo Il desta Lei;
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Art. 4° — Os vencimentos basicos dos profissionais da carreira do
magistério, que forem contratados por excepcional interesse publico terdo seus
vencimentos basicos de conformidade com os valores constantes do Anexo il
desta Lei:

Paragrafo Unico — Educagdo Infantil, Anos Iniciais e Finais do Ensino
Fundamental — 20 horas semanais — R$ 1.660,09 (um mil, seiscentos e sessenta
reais, nove centavos), referente ao periodo 01 de janeiro a 03 de fevereiro de
2022 e de R$ 1.926,39 (um mil, novecentos e vinte e seis reais, trinta e nove
centavos), a partir de 04 de fevereiro do corrente ano,

Art. 5° - As Fungdes Gratificadas de Diretor de Escola - Padrao |, Il e I,
Vice-Diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico, permanecerdo de
conformidade com os valores constantes no Anexo |V desta Lei.

Art. 6° — Aos servidores publicos municipais cujos cargos e remuneragao
sdo regidos por Lei especifica fica concedido o reajuste 10,06% (dez inteiros e
seis centésimos percentuais) de conformidade com o valor salarial de cada
categoria, conforme Anexos V, VI, VII, VIli, VIX, X e Xl e da area de salde, do
anexo Xl ao XXV.

Art. 7° - O valor maximo da Gratificacdo de Produtividade Fiscal
correspondente a Gratificagdo por Tarefa (GT), atribuida aos titulares dos cargos
de Fiscal de Obras e Fiscal de Postura, que trata o Artigo 2.° da Lei de n°. 3.103,
datada de 27 de setembro de 2018, sera de até 450% (quatrocentos e cinquenta
por cento) do valor do saldrio base da categoria, conforme calculo previsto em
regulamento.

Art. 8° - Os valores do Dificil Acesso pago aos profissionais da Secretaria
Municipal Saude ficam determinados mediante Faixas a seguir:

Faixa 1 - R$ 365,64
Faixa 2 — R$ 467,28
Faixa 3 — R$ 633,60

Art. 9° - As despesas necessarias a consecugdo desta Lei serdo
suportadas por dotacao constantes no Orgcamento Publico Municipal em vigor;

Art. 10 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos
financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2022, revogando as disposi¢cbes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, em 10 de margo de 2022

MIGUEL DE SOUZA LEAO COELHO
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL
Lein_2.50% y QLY

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.br/verificacao/CBBC-EE5C-B95D-FD59 e informe o cadigo CBBC-EE5C-B95D-FD59
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TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS

NIVEL VALOR
Nivel Elementar 1.215,58
Nivel Médio 1.220,70
Nivel Superior 1.343,72

-ANEXO'1I-

DE 01/01/2022 2 0310212023

(Tabela de Vencimentos Basicos dos Profissionais da Carreira Magistério)

Tabela de Vencimentos Basicos por 20 horas semanais

Classe Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel6 |
PM/PR 1.796,77 1.820,38 1.844,29 1.868,51 1.893,03 1.917,89¢
PL 1.943,09 1.968,64 1.994,46 2.020,66 2.047,18 2.074,09 ;ﬁ
PGE 2.101,33 2.128,93 2.156,88 2.185,21 2.213,93 224297 H
PGM 2.272,43 2.302,29 2.332,52 2.363,16 2.394,17 2.425,64 1’3
PM: Professor do Magistério :§
PR: Professor Regente =3
PL: Professor com Licenciatura 3
PGE: Professor Grau de E

Especialista
PGM Professor com Pés-Graduagéo Stricto Senso (Mestrado ou Doutorando)

EE?,
A partir de 04 de fevereiro de 2022 §
(Tabela de Vencimentos Basicos dos Profissionais da Carreira Magistério) 3
Tabela de Vencimentos Basicos por 20 horas semanais E
Classe Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 in:
PM/PR 1.926,39{ 1.951,70 1.977,39 2.003,30 2.029,60 2.056,25

PL 2.083,27| 2.110,66 2.138,34 2.166,44 2.195,03 2.223,72
PGE 2.252,92 2.282,52 2.312,42 2.343,12 2.373,65 2.404,79 &
PGM 2.436,36| 2.468,38 2.500,79 2.533.64 2.566,90 2.600,63

LIl ek AN SANEXO-I: - R
(Tabela de VenCImentos Basncos dos Proflssmnals da Carrelra Maglsteno Professores
Contratados por excepcional interesse ao publico)

I =
CARGO VALOR 3%

Educacao Infantil, Anos Iniciais e Finais do R$ 1.660,09 (01.01.2022 a 03.02.2022) e %
Ensino Fundamental R$ 1.926,39 a partir de 04.02.2022 =l
Qv
5] .E
“ANEXO IV - m

FUNgi\o S ADRAG | SINBEOLO VALORRS
DIRETOR DE ESCOLA I FG-DE | 2.878,89

DIRETOR DE ESCOLA I FG-DE Il 2.159,21 5 }:a

Assinado
Para verifi€;

pen



DIRETOR DE ESCOLA

FG-DE 1ll

1.871,29

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

FG-VD

1.511,43

COORDENADOR PEDAGOGICO

FG-CP

1.374,01

ANALISTA EM ARQUITERURA

4.203,27

ANALISTA EM TURISMO

4.203,27

CARGO CLASSE ‘REFER. . [ “SALARIO
v | BASE

ANALISTA. CONT INTERNO UNICA T © 4.516,72

2 _ 4.853,55

SRR 5.215,49

4 5.604,40
5 6.022,33 B
6 6.471,42 §
7 6.954,00 B
8 7.472,58 i
2
U ANEXO VI T T R
CARGO CLASSE SALARIO P
BASE ¢
ANALISTA EM AGRONOMIA UNICA 420327 2
ANALISTA EM CONTABILIDADE 420327 g
ANALISTA EM ENGENHARIA CIVIL 420327 P
ANALISTA EM ENGENHARIA DE TRANSITO 420327 k£
ANALISTA EM ENGEN DE SEG TRABALHO 420327 &
ANALISTA EM MEIO AMBIENTE 4.20327 B
ANALISTA EM INFORMATICA 420327 §
ANALISTA EM ORCAMENTO E FINANCAS 4.203,27 R
ANALISTA EM PLANEJ E ADMINISTRACAO 4.203,27 W’f
B

“CARGO

SALARIO
BASE

PROCURADOR

8.854,72

ELHO
JIpetroling. TdoG.c

ANEXO VIl .

CLASSE:U T

“NIVEL

“SALARIG
BASE

AUDITOR FISCAL

AF - |

E SpUZA LEAC COE

4.098,21

o
i
)
O
o
3
=
=
o
7
i

[
Bl
o
o ¢
oo 1
o

EL O

4.732.195 |

5.085,08=

AUDITOR FISCAL

AF - I

5.464,253 8

5.871,75g

6.309,62%

o|N oA lw{id =

6.780,14
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9 7.285,72
10 7.829,03
11 8.412,85
12 9.040,20
CARGO SIMBOLO Hl o SAEARIO-BASE
AGENTE DE TRANSITO AGT *

441746 .,

CARGO

TSIMBOLO

SALARIO BASE

FISCAL DE TRANSPORTES URBANOS

FTU

4.788,25

E5C-B950-FD5

CARGO

SALARIO BASE

SECRETARIO ESCOLAR

1.318,33

59 ¢ informe 6 Codigo CBBCH

CARGO SAL. BASE GRAT. DESEMP. PSF 2
MEDICO ATENCAO BASICA R$ 5.934,01 940,00 §
ot e, ANEXO X2
.SALARIO BASE 40h Seman

“CARGO

SAL. BASE

GRAT. DESEMP. PSF

MEDICO ATENCAO BASICA R$ 11.868,03

1.880,00

&.com.brverinca

.. ANEXO XIV'

SALARIO BASE 20h Semanals‘

CARGO SAL. BASE

I

GRAT. DESEMPENHO

MEDICO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE R$ 4.435,53

940,00

. ANEXO:XV ..

SALARIO BASE- 401 Semanalsﬁj

Qs
o
S B
UD.
OE
& o
=l
10
!;.0

CARGO

SAL. BASE GRAT. DESEMPENHO 4 2
MEDICO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE | R$ 8.871,06 1.880,00 g A
j i)

ade

 ANEXO XVI

" SALARIO BASE 24h Seinanais .

Assinado por.
Para verificaf 8 vat




Yy,

{2 ) PETROLINA
CARGO SAL. BASE GRAT. GRAT. DE
DESEMPENH PLANTAO
0
MEDICOS SAMU R$ 5.558,04 1.920,00 2.000,00

-ANEXO XV
BASE 20h~ emanais-

CARGO

SAL. BASE

“GRAT. DESEMPENHO

MEDICO VIG. EM SAUDE

R$ 4.435,53

940,00+

“CARGO

SAL. BASE

“GRAT. DESEMPENHO _

MEDICO VIG. EM SAUDE

R$ 8.871,06

1.880,00

95D-FD5Y

CARGO

TSAL BASE |

GRAT. DESEMPENHO

BG

MEDICO ADMINISTRATIVO

R$ 4.435,53

940,00

2 c4digo

CARGO

TSAL BASE

GRAT. DESEMPENHO

MEDICO ADMINISTRATIVO

R$ 8.871,06

1.880,00

950-FD59 €1

CARGO

SAL. BASE

ENFERMEIRO PSF

R$ 4.463,48

CARGO

TSAL BASE

GRAT. DESEMPENHO PSF

0C.CO!

ODONTOLOGO PSF

R$ 2.177,68

1.890,97

HO

troling,

CARGO

SAL. BASE

esse

CONDUTOR (A) VEICULO DE URGENCIA

R$ 1.820,28

SWEL DE [SOUZA|LE.

assinatu

ANEXO XX
LARIO BASE 40h Semanais -

CARGO

SAL. BASE

GRAT. DE METAS 100%

AGENTE DE ENDEMIAS

R$ 1.705,93

852,97
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R - ANEXO XXV
R SALARIO BASE 40h Semanals MR
CARGO SAL. BASE GRAT DE METAS 100%
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE R$ 1.705,93 852,97
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Pre-

Prefeitura de Petrolina <notificacao@ 1doc.com.br>
Seg, 14/03/2022 15:21

Para: camarapetrolina.pleg@hotmail.com <camarapetrolina.pleg@hotmail.com>; camarapetrolina@gmail.com
<camarapetrolina@gmail.com>

¥ 3 anexos (646 KB)
ANEXOS.pdf; MENSAGEM_PL_N_003_2022 pdf; PROJETO_DE_LE|_N_003_2022.pdf;

Oficio 317/2022: (% PETROLINA

o CAMARA MUNICIPAL
Excelentissimo Senhor Lei n° 2¢09 | 202U
Fol

. Ne de Fojhas____ 25
Aerolande Amés da Cruz Total/j /735 é ? /
Presidente da Ca&mara de Vereadores '

/ Responsavel

Petrolina-PE

Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, em anexo, o Projeto de Lei n® 003/2022, a fim de que possa garantir
conhecimento a essa augusta Casa.

Na oportunidade, registramos nossos protestos de respeito e consideragéo.

Atenciosamerite,

FERNANDO DINIZ CAVALCANTI DE VASCONCELOS

procurador -Geral do Municipio

Atenciosamente,

Margarida Freire

Diretora Administrativa

Atenciosamente,



.

. Maf'g;;rida Freire
Assessora Técnica CA MA RA MU N'C'PA .
Leine 3509 | ZoZl

N2 de F
Saiba como responder este Oficio Tota? Fo oa's

.Aoompanhar online ». / Responsavel

Para cancelar recebimento de comunicagao de Prefeitura de Petrolina neste e-mail, clique aqui.
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CAMARA DE VEREADORES DE PETROLINA Responsavel—"

Casa Vereador Plinio Amorim

COMISSAO DE JUSTIGA, REDAGAO E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA

PROJETO DE LE! ORDINARIA N° 003/2022 — PODER EXECUTIVO

EMENTA: DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTOR: PREFEITO MIGUEL DE SOUZA LEAO COELHO.

RELATOR: VEREADOR RUY WANDERLEY GONCALVES DE SA

CONCLUSAO DO PARECER: FAVORAVEL

1. RELA TORIO

Trata-se de Projeto de Lei Ordinaria n° 003/2022
devidamente apresentado por Sua Exceléncia o Prefeito Municipal Miguel de Souza
Le&o Coelho, que dispde sobre o reajuste salarial dos servidores publicos municipais.

Com efeito, em detida andlise dos termos da proposta
legislativa, dita norma caracteriza matéria de competéncia desta Comissao
Permanente, conforme determina o art. 38, § 1° do Regimento Interno.

Em apertada sintese, este é o relatério.

2. VOTO DO RELATOR

Pela detida andlise dos termos do Projeto de Lei Ordinaria
n°. 003/2022, a presente proposta visa 0 reajuste salarial dos servidores publicos
municipais vinculados ao Poder Executivo.

Dita proposta, enumera a classe de servidores que serdo
albergados por este reajuste, estando descritos o reajuste sobre a remuneragéo basica
e as funcbes gratificadas que estéo abrangidas pela proposta.

Com efeito, &€ importante esclarecer que a matéria posta a
andlise, é de iniciativa exclusiva do Chefe do Poder Executivo, conforme determina o
ditame do art. 40, inciso Il da Lei Organica. Portanto, constata-se que o processo
legislativo foi devidamente iniciado com a apresentacdo do projeto de lei pelo Prefeito
Municipal.

Transcreve-se mencionado dispositivo:

Art. 40. Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos
projetos que disponham sobre:

[-]
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Il - fixagdo e aumento da remuneracdo dos servidores do
Poder Executivo;

Nesta ordem de ideias, insta concluir. € da competéncia
exclusiva do Poder Executivo Municipal iniciar proposta legislativa que disponha sobre
a remuneragao de seus servidores.

Por fim, um ponto que merece destaque é que na exposi¢cdo
de motivos do projeto ora em analise foi asseverado que a elaboragdo da proposta de

reajustes dos servidores foi devidamente aprovada pelo SINDSEMP.

Diante do que foi exposto, este relator entende pela
tramitacdo regular da matéria.

Este é o parecer.

3. VOTO DA COMISSAO

Os membros da Comissdo abaixo subscritos, considerando
a exposicdo de motivos da relatoria, votam pela APROVAGAO da matéria.

Sala das Comissdes, 16 de margo de 2022.

*
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" CAMARA MUNICIPA:
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Responsavat—

Casa Vereador Plinio Amorim-
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 003/2022 — PODER EXECUTIVO

EMENTA: DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTOR: PREFEITO MIGUEL DE SOUZA LEAO COELHO.

RELATOR: VEREADOR JOSIVALDO ALBINO DE BARROS

CONCLUSAO DO PARECER: FAVORAVEL

1. RELATORIO

Foi apresentado nesta Casa Legislativa o Projeto de Lei
Ordinaria n°. 003/2022 que dispde sobre o reajuste salarial dos servidores ptblicos
municipais.

Este é, em estreita sintese, o relatério.

2. VOTO DO RELATOR

Consoante o informado no Relatério acima e em cotejo aos
motivos expostos no projeto, pretende-se o reajuste salarial para os servidores publicos
municipais do Poder Executivo Municipal, objetivando otimizar a gestao municipal sem
perder de vistas. a manutencéo do equilibrio fiscal.

Mesmo diante de varias incertezas vivenciadas no ano de
2021, aduz o Poder Executivo que na elaboragdo do projeto em analise todos os
aspectos no tocante ao equilibrio fiscal foram observados.

Com efeito, foi consignado no Projeto de Lei n°. 003/2022
gue as despesas necessarias a consecucio desta Lei serdo suportadas por dotagdo
constantes no Orgamento Publico Municipal em vigor.

Como dito na justificativa da proposta ora analisada, a
elaboracéo foi devidamente debatida junto ao Sindicato dos Servidores Municipais de
Petrolina — SINDSEMP, sendo nitido perceber que diante da possibilidade
orcamentaria e fiscal o reajuste é de interesse pblico.
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Por fim, pelos anexos do projeto nota-se a indicagdo de
quais cargos serdo albergados pela proposta, restando claro e objetivo o projeto
analisado.

Assim, a proposta legislativa tem pertinéncia tematica a esta
Comissao, podendo ser aventadas no presente Projeto.

Diante do exposto, corroborando ao quanto exposto nos
motivos apresentados no projeto de lei este relator entende pela tramitagdo regular da

matéria. CAMARA MUNICIPAL
Lein_240% | 202l

Este é o parecer. Nede Fojhas_ 20 ____
Total de/Fo 5/%4

3. VOTO DA COMISSAO / Responsave!

Os membros da Comissao abaixo subscritos, considerando
a exposicao de motivos da relatoria, votam pela APROVAGAO da matéria.

Sala das Comissdes, 16 de margo de 2022.

NO DE BARROS

Vereador OSORIO IRA SIQUEIRA
Presidente

Secretério

Pagina 2



