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LEt No 3.609 DE 17 DE MARçO DE2A23

EMENTA: Reestrutura a administração da
AEVSF/FACAPE e readequa a concessão
de gratificações/comissões, de
conformidade com as leis no. 1.20112002 e
no. 1.47412004, e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PETROLINA, E§TADO DE PERNAMBUCO, faz sabET que A

Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1o - A administração da AEVSF/FACAPE será exercida pelo órgão de Direção,

composto pelos cargos de provimento em comissão abaixo relacionados, cujo quantitativo está

especificado no anexo l:

I - Diretor-Presidente;
ll - Diretores de Ensino Superior;
lll - Assessor Jurídico;
lV - Assessor de Comunicação;
V - Secretário de Gabinete

§ío - O Diretor-Presidente será escolhido conforme instrumento de nomeação assinado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, e ocupará cargo de provimento em comissão, Símbolo

DPF (Diretor-Presidente da AEVSF/FACAPE).

§2o - Os Diretores serão escolhidos conforme instrumento de nomeação assinado pelo

Chefe do Poder Executivo Municipal e ocuparão cargo de provimento em comissão, símbolo DF

(Diretor AEVSF/FACAPE).

§3o - O Assessor Jurídico (SíMBOLO CCS) será escolhido dentre o quadro de
Procuradores e Assessores Jurídicos da Prefeitura Municipalde Petrolina, conforme instrumento
de nomeação assinado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§4o - O Assessor de Comunicação ll (símbolo CC8) será escolhido dentre o quadro de

servidores da Prefeitura Municipal de Petrolina, observada a respectiva atribuiçâo, conforme
instrumento de nomeação assinado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§5o - O secretário de gabinete (Símbolo CC11) será escolhido conforme instrumento de

nomeação assinado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, e ocupará cargo de provimento

em comissão.

§6o - Os cargos de provimento em comissão indicados nos incisos lll, lV e V deste artigo
receberão seus vencimentos conforme estabelecidos nas simbologias CCs, CC8 e CC1 1,

respectivamente, com acréscimo de gratificação por lotação na AEVSF/FACAPE, nos termos do
item B do anexo L

AÉ. 20 - Ficam criados na AEVSF/FACAPE os cargos de provimento em comissão abaixo
relacionados, escolhidos conforme instrumento de nomeação assinado pelo Chefe do Poder
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Executivo Municipal

I - Coordenador de Curso - Símbolo CCF;
ll - Coordenador de Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão - Símbolo CPE;
lll - Coordenador Técnico de Ensino Superior - Símbolo CTES;
lV - Assessor Especial de Ensino Superior - Símbolo AES;
V - Chefe de Departamento - Símbolo CD;

Art. 30 - Sendo nomeado servidor efetivo para ocupação de cargo em comissão, a este
será devido somente o pagamento de verba de representaçâo.

Art. 40 - A concessão de Gratificações de Função ou para exercício de cargo em
comissão e de GratiÍicações Especíais na AEVSF/FAGAPE ocorrerão da seguinte forma:

| - As gratificações serão concedidas aos servidores, consoante os respectivos
instrumentos de nomeação, que exerçam, ou venham a exercer, no âmbito da AEVSF/FACAPE,
os cargos identificados nesta Lei, respeitados os quantitativos dispostos no Anexo l;

ll - os valores das Gratificações de Função seguirão as discriminações do Anexo l;

lll - as Gratificações Especiais obedecem aos valores e quantitativos expressos no
Anexo l, e serão concedidas a integrantes de Comissões Especiais, de Coordenação de Curso
de Pós-Graduação e de Preceptoria apenas quando houver necessidade do trabalho de seus
integrantes, salvo a comissão de vestibular que possui caráter permanente.

lV - As gratificações por Preceptoria serão concedidas a Profissionais da área de saúde,
professores ou não, vinculados ao Município de Petrolina-PE, sendo sua forma e critérios de
concessão deÍinidas mediante instrumento próprio assinado pela Presidência da
AEVSF/FACAPE.

§1o - As comissões mencionadas no inciso lll serão escolhidas conforme instrumento de
nomeação assinado pelo Diretor-Presidente da AEVSF/FACAPE, restando autorizadas suas
criações nos termos desta Lei.

§2o - A comissão de Processo Seletivo lnterno, será criada, quando houver necessidade,
nos termos da Lei, cuja atuação se dará nos procedimentos de contratação de pessoal para

atuação na AEVSF/FACAPE.

Art. 5o - Ficam criados e acrescidos na estrutura da Administração Direta da Prefeitura
Municipal de Petrolina/PE, observando-se, no que coubêr, as previsÕes das Leis n." 2.88612017,
2.89012017, 3.108/2018, 3.13412018, 3.13512018, 3.30512020, 3.28412020, 3.345t2020,
3.47312021, 3.595/2022 e posteriores alterações, os cargos, gratificaçôes e comissões
relacionados nesta lei, observadas as discriminações do anexo l.

AÉ. 6., - Fica extinto, no âmbito da AEVSF/FACAPE, o cargo em comissão/função
gratiÍicada de Pregoeiro, a comissão de licitações e a Comissão de Processo de Matrícula.

AÉ. 70 - Os casos omissos serão sanados por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.
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Art. 8o - As definições das funçôes, comissões e demais cargos previstos nesta lei serão
regulamentados por ato do chefe do Poder Executivo Municipal em até 60 (sessenta) dias após
a publicação deste instrumento.

Art. 90 - Esta Lei entra em vigor a partir de 01o de abril de 2023, revogando-se as
disposíções em contrário.

Gabinete do Prefeito, em 17 de março de 2023.

SIMÃO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito Municipal
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ANEXO I

CONSOLIDADO DE CARGOS E FU

B- coNso GRA S POR

XGL-G por

c- UADRO DE GRATIFI ES ESPECIAS - GE

XGE - GRATIFI ESPECIAL
DE ATIVIDADE DE PRECEPTORIA

D - COMISSÃO eSpeCIAL PARA EVENTOS, FORMATURA, trvQUÉRttO E DEMAIS

*GAP _
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NOMENCALTURA SIMBOLO QUANT.
VENCI,MENTO/
SUBSIDIO R$

REPRESENTAçAO
R$

DIRETOR-PRESIDENTE DPF 1 777,30 13.200,86
DIRETOR EXECUTIVO
DE ENSINO SUPERIOR

DF 1 771,30 5.466,00

DIRETOR
ADMINISTRATIVO.
FINANCEIRO DE
ENSINO SUPERIOR

DF 1 77L,30 5.466,00

5.466,00DIRETOR ACADÊMICO
DE ENSINO SUPERIOR

DF 1 771,30

4.555,00
COORDENADOR
rÉcrvrco DE ENSINo
SUPERIOR

CTES 3 777,3O

ASSESSOR ESPECIAL
DE ENSINO SUPERIOR

AES 1 2.799,57

77t,30 2.277,50DECHEFE
DEPARTAMENTO

CD 12

- AEVSF/FACAPE

ccF I Aré
4,555,00

DECOORDENADOR
CURSO

4.555,00

DE

E

COORDENADOR
pós-cnnouRçÃo,
PESQUIS-A
EXTENSAO

CPE t

QUANT REPRESENTAçÃO
R$

NOMENCALTURA

4.555,00ASSESSOR JURIDICO DE ENSINO SUPERIOR 1

1 3.644,OOASSESSOR DE êOIUIUruICNçÃO OE ENSINO SUPERIOR

1 1.513,65SECRETARIO DE GABINETE DE ENSINO SUPERIOR

REPRESENTAçÃO
R$

ararsurçÃo sÍMBoLo QUANTNOMENCLATURA

3.000,00GE 1PRESIDENTE
GE 4 2.000,00MEMBROS

COMISSÃO DE
coNcuRso púeuco,
PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EXTERNO
E VESTIBULAR

1 3.000,00PRESIDENTE GE
GE 2 2.000,00MEMBROS

DE
SELETIVO

COMISSAO
PROCESSO
INTERNO

10 1,000,00GEDE
pós-

COORDENADOR
CURSO DE
GRADUAcÃo

1.000,00GAP o4PRECEPTOR 1

20 100,00GAPPRECEPTOR 2

VALOR R$siueoLo QUANTNOMENCLATURA
750,00CE 30 MEMBROScorqtssÃo ESPEcIAL

*cE - Especial

NECESSIDADES

1)

77L,37

COr
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ATO DE SANçÃO No 1.708/2023

O PREFEITO DO MUNrcÍPlO DE PETROLINA, desincumbindo-se de suas atribuições legais
e com arrimo no art. 60, inciso V, da Lei Orgânica do Município,e considerando o atendimento
do regular procedimento legislativo à espécie aplicado.

l) - RESOLVE: SANCIONAR e PROMULGAR a lei que "Reestrutura a administração da
AEVSF/FACAPE e readequa a concessão de gratificações/comissões, de conformidade
com as leis no. 1.20112002 e no. 1.47412004, e dá outras providências". Tombada sob no

3.609, de 17 de março de 2023, publique-se, nos termos e nâ forma da lei.

Gabinete do Prefeito, em 17 de março de 2023.

SIMÃO AMORIM DURANDO FTLHO
Prefeito Municipal
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GABINETE DA PRESIDENCIA

PROJETO DE LEt No 008t2023 - REDAçÃO HNAL

EMENTA: Reestrutura a administração da
AEVSF/FACAPE e readequa a concessão de
gratificações/comissões, de conformídade com as leis
no. 1.20112002 e no. 1.47412004, e dá outras
providências.

A CÂMARA MUNICIPAL DE PETROLINA, aprovou e o Senhor Prefeito sanciona a
sguinte Lei;

Art.ío. A administração da AEVSF/FACAPE será exercida pelo órgão de Direção, composto pelos
cargos de provimento em comissáo abaixo relacionados, cujo quantitativo está especificado no
anexo l:

I - Diretor-Presidente;
ll - Diretores de Ensino Superior;
lll - Assessor Jurídico;
lV - Assessor de Comunicação;
V - Secretário de Gabinete

§ío - O Diretor-Presidente será escolhido conforme instrumento de nomeação assinado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, e ocupará cargo de provimento em comissão, Símbolo DPF
(Diretor-Presidente da AEVSF/FACAPE).

§2o - Os Diretores serão escolhidos conforme instrumento de nomeaçâo assinado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal e ocuparão cargo de provimento em comissão, símbolo DF (Diretor
AEVSF/FACAPE).

§3o - O Assessor Jurídico (SíMBOLO CC5) será escolhido dentre o quadro de Procuradores e
Assessores Jurídicos da Prefeitura Municipal de Petrolina, conforme instrumento de nomeação
assinado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§4o - O Assessor de Comunicação ll (símbolo CCB) será escolhido dentre o guadro de servidores
da Prefeitura Municipal de Petrolina, observada a respectiva atribuição, conforme instrumento de
nomeação assinado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§5o - O secretário de gabinete (Símbolo CC11) será escolhido conforme instrumento de
nomeação assinado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, e ocupará cargo de provimento em
comissâo.

§6" - Os cargos de provimento em comissão indicados nos incisos lll, lV e V deste
receberão seus vencimentos conforme estabelecidos nas simbologias CCS, CC8 e
respectivamente, com acréscimo de gratificação por lotação na AEVSF/FACAPE, nos
item B do anexo l.

Art. ?. Ficam criados na AEVSF/FACAPE os cargos de provimento em
relacíonados, escolhidos conforme instrumento de nomeação assinado pelo

1

1
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Executivo Municipal:

| - Coordenador de Curso - Símbolo CCF;
ll - Coordenador de Pós-Graduação, Pesquisa e Extensáo - Símbolo CPE;
Ill- Coordenador Técnico de Ensino Superior- Símbolo CTES;
lV - Assessor Especial de Ensino Superior - Símbolo AES;
V - Chefe de Departamento - Símbolo CD;

Art. 30. Sendo nomeado servidor efetivo para ocupação de cargo em comissâo, a este será
devido somente o pagamento de verba de representação.

Art. 40. A concessão de Gratificações de Função ou pera exercício de cargo em comissão e de
Gratíficações Especiais na AEVSF/FACAPE ocorrerão da seguinte forma:

| - As gratificações serão concedidas aos servidores, consoante os respectivos instrumentos de
nomeação, quê exerçam, ou venham a exercer, no âmbito da AEVSF/FACAPE, os cargos
identificados nesta Lei, respeitados os quântitativos dispostos no Anexo l;

ll - os valores das Gratificaçôes de Função seguirão as discriminações do Anexo l;

lll - as Gratificações Especiais obedecem aos valores e quantitativos expressos no Anexo l, e
serâo concedidas a integrantes de Comissões Especiais, de Coordenação de Curso de Pós-
Graduação e de Preceptoria apenas quando houver necessidade do trabalho de seus integrantes,
salvo a comissão de vestibular que possui caráter permanente.

lV - As gratificações por Preceptoría serão concedídas a Profissionais da área de saúde,
professores ou não, vinculados ao Município de Petrolina-PE, sendo sua forma e critérios de
concessão definidas mediante instrumento próprio assinado pela Presidência da AEVSF/FACAPE.

§ío - As comissões mencíonadas no inciso lll serão escolhidas conforme instrumento de
nomeação assinado pelo Diretor-Presidente da AEVSF/FACAPE, restando autorizadas suas
criações nos termos desta Lei.

§2o - A comissão de Processo Seletivo lntemo, será criada, quando houver necessidade, nos
termos da Lei, cuja atuação se dará nos procedimentos de contrataçâo de pessoal para atuação
na AEVSF/FACAPE.

Art. 50. Ficam criados e acrescidos na estrutura da Administração Direta da Prefeitura Municipal
de Petrolina/PE, observando-se, no que couber, as previsões das Leis n.o 2.88612017,
2.890t2017, 3.108/2018, 3.134t2018, 3.135t2018, 3.305/2020, 3.28412024, 3.34512A20,
3.47312021, 3.5952022 e posteriores alterações, os cargos, gratificações e comissões
relacionados nesta lei, observadas as discriminações do anexo l.

Art.6o. Fica extinto, no âmbito da AEVSF/FACAPE, o cargo em comissão/função gratificada de
Pregoeiro, a comissão de licitações e a Comissão de Processo de Matrícula.

Art.7o. Os casos om

Art. 80. As definições
regulamentados por ato

comissôes e demais cargos
do Poder Executivo Municipal em até

sanados por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

publicação deste

2

previstos nesta lei seráo 7
60 (sessenta) dias após {
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AÉ. 9o. Esta Lei entra em vigor a partir
contrário.

Gabinete da Presid

abril de 2423, revogando-se as disposições em

de

RODRIGO

COELHO NETO
idente

ZENILDO S DA SILVA
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DE ANDRADE ARAUJO
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GABINETE DA PRESIDÊTUCN

A UADRO CONSO

B-QUADRO CONSOLIDADO DE GRATIFI

*GL - Gratificação por LotaÇão

c- DRO DE GRA

XGE - ESPECIAL

ANEXO I
DADO DE CARGOS E FUN

POR GL

ESP E

NOMENCALTURA SIMBOLO QUANT
VENCIMENTO/
SUBSIDIO R$

REPRESENTAçÃO
R$

DIRETOR-PRESIDENTE DPF 1 77L,30 13.200,86
DIRETOR EXECUTIVO
DE ENSINO SUPERIOR

DF 1 77L,30 5.466,00

DIRETOR
ADMINISTRATIVO.
FINANCEIRO
ENSINO SUPERIOR

DE
DF 1 77L,30 5.466,00

DIRETOR ACADÊMICO
DE ENSINO SUPERIOR

DF 1 77t,30 5.466,00

COORDENADOR
TÉCNICo DE ENsINo
SUPERIOR

CTES 3 77L,30 4.555,00

ASSESSOR ESPECIAL
DE ENSINO SUPERIOR

AES 1 77L,3L 2.799,57

DECHEFE
DEPARTAMENTO

CD 72 77L,30 2.277,50

DECOORDENADOR
CURSO

ccF 8
Até

4.555,00
COORDENADOR DE
PÓS-GRADUAÇÃo,
PESOUISA E EXTENSÃO

CPE 1
I
\

1z

NOMENCALTURA QUANT RE
R$

1 4.555,00ASSESSOR ]U DICO DE
ENSINO SUPERIOR

ASSESSOR DE
coMUNICAÇÃO Oe ENSTNO

SUPERIOR

1 3.644,00

1 1 3SECRET O DE GABINETE
DE ENSINO SUPERIOR

ATRIBUIçÃO SÍMBOLO QUANT. RÊPR.ESENTAçÁO/R$NOMENCLATURA

1 3.000,00PRESIDENTE GE

4 2.000,00
COMISSAO DE CONCURSO
PÚBLIco, PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO
EXTERNO E VESTIBUTáR

MEMBROS GE

GE 1 3.000,00PRESIDENTE
2.000,00

COMISSÃO DE PROCESSO
SELETIVO INTERNO MEMBROS GE 2

GE 10 1.000,00

I

COORDENADOR
CURSO DE
GRADUACÃO

DE
POS-

GAP 04 1.000 /PRECEPTOR 1

GAP 20 L@frPRECEPTOR 2

*GAP - DE ATIVIDADE DE PRECEPTORIA

4

DE

4.ssúõ-
\Y
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D _ COMISSÃO ESPECIAL PARA EVENTOS, FORMATUM, INQUÉRITO E

N

Especial*cE -
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NOMENCLATURA SIMBOLO QUANT VALOR R$\
]MISSAO ESPECIAL CE 30 MEMBROS 750f6-->
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Mensagem de Envio do Proieto de Lei N 0008/2023.

Ao
Excelentíssimo Senhor
SR. AEROLANDE AMOS DA CRUZ
Presidente da Câmara Municipal de Vereadores
Petrolina/PE
Senhor Presidente,
Prezados Vereadores.

Submeto à apreciação de V. Ex3 e nobres pares, o presente Projeto de Lei que dispõe
sobre a reestruturação da Admínistração, bem corno sobre a readequação da concessão de
gratificaçôes e comissões na AEVSF/FACAPE.

A AEVSF/FACAPE é uma Autarquia Municipal, criada no ano de 1976, pela Lei n.o

2511976, com a finalidade de garantir ensino superior na cidade de Petrolina, possuindo, ao
longo dos seus 46 anos de existência, função pública de alta relevância no eixo do Ensino
Superior nesta municipalidade, bem como no Vale do São Francisco.

Ademais, não obstante toda sua trajetória de funcionamento, infere-se que, nos
capÍtulos mais recentes de sua história, a lnstituição vem enfrentando um grave abalo em sua
saúde financeira, vivenciando, atualmente, um processo de lntervenção Municipal, conforme
Decreto no 0il12A22, circunstância que demanda a adoção de medidas urgentes que visem
o seu reequilíbrio.

Nesse diapasão, certo é que a AEVSF/FACAPE, além de uma reforma administrativa,
apresenta necessidade urgente e constante de aporte financeiro do erário municipal para o
custeio de atividades administrativa e acadêmica, a fim de preservar a continuidade eficiente
do seu papelsocialem quanto lnstituição Pública de EnsÍno Superior.

Diante disso, entende-se que a medida ora proposta, possibilitará a reorganização da
estrúura administrativa da lnstituição de ensino, otimizando o seu funcionamento e
assegurando a gerência mais eficaz dos recursos públicos aplicados nas atividades por ela
desempenhadas, em especial, no que compete a sua função social de assegurar ensino
superior público de qualidade.

Além disso, as disposições apresentadas no presente Projeto de Lei são necessárias
para melhorar os serviços prestados pela Autarquia Municipal e garantir a saúde financeira
da lnstituição, sendo obsenados, sobretudo, os Princípios Constítucionais do lnteresse
Público e da Eficiência.

Ante o exposto, estando evidenciados a relevância e o interesse público de que a

matéria se reveste, solicitamos que a referida demanda seja apreciada e aprovada pelos

Vereadores desta Casa das Leis em caráter de urgência urgentíssima.

_ SaudaçÕes.
STMAO AMORIM DURANDO FILHO

Prefeito Município
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Projeto de Lei no OO8,/2O23

ENTA: Reestrutura a administração da
F/FACAPE e readequa a concessão de

es/comissões, de conformidade com as
no. 1.201/20A2 e no. L.474/2OO4, e dá outras

providências.

o pREFErro Do MuNrcÍpro DE PETRoLTNA, EsrADo DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais, submete para
apreciação do plenário da Câmara Municipal de Vereadores de Petrolina o
seguinte Projeto de Lei:
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Art.lo. A administração da AEVSF/FACAPE será exercida pelo órgão de Direção,
composto pelos cargos de provimento em comissão abaixo relacionados, cujo
quantitativo está especificado no anexo I: i;ÂMARA MUNICIPAL

: --i,' '".,I - Diretor-Presidente;
II - Diretores de Ensino Superior;
III - Assessor Jurídíco;
IV - Assessor de Comunicação;
V - Secretário de Gabinete

I,le de Folhas
iotal de lhas

Respon sável

§1o - O Diretor-Presidente será escolhido conforme instrumento de nomeação
assinado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, e ocupará cargo de provimento
em comissão, Símbolo DPF (Diretor-Presidente da AEVSF/FACAPE).

§2o - Os Diretores serão escolhidos conforme instrumento de nomeação assinado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e ocuparão cargo de provimento em
comissão, símbolo DF (Diretor AEVSF/FACAPE).

§3o - O Assessor lurídico (SÍMBOLO CCS) será escolhido dentre o quadro de
Procuradores e Assessores JurídÍcos da Prefeitura Municipal de Petrolina, conforme
instrumento de nomeação assinado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§4o - O Assessor de Comunicação II (símbolo CC8) será escolhido dentre o quadro
de servidores da Prefeitura Municipal de Petrolina, observada a respectiva
atribuição, conforme instrumento de nomeação assinado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§5o O secretário de gabinete (Símbolo CC11) será escolhido conforme
instrumento de nomeação assinado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, e
ocupará cargo de provímento em comissão.

§6" - Os cargos de provimento em comissão indicados nos incisos III, IV e V deste
artigo receberão seus vencimentos conforme estabelecidos nas simbologias CCS,
CC8 e CCll, respectivamente, com acréscimo de gratíficação por lotação na
AEVSF/FACAPE, nos termos do item B do anexo I.
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PETFTOLIhIÂ.
Art. 20. Ficam criados na AEVSF/FACAPE os cargos de provimento em comissão
abaixo relacionados, escolhidos conforme instrumento de nomeação assinado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal:

I - Coordenador de Curso - Símbolo CCF;
II - coordenador de Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão - símbolo cpE'
III - Coordenador Técnico de Ensino Superior - Símbolo CTES;
IV - Assessor Especial de Ensino Superior - Símbolo AES;
V - Chefe de Departamento - Símbolo CD;

Art. 30. Sendo nomeado servidor efetivo para ocupação de cargo em comissão, a
este será devido somente o pagamento de verba de representação.

Art. 40. A concessão de Gratificações de Função ou para exercício de cargo em
comissão e de Gratificações Especiais na AEVSF/FACAPE ocorrerão da seguinte
forma:

I - As gratificações serão concedidas aos servidores, consoante os respectivos
ínstrumentos de nomeação, QUê exerçam, ou venham a exercer, no âmbito da
AEVSF/FACAPE, os cargos identificados nesta Lei, respeitados os quantitativos
dispostos no Anexo I;

II - os valores das Gratificações de Função seguirão as discriminações do Anexo
I;

III - as Gratificações Especiais obedecem aos valores e quantitativos expressos
no Anexo f, e serão concedidas a integrantes de Comissões Especiais, de
Coordenação de Curso de Pós-Graduação e de Preceptoria apenas quando houver
necessidade do trabalho de seus integrantes, salvo a comissão de vestibular que
possui caráter perma nente.

IV - As gratificações por Preceptoria serão concedidas a Profissionais da área de
saúde, professores ou não, vinculados ao Município de Petrolina-PE, sendo sua
forma e critérios de concessão definidas mediante instrumento próprio assinado
pela Presidência da AEVSF/FACAPE.

§1o As comissões mencionadas no inciso III serão escolhidas conforme
instrumento de nomeação assinado pelo Diretor-Presidente da AEVSF/FACAPE,
restando autorizadas suas criações nos termos desta Lei.

§2o - A comissão de Processo Seletivo Interno, será criada, quando houver
necessidade, nos termos da Lei, cuja atuação se dará nos procedimentos de
contratação de pessoal para atuação na AEVSF/FACAPE.

Art. 50. Ficam criados e acrescidos na estrutura da Administração Direta da
Prefeitura Municipal de Petrolina/PE, observando-se, no que couber, as previsões
das Leis n.o 2.886/2OL7, 2.890/2OL7, 3.LO8/2018, 3,L34/?OL8, 3.135/2018,
3.305/20?0, 3.?.8412020, 3.34512020, 3.473/2OZL, 3.595/2022 e posteriores
alterações, os cargos, gratificações e comissões relacionados nesta lei, obseruadas
as discriminações do anexo I.
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Art.6o. Fica extinto, no âmbito da AEVSF/FACAPE, o cargo em comissão/função
gratificada de Pregoeiro, a comissão de licitações e a Comissão de Processo de
Matrícula.

AÊ.7o. Os casos omissos serão sanados por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 80. As definições das funções, comissões e demais cargos previstos nesta lei
serão regulamentados por ato do chefe do Poder Executivo Municipal em até 60
(sessenta) dias após a publicação deste instrumento.

Art.90. Esta Lei entra em vigora partirde 01o de abril de2O23, revogando-se as
disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito, em 03 de março de 2023.

SIÍ.{ÃO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito do Município
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ANEXO I

DRO CONSOLIDADO DE CAR.GOS E FU

DE GRATI S POR

c- ADRO DE GRATI ES ESPECIAS. GE

ESPECIAL

CÂMARA MU rc PÂ, !

Lei ng

Ns de Folhas
Total d has

R ponsável
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*GL - Gratificação por
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NOMENCALTURA SÍMBOLO QUANT
VENCIMENTO/
suBsÍDro R$

REPRESENTAçÃO
R$

DIRETOR-PRESIDENTE DPF 1 77t,30 13.200,86
DIRETOR EXECUTIVO DE
ENSINO SUPERIOR

DF 1 771,30 5.466,00

DIRETOR
ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRO DE ENSINO
SUPERIOR

DF 1 77L,3O 5.466,00

DIRETOR ACADÊMICO
DE ENSINO SUPERIOR

DF 1 77L,3O 5.466,00

4.555,00
COORDENADOR
TÉcNICo DE ENSINo
SUPERIOR

CTES 3 771,30

ASSESSOR ESPECIAL DE
ENSINO SUPERIOR

AES 1 771,31 2.799,57

2.277,5ODECHEFE
DEPARTAMENTO

CD t2 77L,3O

,E

I Aré
555,4 00

DECOORDENADOR
CURSO

CCF

CPE 1 4.555,00
COORDENADOR DE
PóS-GRADUAçÃO,
PESQUiSA E EXTENSAO

NOMENCALTURA QUANT. REPRESENTAçÃO
R$

1 4.555,00ASSESSOR JURIDICO DE
ENSINO SUPERIOR

1 3.644,00ASSESSOR DE
coMUNrcAÇÃo oe ENSINO

SUPERIOR
SECRETARIO DE GABINETE

DE ENSINO SUPERIOR
1 1.513,65

REPRESENTAçÃO
R$

ATRIBUIçÃO SÍMBOLO QUANTNOMENCLATURA

3.000,00PRESIDENTE GE 1

2.000,00MEMBROS GE 4
COMISSAO DE
CONCURSO
PÚBLIco, PROCESSO
SELETIVO
SIMPLIFICADO
EXTERNO E

VESTIBULAR
3.000.00GE 1PRESIDENTE

2 2.000,00MEMBROS GE
COMISSÃO DE
PROCESSO
SELETIVO INTERNO

1.000,00GE 10COORDENADOR DE
CURSO DE POS.
GRADUACÃO

1.000,00GAP o4PRECEPTOR 1

20 100,00GAPPRECEPTOR 2

_ GRA' DE ATIVIDADE DE PRECETTORIA

cooR.

1)
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D - COMISsÃO fSpeCIAL pARA EVENTOS, FORMATURA, INQUÉRITO E DEMAIS
NECESSIDADES

*CE - Especial

o
N
o
ô
ts
N

trl
t!
N
o
U
O

o
t.o
o
o
0)
E
ô

õ
n
N

Ê
o
$rq
lI]
L
N
o
U

ooo
Go
Ê
€);
Eoo
Lt
oE
(ic

oe
!o
Jê

(Jo
í1 ts
Zç
do
3ô

E,;Í6
Uf,>E<=
UO<õ
=aaE
,- 0GPo§oÉ
o(§a>

ô(úêQ
!oo>ç-
ó6<o-

E

OUANT. VALOR R$SÍMBOLONOMENCTÁTURA
750,00CE 30 MEMBROSCOMISSAO ESPECIAL



('.il l.t tt,\ t)[] l'tr. tt ti.\tx)ruj.s Ír]: I,t: I tt()t- t.\,\
(':r,,:r I'e rt:rrtor Ittinio .tnrorinr

coMtssÃo DEJusTlçÂ, REDAçÃO E LEGTSLAçÃo PARTTCTPAT|VA
PROJETO DE LEt ORDINÁRIA NO 008/2023 - PODER EXECUTIVO
EMENTA: Reestrutura a administração
gratiÍicações/comissões, de conformidade
outras providências.
AUTOR: PODER EXEcUTIvo

da AEVSF/FACAPE e readequa a concessão de

eÂ MU CIPA I

Lei ne

Nc de Folhas
Total de olhas

nsável

com as leis no. 1.20112002 e no. 1.4741200É, e dâ

REI-ATOR: VEREADOR RUY WANDERLEY GONÇALVES DE SÁ
CONCLUSÃO OO PARECER: FAVORÁVEL

I. RÉLATORIO

Trata-se de Projeto de Lei Ordinária no. 008/2023 enviado à esta

Casa Legislativa pam que seja apreciado, ao passo que, conforme sua eínenta, reestrutun a

admrnistração da AEVSF/FACAPE e readequa a concessão de gratifrca$eícomr.ssões, de

conformidade com as leis no. 1.2012002 e no. 1-474f2A04, e dá outras prcvidências.

Com efeito, em detida análise dos termos da proposta legislativa,

dita nonna vem reestruturar a autarquia responsável pela manutenção da instituiçáo de ensino

superior FACAPE - Facutdade de Petrotina, pretendendo otimizar o seu funcionamento e

assegurar a gerência mais eficaz dos recursos públicos aplicados nas atividades por ela

desempenhadas, em especial, no que Cgmpete a Sua função social de assegurar ensino

superior públíco de qualidade.

Em apertada síntese, este é o relatório.

2. VOTO DO RELATOR

Pela detida análise dos termos do Projeto de Lei Ordinária no.

A08f2023, a presente proposta visa, principalmente, reestruturar a administração da

AEVSF/FACAPE e readequar a concessâo de gratificaçóes/comissões aos servidores,

conforme os ditames das leis municipais no. 1.2A1â0OZ e no. 1 .47412$0y'..

V&se pela análise do debatido Projeto de Lei que o obietivo maior

com a reestrutuÍErção e prcseryar a conünuidade eficiente do seu papêl social enquanto

ínstituíção públia de Ensino Superior, ao passo em que üsa otimizar o seu funcionamento e

assegurar a gerência mais eficaz dos recursos públicos aplicados nas atividades por ela

desempenhadas.

Assim, reestrutum o órgão de Direção (art. 1o), adequando funçôes

e estaklecendo um maiar aparato nâ gestão.

Como é de conhecimento comum, o ordenafilento iurídico pátrio

tem como arcabouço republicano o príncípio da separação dos poderes. Tal principio nasce da

necessida de de repaílir as funçÕes estatais entre Poderes harmônico§ e independentes entÍe

si.

Digitalizado com CamScanner
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Art' 4a' Compoto privalivamonla ao Profoilo a iniciativa rJogpro.l'etos que disponham sobro:
I - criação, extinção ou rransformaçáo tro cargos, funçóes ou
srrrpÍBgos pubricos na administraçáo críreta ou íntJireta;
ll - fíxação e aumento da remuneraçáo dos seruidoras elo poder
Executivo;
,ll - regime jurídico, provimento tte cargos, estabítidade e
a pose ntadoría d os se ruidare s ;
lV - organização administrativa, matária tributária e orçamentáría,

servígos públicos e pessoaís da administraçáo;
V - criação, estruturação e atibuições dos Órgãos da adnínistraçáa

pública municipal.

Nesta ordem de ideias, insta concluir ê da rnmpetênaa exdusNa

do poder Executivo Municipal dispor sobre sua estrutura adminlslratwa, devendo íníçtar o

processo legislativo para tanto. Desta feíta, a autonomia de seu íuncionalismo em relafio ao

quadro do poder Legislativo ou Judiciário é o que ratifia e solidiÍica o Estado Democráltoo de

DireitocomPoderesindependenteseharmônicosentresi.

DiantedoqueíoiexpostonosmotivosapresentadospeloPreíerto

quando do envio deste projeto de Lei, este reratorentende peratramitafiorqurardamaténa'

Este é o Parecer'

3. voTO DA COÚ{.S,SÃO

osmembrosdaComissãoabaixosubscritos,considerandoa

exposiçãodemotÍvosdarelatona'"t'*pelaAPROVAçÃOOamatéria'

Sala das 5 de ma,rço de2023'

Vereador RUY
oesÁ

Relator
CÂMARA MU AL
Lei ne

Vereador WENDERSON DE MENEZE§ BATISTA Ne de Folhas
Total de-Eolhas

€É€Eo-
VereadorZEN|LDO NUNES DA SILVA

PâSta2ffi
Secreláno
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coMrssÃo DE FTNANÇAS E ORÇAMENTO

PROJETO DE LEI ORDINÁRA NO AO8,E.O23 - PODER EXECUTIVO
EMENTA: REESTRUTURA A ADMINISTRAÇÃO DA AEVSF/FACAPE E READEQUA
A CONCESSÃO DE GRATTFTCAÇÕES/COMTSSÕES, DE CONFORMTDADE COM AS
LEIS NO. 1.20112002 E NO. 1.47412004, E DÁ OUTRAS PROVDÊNCIAS.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
RELATOR: VEREADOR JOSIVALDO ALBINO DE BARROS
CONCLUSÃO DO PARECER: FAVORÁVEL

1. RELATORIO

Foi enviado à esta Casa Legislativa o Projeto de Lei

Ordinária no. A0812023 que reestrutura a organização da administração da
AEVSF/FACAPE, bem como readequa a concessão de gratificações/comissões, de
conformidade com as leis no.1.20112002 e no.1.47412004, e dá outras providências.

Este é, em estreita síntese, o relatório

2. VOTO DO RELATOR

Consoante o informado no Relatório acima e em cotejo aos

motivos expostos no projeto, pretende o Prefeito alterar a organização da

administração da AEVSF/FACAPE, bem como readequa a concessão de

gratificações/comissôes, de conformidade com as leis no. 1.20112002 e no. 1.47412004,

objetivando, sobretudo, otimizar o funcionamento da instituição e assegurar a gerência

mais eficaz dos recursos públicos.

Com efeito, diante da pontual alteração do quadro funcional

da AEVSF/FACAPE é de se notar que no Projeto aqui analisado pretende reorganizar,
notadamente, o órgão de direção (art. 1o), bem como criar cargos importantes de

auxílio à direção (art. 2o), como coordenadores de cursos, de pós-graduação, de

técnico em ensino superior, assessor especial e chefes de departamento.

projeto em análise (art.
Neste passo, é importante destacar que restou expresso no

30) que caso seja nomeado servidor efetivo para ocupação de

cargo em comissâo, a este será devido somente o pagamento de verba de

representação.

Página 1

(]A}IARÀ DE I'EREÀDORTS DE PETROLI\A
Clasa \-ereador PlÍnio Âmorim
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Assim, as alterações propostas tem pertinência temática a
esta Comissão, podendo ser aventadas no presente Projeto.

Díante do exposto, corroborando ao quanto exposto nos
motivos apresentados pelo Chefe do Poder Executivo este relator entende pela
tramitação regular da matéria.

Este é o parecer

3. VOTO DA COMTSSÁO

Os membros da Comissão abaixo subscritos, considerando
a exposição de motivos da relatoria, votam pela APROVAçÃO da matéria.

Sala das Comissões, 15 de março de2023.

Relator

Vereador EIRA SIQUEIRA
Presidente

Vereador CESAR R. DURANDO
Secretário

V
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(IÂlIARd DE \'EREADORES DE PETROLI§A
(lasa Yereador Plínio Amorim

coMrssÃo DE oBRAs, sERVrços PÚBLtcos E NEcocros MUNtqpArs

PROJETO DE LEI ORDINÁRA NO OO8I2O23 - PODER EXECUTIVO
EMENTA: Reestrutura a administração da AEVSF/FACAPE e readequa a concessão
de gratificaçôes/comissões, de conformidade com as leis no. 1.20112002 e no.

1.474n0A4, e dá outras providências.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
RELATOR: VEREADOR ZENILDO NUNES DA SILVA
CONCLUSÃO DO PARECER: FAVORÁVEL

1. RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei Ordinária no. 008/2023 enviado à
esta Casa Legislativa contendo matéria pertinente à competência desta Comissão
Permanente, visto que pretende reorganiza a estrutura administrativa da
AEVSF/FACAPE, bem como readequar a concessão de gratificações/comissÕes, de
conformidade com as leis no. 1.20112002 e no. 1.47412404.

Com efeito, em detida anáííse dos termos da proposta
legislativa, dita norma pretende reestruturar a administração e os órgãos vinculados à
autarquia educacional municipal AEVSF/FACAPE, reformulando e otimizando a

estrutura administrativa desta honrosa entidade.

Em apertada síntese, este é o relatório.

2. VOTO DO RELATOR

Pela detida análise dos termos do Projeto de Lei Ordinária
í1o. 00812023, a presente proposta visa reestruturar a administração da
AEVSF/FACAPE e readequar a concessão de gratificações/comissões, de

conformidade com as leis no.1.2A112CI02e no. 1.47412004.

A pretendida reestruturação objetiva a readequação de
competências, capaz de modernizar a gestão da instituição, pois como é sabido por

todos a instituiçâo vem enfrentando um grave abalo em sua saúde financeira,

vivenciando, atualmente, um processo de lntervenção Municipal, conforme Decreto no

05412022, circunstância que demanda a adoção de medidas urgentes que visem o seu

reequilíbrio.
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Destarte, é de se observar que para além de uma

reestruturação administrativa dos cargos em si, a instituição em debate necessita de

aportes do Município, ao passo em que essa readequação permitirá a dinamização da

execução do serviço público, otimizando o seu funcionamento e assegurando a

gerência mais eficaz dos recursos públicos aplicados nas atividades por ela
desempenhadas, em especial, no que compete a sua função social de assegurar
ensino superior público de qualidade.

Diante de todo o exposto, bem como pelos termos dos
motivos apresentados pelo Prefeito quando do envio deste Projeto de Lei

Complementar, este relator entende pela tramitação regular da matéria.

Este é o parecer.

3. VOTO DA COMTSSÃO

Os membros da Comissão abaixo subscritos, considerando

a exposição de motivos da relatoria, votam pela APROVAçÃO da matéria.

Sala das 15 de 2023

Vereador ZENILDO NES DA SILVA
Relator
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Vereador MARIA ELENA DE ALENCAR
Presidente

Vereador D
Secretário

OFFMANN

Página 2



151O312023, 12:§2

Ofício 40412023

128.11 6.7 88.798.095.495

PROGEM-DIR

PreÍeitura de Petrolina

à..PEIROLINA

CAMARA MUNICIPA
l:i n9 (f,

l.le de Folhas
Total de

Destinatário

Câmara Municipal de Petrolina

0 downloads

O downloads

Er*+,;#."ÍEl
HíÊffii.;+ffi i

L

JULiENY L.

(via WEB)

tP 174.78.21128

PROGEM » PROGEM-DIR

Res nsável

15|AA2A23 às 1'1:39

1510312023 às 08:30

Ém 1510312023 às 08:30

PROJETOS DE LEI NO OO8 E OO9IaOa3-FAGAPE.PODER EXECUTIVO

Excelentíssimo Senhor

Aerolande Amós da Cruz

Presidente da Câmara de Vereadores

Petrolina-PE

Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Excelência, em anexo, os Projetos de Lei no 008 e 009/2023 , a fim de que possa

garantir conhecimento a essa augusta Casa.

Na oportunidade, registramos nossos protestos de respeito e consideração.

Fernando Diniz Cavalcanti de Vasconcelos

Procurador-Geral do tiíu nicípio

Julieny Menezes Leite
Diretora
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