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LEI N° 3.609 DE 17 DE MARCO DE 2023

EMENTA: Reestrutura a administragdo da
AEVSF/FACAPE e readequa a concesséo
de gratificagbes/comissoes, de
conformidade com as leis n°. 1.201/2002 e
n°. 1.474/2004, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PETROLINA, ESTADO DE PERNAMBUCO, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A administracdo da AEVSF/FACAPE sera exercida pelo 6rgédo de Diregéo,
composto pelos cargos de provimento em comisséo abaixo relacionados, cujo quantitativo esta
especificado no anexo I:

| — Diretor-Presidente;

Il — Diretores de Ensino Superior;
lll — Assessor Juridico;

IV — Assessor de Comunicagao;
V — Secretario de Gabinete

§1° — O Diretor-Presidente sera escolhido conforme instrumento de nomeacéo assinado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, e ocupara cargo de provimento em comissao, Simbolo
DPF (Diretor-Presidente da AEVSF/FACAPE).

§2° — Os Diretores serdo escolhidos conforme instrumento de nomeagéo assinado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal e ocuparéo cargo de provimento em comisséo, simbolo DF
(Diretor AEVSF/FACAPE).

§3° — O Assessor Juridico (SIMBOLO CC5) sera escolhido dentre o quadro de
Procuradores e Assessores Juridicos da Prefeitura Municipal de Petrolina, conforme instrumento
de nomeagao assinado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§4° — O Assessor de Comunicagéo Il (simbolo CC8) sera escolhido dentre o quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Petrolina, observada a respectiva atribuigdo, conforme
instrumento de nomeagao assinado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§5° — O secretario de gabinete (Simbolo CC11) sera escolhido conforme instrumento de
nomeagcao assinado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, e ocuparé cargo de provimento
em comissao.

§6° - Os cargos de provimento em comiss&o indicados nos incisos lll, IV e V deste artigo
receberdo seus vencimentos conforme estabelecidos nas simbologias CC5, CC8 e CC11,
respectivamente, com acréscimo de gratificagdo por lotagdo na AEVSF/FACAPE, nos termos do
item B do anexo |.
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Art. 2° - Ficam criados na AEVSF/FACAPE os cargos de provimento em comissao abaixo
relacionados, escolhidos conforme instrumento de nomeagéo assinado pelo Chefe do Poder
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Executivo Municipal:

| — Coordenador de Curso — Simbolo CCF;

Il - Coordenador de Pds-Graduagéo, Pesquisa e Extensdo — Simbolo CPE;
lIl — Coordenador Técnico de Ensino Superior — Simbolo CTES;

IV — Assessor Especial de Ensino Superior — Simbolo AES;

V — Chefe de Departamento — Simbolo CD;

Art. 3° - Sendo nomeado servidor efetivo para ocupagdo de cargo em comissio, a este
serd devido somente o pagamento de verba de representagéo.

Art. 4° - A concessédo de Gratificagbes de Fungdo ou para exercicio de cargo em
comissao e de Gratificagbes Especiais na AEVSF/FACAPE ocorrerdao da seguinte forma:

1 - As gratificagbes serdo concedidas aos servidores, consoante 0s respectivos
instrumentos de nomeacéo, que exergam, ou venham a exercer, no ambito da AEVSF/FACAPE,
os cargos identificados nesta Lei, respeitados os quantitativos dispostos no Anexo I;

Il - os valores das Gratificagdes de Fungdo seguirdo as discriminagées do Anexo I;

Il = as Gratificagbes Especiais obedecem aos valores e quantitativos expressos no
Anexo |, e serdo concedidas a integrantes de Comissdes Especiais, de Coordenagéo de Curso
de Pds-Graduagéo e de Preceptoria apenas quando houver necessidade do trabalho de seus
integrantes, salvo a comissao de vestibular que possui carater permanente.

IV - As gratificacdes por Preceptoria serdo concedidas a Profissionais da area de saude,
professores ou nao, vinculados ao Municipio de Petrolina-PE, sendo sua forma e critérios de
concessdo definidas mediante instrumento préprio assinado pela Presidéncia da
AEVSF/FACAPE.

§1° — As comissdes mencionadas no inciso lll serao escolhidas conforme instrumento de
nomeacgdo assinado pelo Diretor-Presidente da AEVSF/FACAPE, restando autorizadas suas
criacdes nos termos desta Lei.

§2° - A comissao de Processo Seletivo Interno, sera criada, quando houver necessidade,
nos termos da Lei, cuja atuagdo se dara nos procedimentos de contratagdo de pessoal para
atuagdo na AEVSF/FACAPE.

Art. 5° - Ficam criados e acrescidos na estrutura da Administracdo Direta da Prefeitura
Municipal de Petrolina/PE, observando-se, no que couber, as previsbes das Leis n.° 2.886/2017,
2.890/2017, 3.108/2018, 3.134/2018, 3.135/2018, 3.305/2020, 3.284/2020, 3.345/2020,
3.473/2021, 3.595/2022 e posteriores alteragdes, os cargos, gratificagdes e comissdes
relacionados nesta lei, observadas as discriminagbes do anexo |.

Art. 6° - Fica extinto, no dmbito da AEVSF/FACAPE, o cargo em comissao/fungdo
gratificada de Pregoeiro, a comissao de licitagdes e a Comissdo de Processo de Matricula.

Art. 7° - Os casos omissos serdo sanados por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

5 Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.br/verificacao/16D3-5A45-CF3D-A451 e informe o codigo 16D3-5A45-CF3D-A451
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Art. 8° - As definigdes das fungdes, comissdes e demais cargos previstos nesta lei serdo
regulamentados por ato do chefe do Poder Executivo Municipal em até 60 (sessenta) dias apos
a publicagao deste instrumento.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor a partir de 01° de abril de 2023, revogando-se as
disposi¢cées em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 17 de margo de 2023.

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito Municipal

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.br/verificacao/16D3-5A45-CF3D-A451 e informe o codigo 16D3-5A45-CF3D-A451
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ANEXO 1
A -QUADRO CONSOLIDADO DE CARGOS E FUNCOES
- VENCIMENTO, | REPRESENTACAO
NOMENCALTURA stmBoLo | Quant. | ‘GIECHIERTY/ s
DIRETOR-PRESIDENTE DPF 1 771,30 13.200,86
DIRETOR EXECUTIVO
DE ENSINO SUPERIOR DF 1 771,30 5.466,00
DIRETOR
ADMINISTRATIVO-
A ANCETRG - DF 1 771,30 5.466,00
ENSINO SUPERIOR
DIRETOR ACADEMICO
DE ENSINO SUPERIOR oF 1 771,30 3:406,00
COORDENADOR
TECNICO DE ENSINO CTES 3 771,30 4.555,00
SUPERIOR
ASSESSOR _ ESPECIAL
e ST At AES 1 771,31 2.799,57
CHEFE DE
1 — c 12 771,30 2.277,50
COORDENACOES DE CURSOS — AEVSF/FACAPE
COORDENADOR _ DE - " ) Até
CURSO 4.555,00
COORDENADOR  DE
POS-GRADUACAO, )
PESQUISA . CPE 1 4.555,00
EXTENSAO

B - QUADRO CONSOLIDADO DE GRATIFICACOES POR LOTACAO - GL

NOMENCALTURA QUANT. REPRESENTAGAO
R$
ASSESSOR JURIDICO DE ENSINO SUPERIOR 1 4.555,00
ASSESSOR DE COMUNICACAO DE ENSINO SUPERIOR 1 3.644,00
SECRETARIO DE GABINETE DE ENSINO SUPERIOR 1 1.513,65

*GL - Gratificagdo por Lotagdo

C - QUADRO DE GRATIFICACOES ESPECIAS - GE

NOMENCLATURA ATRIBUIGCAO simMBOLO QUANT. REPRESENTACAO
R$
COMISSAQ ~ DE PRESIDENTE GE 1 3.000,00
CONCURSO  PUBLICO, MEMBROS GE 4 2.000,00

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EXTERNO
E VESTIBULAR

COMISSAO DE PRESIDENTE GE 1 3.000,00
PROCESSO  SELETIVO MEMBROS GE 2 2.000,00
INTERNO

COORDENADOR DE - GE 10 1.000,00
CURSO _ DE POS-

GRADUACAO

PRECEPTOR 1 - GAP 04 1.000,00
PRECEPTOR 2 - GAP 20 100,00

*GE - GRATIFICACAQ ESPECIAL
*GAP - GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE DE PRECEPTORIA

D - COMISSAO ESPECIAL PARA EVENTOS, FORMATURA, INQUERITO E DEMAIS

NECESSIDADES
NOMENCLATURA SIMBOLO QUANT. VALOR R$
COMISSAO ESPECIAL CE 30 MEMBROS 750,00

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.br/verificacao/16D3-5A45-CF3D-A451 e informe o codigo 16D3-5A45-CF3D-A451
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ATO DE SANGAO N° 1.708/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, desincumbindo-se de suas atribuigdes legais
e com arrimo no art. 60, inciso V, da Lei Organica do Municipio,e considerando o atendimento
do regular procedimento legislativo a espécie aplicado.

) - RESOLVE: SANCIONAR e PROMULGAR a lei que “Reestrutura a administragao da
AEVSF/FACAPE e readequa a concessao de gratificagoes/comissdes, de conformidade
com as leis n° 1.201/2002 e n°. 1.474/2004, e da outras providéncias”. Tombada sob n°
3.609, de 17 de margo de 2023, publique-se, nos termos e na forma da lei.

Gabinete do Prefeito, em 17 de margo de 2023.

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito Municipal

| Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.br/verificacao/16D3-5A45-CF3D-A451 e informe o cédigo 16D3-5A45-CF3D-A451
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PROJETO DE LEI N° 008/2023 - REDAGAO FINAL

EMENTA: Reestrutura a  administracdo da
AEVSF/FACAPE e readequa a concessdo de
gratificagbes/comissdes, de conformidade com as leis
n°. 1.201/2002 e n° 1.474/2004, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA, aprovou e o Senhor Prefeito sanciona a
sguinte Lei:

Art.1°. A administracdo da AEVSF/FACAPE sera exercida pelo 6rgéo de Diregéo, composto pelos
cargos de provimento em comissdo abaixo relacionados, cujo quantitativo esta especificado no
anexo I

| — Diretor-Presidente;

Il — Diretores de Ensino Superior;
Il — Assessor Juridico;

IV — Assessor de Comunicagao;
V — Secretario de Gabinete

§1° — O Diretor-Presidente sera escolhido conforme instrumento de nomeacgéo assinado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, e ocupara cargo de provimento em comissdo, Simbolo DPF
(Diretor-Presidente da AEVSF/FACAPE).

§2° - Os Diretores serdo escolhidos conforme instrumento de nomeacao assinado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal e ocuparao cargo de provimento em comissado, simbolo DF (Diretor
AEVSF/FACAPE).

§3° — O Assessor Juridico (SIMBOLO CC5) sera escolhido dentre o quadro de Procuradores e
Assessores Juridicos da Prefeitura Municipal de Petrolina, conforme instrumento de nomeacao
assinado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§4° — O Assessor de Comunicagao Il (simbolo CC8) sera escolhido dentre o quadro de servidores
da Prefeitura Municipal de Petrolina, observada a respectiva atribuicdo, conforme instrumento de
nomeagao assinado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§5° — O secretario de gabinete (Simbolo CC11) sera escolhido conforme instrumento de
nomeagao assinado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, e ocupara cargo de provimento em
comissao.

§6° - Os cargos de provimento em comissdo indicados nos incisos Ill, IV e V deste amgo
receberdo seus vencimentos conforme estabelecidos nas simbologias CC5, CC8 e c11,
respectivamente, com acréscimo de gratificacdo por lotagcdo na AEVSF/FACAPE, nos termo§ do
item B do anexo I. \ |

Art. 2°. Ficam criados na AEVSF/FACAPE os cargos de provimento em comisséﬁo abai P
relacionados, escolhidos conforme instrumento de nomeagdo assinado pelo Chefe do Podek
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Executivo Municipal:

| — Coordenador de Curso — Simbolo CCF;

Il - Coordenador de Pés-Graduagao, Pesquisa e Extensdo — Simbolo CPE;
Il — Coordenador Técnico de Ensino Superior — Simbolo CTES;

IV — Assessor Especial de Ensino Superior — Simbolo AES;

V — Chefe de Departamento — Simbolo CD;

Art. 3°. Sendo nomeado servidor efetivo para ocupacdo de cargo em comissdo, a este sera
devido somente o pagamento de verba de representagao.

Art. 4°. A concessdo de Gratificagcbes de Fungdo ou para exercicio de cargo em comissdo e de
Gratificacdes Especiais na AEVSF/FACAPE ocorrerdo da seguinte forma:

| — As gratificacGes serdo concedidas aos servidores, consoante os respectivos instrumentos de
nomeagao, que exergam, ou venham a exercer, no ambito da AEVSF/FACAPE, os cargos
identificados nesta Lei, respeitados os quantitativos dispostos no Anexo |;

I - os valores das Gratificagdes de Fungao seguirdo as discriminacées do Anexo [;

lll - as Gratificagées Especiais obedecem aos valores e quantitativos expressos no Anexo |, e
serdo concedidas a integrantes de ComissGes Especiais, de Coordenacdo de Curso de Poés-
Graduacéo e de Preceptoria apenas quando houver necessidade do trabalho de seus integrantes,
salvo a comissao de vestibular que possui carater permanente.

IV — As gratificagbes por Preceptoria serdo concedidas a Profissionais da area de saude,
professores ou nao, vinculados ao Municipio de Petrolina-PE, sendo sua forma e critérios de
concesséo definidas mediante instrumento préprio assinado pela Presidéncia da AEVSF/FACAPE.

§1° — As comissGes mencionadas no inciso lll serdo escolhidas conforme instrumento de
nomeacgdo assinado pelo Diretor-Presidente da AEVSF/FACAPE, restando autorizadas suas
criagdes nos termos desta Lei.

§2° — A comissdo de Processo Seletivo Interno, seré criada, quando houver necessidade, nos
termos da Lei, cuja atuacdo se dara nos procedimentos de contratagdo de pessoal para atuacédo
na AEVSF/FACAPE.

Art. 5°. Ficam criados e acrescidos na estrutura da Administragdo Direta da Prefeitura Municipal
de Petrolina/PE, observando-se, no que couber, as previsbes das Leis n.° 2.886/2017,
2.890/2017, 3.108/2018, 3.134/2018, 3.135/2018, 3.305/2020, 3.284/2020, 3.345/2020,
3.473/2021, 3.595/2022 e posteriores alteragbes, os cargos, gratificacbes e comissdes
relacionados nesta lei, observadas as discriminagdes do anexo |.

Art.6°. Fica extinto, no ambito da AEVSF/FACAPE, o cargo em comissao/funcao gratificada de
Pregoeiro, a comissao de licitacdes e a Comissdo de Processo de Matricula.

Art.7°. Os casos omissos\%‘,e{éo sanados por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 8°. As definicoes da \‘fungc“)es, comissdes e demais cargos previstos nesta lei serdo -
regulamentados por ato d > do Poder Executivo Municipal em até 60 (sessenta) dias apés a~
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Art. 9°. Esta Lei entra em vigor a partir d 01° de abril de 2023, revogando-se as disposicdes em
contrario. \

RODRIGO TEIXEIRA 'COELFIO DE ANDRADE ARAUJO
1° Secretario

GATURIANO PIRES DA SILVA
—2° Secretario

< ~

IVM%’R’ROS

3° Secretario
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ANEXO I
A -QUADRO CONSOLIDADO DE CARGOS E FUNC6ES
. VENCIMENTO/ | REPRESENTACAO
NOMENCALTURA | SiMBOLO | QuanT. | ‘\(RCEIE AT/ =

DIRETOR-PRESIDENTE DPF 1 771,30 13.200.86
DIRETOR _ EXECUTIVO
DE ENSINO SUPERIOR DF 1 771,30 5.466,00
DIRETOR
ADMINISTRATIVO-
A ANCEG oE DF 1 771,30 5.466,00
ENSINO SUPERIOR
DIRETOR _ ACADEMICO
DE ENSINO SUPERIOR DF 1 771,30 5.466,00
COORDENADOR
TECNICO DE ENSINO | CTES 3 771,30 4.555,00
SUPERIOR
ASSESSOR __ ESPECIAL
o cumRon AES 1 771,31 2.799,57
CHEFE DE
5] co 12 771,30 2.277,50

COORDENACOES DE CURSOS — AEVSF/FACAPE \
COORDENADOR  DE|  or o - Até |
CURSO 4.555,00
COORDENADOR  DE (
POS-GRADUACAO, CPE 1 - 4.555,00 /
PESQUISA E EXTENSAO

B - QUADRO CONSOLIDADO DE GRATIFICACOES POR LOTAFAO )fGL

NOMENCALTURA QUANT. REPRESENTACAO
R$ _
ASSESSOR JURIDICO DE 1 4,555,00 [
ENSINO SUPERIOR
ASSESSOR DE 1 3.644,00
COMUNICACAO DE ENSINO ;
SUPERIOR
SECRETARIO DE GABINETE 1 1.513,65 \V
DE ENSINO SUPERIOR g
*GL - Gratificacdo por Lotacdo / / L
C - QUADRO DE GRATIFICA;OES ESPECIAS
NOMENCLATURA ATRIBUICAO siMBoLO QUANT. REPRESENTACAO
L RS
COMISSAO DE CONCURSO PRESIDENTE GE 1 3.000,00
PUBLICO, PROCESSO MEMBROS GE 2.000,00
SELETIVO SIMPLIFICADO ~
EXTERNO E VESTIBULAR |
COMISSAO DE PROCESSO PRESIDENTE GE 1 3.000,00]
SELETIVO INTERNO MEMBROS GE 2 2.000,00
COORDENADOR DE - GE 10 1.000,00!
CURSO _ DE POS-
GRADUACAQ N
PRECEPTOR 1 - GAP 04 1.000,0\9 vy
PRECEPTOR 2 - GAP 20 109}96} i

*GE - GRATIFICAGAQO ESPECIAL
*GAP - GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE DE PRECEPTORIA




MAMARA MUNICIPAL
@i ne 7) (C(})[ »-/"" :

~e¢ de Folhas __Q_____.
Total de Eiljhas

A . Resgonsé vel
CAMARA DE VEREADORES DE PETROLINA

_Casa Vereador Plinio Amorim

GABINETE DA PRESIDENCIA

D - COMISSAO ESPECIAL PARA EVENTOS, FORMATURA, INQUERITO E EMAIS

NECESSIDADES )
NOMENCLATURA SIMBOLO QUANT. VALOR Rs\,
/ COMISSAO ESPECIAL CE 30 MEMBROS 750-00_
*CE - Comissdo Especial / %
P
cas N
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Mensagem de Envio do Projeto de Lei N °008/2023.

Ao

Excelentissimo Senhor

SR. AEROLANDE AMOS DA CRUZ
Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Petrolina/PE

Senhor Presidente,

Prezados Vereadores.

Submeto a apreciacdo de V. Ex® e nobres pares, o presente Projeto de Lei que dispde
sobre a reestruturacdo da Administracdo, bem como sobre a readequagéo da concesséo de
gratificacdes e comissdes na AEVSF/FACAPE.

A AEVSF/FACAPE é uma Autarquia Municipal, criada no ano de 1976, pela Lei n.°
25/1976, com a finalidade de garantir ensino superior na cidade de Petrolina, possuindo, ao
longo dos seus 46 anos de existéncia, fungdo publica de alta relevancia no eixo do Ensino
Superior nesta municipalidade, bem como no Vale do Séo Francisco.

Ademais, ndo obstante toda sua trajetéria de funcionamento, infere-se que, nos
capitulos mais recentes de sua historia, a Instituicdo vem enfrentando um grave abalo em sua
saude financeira, vivenciando, atualmente, um processo de Interven¢do Municipal, conforme
Decreto n°® 054/2022, circunstancia que demanda a adogéo de medidas urgentes que visem
0 seu reequilibrio.

Nesse diapas3o, certo é que a AEVSF/FACAPE, além de uma reforma administrativa,
apresenta necessidade urgente e constante de aporte financeiro do erario municipal para o
custeio de atividades administrativa e académica, a fim de preservar a continuidade eficiente
do seu papel social em quanto Instituicdo Publica de Ensino Superior.

Diante disso, entende-se que a medida ora proposta, possibilitara a reorganizagéo da
estrutura administrativa da Instituicdo de ensino, otimizando o seu funcionamento e
assegurando a geréncia mais eficaz dos recursos publicos aplicados nas atividades por ela
desempenhadas, em especial, no que compete a sua fungdo social de assegurar ensino
superior publico de qualidade.

Além disso, as disposi¢des apresentadas no presente Projeto de Lei sdo necessarias
para melhorar os servigos prestados pela Autarquia Municipal e garantir a satde financeira
da Instituicdo, sendo observados, sobretudo, os Principios Constitucionais do Interesse
Publico e da Eficiéncia.

Ante o exposto, estando evidenciados a relevancia e o interesse publico de que a
matéria se reveste, solicitamos que a referida demanda seja apreciada e aprovada pelos
Vereadores desta Casa das Leis em carater de urgéncia urgentissima.

B Saudacdes.
SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito Municipio

'| Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina. 1doc.com.br/verificacao/025B8-EB85-8DC9-1CAQ e informe o codigo 025B-EB85-6DC9-1CAQ
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N ] EMENTA: Reestrutura a administracdo da
VQta@a E X-ﬂ'—é%ﬁf iVSF/FACAPE e readequa a concessdo de
Datac i O __[2973 grptificacBes/comissdes, de conformidade com as

Téis n°. 1.201/2002 e n%. 1.474/2004, e da outras
providéncias.

e e O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, ESTADO DE

/ PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais, submete para
apreciacao do plenario da Camara Municipal de Vereadores de Petrolina o
seguinte Projeto de Lei:

Art.1°. A administragdo da AEVSF/FACAPE serd exercida pelo 6rgdo de Direcéo,
composto pelos cargos de provimento em comissdo abaixo relacionados, cujo

V - Secretario de Gabinete

8§19 - O Diretor-Presidente sera escolhido conforme instrumento de nomeacgéo
assinado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, e ocupara cargo de provimento
em comissdo, Simbolo DPF (Diretor-Presidente da AEVSF/FACAPE).

8§20 - Os Diretores serao escolhidos conforme instrumento de nomeacgdo assinado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e ocuparao cargo de provimento em
comissdo, simbolo DF (Diretor AEVSF/FACAPE).

§3° - O Assessor Juridico (SIMBOLO CC5) serd escolhido dentre o quadro de
Procuradores e Assessores Juridicos da Prefeitura Municipal de Petrolina, conforme
instrumento de nomeagao assinado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

8§49 - O Assessor de Comunicagdo II (simbolo CC8) sera escolhido dentre o quadro
de servidores da Prefeitura Municipal de Petrolina, observada a respectiva
atribuicdo, conforme instrumento de nomeagdo assinado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

8§59 - O secretdrio de gabinete (Simbolo CC11) sera@ escolhido conforme
instrumento de nomeagdo assinado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, e
ocupara cargo de provimento em comissao.

\ ﬂh! §6° - Os cargos de provimento em comissdo indicados nos incisos III, IV e V deste
). VWA wornd artigo receberdo seus vencimentos conforme estabelecidos nas simbologias CCS5,
- (ot «~ CC8 e CC11, respectivamente, com acréscimo de gratificagdo por lotagdo na

,1\’}/‘\‘“ AEVSF/FACAPE, nos termos do item B do anexo I.

quantitativo esta especificado no anexo I: ZAMARA MUNICIPAL
.eine3-609 | Lold3
;non I - Diretor-Presidente; Ne de Folhas _/ J/
IT - Diretores de Ensino Superior; Total de Folhas s2£: -
IIT - Assessor Juridico; Zn
IV - Assessor de Comunicagao; Resbonsével
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Art. 2°, Ficam criados na AEVSF/FACAPE os cargos de provimento em comiss3o
abaixo relacionados, escolhidos conforme instrumento de nomeagao assinado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal:

I - Coordenador de Curso - Simbolo CCF;

IT - Coordenador de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo - Simbolo CPE;
III - Coordenador Técnico de Ensino Superior — Simbolo CTES;

IV - Assessor Especial de Ensino Superior — Simbolo AES;

V - Chefe de Departamento - Simbolo CD;

Art. 3°. Sendo nomeado servidor efetivo para ocupagdo de cargo em comissdo, a
este sera devido somente o pagamento de verba de representagéo.

Art. 4°. A concessdo de Gratificagdes de Fungdo ou para exercicio de cargo em
comissdo e de Gratificagdes Especiais na AEVSF/FACAPE ocorrerdo da seguinte
forma:

I - As gratificagdes ser@o concedidas aos servidores, consoante os respectivos
instrumentos de nomeagado, que exergam, ou venham a exercer, no ambito da
AEVSF/FACAPE, os cargos identificados nesta Lei, respeitados os quantitativos
dispostos no Anexo I;

IT - os valores das Gratificagdes de Fungdo seguirdo as discriminagdes do Anexo
I;

III - as Gratificagdes Especiais obedecem aos valores e quantitativos expressos
no Anexo I, e serdao concedidas a integrantes de ComissGes Especiais, de
Coordenagdo de Curso de Pés-Graduagdo e de Preceptoria apenas quando houver
necessidade do trabalho de seus integrantes, salvo a comissdo de vestibular que
possui carater permanente.

IV - As gratificagdes por Preceptoria serdo concedidas a Profissionais da area de
saude, professores ou ndo, vinculados ao Municipio de Petrolina-PE, sendo sua
forma e critérios de concessdo definidas mediante instrumento préprio assinado
pela Presidéncia da AEVSF/FACAPE.

81° - As comissdes mencionadas no inciso III serdo escolhidas conforme
instrumento de nomeagdo assinado pelo Diretor-Presidente da AEVSF/FACAPE,
restando autorizadas suas criagdes nos termos desta Lei.

§2° - A comissdo de Processo Seletivo Interno, serd criada, quando houver
necessidade, nos termos da Lei, cuja atuagdo se dara nos procedimentos de
contratacdo de pessoal para atuagao na AEVSF/FACAPE.

Art. 59. Ficam criados e acrescidos na estrutura da Administragdo Direta da
Prefeitura Municipal de Petrolina/PE, observando-se, no que couber, as previsdes
das Leis n.0 2.886/2017, 2.890/2017, 3.108/2018, 3.134/2018, 3.135/2018,
3.305/2020, 3.284/2020, 3.345/2020, 3.473/2021, 3.595/2022 e posteriores
alteragdes, os cargos, gratificacdes e comissodes relacionados nesta lei, observadas
as discriminagdes do anexo I.

# Assinado por 1 pessoa: SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
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Art.6°. Fica extinto, no dambito da AEVSF/FACAPE, o cargo em comissao/fungao

gratificada de Pregoeiro, a comissdo de licitagdes e a Comissdo de Processo de
Matricula.

Art.79. Os casos omissos serao sanados por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 89. As definigdes das fungbes, comissdes e demais cargos previstos nesta lei
serdo regulamentados por ato do chefe do Poder Executivo Municipal em até 60
(sessenta) dias apds a publicagdo deste instrumento.

Art. 99, Esta Lei entra em vigor a partir de 010 de abril de 2023, revogando-se as
disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, em 03 de margo de 2023.

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito do Municipio

w0
&
&
o
i
~
o
w
o
(o2
o
o
<
o
2
©
Q
(]
(o]
[1)]
£
5
£
(o
2]
N
<
o
]
b2
Q
'
o
[
8
<
o
8
8
=
5
>
5
£
8
.2
©
£
o g
8
Ig
TS
8 &
=
g2
3 8
Qm
ze
O 3
= ®
< £
7]
28
= 0
%3
.
® T
23
0 =
8.(\1
>
-~ @©
e B
&8
8%
§ 2
g
28




CAMARA MUNICIPA!
Leine 3.609 14043

: Ne de Folhas _ 15

v % Total d ,E/Ihas__;ZiL___Mw
== : PETROLINA °°“0 |

'(.:)1
Reéponsével

e

ANEXO I .
A -QUADRO CONSOLIDADO DE CARGOS E FUNCOES

. VENCIMENTO/ | REPRESENTACAO
NOMENCALTURA | SiMBOLO | QuanT. | ‘CREERTO/ Bk
DIRETOR-PRESIDENTE DPF 1 771,30 13.200,86
DIRETOR EXECUTIVO DE
il e st DF 1 771,30 5.466,00
DIRETOR
ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRO DE ENSINO BF 1 771,30 5.466,00
SUPERIOR )
DIRETOR _ ACADEMICO
DE ENSINO SUPERIOR DF 1 771,30 5.466,00
COORDENADOR
TECNICO DE ENSINO | CTES 3 771,30 4.555,00
SUPERIOR
ASSESSOR ESPECIAL DE
Ao P AES 1 771,31 2.799,57
CHEFE DE
o AMENTO cD 12 771,30 2.277,50
COORDENACOES DE CURSOS — AEVSF/FACAPE
COORDENADOR  DE|  of o ~ Até
CURSO 4.555,00
COORDENADOR _ DE
POS-GRADUACAO, CPE 1 : 4.555,00
PESQUISA E EXTENSAO

B - QUADRO CONSOLIDADO DE GRATIFICACOES POR LOTAGAO - GL

NOMENCALTURA QUANT. REPRESENTACAO
R$
ASSESSOR JURIDICO DE 1 4.555,00
ENSINO SUPERIOR
ASSESSOR DE 1 3.644,00
COMUNICACAO DE ENSINO
SUPERIOR
SECRETARIO DE GABINETE 1 1.513,65
DE ENSINO SUPERIOR

*GL - Gratificacdo por Lotagdo

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina. 1doc.com.br/verificacao/ADD9-2FEA-274D-D425 e informe o codigo AODS-2FEA-274D-D425

C - QUADRO DE GRATIFICACOES ESPECIAS - GE
NOMENCLATURA ATRIBUICAO SIMBOLO QUANT. REPRESENTACAO
R$

COMISSAO DE PRESIDENTE GE ) 3.000,00 Q
CONCURSO MEMBROS GE 4 2.000,00 s
PUBLICO, PROCESSO S
SELETIVO s
SIMPLIFICADO &
EXTERNO E a
VESTIBULAR =
COMISSAO DE PRESIDENTE GE 1 3.000,00 S
PROCESSO MEMBROS GE 2 2.000,00 =
SELETIVO INTERNO 2
COORDENADOR  DE - GE 10 1.000,00 E
CURSO DE POS- .
GRADUAGAO 2
PRECEPTOR 1 - GAP 04 1.000,00 §
PRECEPTOR 2 - GAP 20 100,00 5
*GE - GRATIFICAGAO ESPECIAL 3
*GAP — GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE PRECEPTORIA £
0
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Responsave!

D - COMISSAO ESPECIAL PARA EVENTOS, FORMATURA, INQUERITO E DEMAIS

NECESSIDADES
NOMENCLATURA SIMBOLO QUANT. VALOR R$
COMISSAO ESPECIAL CE 30 MEMBROS 750,00

*CE ~ Comissdo Especial

digo AOD9-2FEA-274D-D425
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COMISSAO DE JUSTIGA, REDAGAO E LEGISLACAO PARTICIPATIVA
PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 008/2023 — PODER EXEgUTIVO
EMENTA_: Reest.rutl_Jra a administracdo da AEVSF/FACAPE e readequa a concessdo de
gratificagdes/comissdes, de conformidade com as leis n°. 1.201/2002 e n°. 1.474/2004, e da
outras providéncias. |
AUTOR: PODER EXECUTIVO
RELATOR:_VEREADOR RUY WANDERLEY GONCALVES DE SA
CONCLUSAO DO PARECER: FAVORAVEL

1. RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei Ordinaria n°. 008/2023 enviado a esta
Casa Legislativa para que seja apreciado, ao passo que, conforme sua ementa, reestrutura a
administragdo da AEVSF/FACAPE e readequa a concessdo de gratificagdes/comissées, de
conformidade com as leis n°. 1.201/2002 e n°. 1.474/2004, e da outras providéncias.

Com efeito, em detida analise dos termos da proposta legislativa,

dita norma vem reestruturar a autarquia responsavel pela manutengéo da instituicdo de ensino
y superior FACAPE — Faculdade de Petrolina, pretendendo otimizar o seu funcionamento e
assegurar a geréncia mais eficaz dos recursos publicos aplicados nas atividades por ela
desempenhadas, em especial, no que compete a sua fungdo social de assegurar ensino

superior publico de qualidade.

Em apertada sintese, este é o relatério.

2. VOTO DO RELATOR

Pela detida analise dos termos do Projeto de Lei Ordinaria n°.

008/2023, a presente proposta visa, principalmente, reestruturar a administragdao da
AEVSF/FACAPE e readequar a concessdo de gratificagdes/comissoes aos servidores,
conforme os ditames das leis municipais n°. 1.201/2002 e n°. 1.474/2004.

Vé-se pela analise do debatido Projeto de Lei que o objetivo maior
com a reestruturagdo é preservar a continuidade eficiente do seu papel social enquanto

instituicdo publica de Ensino Superior, ao passo em que visa otimizar o seu funcionamento e
assegurar a geréncia mais eficaz dos recursos publicos aplicados nas atividades por ela

desempenhadas.
Assim, reestrutura o 6rgao de Diregdo (art. 1°), adequando fungoes
e estabelecendo um maior aparato na gestao.

Como é de conhecimento comum, o ordenamento juridico patrio

tem como arcabougo republicano o principio da separagao dos poderes. Tal principio nasce da
necessidade de repartir as fungées estatais entre Poderes harménicos e independentes entre

sl.
Digitalizado com CamScanner
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Gho o regulamentactio de sey
mpeténeia exclusiva do Poder

disciplina o art. 40 da Lei Organica: foU Guadro funcional, conforme

Art.. 40. Compete privativamente ao Frefeito a iniciativa dos
projetos que disponham sobre:

I - criagdo, extingdo ou transformagéio de cargos, fungdes ou
empregos publicos na administragéo direta ou indireta;

Il - fixagdo e aumento da remuneragéo dos servidores do Poder
Executivo;

Wl - regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria dos servidores;

IV - organizagdo administrativa, matéria tributéria e orgamentéria,
servigos publicos e pessoais da administragéo;

V - criagdo, estruturagdo e atribuigdes dos 6rgéos da administracdo
publica municipal.

Nesta ordem de ideias, insta concluir; € da competéncia exclusiva
do Poder Executivo Municipal dispor sobre sua estrutura administrativa, devendo iniciar o
processo legislativo para tanto. Desta feita, a autonomia de seu funcionalismo em re!gg?o ao
quadro do Poder Legislativo ou Judiciario é o que ratiﬁca. e solidifica o Estado Democratico de
Direito com Poderes independentes e harmdnicos entre si.

Diante do que foi exposto nos motivos apresentados pelo Prefeito

quando do envio deste Projeto de Lei, este relator entende pela tramitagdo regular da matéria.

Este é o parecer.

3. VOTO DA COMISSAO

Os membros da Comissdo abaixo subscritos, considerando a

exposigdo de motivos da relatoria, votam pela APROVAGAO da materia.
Sala das Comissesy15 de margo de 2023.
%—'\ Q '
Vereador RUY WA G ALVES DE SA
Relator )
CAMARA MUNICIPAL
Leine3.609 j{'»ﬁ@ J3
N2 de Folh AKX
Vereador WENDERSON DE MENEZES BATISTA & Eolftias A—AT—

Total de Folhas <2

Pres% S
— Responsavel

C—

Vereador ZENILDO NUNES DA SILVA
Secretarnio
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Responsave,

CAMARA DE VEREADORES DE PETROLINA
Casa Vereador Plinio Amorim

'COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 008/2023 — PODER EXECUTIVO

EMENTA: REESTRUTURA A ADMINISTRAGAO DA AEVSF/FACAPE E READEQUA
A CONCESSAO DE GRATIFICACOES/COMISSOES, DE CONFORMIDADE COM AS
LEIS N°. 1.201/2002 E N°. 1.474/2004, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

RELATOR: VEREADOR JOSIVALDO ALBINO DE BARROS

CONCLUSAO DO PARECER: FAVORAVEL

1. RELATORIO

Foi enviado a esta Casa Legislativa o Projeto de Lei
Ordinaria n° 008/2023 que reestrutura a organizacdo da administragdo da
AEVSF/FACAPE, bem como readequa a concessdo de gratificacdes/comissoes, de
conformidade com as leis n°. 1.201/2002 e n°. 1.474/2004, e da outras providéncias.

Este é, em estreita sintese, o relatério.

2. VOTO DO RELATOR

Consoante o informado no Relatério acima e em cotejo aos
motivos expostos no projeto, pretende o Prefeito alterar a organizagdo da
administragdo da AEVSF/FACAPE, bem como readequa a concessdao de
gratificacdes/comissdes, de conformidade com as leis n°. 1.201/2002 e n°. 1.474/2004,
objetivando, sobretudo, otimizar o funcionamento da instituicdo e assegurar a geréncia
mais eficaz dos recursos publicos.

-
/

Com efeito, diante da pontual alteragdo do quadro funcional
da AEVSF/FACAPE é de se notar que no Projeto aqui analisado pretende reorganizar,
notadamente, o 6rgdo de diregdo (art. 1°), bem como criar cargos importantes de
auxilio a direcdo (art. 2°), como coordenadores de cursos, de poés-graduagéo, de
técnico em ensino superior, assessor especial e chefes de departamento.

Neste passo, é importante destacar que restou expresso no
/projeto em andlise (art. 3°) que caso seja nomeado servidor efetivo para ocupagéo de
cargo em comissdo, a este sera devido somente o pagamento de verba de
representacéo.

Pagina 1
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Responsével
Assim, as alteragdes propostas tem pertinéncia tematica a
esta Comissédo, podendo ser aventadas no presente Projeto.

Diante do exposto, corroborando ao quanto exposto nos
motivos apresentados pelo Chefe do Poder Executivo este relator entende pela
tramitacao regular da matéria.

Este é o parecer.

3. VOTO DA COMISSAO

Os membros da Comissdo abaixo subscritos, considerando
a exposicao de motivos da relatoria, votam pela APROVAGAO da matéria.

Sala das Comissdes, 15 de margo de 2023.

Vereador OSORIOFERREIRA SIQUEIRA
Presidente

Vereador AUGUSTO CESAR R. DURANDO
Secretario

Pagina 2
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CAMARA DE VEREADORES DE PETROLINA
Casa Vereador Plinio Amorim

COMISSAO DE OBRAS, SERVIGOS PUBLICOS E NEGOCIOS MUNICIPAIS
PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 008/2023 — PODER EXECUTIVO
EMENTA: Reestrutura a administracdo da AEVSF/FACAPE e readequa a concessao
de gratificagées/comissdes, de conformidade com as leis n°. 1.201/2002 e n°.
1.474/2004, e da outras providéncias.
AUTOR: PODER EXECUTIVO

RELATOR: VEREADOR ZENILDO NUNES DA SILVA
CONCLUSAO DO PARECER: FAVORAVEL

1. RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei Ordinaria n°. 008/2023 enviado a
esta Casa Legislativa contendo matéria pertinente a competéncia desta Comisséo
Permanente, visto que pretende reorganiza a estrutura administrativa da
AEVSF/FACAPE, bem como readequar a concessao de gratificagdes/comissdes, de
conformidade com as leis n°. 1.201/2002 e n°. 1.474/2004.

Com efeito, em detida analise dos termos da proposta
legislativa, dita norma pretende reestruturar a administragdo e os 6rgéos vinculados a
autarquia educacional municipal AEVSF/FACAPE, reformulando e otimizando a
estrutura administrativa desta honrosa entidade.

Em apertada sintese, este é o relatério.

2. VOTO DO RELATOR

Pela detida analise dos termos do Projeto de Lei Ordinaria
n°. 008/2023, a presente proposta visa reestruturar a administragdo da
AEVSF/FACAPE e readequar a concessdao de gratificagbes/comissbes, de
conformidade com as leis n°. 1.201/2002 e n°. 1.474/2004.

A pretendida reestruturacdo objetiva a readequacdo de
competéncias, capaz de modernizar a gestdo da instituicdo, pois como é sabido por
todos a instituicdo vem enfrentando um grave abalo em sua saude financeira,
vivenciando, atualmente, um processo de Intervengdo Municipal, conforme Decreto n°
054/2022, circunstancia que demanda a adogdo de medidas urgentes que visem o seu
reequilibrio.

Pagina 1




Destarte, € de se observar que para além de uma
reestruturagdo administrativa dos cargos em si, a instituicdo em debate necessita de
aportes do Municipio, ao passo em que essa readequacgao permitira a dinamizagéo da
execugdo do servigo publico, otimizando o seu funcionamento e assegurando a
geréncia mais eficaz dos recursos publicos aplicados nas atividades por ela
desempenhadas, em especial, no que compete a sua fungdo social de assegurar
ensino superior publico de qualidade.

Diante de todo o exposto, bem como pelos termos dos
motivos apresentados pelo Prefeito quando do envio deste Projeto de Lei

Complementar, este relator entende pela tramitagao regular da matéria.

Este € o parecer.

3. VOTO DA COMISSAO

Os membros da Comissdo abaixo subscritos, considerando
a exposicado de motivos da relatoria, votam pela APROVACAO da matéria.

Sala das Comissodes, 15 de.margo de 2023.

Vereador ZENILDO NUNES DA SILVA

p 2 > . Relator
i -7 4 2 / // 17 4 7 r‘
/L/‘Z’”;ﬁ}(x /’//’Z;/L (j/’"f //A / i’/f/ C,_\ [ ef\r!:]l\;RL? lyll:N&{l:n ’, d
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PROJETOS DE LEI N° 008 E 009/2023-FACAPE-PODER EXECUTIVO

Excelentissimo Senhor
Aerolande Amoés da Cruz
Presidente da Camara de Vereadores

Petrolina-PE
Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, em anexo, os Projetos de Lei n°® 008 e 009/2023 , a fim de que possa
garantir conhecimento a essa augusta Casa.

Na oportunidade, registramos nossos protestos de respeito e consideragéo.

Fernando Diniz Cavalcanti de Vasconcelos

Procurador-Geral do Municipio

Julieny Menezes Leite
Diretora
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