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LEI N° 3.610 DE 17 DE MARCO DE 2023

EMENTA: Altera o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos — PCCV dos
servidores da Autarquia Educacional do
Vale do Sao Francisco - AEVSF, em
exercicio na FACAPE - Faculdade de
Ciéncias Sociais e Aplicadas de
Petrolina e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PETROLINA, ESTADO DE PERNAMBUCO, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica alterado, nos termos da presente Lei, o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos - PCCV dos servidores da Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco
- AEVSF, em exercicio na FACAPE - Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais de
Petrolina.

Paragrafo tnico. Aos servidores da Autarquia Educacional do Vale do S&o Francisco —
AEVSF/FACAPE aplica-se, subsidiariamente, o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Petrolina e correspondente legislagcdo complementar.

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV de que trata a presente Lei
€ o instrumento normativo interno que disciplina o ingresso e a permanéncia no quadro de
servidores da AEVSF/FACAPE, institui os critérios de progressao, define as oportunidades
e incentivos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores constituindo-se
instrumento de gestao da politica de pessoal da AEVSF/FACAPE.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS

Art. 3° - Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

I - Cargo: conjunto de fungdes previstas na estrutura organizacional que séo cometidas a
um servidor,;

AMORIM DURANDO FILHO

Il - Plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o2
desenvolvimento profissional dos servidores ocupantes de cargos que integram 3
determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gestédo da politica de pessoal da g
Instituicado;

M
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Il - Classes — s&o as divisdes hierarquicas dos cargos levando-se em conta os graus de
complexidade.

Assinado por 1 pesso

IV - Funcéo: corresponde a um conjunto de tarefas semelhantes atribuidas a um cargo, gy
com denominagao propria de acordo com o grupo ocupacional do servidor; :
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V - Nivel de classificagdo: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir
do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades
especificas, formagcdo especializada, experiéncia e risco e esforgo fisico para o
desempenho de suas atribui¢es;

VI - Progressdo: € a ascensao do servidor no ambito do cargo, obedecido os critérios
estabelecidos nesta Lei, dividindo-se em:

a) Progressao Horizontal: mudanca para o nivel salarial imediatamente superior de
enquadramento dentro de uma mesma classe, mediante critérios de merecimento e
antiguidade estabelecidos nesta Lei;

b) Progressdo Vertical: mudanga do servidor da classe ocupada, para a
imediatamente superior e para o primeiro nivel salarial da nova classe, apés concluido
todos os niveis da classe ocupada conforme estabelecidos nesta Lei.

VIl - Padrao de vencimento: posi¢do do servidor na escala de vencimento da carreira em
fungcdo da escolaridade, cargo e nivel de classificagéo.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS E DO QUADRO DE
SERVIDORES DA AEVSF
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° - A gestéo deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV devera pautar-
se nos seguintes principios e diretrizes:

I - Na fungdo social da AEVSF, nos objetivos e na natureza do processo formativo;

Il - No reconhecimento dos saberes instituidos e daqueles resultantes da atuagao
profissional;

lll - Na vinculagdo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional da
Instituicao;

IV - Na investidura em cada cargo condicionada a aprovagéo em concurso publico;
V - No desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;

VI - Na realizacdo de programas de educacgdo continuada que contemplem a formagéo
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VIl - Na avaliagéo do desempenho funcional dos servidores, como processo pedagdgico, &
realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, referendada
no carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos usuarios; e

VIl - Na oportunidade de acesso dos servidores as atividades de comando e.
assessoramento, respeitadas as normas estabelecidas nesta Lei e no Estatuto da AEVSF.

[0}
Q
Lo gl
C
L
N
Q
L)
Q
(o]
Q
o
wn
Q
(@]
3
=
@
()
=
D
3
~—
(o}
(7]
®
[72]
©
o
Q
=
Q
O
w
(0]
(@]
(0]
2]
=
3
c
o
o
(0]
Q.
c
Q
O]
«<©)
Q)
o
Assinado por 1 pessoa: SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
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Art. 5° - Cabera a Diretoria Administrativa e Financeira avaliar anualmente a adequacgéo
do quadro de pessoal as suas necessidades e aos limites estabelecidos em Lei, propondo,
se for o caso, o0 seu redimensionamento, submetendo possiveis alteragbes a aprovagao
da Presidéncia, consideradas, as seguintes variaveis:

| - Demandas institucionais;
Il - Relagéo proporcional entre o quantitativo de servidores e o quantitativo de usuarios;
Il - Inovagbes tecnoldgicas; e
IV - Modernizacdo dos processos de trabalho no ambito da Instituigdo.
DO QUADRO DE SERVIDORES DA AEVSF

Art. 6° - O Quadro Permanente de Pessoal da Autarquia Educacional do Vale do Sao
Francisco - AEVSF é formado pelos seguintes cargos:

| — Profissional Técnico Administrativo — PTA: formado por uma classe constituida pelas
atividades administrativas definidas na atribuicdo do cargo e exigéncia de escolaridade de
nivel médio que possuirao a classe | e classe |l.

Il - Profissional Analista Especializado — PAE: constituido por uma classe, subdividida em
diversas especialidades, todas com exigéncia de escolaridade de nivel superior que
possuirao a classe | e classe Il

Il - Profissional de Ensino Superior — PES: constituido pelas classes de: Professor
Auxiliar; Professor Assistente; Professor Adjunto e Professor Titular, hierarquicamente
definidas pela titularidade académica do servidor.

Paragrafo Gnico. Os atuais ocupantes dos cargos PTA e PAE permanecerdo
enquadrados no respectivo nivel e os vencimentos serdo os definidos para classe II,
Anexo |.

Art. 7° - S&o atribuigbes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem prejuizo
das atribuigdes especificas e observados os requisitos de qualificagdo e competéncia
definidos nas respectivas especializagdes:

DO FILHO

| — Dos Técnicos e Analistas: planejar, organizar, executar e/ou avaliar as atividades 2
técnico administrativas especificas em sua area de atuacdo, utilizando-se de recursos
materiais, financeiros e outros de que a AEVSF disponha, a fim de assegurar a eficiéncia
a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extenséo da Instituicdo.

M DURA

I - Dos Docentes: planejar, organizar, executar e/ou avaliar tarefas pertinentes a
pesquisa, ensino, extensdo, atividades administrativas-pedagogicas e/ou atividades de
gestao inerentes a missdo da AEVSF que, indissocidveis, visem a aprendizagem; a &
produgdo do conhecimento; & ampliagéo e transmisséo do saber e da cultura; utilizando-
se de recursos materiais, financeiros e outros de que a AEVSF disponha, assegurando o
adequado funcionamento da instituig&o.

Assinado por 1 pessoa SIMAO AMORI

Art. 8° - As atividades especificas de cada cargo seréo detalhadas por resolugao.
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Art. 9° - Os cargos e classes deste Plano estdo estruturados em niveis de
capacitagdo/vencimentos conforme anexo I.

CAPITULO IV
Titulo | - DO INGRESSO NO CARGO

Art. 10 - O ingresso nos cargos deste Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos far-se-a
no padrao inicial do cargo e classe, mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, observadas a escolaridade e experiéncia.

§1° - O concurso referido no caput deste artigo podera ser realizado por areas de
especializagdo, organizado em uma ou mais fases, bem como incluir curso de formagao,
com carater eliminatério.

§2° - O edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os requisitos
de escolaridade, a formacdo especializada e a experiéncia profissional, os critérios
eliminatérios e classificatorios.

Art. 11 - O ingresso no cargo de Professor de Ensino Superior far-se-a no padrao inicial
das classes de Auxiliar, Assistente ou Adjunto, mediante concurso publico de provas e

titulos, homologado pela Presidéncia da AEVSF/FACAPE, sendo exigida a seguinte
titulagao:

| - Certificado de graduacgéo e pds-graduacdo /afo senso para a classe de Professor
Auxiliar;

Il - Certificado de grau de Mestre, para a classe de Professor Assistente;
lll - Titulo de Doutor, para a classe de Professor Adjunto.

§1° - Para efeito deste artigo serdo exigidos Certificados ou Diplomas de IES devidamente
regulares junto ao MEC.

§2° - No caso de Diplomas auferidos por instituicdes estrangeiras, serdo aceitos apenas
aqueles que ja estiverem convalidados por Universidade brasileira devidamente regular
junto ao MEC.

§3° - O ingresso no cargo PTA e PAE far-se-a no padréo inicial das classes |, conforme
anexo |.

Titulo Il - DO PROFESSOR TITULAR

Art. 12 - A ascenséo da classe de Professor Adjunto para a classe de Professor Titular far-
se-a mediante o cumprimento cumulativo dos seguintes requisitos:

a) Estar no ultimo nivel da Classe Professor adjunto;
b) Aprovagdo em processo de avaliagdo de desempenho, de acordo com diretrizes
s

estabelecidas pela Presidéncia, através de Resolugdo e atendendo no minimo o
requisitos dispostos no Anexo Il e a pontuagdo de 70%;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/petrolina.1doc.com.br/verificacao/C94C-4D02-DB08-163C e informe o codigo C94C-4D02-DB08-163C

Assinado por 1 pessoa: SIMAO AMORIM DURANDO FILHO

c) Lograr aprovagdo de Memorial, atendimento minimo de 90 pontos, que deverag
considerar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e producgé
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profissional relevante, ou de defesa de tese académica inédita de acordo com diretrizes
estabelecidas pela Presidéncia, através de Resolugdo e atendendo no minimo os
requisitos dispostos no Anexo lli;

d) A classe de professor titular sera acessivel a 20% do quadro de docentes da instituicao;

Paragrafo Gnico - AAvaliagéo do processo de promogao para professor titular deve seguir
diretrizes gerais da AEVSF e ser realizada por comisséo constituida com, no minimo, 75%
de membros externos a instituicdo.

Titulo Ill - DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art.13 - O desenvolvimento dos servidores nos cargos de PTA e PAE dar-se-a, pela
mudanca de nivel de padrdo de vencimento mediante Progressédo Funcional por Mérito
Profissional e Tempo de Servigo dentro de sua classe.

Paragrafo unico — Os servidores pertencentes a classe | poderédo progredir para a classe
Il, apés cumprido os quinze niveis.

Art.14 - A anadlise da progressdo, para os cargos administrativos, fica condicionada
cumulativamente ao atendimento dos seguintes requisitos:

| = Cumprir o intersticio minimo de 02 (dois) anos de exercicio efetivo na referéncia
ocupada;

Il - Cumprir com éxito a avaliagdo anual realizada pela Diretoria Administrativa Financeira
atingindo pelo menos 70% (setenta por cento) da pontuagéo.

Paragrafo unico - Para efeito deste artigo, s&o fatores de avaliagdo do servidor aqueles
fixados em programa de avaliagdo de desempenho, elaborado pela Diretoria
Administrativa Financeira e homologado pela Presidéncia.

Art. 15 - O desenvolvimento dos Professores nas classes dar-se-4a, exclusivamente, pela
mudanga de nivel de capacitagdo/vencimento mediante Progressdo Funcional por Tempo
de Servigo e Mérito Profissional.

§1° - A Progressao Funcional por Tempo de Servigo far-se-a a cada dois anos de efetivo%
exercicio profissional, contados a partir do ingresso no Ultimo nivel dek
capacitagdo/vencimento.

§2° - A Progressdao de um nivel para outro, horizontal, nos termos desta Lei devera
atender:

| - Habilitagdo em avaliagédo de desempenho individual correspondente a, no minimo,
setenta por cento do limite maximo da pontuagdo das avaliagdes realizadas no intersticio
considerado para a progresséo funcional realizada pela Diretoria Executiva e homologada
pela Presidéncia.

SIMAO AMORIM DURANDO

§3° - A progressdo vertical (entre classes) nos termos desta Lei devera atender,
cumulativamente, além do intersticio de dois anos, as condigdes abaixo:

Assinado por 1 pessoa
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| - Estar no dltimo nivel da classe ocupada;
Il - Possuir o titulo correspondente homologado;
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lll - Aprovagdo em processo de avaliagdo de desempenho, com pontuagédo minima de
70% (setenta por cento), de acordo com diretrizes estabelecidas, pela Diretoria Executiva
e homologada pela Presidéncia.

Art. 16 - Os servidores nos cargos em estagio probatério ndo concorrerdo as progressoes
de que trata este Capitulo.

Art. 17 - O desenvolvimento funcional fica condicionado, também, ao atendimento
cumulativo dos seguintes requisitos por parte do servidor:

| - Estar em efetivo exercicio funcional das atribuigdes do cargo nos termos desta lei, da
Lei 301/91 e demais legislagdes aplicaveis;

Il - Nao estar em disponibilidade ou no exercicio de mandato eletivo, ressalvados os casos
previstos em legislagéo;

Il - Nao ter sofrido pena disciplinar, nos ultimos 02 (dois) anos;

IV - Nao ter faltado injustificadamente ao servigo, nos ultimos 12 (doze) meses.

Art. 18 - Para efeito das progressdes tratadas nesta Lei, os servidores deverao apresentar
requerimento de solicitagdo no setor de recursos humanos que sera encaminhado para
avaliagao, parecer juridico e homologagao.

Titulo IV - DO PROFESSOR VISITANTE

Art. 19 - AAEVSF/FACAPE podera contratar Professor Visitante pelo prazo de dois anos,
sendo permitida a prorrogacéo ou renovagéo do contrato por igual periodo, a critério da
Instituicdo.

§1° - O Professor Visitante podera ser contratado para atender especificamente a
programa especial de ensino, pesquisa e extenséo.

§2° - No encaminhamento da justificativa de contratacdo do Professor Visitante, o
coordenador, ouvido o colegiado, devera entregar a Diretoria Académica, homologado
pela Presidéncia:

a) Plano de trabalho com objetivos geral e especifico e as metas a cumprir;
b) Cronograma de trabalho;

c) Planilha de remuneragéo e encargos do Professor Visitante;

d) Orgamento geral do projeto, e

e) Hipoteses de financiamentos.

§3° - A remuneragdo do Professor Visitante sera fixada considerando o nivel | da
titularidade académica apresentada, ndo cabendo progressdo para esta categoria.

Titulo V — DO VOLUNTARIO
Art. 20 - O Professor Voluntario da AEVSF/FACAPE tera natureza temporaria e néao

remunerada e podera, mediante determinagéo da Diregdo, assumir fungdes de confiancga,
ndo podendo se submeter a cargos eletivos.

Assinado por 1 pessoa: SIMAO AMORIM DURANDO FILHO

§1° - Para o caso de assumir fungdo de confianga, o professor voluntario recebera a

P
Responsavel
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gratificac&o correspondente, nos termos dos regulamentos vigentes na AEVSF/FACAPE, grg
a titulo de bolsa, ndo existindo, nesse caso, qualquer carater de natureza remuneratéria.
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§2° - Aplica-se ao professor Voluntario as disposi¢gdes da Resolugdo 01/2022 — CEPE e
suas posteriores alteragdes.

Titulo V- DO CONVIDADO

Art. 21 - Fica autorizada a contratagdo direta, em carater excepcional, mediante
justificativa sobre a impossibilidade de realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, de
docentes por meio de convite para suprir necessidade de afastamento de professores e/ou
indisponibilidade de cadastro de reserva de processos seletivos.

Art. 22 - O convite devera atender aos seguintes requisitos:

a) Viabilizar a implementagédo de cursos ou suprir necessidades de afastamento de
professores efetivos;

b) Contrato semestral;

c) Frustrada selegao anterior;

d) Remuneragéo calculada com base no valor de hora-aula em nivel | considerando
a classe pretendida, excluida a classe de Titular.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 23 - A carga horaria dos servidores da FACAPE seréd cumprida nos horarios matutino,
vespertino e noturno, de acordo com a necessidade de trabalho da Instituicdo e obedece
aos seguintes regimes:

| - Professor em Regime de Jornada de Trabalho — RJT, com vinte ou quarenta horas
semanais de trabalho conforme anexo |.

Il - Para os demais servidores, trinta horas semanais obrigatdrias correspondentes a seis
horas diarias.

Art. 24 - A remuneracédo dos professores da FACAPE sera composta pelo vencimento
basico ou valor hora-aula, a depender do regime, correspondente ao valor estabelecido
na classe e nivel de enquadramento do professor, acrescido das gratificagcdbes e dos
incentivos previstos na Lei e das demais vantagens estabelecidas no Estatuto do Servidor
municipal.

ANDO FILHO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.br/verificacao/C94C-4D02-DB08-163C e informe o codigo C94C-4D02-DB08-163C

Art. 25 - O Professor designado em Regime de Jornada de Trabalho — RJT, com vinte ou g
quarenta horas semanais devera elaborar Plano Individual de Trabalho, conformecx
resolugao, afim de integralizar sua carga horaria semanal com atividades complementares £
de ensino, pesquisa e extensao.
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Paragrafo Gnico - As especificidades relativas aos professores serdo regulamentadas 2
pelo Presidente e aquelas que dizem respeito aos demais servidores, pelo Regimento
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Interno e homologado pelo Diretor Executivo, podendo ser encaminhada para decisdo
colegiada e respeitadas as disponibilidades financeiras.

CAPITULO VI _
DA REMUNERAGAO

Art. 26 - A remuneragdo dos integrantes do quadro funcional da AEVSF/FACAPE,
abrangidos por este Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos ser4 composta pelo
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vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido na classe e nivel de
enquadramento do servidor, acrescido das gratificagdes e dos incentivos previstos nesta
Lei e das demais vantagens pecuniarias estabelecidas no Estatuto do servidor municipal.

§1° - Ao professor que exercer fungdo, comissdo ou mandato eletivo ndo sera devido
qualquer acréscimo em sua remuneragao base semanal contratada além da respectiva
verba.

§2° - Ao professor ocioso que exercer atividade de gestéo ou institucional ndo sera devida
qualquer gratificagdo ou outro acréscimo em sua remuneragao.

Art. 27 - A tabela de valores dos padroes dos vencimentos encontra-se definida no Anexo
| desta Lei, sendo constante a diferenga percentual de 2% (dois por cento) entre um nivel
e 0 seguinte da mesma classe, conforme Anexo |.

Art. 28 - O professor com carga horaria inferior ao limite minimo previsto nesta Lei, devera
ser complementada com outras atividades de acordo com o Plano Individual de Trabalho
aprovado, ou na falta deste, do Plano Individual definido pela Diregédo Académica.

Paragrafo unico - Ndo havendo integralizagdo da carga horaria os docentes incumbir-se-
ao, sem prejuizo das demais atribuigcbes estabelecidas em legislagao, de:

| - Participar de atividades administrativas - pedagdgicas (ADM);
Il - Participar de atividade de gestdo (ADM);

lll - Participar de atividade institucional (ADM);

IV - Participar de atividades de pesquisa;

V - Participar de atividades extensao;

VI - Demais atividades académicas.

Art. 29 - Salvo professores participantes de programa de Regime Integral ou edital
especificos, a remuneragado para as horas/turmas excedentes ao contrato semanal sera
devida considerando a proporcionalidade da hora aula efetivamente ministrada, e com
pagamento nos meses em que a turma sera ministrada, conforme calendario letivo.

Paragrafo Gnico — A carga horaria excedente, sendo definida como aquela que ultrapasse
a jornada prevista no edital do concurso publico, observados os limites legais, podera ser
ofertada ao Docente de acordo com a necessidade, conveniéncia e oportunidade da 2

Instituicdo.

CAPITULO VI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 30 - A gratificagdo dos servidores em fungdes gratificadas, de cargo eletivo ou de
confianga esta definida em Lei especifica, considerando as competéncias executivas
relativas a hierarquia do processo decisorio e a assungéo de responsabilidade.

I = Os coordenadores de curso observardo, dentre outros regramentos estabelecidos e
aplicaveis aos seus cargos, as seguintes disposicdes:

a) A gratificagéo sera proporcional ao turno de oferta de curso (matutino, vespertino ou
noturno);

b) Ao coordenador de curso com funcionamento em horario integral sera garantido o
pagamento de gratificagao referente aos trés turnos;
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¢) Em caso de acumulo de coordenagdes de cursos distintos, serd paga gratificagcao
integral ao Coordenador.

§1° - Todos os servidores da AEVSF/FACAPE no exercicio de cargos ou fungdes
gratificadas estardo em regime de quarenta horas semanais de trabalho.

§2° - A gratificagdo sera definida no limite estabelecido conforme conveniéncia,
oportunidades e equilibrio financeiro;

§3° - A redugdo do valor nominal da gratificagdo podera ser realizada através de
publicagdo de portaria de contingéncia de despesa.

CAPITULO IX )
GRATIFICAGAO DE RETRIBUIGAO POR TITULAGAO

Art. 31 - Fica revogada a Lei 2.492/2012.

Art. 32 - A Gratificacdo de Retribuicdo por titulacdo sera concedida apés apresentagéo
dos respectivos Certificados ou Diplomas de IES devidamente regulares junto ac MEC.

Art. 33 - O valor da gratificagao sera definido no Anexo IV desta Lei.

CAPITULO X
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 - Aplicam-se os efeitos desta Lei aos servidores efetivos da AEVSF/FACAPE, as
diretrizes de gestdo dos cargos e seus efeitos financeiros, vedada a alteragdo de regime
juridico.

Art. 35 - O PCCV, bem como seus efeitos financeiros, sera implantado gradualmente, na
seguinte conformidade do enquadramento dos servidores no nivel de capacitagdo da
tabela constante do anexo I.

Art. 36 - Assuntos ndo contemplados e relativos ao plano de Cargo, Carreira e Vencimento
no &mbito da AEVSF/FACAPE, néo relacionados nesta Lei, serdo discutidos e objetos de
proposituras pelo Presidente.

ILHO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.br/verificacao/C94C-4D02-DB08-163C e informe o cédigo C94C-4D02-DB08-163C

Art. 37 - No ambito da AEVSF/FACAPE fica estabelecido que a despesa total comt
pessoal, em cada periodo de apuragado, ndo podera exceder 70% (setenta por cento) da g
receita corrente liquida.

§1° - Alcangado o limite estabelecido no caput deste artigo, que devera ser apurado ao
final de cada quadrimestre, ficam vedados os seguintes atos:

MAO AMORIM DURANDO

| - Conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequacgdo de?
remuneragéo dos seus servidores, exceto quando derivado de sentenga judicial transitada §
em julgado ou de determinagéo legal anterior a calamidade publica;

S

Il - Alterar estrutura de carreira que impliqgue aumento de despesa;

Assinado por 1 pessoa

lIl - Majorar auxilios, vantagens, bdnus, abonos, verbas de representagdo ou beneficios
de qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatério, em favor de seus servidores
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exceto quando derivado de sentenga judicial transitada em julgado ou de determinag&o
legal anterior a intervencao;

IV - Contar o tempo de intervengdo como de periodo aquisitivo necessario exclusivamente
para a concessdo de quinquénios, licengas-prémio, progressées e demais mecanismos
equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisicao de
determinado tempo de servigo, sem qualquer prejuizo para o tempo de efetivo exercicio e
aposentadoria.

§2° - Sera considerado nulo de pleno direito qualquer ato que provoque aumento de
despesa com pessoal acima do limite estabelecido nesta lei.

§3° - Durante o periodo em que a AEVSF/FACAPE operar no limite de despesa com
pessoal, 0 prazo transcorrido ndo sera considerado de efeito retroativo para quaisquer
finalidades.

Art. 38 — As avaliagdes de desempenho previstas nesta legislagcdo serdo regulamentadas
no prazo de 60 dias apés a aprovacéao da Lei.

Art. 39 - Os casos omissos, serdo sanados mediante Instrumento assinado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 40 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢cdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 17 de margo de 2023.

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito Municipal
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Quadro de Cargos e Valores
PROFESSORES
Professor Nivel 01 Nivel 02 Nivel 03 Nivel 04 Nivel 05
20H
Auxiliar R$ 2.530,61 | R$ 2.581,22 | R$ 2.632,84 | R$ 2.685,20 | R$ 2.739,21
Assistente | R$ 3.036,81 | R$ 3.097,54 | R$ 3.159,49 | R$ 3.226,67 | R$ 3.287,13
Adjunto R$ 3.405,98 | R$ 3.474,10 | R$ 3.543,58 | R$ 3.614,45 | R$ 3.686,74
Titular R$ 3.644,17 | R$3.717,05 | R$ 3.791,39 | R$ 3. 867,22 | R$ 3.944,56 Q
Professor |  Nivel 01 Nivel 02 Nivel 03 Nivel 04 Nivel 05 | &
40H 8
Q
S
Auxiliar R$ 5.061,22 R$ 5.162,44 R$ 5.265,68 R$ 5.370,40 R$ 5.478,42 | ¢
Assistente R$ 6.073,62 R$ 6.195,08 R$ 6.318,98 R$ 6.453,34 R$ 6.574,26 g
Adjunto R$ 6.811,96 R$ 6.948,20 R$ 7.087,16 R$ 7.228,90 R$ 7.373,48 é
Titular R$ 7.288,34 R$ 7.434,10 R$ 7.582,78 R$ 7.734,43 R$ 7.889,12 Sg
o
TECNICO ADMINISTRATIVO 2
o
CLASSE | §
g
Técnico Nivel 01 Nivel 02 Nivel 03 Nivel 04 Nivel 05 %
Nivel g
A —— R$ 1.215,58 R$ 1.239,89 R$ 1.264,69 R$ 1.289,98 R$ 1.315,78 E
Nivel Médio R$ 1.220,70 RS 1.245,11 R$ 1.270,02 R$ 1.295,42 R$ 1.321,32 5
Nivel Superior R$ 1.343,72 R$ 1.370,59 R$ 1.398,01 R$ 1.425,97 R$ 1.454,49 5
Técnico Nivel 06 Nivel 07 Nivel 08 Nivel 09 Nivel 10 é
Nivel o8
Fundamants R$ 1.342,10 R$ 1.368,94 R$ 1.396,32 R$ 1.424,25 R$ 1.452,73 é §
o83
Nivel Médio R$ 1.347,75 | R$1.374,71 | R$1.402,20 | R$ 1.430,24 | R$ 1.458,85 % E
S 8@
Nivel Superior R$ 1.483,58 R$ 1.513,25 R$ 1.543,51 R$ 1.574,38 R$ 1.605,87 2 f
x 8
[o =]
S ®©
Técnico Nivel 11 Nivel 12 Nivel 13 Nivel 14 Nivel 15 é 3
Nivel s g
=i — R$ 1.481,79 R$ 1.511,42 R$ 1.541,65 R$ 1.572,48 R$ 1.603,93 2 E
Nivel Médio R$ 1.488,03 | R$1.517,79 | R$ 1.548,14 | R$ 1.579,11 R$ 1.610,69 23
Nivel Superior | R$ 1.637,99 | R$ 1.670,75 | R$ 1.704,16 | R$1.738,25 | R$1.773,01 |22
CLASSE Il 5
Técnico Nivel 01 Nivel 02 Nivel 03 Nivel 04 Nivel 05 ) &
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Nivel R$ 2.417,30 | R$ 2.465,64 | R$ 2.514,94 | R$ 2.565,23. | R$ 2.616,54
Fundamental
Nivel Médio R$ 2.705,36 | R$ 2.759,47 | R$ 2.814,67 | R$ 2.870,91 | R$ 2.928,32
Nivel R$ 5.182,63 | R$5.286,29 | R$ 5.392,00 | R$ 5.499,84 | R$ 5.606,83
Superior
Técnico Nivel 06 Nivel 07 Nivel 08 Nivel 09 Nivel 10
Nivel R$ 2.668,87 | R$ 2.722,24 | R$ 2.776,69 | R$ 2.832,22 | R$ 2.888,87
Fundamental
Nivel Médio R$ 2.986,88 | R$ 3.046,02 | R$ 3.106,94 | R$ 3.169,07 | R$ 3.232,46
Nivel R$ 5.722,04 | R$ 5.836,48 | R$ 5.953,21 | R$ 6.072,27 | R$ 6.193,72 §
Superior 2
a
Técnico Nivel 11 Nivel 12 Nivel 13 Nivel 14 Nivel 15 §
Nivel R$ 2.946,64 | R$ 3.005,58 | R$ 3.065,69 | R$ 3.127,00 | R$ 3.189,54 | &
Fundamental 8
LNivel Médio R$ 3.297,10 | R$ 3.363,05 | R$ 3.430,31 | R$ 3.489,91 | R$ 3.568,89 §
Nivel R$6.317,59 | R$ 6.443,94 | R$6.572,82 | R$6.704,28 | R$ 6.838,37 é
Superior ';
2
Consolidacao das Vagas %
Q
QUANTIDADE 8
DENOMINAGAO DO CARGO EXISTENTE OCUPADO VAGO é
Q
Administrador 5 3 g
Assistente técnico administrativo %
Nivel médio <0 15 5
Analista de desenvolvimento de 5 0 5
sistemas g
Analista de redes e comunicagao de 2 0 B
dados g %
Bibliotecério 2 1 S E
b4 =
g3
Programador de computador 5 1 B 8
2 4
Psic6logo educacional 2 0 S 3
< £
Técnico em manutengdo de 5 28
. e 3 Z o
informatica -
Pedagogo 2 2 é _%
Contador 2 2 2. g
Assistente Social 1 0 é §
Auditor 1 0
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Professor Auxiliar 120 36 84
Professor Assistente 80 43 37
Professor Adjunto 80 12 68
Professor Titular 17 17 0
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ANEXO Il

A Avaliagdo de desempenho observara, no minimo, os critérios fixados:

1° - Calculados de acordo com o trabalho executado pelo servidor, no caso de docente pela
execucgao do Plano Individual de Trabalho; e

2° - resultados obtidos pelo Desempenho Coletivo

ii. Para avaliagdo do Desempenho Coletivo, verificam-se os fatores avaliativos pontualidade,
assiduidade e conflitos.

iii. Para fins de pontuagao sera considerado:

a) No minimo o atendimento de avaliagdo “bom” em todos os itens, para avaliagao individual do
Técnico administrativo e docentes conforme tabela abaixo:

ITEM AVALIATIVO INDIVIDUAL (30%) PONTOS

1. Comportamento Etico — age com correcéo e seriedade no exercicio do
cargo publico, alinhando sua autuagdo aos valores da Institui¢éo.

2. Trabalho em Equipe — interage positivamente, de forma colaborativa, com
os demais membros das equipes de trabalho.

3. Atendimento ao Cliente — interage com o cliente direto ou indireto com
cordialidade, envidando todos os esforgos para atender suas necessidades
com presteza e eficiéncia.

4. Resolugédo de Problemas — possui iniciativa para buscar alternativas
eficazes visando a solugdo de problemas, que demandam agdes rapidas e
criativas.

5. Responsabilidade: é frequente ao trabalho, assumindo suas obrigacdes e
compromissos, bem como zela pelas ferramentas disponiveis para atuagao
de suas atividades diarias.

6. Realizou as atividades/atribuigées ou o Plano individual de trabalho

b) No minimo 7 pontos para avaliagdo de Desempenho Coletivo, conforme tabela abaixo:

AVALIAGAO COLETIVA

ITEM i PONTOS RESULTADO
AVALIATIVO PONTOS |LIMITE MAXIMOS | OCORRENCIAS DEDUZIDOS | AVALIATIVO

*

Ao servidor &
permitido 03 (trés)
atrasos
injustificados anual
* Apds o limite, a
1. Pontualidade 2,5 critério do Diretor
Administrativo
Financeiro, sera
deduzido (1) um
ponto por atraso
injustificado
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* Ao servidor é
permitido 03 (trés)
faltas injustificadas
anual * Apds o
limite, a critério do
Diretor
Administrativo
Financeiro, sera
deduzido (1) um
ponto por falta
injustificada
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3. Conflito

Sera deduzido (2)
pontos por conflito
que atrapalhe o
desempenho
coletivo

b.1) Entende-se por conflito o processo interativo manifestado por incompatibilidades,
desacordos ou dissonancias dentro da Instituigdo ou entre individuos, grupos e organizagdes

que afetem ou possam vir a afetar negativamente o objetivo almejado.
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BAREMA PARA ASCENSAO DE PROFESSOR ADJUNTO PARA PROFESSOR TITULAR

PRODUGAO PONTOS MAXIMO
TITULOS

Publicagdo de artigo em periédico Qualis A1 ou A2 na area | 6 (por item) 05
CAPES em que o diploma de doutorado esteja vinculado.
Publicagédo de artigo em periédico Qualis B1 ou B2 na area | 4 (por item) 05
CAPES em que o diploma de doutorado esteja vinculado.
Publicagdo de artigo em periédico Qualis B3 a B5 na area | 2 (poritem) 05
CAPES em que o diploma de doutorado esteja vinculado.
Autoria de livro cientifico (Editora com Conselho Editorial) 2 (por item) 05
Coautoria de livro cientifico (Editora com Conselho Editorial) 1 (por item) 05
Autoria ou coautoria de livro (sem cunho cientifico) 0,2 (por item) 05
Capitulos de livro cientifico (Editora com Conselho Editorial) 0,5 (por item) 05
Capitulos de livro cientifico sem cunho cientifico 0,1 (por item) 05
Orientagdo de Trabalho de Conclusdo de aluno de Pds- 0,5 ( por 10
Graduacéo Lato sensu, devidamente aprovado de acordo com | orientagéo)
as normas do curso;
Orientagdo de Trabalho de Conclusdo de aluno de Pds- 1 (por 10
Graduacéo stricto sensu, devidamente aprovado de acordo | orientagdo)
com as normas do curso;
Proferir palestras, seminarios, conferéncias, participar de 0,05 (por 10
mesas redondas, etc.; evento)
Elaboragdo de projetos e relatérios de pesquisa referentes a 0,25 (por 10
atividades de pesquisas registradas na Coordenacdo de projeto)
Pesquisa e Extensdo da FACAPE.
Participagdo como membro de banca de Trabalho de 0,25 (por 10
conclusdo de curso de Pds-graduacéo stricto sensu. banca)
Participagdo como membro de banca de Trabalho de 0,05 (por 10
concluséo de curso de Pés-graduacéo lato sensu. banca)
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ANEXO IV
TITULO

Servidor Graduacéo | Especializagéo Mestre Doutor
Técnico Administrativo - Médio R$ 97,00 | R$ 194,00 | R$ 387,00 -
Técnico Administrativo - Superior R$ 217,00 | R$ 433,00 | R$ 865,71
Docente - R$ 217,00 | R$ 486,00 | R$ 1.090,00
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ATO DE SANCAO N° 1.709/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, desincumbindo-se de suas atribui¢des
legais e com arrimo no art. 60, inciso V, da Lei Organica do Municipio,e considerando o
atendimento do regular procedimento legislativo a espécie aplicado.

I) - RESOLVE: SANCIONAR e PROMULGAR a lei que “Altera o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos — PCCV dos servidores da Autarquia Educacional do
Vale do Sao Francisco - AEVSF, em exercicio na FACAPE - Faculdade de Ciéncias
Sociais e Aplicadas de Petrolina e da outras providéncias.”. Tombada sob n°
3.610, de 17 de margo de 2023, publique-se, nos termos e na forma da lei.

Gabinete do Prefeito, em 17 de margo de 2023.

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito Municipal
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CAMARA DE VEREADORES DE PETROLINA
Casa Vereador Plinio Amorim
~ GABINETE DA PRESIDENCIA

PROJETO DE LEI N° 009/2023 — REDAGAO FINAL.

EMENTA: Altera o Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos — PCCV dos servidores da
Autarquia Educacional do Vale do Saéao
Francisco - AEVSF, em exercicio na FACAPE -
Faculdade de Ciéncias Sociais e Aplicadas de
Petrolina e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA, aprovou e o Senhor Prefeito sanciona a
seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica alterado, nos termos da presente Lei, o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos - PCCV dos servidores da Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco -
AEVSF, em exercicio na FACAPE - Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais de
Petrolina.

Paragrafo unico. Aos servidores da Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco —
AEVSF/FACAPE aplica-se, subsidiariamente, o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Petrolina e correspondente legislacdo complementar.

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV de que trata a presente Lei
€ o instrumento normativo interno que disciplina o ingresso e a permanéncia no quadro de
servidores da AEVSF/FACAPE, institui os critérios de progressao, define as oportunidades
e incentivos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores constituindo-se
instrumento de gestao da politica de pessoal da AEVSF/FACAPE.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 3° - Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

I - Cargo: conjunto de fungdes previstas na estrutura organizacional que s&o cometidas a
um servidor;

Il - Plano ‘d\e carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores ocupantes de cargos que integram
determinada cafreira, constituindo-se em instrumento de gestao da politica de pessoal da

-

0 as divisGes hierarquicas dos cargos levando-se em conta os graus dé
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Casa Vereador Plinio Amorim -
GABINETE DA PRESIDENCIA

IV - Funcéo: corresponde a um conjunto de tarefas semelhantes atribuidas a um cargo,
com denominacéo prépria de acordo com o grupo ocupacional do servidor,

V - Nivel de classificagao: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir
do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades
especificas, formagdo especializada, experiéncia e risco e esforgo fisico para o
desempenho de suas atribuigdes;

VI - Progresséo: é a ascensao do servidor no ambito do cargo, obedecido os critérios
estabelecidos nesta Lei, dividindo-se em:

a) Progressdo Horizontal: mudanga para o nivel salarial imediatamente superior de
enquadramento dentro de uma mesma classe, mediante critérios de merecimento e
antiguidade estabelecidos nesta Lei;

b) Progressdao \ertical: mudanca do servidor da classe ocupada, para a
imediatamente superior e para o primeiro nivel salarial da nova classe, ap6s concluido
todos os niveis da classe ocupada conforme estabelecidos nesta Lei.

VIl - Padrao de vencimento: posigao do servidor na escala de vencimento da carreira em
funcéo da escolaridade, cargo e nivel de classificagao.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS E DO QUADRO DE
SERVIDORES DA AEVSF
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° - A gestdo deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV devera
pautar-se nos seguintes principios e diretrizes:

I - Na fungdo social da AEVSF, nos objetivos e na natureza do processo formativo;

Il - No reconhecimento dos saberes instituidos e daqueles resultantes da atuacao
profissional;

Ill - Na vinculagdo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional da
Instituicao;

IV\- Na investidura em cada cargo condicionada a aprovagao em concurso publico;
\ O\

\' -\No "‘desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;

a
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VIl - Na avaliagdo do desempenho funcional dos servidores, como processo pedagoégico,
realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, referendada
no carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos usuarios; e

VIIl - Na oportunidade de acesso dos servidores as atividades de comando e
assessoramento, respeitadas as normas estabelecidas nesta Lei e no Estatuto da AEVSF.

Art. 5° - Cabera a Diretoria Administrativa e Financeira avaliar anualmente a adequacao
do quadro de pessoal as suas necessidades e aos limites estabelecidos em Lei,
propondo, se for o caso, o seu redimensionamento, submetendo possiveis alteragdes a
aprovacgao da Presidéncia, consideradas, as seguintes variaveis:

I - Demandas institucionais;
Il - Relagdo proporcional entre o quantitativo de servidores e o quantitativo de usuarios;
lll - Inovagdes tecnolégicas; e
IV - Modernizagao dos processos de trabalho no ambito da Institui¢ao.
DO QUADRO DE SERVIDORES DA AEVSF

Art. 6° - O Quadro Permanente de Pessoal da Autarquia Educacional do Vale do Sao
Francisco - AEVSF é formado pelos seguintes cargos:

I - Profissional Técnico Administrativo — PTA: formado por uma classe constituida pelas
atividades administrativas definidas na atribuicao do cargo e exigéncia de escolaridade de
nivel médio que possuirdo a classe | e classe |l.

Il — Profissional Analista Especializado — PAE: constituido por uma classe, subdividida em
diversas especialidades, todas com exigéncia de escolaridade de nivel superior que
possuirao a classe | e classe Il.

il — Profissional de Ensino Superior — PES: constituido pelas classes de: Professor
Auxiliar; Professor Assistente; Professor Adjunto e Professor Titular, hierarquicamente
definidas pela titularidade académica do servidor.

Paragrafo unico. Os atuais ocupantes dos cargos PTA e PAE permanecerao enquadrados
no respectivo nivel e os vencimentos serao os definidos para classe I, Anexo |. I\

Art. 7° - Sao atribuicdes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sdml
prejuizo das atribuicbes especificas e observados os requisitos de quah' acao ef
competéncia definidos nas respectivas especializagdes: ‘

:gfﬁos Tecnicos e Analistas: planejar, organizar, executar e/ou avaliar as atmﬂf ,es g
cnico administrativas especificas em sua area de atuacao, utlhzando-sexde recursgs
\l
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materiais, financeiros e outros de que a AEVSF disponha, a fim de assegurar a eficiéncia,
a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensao da Instituicdo.

Il — Dos Docentes: planejar, organizar, executar e/ou avaliar tarefas pertinentes a
pesquisa, ensino, extensado, atividades administrativas-pedagogicas e/ou atividades de
gestao inerentes a missdo da AEVSF que, indissociaveis, visem a aprendizagem; a
producdo do conhecimento; a ampliacao e transmisséo do saber e da cultura; utilizando-
se de recursos materiais, financeiros e outros de que a AEVSF disponha, assegurando o
adequado funcionamento da instituicdo.

Art. 8° - As atividades especificas de cada cargo serao detalhadas por resolugéo.

Art. 9° - Os cargos e classes deste Plano estdo estruturados em niveis de
capacitacdo/vencimentos conforme anexo |.

CAPITULO IV
Titulo | - DO INGRESSO NO CARGO

Art. 10 - O ingresso nos cargos deste Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos far-se-a
no padrao inicial do cargo e classe, mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, observadas a escolaridade e experiéncia.

§1° - O concurso referido no caput deste artigo podera ser realizado por areas de
especializagédo, organizado em uma ou mais fases, bem como incluir curso de formacéo,
com carater eliminatoério.

§2° - O edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os requisitos
de escolaridade, a formacéo especializada e a experiéncia profissional, os critérios
eliminatérios e classificatorios.

Art. 11 - O ingresso no cargo de Professor de Ensino Superior far-se-a no padrao inicial
das classes de Auxiliar, Assistente ou Adjunto, mediante concurso publico de provas e
titulos, homologado pela Presidéncia da AEVSF/FACAPE, sendo exigida a seguinte
titulagao:

I - Certificado de graduagao e poés-graduagdo lato senso para a classe de Professor
Auxiliar;

Il - Certificado de g u\qe Mestre, para a classe de Professor Assistente;
\:
Il - Titulo de Doutor, para a classe de Professor Adjunto.

§1°- Para. efgito destealigo serao exigidos Certificados ou Diplomas de IES devidamen,te/
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§2° - No caso de Diplomas auferidos por instituicbes estrangeiras, serao aceitos apenas
aqueles que ja estiverem convalidados por Universidade brasileira devidamente regular
junto ao MEC.

§3° - O ingresso no cargo PTA e PAE far-se-a no padrao inicial das classes |, conforme
anexo |.

Titulo Il - DO PROFESSOR TITULAR

Art. 12 - A ascensao da classe de Professor Adjunto para a classe de Professor Titular far-
se-a mediante o cumprimento cumulativo dos seguintes requisitos:

a) Estar no udltimo nivel da Classe Professor adjunto;

b) Aprovacdo em processo de avaliagdo de desempenho, de acordo com diretrizes
estabelecidas pela Presidéncia, através de Resolugdo e atendendo no minimo os
requisitos dispostos no Anexo Il e a pontuagao de 70%;

c) Lograr aprovacdo de Memorial, atendimento minimo de 90 pontos, que devera
considerar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e produgéo
profissional relevante, ou de defesa de tese académica inédita de acordo com diretrizes
estabelecidas pela Presidéncia, através de Resolucdo e atendendo no minimo os
requisitos dispostos no Anexo llI;

d) A classe de professor titular sera acessivel a 20% do quadro de docentes da instituicao;

Paragrafo tnico - A Avaliacdo do processo de promocado para professor titular deve
seguir diretrizes gerais da AEVSF e ser realizada por comissdo constituida com, no
minimo, 75% de membros externos a instituigcdo.

Titulo Ill - DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art.13 - O desenvolvimento dos servidores nos cargos de PTA e PAE dar-se-a, pela
mudanca de nivel de padrdo de vencimento mediante Progressdo Funcional por Mérito
Profissional e Tempo de Servigo dentro de sua classe.

Paragrafo Gnico — Os servidores pertencentes a classe | poderéo progredir para a classe
II, ap6s cumprido os quinze niveis.

Art14 - A andlise da progressdo, para os cargos administrativos, fica condmonada

cumulativamente ao atendimento dos seguintes requisitos: E

I — Cumprir o intersticio minimo de 02 (dois) anos de exercicio efetivo na-Te ‘ncﬂa |
ocupada; ( | /-

Il = Cumprir com éxito a avaliagdo anual realizada pela Diretor; Admmlstratw@ Finan é
atingindo pelo menos 70% (setenta por cento) da pontuaca / |

—

1 «";._v s
A
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Paragrafo Gnico - Para efeito deste artigo, sdo fatores de avaliagdo do servidor aqueles
fixados em programa de avaliagdo de desempenho, elaborado pela Diretoria
Administrativa Financeira e homologado pela Presidéncia.

Art. 15 - O desenvolvimento dos Professores nas classes dar-se-a, exclusivamente, pela
mudanga de nivel de capacitagado/vencimento mediante Progresséo Funcional por Tempo
de Servigo e Mérito Profissional.

§1° - A Progressao Funcional por Tempo de Servico far-se-a a cada dois anos de efetivo
exercicio profissional, contados a partir do ingresso no (dltimo nivel de
capacitagao/vencimento.

§2° - A Progressdo de um nivel para outro, horizontal, nos termos desta Lei devera
atender:

| - Habilitagdo em avaliagdo de desempenho individual correspondente a, no minimo,
setenta por cento do limite maximo da pontuagéo das avaliagdes realizadas no intersticio
considerado para a progressao funcional realizada pela Diretoria Executiva e homologada
pela Presidéncia.

§3° - A progressdo vertical (entre classes) nos termos desta Lei devera atender,
cumulativamente, além do intersticio de dois anos, as condi¢des abaixo:

| - Estar no ultimo nivel da classe ocupada;
Il - Possuir o titulo correspondente homologado;

Il - Aprovagdo em processo de avaliagdo de desempenho, com pontuagdo minima de
70% (setenta por cento), de acordo com diretrizes estabelecidas, pela Diretoria Executiva
e homologada pela Presidéncia.

Art. 16 - Os servidores nos cargos em estagio probatério nao concorrerédo as progressoes
de que trata este Capitulo.

Art. 17 - O desenvolvimento funcional fica condicionado, também, ao atendimento
cumulativo dos seguintes requisitos por parte do servidor:

| - Estar em efetivo exercicio funcional das atribuicdes do cargo nos termos desta lei, da
Lei 301/91 e demais legislacgdes aplicaveis;

Il - Nao estar em disponibilidade ou no exercicio de m ndato eletivo, ressalvados os
casos previstos em legislacao; \
lll - Nao ter sofrido pena disciplinar, nos ultimos 02 (dois) a os ‘

IV - Nao ter faltado injustificadamente ao servico, nos ultimo 12 (doze) meses.

Art. 18 - Para efeito das progressdes tratadas’fr;esta os servidores deverdao
apresentar requerimento de solicitagdo no setbr gza/ Irsos humanos que sgré/

encaminhado para avaliagdo, parecer juridico e homolo
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Titulo IV — DO PROFESSOR VISITANTE

Art. 19 - AAEVSF/FACAPE podera contratar Professor Visitante pelo prazo de dois anos,
sendo permitida a prorrogacéo ou renovacgao do contrato por igual periodo, a critério da
Instituicdo.

§1° - O Professor Visitante podera ser contratado para atender especificamente a
programa especial de ensino, pesquisa e extensao.

§2° - No encaminhamento da justificativa de contratagdo do Professor Visitante, o
coordenador, ouvido o colegiado, devera entregar a Diretoria Académica, homologado
pela Presidéncia:

a)
b)
c)
d)
e)

Plano de trabalho com objetivos geral e especifico e as metas a cumprir;
Cronograma de trabalho;

Planilha de remuneracao e encargos do Professor Visitante;

Orgcamento geral do projeto, e

Hipoteses de financiamentos.

§3° - A remuneracdo do Professor Visitante sera fixada considerando o nivel | da
titularidade académica apresentada, nao cabendo progressao para esta categoria.

Titulo V — DO VOLUNTARIO

Art. 20 - O Professor Voluntario da AEVSF/FACAPE terd natureza temporaria e nao

re

munerada e podera, mediante determinacdo da Diregédo, assumir fungdes de confianga,

nao podendo se submeter a cargos eletivos.

§1° - Para o caso de assumir fungdo de confianga, o professor voluntario recebera a
gratificacéo correspondente, nos termos dos regulamentos vigentes na AEVSF/FACAPE,
a titulo de bolsa, ndo existindo, nesse caso, qualquer carater de natureza remuneratoria.

§2° - Aplica-se ao professor Voluntario as disposigbes da Resolugao 01/2022 — CEPE e
suas posteriores alteragdes.

Titulo V - DO CONVIDADO

Art. 21 - Fica autorizada a contratagdo direta, em carater excepcional, mediante
justificativa sobre a impossibilidade de realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, de

docentes por meio

convite para suprir necessidade de afastamento de professores

e/ou indisponibilidade de cadastro de reserva de processos seletivos.

a)

professores efetJvos /

b)

Viabilizar/ a lmplem
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c) Frustrada seleg¢ao anterior;
d) Remuneracéo calculada com base no valor de hora-aula em nivel | considerando a
classe pretendida, excluida a classe de Titular.

CAPITULO YV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 23 - A carga horaria dos servidores da FACAPE sera cumprida nos horarios matutino,
vespertino e noturno, de acordo com a necessidade de trabalho da Instituicdo e obedece
aos seguintes regimes:

I - Professor em Regime de Jornada de Trabalho — RJT, com vinte ou quarenta horas
semanais de trabalho conforme anexo I.

Il - Para os demais servidores, trinta horas semanais obrigatérias correspondentes a seis
horas diarias.

Art. 24 - A remuneragcao dos professores da FACAPE sera composta pelo vencimento
basico ou valor hora-aula, a depender do regime, correspondente ao valor estabelecido
na classe e nivel de enquadramento do professor, acrescido das gratificagbes e dos
incentivos previstos na Lei e das demais vantagens estabelecidas no Estatuto do Servidor
municipal.

Art. 25 - O Professor designado em Regime de Jornada de Trabalho — RJT, com vinte ou
quarenta horas semanais devera elaborar Plano Individual de Trabalho, conforme
resolucéo, afim de integralizar sua carga horaria semanal com atividades complementares
de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo unico - As especificidades relativas aos professores serdo regulamentadas
pelo Presidente e aquelas que dizem respeito aos demais servidores, pelo Regimento
Interno e homologado pelo Diretor Executivo, podendo ser encaminhada para deciséo
colegiada e respeitadas as disponibilidades financeiras.

CAPITULO VI _
DA REMUNERAGAO

Art. 26 - A remuneracdo dos integrantes do quadro funcional da AEVSF/FACAPE,
abrangidos por este Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos ser4 composta pdla
vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido na classe e nivel ’e
enquadramento do servidor, acrescido das gratificagcdes e dos incentivos prevnstos nesta
Lei e das demais vantagens pecuniarias estabelecidas no Estatuto do servidor

§1° - A "professor que exercer fungéo, comissdo ou mandato eletivo nao sera devido-
qualquer acréscimo em sua remuneracdo base semanal contratada além \da /resp’ qtl\qa
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§2° - Ao professor ocioso que exercer atividade de gestao ou institucional néo sera devida
qualquer gratificacao ou outro acréscimo em sua remuneracao.

Art. 27 - A tabela de valores dos padroes dos vencimentos encontra-se definida no Anexo
| desta Lei, sendo constante a diferenga percentual de 2% (dois por cento) entre um nivel
e o seguinte da mesma classe, conforme Anexo |.

Art. 28 - O professor com carga horaria inferior ao limite minimo previsto nesta Lei, devera ser
complementada com outras atividades de acordo com o Plano Individual de Trabalho aprovado,
ou na falta deste, do Plano Individual definido pela Diregdo Académica.

Paragrafo unico - Nao havendo integralizacdo da carga horaria os docentes incumbir-se-30, sem
prejuizo das demais atribuicbes estabelecidas em legislagao, de:

| - Participar de atividades administrativas - pedagégicas (ADM);
Il - Participar de atividade de gestao (ADM);

lll - Participar de atividade institucional (ADM);

IV - Participar de atividades de pesquisa;

V - Participar de atividades extensao;

VI - Demais atividades académicas.

Art. 29 - Salvo professores participantes de programa de Regime Integral ou edital especificos, a
remuneracao para as horas/turmas excedentes ao contrato semanal sera devida considerando a
proporcionalidade da hora aula efetivamente ministrada, e com pagamento nos meses em que a
turma sera ministrada, conforme calendario letivo.

Paragrafo Gnico — A carga horaria excedente, sendo definida como aquela que ultrapasse a
jornada prevista no edital do concurso publico, observados os limites legais, podera ser ofertada
ao Docente de acordo com a necessidade, conveniéncia e oportunidade da Instituicdo.

CAPITULO VIl
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 30 - A gratificagdo dos servidores em fung¢des gratificadas, de cargo eletivo ou de
confianga esta definida em Lei especifica, considerando as competéncias executivas
relativas a hierarquia do processo decisério e a assungao de responsabilidade.

I — Os coordenadores de curso observardo, dentre outros regramentos estabelecidos e
aplicaveis aos seus cargos, as seguintes disposigdes:

a) A gratificagao sera proporcional ao turno de oferta de curso (matutino, vespertino ou
noturno);

b) Ao coordenador de curso com funcionamento em horario mtegral‘sera garantido o
pagamento de gratificagao referente aos trés turnos;

c) Em caso de acumulo de coordenagdes de cursos distint
integral ao Coordenador.

a &)_;ag\a gratificacao

§1° - Todos os servidores da AEVSF/FACAPE no exeﬁ_\:icio /d'é/ }rlos ou fungdes
gratificadas estarao em regime de quarenta horas semanaisdg abathe. |
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§2° - A gratificagdo sera definida no limite estabelecido conforme conveniéncia,
oportunidades e equilibrio financeiro;

§3° - A reducdo do valor nominal da gratificagdo podera ser realizada através de
publicagéo de portaria de contingéncia de despesa.

_ CAPITULO IX )
GRATIFICAGCAO DE RETRIBUIGAO POR TITULAGAO

Art. 31 - Fica revogada a Lei 2.492/2012.

Art. 32 - A Gratificagdo de Retribuicdo por titulagdo sera concedida apés apresentagao
dos respectivos Certificados ou Diplomas de IES devidamente regulares junto ao MEC.

Art. 33 - O valor da gratificagéo sera definido no Anexo IV desta Lei.

_ CAPITULO X ,
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 - Aplicam-se os efeitos desta Lei aos servidores efetivos da AEVSF/FACAPE, as
diretrizes de gestao dos cargos e seus efeitos financeiros, vedada a alteragéo de regime
juridico.

Art. 35 - O PCCV, bem como seus efeitos financeiros, sera implantado gradualmente, na
seguinte conformidade do enquadramento dos servidores no nivel de capacitagao da
tabela constante do anexo I.

Art. 36 - Assuntos ndo contemplados e relativos ao plano de Cargo, Carreira e
Vencimento no ambito da AEVSF/FACAPE, nao relacionados nesta Lei, serdo discutidos e
objetos de proposituras pelo Presidente.

Art. 37 - No ambito da AEVSF/FACAPE fica estabelecido que a despesa total com
pessoal, em cada periodo de apuragdo, ndo podera exceder 70% (setenta por cento) da
receita corrente liquida.

§1° - Alcancado o limite estabelecido no caput deste artigo, que devera ser apurado ao
final de cada quadrimestre, ficam vedados os seguintes atos:

I - Conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequacio| de
remuneragao dos seus servidores, exceto quando derivado de sentenca judicial transitada
em julgado ou de determinagéo legal anterior a calamidade publica;

I - Alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

HI' - Majorar auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de representacdo ou benefieio
de qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatério, em favor de seus ‘sepvidores
~ ‘\“ /

><Z

10
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exceto quando derivado de sentenga judicial transitada em julgado ou de determinagao
legal anterior a intervencéo;

IV - Contar o tempo de intervengdao como de periodo aquisitivo necessario exclusivamente
para a concessao de quinquénios, licengas-prémio, progressdes e demais mecanismos
equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisicdo de
determinado tempo de servigo, sem qualquer prejuizo para o tempo de efetivo exercicio e
aposentadoria.

§2° - Sera considerado nulo de pleno direito qualquer ato que provoque aumento de
despesa com pessoal acima do limite estabelecido nesta lei.

§3° - Durante o periodo em que a AEVSF/FACAPE operar no limite de despesa com
pessoal, o prazo transcorrido ndo sera considerado de efeito retroativo para quaisquer
finalidades.

Art. 38 - As avaliacdes de desempenho previstas nesta legislagdo serdo regulamentadas
no prazo de 60 dias ap6s a aprovacgéao da Lei.

Art. 39 - Os casos omissos, serdo sapados mediante Instrumento assinado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 40 - Esta Lei entra em vigor na data de sua,pubhqagao revogando se as disposicoes
em contrario.

RODRIGO T

el o Secretano

11
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ANEXO |
Quadro de Cargos e Valores
PROFESSORES
Professor Nivel 01 Nivel 02 Nivel 03 Nivel 04 Nivel 05
20H
Auxiliar R$ 2.530,61 | R$2.581,22 | R$ 2.632,84 | R$ 2.685,20 | R$ 2.739,21
Assistente | R$ 3.036,81 | R$ 3.097,54 | R$ 3.159,49 | R$ 3.226,67 | R$ 3.287,13
Adjunto R$ 3.405,98 | R$ 3.474,10 | R$ 3.543,58 | R$ 3.614,45 | R$ 3.686,74
Titular R$ 3.644,17 | R$ 3.717,05 | R$ 3.791,39 | R$ 3. 867,22 | R$ 3.944,56
Professor | . e 01 Nivel 02 Nivel 03 Nivel 04 Nivel 05
40H
Auxiliar R$ 5.061,22 | R$5.162,44 R$ 5.265,68 R$ 5.370,40 R$ 5. 478\42
Assistente R$6.073,62 | R$6.195,08 R$ 6.318,98 R$ 6.453,34 R$ 6.574,\26 |
Adjunto | R$6.811,96 | R$6.94820 | R$7.087,16 | R$7.22890 | R$7.37348 | -
Titular R$ 7.288,34 | R$7.434,10 | R$7.582,78 | R$7.734,43 R$ 7’ 889 }% "
TECNICO ADMINISTRATIVO \ /\
CLASSE | M
Técnico Nivel 01 Nivel 02 Nivel 03 Nivel 04 Nivel 05
Nivel
s —— R$ 1.215,58 R$ 1.239,89 R$ 1.264,69 R$ 1.289,98 R$ 1.315,78
Nivel Médio R$ 1.220,70 R$ 1.245,11 R$ 1.270,02 R$ 1.295,42 R$ 1.321,32
Nivel Superior R$ 1.343,72 | R$1.370,59 | R$ 1.398,01 R$ 1.425,97 R$ 1.454 49
Técnico Nivel 06 Nivel 07 Nivel 08 Nivel 09 Nivel 10
Nivel
e E—— R$ 1.342,10 R$ 1.368,94 R$ 1.396,32 R$ 1.424,25 R$ 1.452,73
Nivel Médio R$ 1.347,75 R$ 1.374,71 R$ 1.402,20 R$ 1.430,24 R$ 1.458, 85
Nivel Superior R$ 1.483,58 | R$ 1.513,25 | R$ 1.543,51 R$ 1.574,38 R$ 1.605 47 ‘
Técnico Nivel 11 Nivel 12 Nivel 13 Nivel 14 Nivel 15 \
Nivel g-
Eundamanial R$ 1.481,79 | R$1.51142 | R$1.541,65 | R$ 1.572,48 R§/1.603,9 .
Nivel Médio R$ 1.488,03 R$ 1.517,79 R$ 1.548,14 R$ 1.579,11 R$ 1.%69‘\
| Nivel Superior | R$ 1.637,99 | R$ 1.670,75 | R$ 1.704,16 | R$ 1.738,25 | R$.1/73,01/ |
\‘\\ Y,
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_ GABINETE DA PRESIDENCIA
CLASSE Il
Técnico Nivel 01 Nivel 02 Nivel 03 Nivel 04 Nivel 05
Nivel R$ 2.417,30 | R$ 2.465,64 | R$ 2.514,94 | R$ 2.565,23. | R$ 2.616,54
Fundamental
Nivel Médio | R$2.705,36 | R$2.759,47 | R$ 2.814,67 | R$ 2.870,91 | R$ 2.928,32
Nivel R$5.182,63 | R$5.286,29 | R$5.392,00 | R$ 5.499,84 | R$ 5.606,83
Superior
Técnico Nivel 06 Nivel 07 Nivel 08 Nivel 09 Nivel 10
Nivel R$ 2.668,87 | R$2.722,24 | R$2.776,69 | R$ 2.832,22 | R$ 2.888,87
Fundamental
Nivel Médio | R$2.986,88 | R$ 3.046,02  R$ 3.106,94 | R$ 3.169,07 A R$ 3.232,46
Nivel R$ 5.722,04 R$5.836,48 | R$ 5.953,21 | R$ 6.072,27 | R$ 6.193,72
Superior
Técnico | Nivel11 | Nivel12 | Nivel13 | Nivel14 | Nivel 15,
Nivel R$ 2.946,64 | R$ 3.005,58 | R$ 3.065,69 | R$ 3.127,00 | R$ 3.18%,54\
Fundamental \ |\
Nivel Médio | R$ 3.297,10 | R$ 3.363,05 | R$ 3.430,31 | R$ 3.489,91 | R$ 3.568 é\g |
Nivel R$6.317,59 | R$6.443,94 | R$6.572,82 | R$ 6.704,28 Rﬁ 8 \
Superior { a
\
Consolidacao das Vagas \
5 QUANTIDADE J— /
DENOMINAGCAO DO CARGO EXISTENTE OCUPADO VAGO —
Administrador B 3
Assistente técnico administrativo
Nivel médio - 1a
Analista de desenvolvimento de 5 0
sistemas iN
Analista de redes e comunicagao de 2 0 [ x,
dados I |
\
B. 3 5 i 1\
ibliotecario 2 1 , ,/1’\\ . /
Programador de computador 8 1 5 %{ S
]
Psicélogo educacional 2 0 {7‘” /)
z\\ //
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_ CasaVereador PlinioAmorim
| GABINETE DA PRESIDENCIA
Técnico em manutengdo de
: e 6 3 3
informatica
Pedagogo 2 2 0
Contador 2 2 0
Assistente Social 1 0 1
Auditor 1 0 1 [\\
Professor Auxiliar 120 36 84 \ \\
Professor Assistente 80 43 37 | |
Professor Adjunto 80 12 68 \ |
Professor Titular 17 17 [ 02\
\ ( )\
/
/1
\ ) / /J
\‘ /
it
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__Casa Vereador Plinio Amorim_

_GABINETE DA PRESIDENCIA

ANEXO Il

A Avaliacdo de desempenho observara, no minimo, os critérios fixados:

1° - Calculados de acordo com o trabalho executado pelo servidor, no caso de docente pela
execugado do Plano Individual de Trabalho; e

2° - resultados obtidos pelo Desempenho Coletivo

ii. Para avaliacdo do Desempenho Coletivo, verificam-se os fatores avaliativos pontualidade,
assiduidade e conflitos.

iii. Para fins de pontuagéo sera considerado:

a) No minimo o atendimento de avaliagdo “bom” em todos os itens, para avaliagao individual do
Técnico administrativo e docentes conforme tabela abaixo:

ITEM AVALIATIVO INDIVIDUAL (30%) PONTOS

1. Comportamento Etico — age com corregéo e seriedade no exercicio do
cargo publico, alinhando sua autuagao aos valores da Instituicao.

2. Trabalho em Equipe — interage positivamente, de forma colaborativa,
com os demais membros das equipes de trabalho.

3. Atendimento ao Cliente — interage com o cliente direto ou indireto com
cordialidade, envidando todos os esfor¢os para atender suas necessidades

e S\
com presteza e eficiéncia. [\
4. Resolugado de Problemas — possui iniciativa para buscar alternativas \
eficazes visando a solugdo de problemas, que demandam agdes rapidas e
criativas.

5. Responsabilidade: é frequente ao trabalho, assumindo suas obrigagdes ;
e compromissos, bem como zela pelas ferramentas disponiveis par% /;’ .

atuacdo de suas atividades diarias.

6. Realizou as atividades/atribuicdes ou o Plano individual de trabalho \ ’*’;/ X
\ {\ e )

b) No minimo 7 pontos para avaliagdo de Desempenho Coletivo, conforme taMg@
N

)

AVALIAGAO GOLETIVA
\

ITEM
AVALIATIVO

PONTOS RESULTADO

PONTOS | LIMITE MAXIMOS OEJORRENCIAS DEDUZIDOS | AVALIATIVO

* Ao sewvidor é
permitido 03 (trés)
atrasos | f
injustificadas am;él/

/]

* Apbés o limite/a

1. Pontualidade 25

critério do Diretort” /



CAMARA DE VEREADORES DE PETROLINA
~ Casa Vereador Plinio Amorim_

GABINETE DA PRESIDENCIA

Administrativo
Financeiro, sera
deduzido (1) um
ponto por atraso
injustificado

CAMARA MUNICIPAL
Leine 26 /O ]//( 2?3

Ne de Folhas __2Y
Total de Folnas..._zf}l
r&f
Responsavei

2. Assiduidade

2,5

* Ao servidor é
permitido 03 (trés)
faltas injustificadas
anual * Apos o
limite, a critério do
Diretor
Administrativo
Financeiro, sera
deduzido (1) um
ponto por falta
injustificada

3. Conflito

>/

/

/

Sera deduzido (2)

/ | pontos por conflito

que atrapalhe o
desempenho
coletivo

\

\
|
/

b.1) Entende-se por conflito o processo interativo manifestado por {lncompa ilidades,
desacordos ou dissonancias dentro da Instituicéo ou entre individuos, gru 0s € organizagbes

que afetem ou possam vir a afetar negativamente o objetivo almejado.
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BAREMA PARA ASCENSAO DE PROFESSOR ADJUNTO PARA PROFESSOR TITULAR

PRODUGAO PONTOS MAXIMO
TITULOS

Publicacdo de artigo em peridédico Qualis A1 ou A2 na area | 6 (por item) 05
CAPES em que o diploma de doutorado esteja vinculado.
Publicacao de artigo em peridédico Qualis B1 ou B2 na area | 4 (por item) 05
CAPES em que o diploma de doutorado esteja vinculado.
Publicacdo de artigo em periédico Qualis B3 a B5 na area | 2 (por item) 05
CAPES em que o diploma de doutorado esteja vinculado.
Autoria de livro cientifico (Editora com Conselho Editorial) 2 (por item) 05
Coautoria de livro cientifico (Editora com Conselho Editorial) 1 (por item) 05
Autoria ou coautoria de livro (sem cunho cientifico) 0,2 (por item) 05
Capitulos de livro cientifico (Editora com Conselho Editorial) 0,5 (por item) 05
Capitulos de livro cientifico sem cunho cientifico 0,1 (por item) 05
Orientagdo de Trabalho de Conclusdo de aluno de Poés- 0,5 ( por 10
Graduacao Lato sensu, devidamente aprovado de acordo | orientagido)
com as normas do curso;
Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de aluno de Poés- 1 (por 10
Graduacao stricto sensu, devidamente aprovado de acordo | orientagdo)
com as normas do curso; N\
Proferir palestras, seminarios, conferéncias, participar de 0,05 (por 10\
mesas redondas, etc.; evento)
Elaboragéo de projetos e relatérios de pesquisa referentes a 0,25 (por 10 \ \
atividades de pesquisas registradas na Coordenagdo de projeto)
Pesquisa e Extensao da FACAPE. \ |
Participacdo como membro de banca de Trabalho de 0,25 (por \
conclusao de curso de Pés-graduacéo stricto sensu. banca) /] /—1.9\ /
Participacdo como membro de banca de Trabalho de 0,05 (por / 10
conclusdo de curso de Pés-graduacao lato sensu/ banca) |

cas
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__Casa Vereador Plinio Amorim -
,,,,, ___ GABINETE DA PRESIDENCIA
ANEXO IV
TITULO L\
Servidor Graduacdo | Especializacédo Mestre Douto} \
Técnico Administrativo - Médio R$ 97,00 R$ 194,00 | R$ 387,00 - \ s
Técnico Administrativo - Superior R$ 217,00 | R$433,00 | R$ ,365'7‘\‘\\ T
Docente ; R$ 217,00 | R$ 486,00 R/$/1 .090,79/65?‘

cas
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Mensagem de Envio do Projeto de Lei N° 009/2023

Ao

Excelentissimo Senhor

SR. AERO CRUZ

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Petrolina/PE

Senhor Presidente,
Prezados Vereadores

Submeto a apreciagao de V. Ex? e nobres pares, o presente Projeto de Lei que altera o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV no ambito da Autarquia Educacional do Vale do Séo
Francisco — AEVSF, mantenedora da Faculdade de Petrolina - FACAPE e da outras providéncias.

A AEVSF/FACAPE é uma Autarguia Municipal, criada no ano de 1976, pela Lei n.? 25/1976,
com a finalidade de garantir ensino superior na cidade de Petrolina, possuindo, ao longo dos seus
46 anos de existéncia, fungdo publica de alta relevancia no eixo do Ensino Superior nesta munici-
palidade, bem como no Vale do Séo Francisco.

Diante disso, considerando o longo periodo de fundagao da Autarquia, assim como a neces-
sidade de renovagéo dos regramentos que a norteiam, a alteragao pretendida no presente Projeto
de Lei tem a finalidade de garantir a adequagao do funcionamento da Instituicdo frente as novas
demandas vivenciadas, bem como diante da necessidade de atualizagdo do PCCV, tendo em vista
que a tltima modificagédo ocorreu no ano de 2012.

Com a atualizagdo do PCCV da AEVSF/FACAPE seréa possivel desenvolver uma politica de
gestdo de pessoal mais eficiente no &mbito da AEVSF/FACAPE, de modo a assegurar e aprimorar
o desenvolvimento do servidor vinculados aos objetivos institucionais e a fungao social da Institui-
cao.

Ademais, imperioso se faz destacar que a modificacao pretendida também possibilitara um
reequilibrio administrativo-funcional da instituicdo, que vem enfrentando nos Ultimos tempos, um
abalo severo em sua saude financeira, situagdo que ocasionou a Intervengéo Direta do Municipio,
nos termos do Decreto n? 054/2022.

Ante o exposto, estando evidenciados a relevancia e o interesse publico de que a matéria se
reveste, solicitamos que a referida demanda seja aprovada pelos Vereadores desta Casa das Leis
em carater de urgéncia urgentissima.

Saudacdes.

Simao Amorim Durando Fitho
Prefeito Municipal

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina. 1doc.com.br/iverificacao/025B-EB85-6DC9-1CAO e informe o codigo 025B-EB85-6DC9-1CAC
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olocas EMENTA: Altera o Plano de Cargosp Carreiras e
e g Vencimentos — PCCV dos servidores da
AP R@yﬂg ' Autarquia Educacional do Vale do S&o Francisco
Votacao: U x_04 - AEVSF, em exercicio na FACAPE - Faculdade
D e« B ‘ ] O3 oA de Ciéncias Sociais e Aplicadas de Petrolina e

i —— - da outras providéncias.

;
(hppidente

/—_"‘"‘“0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de
pere suas atribuicdes constitucionais e legais, submete ao Plenario da Camara de Vereadores o
seguinte Projeto de Lei:

L CAPITULO |
Uﬁ‘*,’;: DISPOSICOES PRELIMINARES
2 i_\{'_Lh\\‘}u 4
3 gp’.i":\-""‘“ Art. 1° - Fica alterado, nos termos da presente Lei, o Plano de Cargos, Carreiras e
b~ 0% Vencimentos - PCCV dos servidores da Autarquia Educacional do Vale do S&ao Francisco -
L. Yoo I "AEVSF, em exercicio na FACAPE - Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais de
5 ;ﬁ@‘v% Petrolina.
- ,\‘,h';li) p
Q b N Paragrafo Unico. Aos servidores da Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco —
¥ Ut - AEVSF/FACAPE aplica-se, subsidiariamente, o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
3. @& Municipio de Petrolina e correspondente legislacdo complementar.
4 o
~ [ Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos — PCCV de que trata a presente Lei
AV é o instrumento normativo interno que disciplina o ingresso e a permanéncia no quadro de
\ servidores da AEVSF/FACAPE, institui os critérios de progressao, define as oportunidades

i‘u@mﬁﬂ\ﬁ-’: e incentivos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores constituindo-se
—  instrumento de gestéo da politica de pessoal da AEVSF/FACAPE.

(& Ol
2. oqune CAPITULO I
}c o DOS CONCEITOS
J. W
(‘)‘n - - . - .
§. Wk Art. 3° - Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

I - Cargo: conjunto de fungdes previstas na estrutura organizacional que sdo cometidas a
© um servidor,

Il - Plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e nommas que regulam o

o"_-desenvolvimento profissional dos servidores ocupantes de cargos que integram
determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gestéo da politica de pessoal da
Instituicao;

lll - Classes — sé&o as divisdes hierarquicas dos cargos levando-se em conta os graus de
complexidade.

| Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina. 1doc.com.br/verificacao/1B59-8460-1CFB-F3A0 e informe o codigo 1B59-8460-1CFB-F3A0
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IV - Fungao: corresponde a um conjunto de tarefas semelhantes atribuidas a um cargo, com
denominacgao prépria de acordo com o grupo ocupacional do servidor;

V - Nivel de classificagdo: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir
do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades
especificas, formagdo especializada, experiéncia e risco e esforgo fisico para o
desempenho de suas atribuigdes;

VI - Progressdo: é a ascensdo do servidor no ambito do cargo, obedecido os critérios
estabelecidos nesta Lei, dividindo-se em:

a) Progressado Horizontal: mudanga para o nivel salarial imediatamente superior de
enquadramento dentro de uma mesma classe, mediante critérios de merecimento e
antiguidade estabelecidos nesta Lei;

b) Progresséo Vertical: mudanca do servidor da classe ocupada, para a imediatamente
superior e para o primeiro nivel salarial da nova classe, apds concluido todos os niveis da
classe ocupada conforme estabelecidos nesta Lei.

VIl - Padrao de vencimento: posi¢cado do servidor na escala de vencimento da carreira em
funcéo da escolaridade, cargo e nivel de classificagao.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS E DO QUADRO DE
SERVIDORES DA AEVSF
DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° - A gestado deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV devera pautar-
se nos seguintes principios e diretrizes:

I - Na fungao social da AEVSF, nos objetivos e na natureza do processo formativo;

Il - No reconhecimento dos saberes instituidos e daqueles resultantes da atuagéo
profissional,

lll - Na vinculagdo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional da
Instituicéo;

IV - Na investidura em cada cargo condicionada a aprovagdo em concurso publico;
V - No desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;

VI - Na realizacao de programas de educacgao continuada que contemplem a formacgéo para
cidadania, a atualizagéo dos conhecimentos especificos e o estimulo a educacéo formal;

VIl - Na avaliagdo do desempenho funcional dos servidores, como processo pedagogico,
realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, referendada no
carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos usuarios; e

‘vj Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.br/verificacao/1B59-8460-1CFB-F3A0 e informe o codigo 1B59-8460-1CFB-F3A0
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Vil - Na oportunidade de acesso dos servidores as atividades de comando e

assessoramento, respeitadas as normas estabelecidas nesta Lei e no Estatuto da AEVSF.

Art. 5° - Cabera a Diretoria Administrativa e Financeira avaliar anualmente a adequacéo do
quadro de pessoal as suas necessidades e aos limites estabelecidos em Lei, propondo, se
for o caso, o seu redimensionamento, submetendo possiveis alteracées a aprovacao da
Presidéncia, consideradas, as seguintes variaveis:

| - Demandas institucionais;
Il - Relagao proporcional entre o quantitativo de servidores e o quantitativo de usuarios;
lll - Inovagées tecnoldgicas; e
IV - Modernizagdo dos processos de trabalho no ambito da Instituicdo.
DO QUADRO DE SERVIDORES DA AEVSF

Art. 6° - O Quadro Permanente de Pessoal da Autarquia Educacional do Vale do Sao
Francisco - AEVSF é formado pelos seguintes cargos:

I — Profissional Técnico Administrativo — PTA: formado por uma classe constituida pelas
atividades administrativas definidas na atribuicdo do cargo e exigéncia de escolaridade de
nivel médio que possuirdo a classe | e classe Il.

Il — Profissional Analista Especializado — PAE: constituido por uma classe, subdividida em
diversas especialidades, todas com exigéncia de escolaridade de nivel superior que
possuirdo a classe | e classe Il.

lll — Profissional de Ensino Superior — PES: constituido pelas classes de: Professor Auxiliar;
Professor Assistente; Professor Adjunto e Professor Titular, hierarquicamente definidas pela
titularidade académica do servidor.

Paragrafo tnico. Os atuais ocupantes dos cargos PTA e PAE permanecerao enquadrados
no respectivo nivel e os vencimentos serado os definidos para classe I, Anexo |.

Art. 7° - Séo atribuicdes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem prejuizo
das atribuicdes especificas e observados os requisitos de qualificagdo e competéncia
definidos nas respectivas especializagées:

I - Dos Técnicos e Analistas: planejar, organizar, executar e/ou avaliar as atividades técnico
administrativas especificas em sua area de atuacéo, utilizando-se de recursos materiais,
financeiros e outros de que a AEVSF disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia
e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extenséo da Instituicéo.

Il - Dos Docentes: planejar, organizar, executar e/ou avaliar tarefas pertinentes a pesquisa,
ensino, extensdo, atividades administrativas-pedagdgicas e/ou atividades de gestdo
inerentes a missdo da AEVSF que, indissociaveis, visem a aprendizagem; a producéo do
conhecimento; a ampliagao e transmissédo do saber e da cultura; utilizando-se de recursos

"% Assinado por 1 pessoa: SIMAO AMORIM DURANDO FILHO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps:/petrolina.1doc.com.br/verificacao/1B59-8460-1CFB-F3A0 e informe o codigo 1B59-8460-1CFB-F3AQ
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materiais, financeiros e outros de que a AEVSF disponha, assegurando o adequado
funcionamento da institui¢cdo.

Art. 8° - As atividades especificas de cada cargo serdo detalhadas por resolugao.

Art. 9° - Os cargos e classes deste Plano estdao estruturados em niveis de
capacitagado/vencimentos conforme anexo |.

CAPITULO IV
Titulo | - DO INGRESSO NO CARGO

Art. 10 - O ingresso nos cargos deste Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos far-se-a no
padréo inicial do cargo e classe, mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, observadas a escolaridade e experiéncia.

§1° - O concurso referido no caput deste artigo podera ser realizado por areas de
especializagao, organizado em uma ou mais fases, bem como incluir curso de formagao,
com carater eliminatorio.

§2° - O edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os requisitos de
escolaridade, a formacdo especializada e a experiéncia profissional, os critérios
eliminatérios e classificatorios.

Art. 11 - O ingresso no cargo de Professor de Ensino Superior far-se-a no padrao inicial
das classes de Auxiliar, Assistente ou Adjunto, mediante concurso publico de provas e
titulos, homologado pela Presidéncia da AEVSF/FACAPE, sendo exigida a seguinte
titulacao:

| - Certificado de graduagéo e pés-graduacgao /ato senso para a classe de Professor Auxiliar;
Il - Certificado de grau de Mestre, para a classe de Professor Assistente;

lll - Titulo de Doutor, para a classe de Professor Adjunto.

§1° - Para efeito deste artigo serdo exigidos Certificados ou Diplomas de IES devidamente
regulares junto ao MEC.

§2° - No caso de Diplomas auferidos por instituicbes estrangeiras, serdo aceitos apenas
aqueles que ja estiverem convalidados por Universidade brasileira devidamente regular
junto ao MEC.

§3° - O ingresso no cargo PTA e PAE far-se-a4 no padréo inicial das classes |, conforme
anexo |.

Titulo Il - DO PROFESSOR TITULAR

Art. 12 - A ascensao da classe de Professor Adjunto para a classe de Professor Titular far-
se-a mediante o cumprimento cumulativo dos seguintes requisitos:

a) Estar no ultimo nivel da Classe Professor adjunto;
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b) Aprovagcdo em processo de avaliacdo de desempenho, de acordo com diretrizes
estabelecidas pela Presidéncia, através de Resolugéo e atendendo no minimo os requisitos
dispostos no Anexo Il e a pontuagéo de 70%;

c) Lograr aprovagao de Memorial, atendimento minimo de 90 pontos, que devera considerar
as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e producao profissional
relevante, ou de defesa de tese académica inédita de acordo com diretrizes estabelecidas
pela Presidéncia, através de Resolugdo e atendendo no minimo os requisitos dispostos no
Anexo llI;

d) A classe de professor titular sera acessivel a 20% do quadro de docentes da instituicao;

Paragrafo tnico - A Avaliagdo do processo de promocao para professor titular deve seguir
diretrizes gerais da AEVSF e ser realizada por comisséo constituida com, no minimo, 75%
de membros externos a instituicao.

Titulo 1ll - DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art.13 - O desenvolvimento dos servidores nos cargos de PTA e PAE dar-se-a, pela
mudanc¢a de nivel de padrao de vencimento mediante Progressdo Funcional por Mérito
Profissional e Tempo de Servigo dentro de sua classe.

Paragrafo tnico — Os servidores pertencentes a classe | poderdo progredir para a classe
I, apés cumprido os quinze niveis.

Art.14 - A andlise da progressao, para os cargos administrativos, fica condicionada
cumulativamente ao atendimento dos seguintes requisitos:

I — Cumprir o intersticio minimo de 02 (dois) anos de exercicio efetivo na referéncia
ocupada,;

Il — Cumprir com éxito a avaliagdo anual realizada pela Diretoria Administrativa Financeira
atingindo pelo menos 70% (setenta por cento) da pontuagao.

Paragrafo tinico - Para efeito deste artigo, sdo fatores de avaliagdo do servidor aqueles
fixados em programa de avaliagao de desempenho, elaborado pela Diretoria Administrativa
Financeira e homologado pela Presidéncia.

Art. 15 - O desenvolvimento dos Professores nas classes dar-se-a, exclusivamente, pela
mudanga de nivel de capacitagdo/vencimento mediante Progressdo Funcional por Tempo
de Servico e Mérito Profissional.

§1° - A Progressao Funcional por Tempo de Servigo far-se-a a cada dois anos de efetivo
exercicio profissional, contados a partir do ingresso no Udltimo nivel de
capacitagado/vencimento.

§2° - A Progressao de um nivel para outro, horizontal, nos termos desta Lei devera atender:
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| - Habilitagdo em avaliagcdo de desempenho individual correspondente a, no minimo,
setenta por cento do limite maximo da pontuacao das avaliagdes realizadas no intersticio
considerado para a progressao funcional realizada pela Diretoria Executiva e homologada
pela Presidéncia.

§3° - A progressado vertical (entre classes) nos termos desta Lei devera atender,
cumulativamente, além do intersticio de dois anos, as condi¢cdes abaixo:

| - Estar no ultimo nivel da classe ocupada;
Il - Possuir o titulo correspondente homologado;

Il - Aprovacgao em processo de avaliagdo de desempenho, com pontuagao minima de 70%
(setenta por cento), de acordo com diretrizes estabelecidas, pela Diretoria Executiva e
homologada pela Presidéncia.

Art. 16 - Os servidores nos cargos em estagio probatério ndo concorrerdo as progressoes
de que trata este Capitulo.

Art. 17 - O desenvolvimento funcional fica condicionado, também, ao atendimento
cumulativo dos seguintes requisitos por parte do servidor:

| - Estar em efetivo exercicio funcional das atribuicdes do cargo nos termos desta lei, da Lei
301/91 e demais legislagées aplicaveis;

Il - Nao estar em disponibilidade ou no exercicio de mandato eletivo, ressalvados os casos
previstos em legislacao;

lll - Nao ter sofrido pena disciplinar, nos tltimos 02 (dois) anos;

IV - Nao ter faltado injustificadamente ao servigo, nos ultimos 12 (doze) meses.

Art. 18 - Para efeito das progressées tratadas nesta Lei, os servidores deveréo apresentar
requerimento de solicitagdo no setor de recursos humanos que serd encaminhado para
avaliacéo, parecer juridico e homologacéo.

Titulo IV -~ DO PROFESSOR VISITANTE

Art. 19 - AAEVSF/FACAPE podera contratar Professor Visitante pelo prazo de dois anos,
sendo permitida a prorrogagédo ou renovagao do contrato por igual periodo, a critério da
Instituicao.

§1° - O Professor Visitante podera ser contratado para atender especificamente a programa
especial de ensino, pesquisa e extenséo.

§2° - No encaminhamento da justificativa de contratacdo do Professor Visitante, o
coordenador, ouvido o colegiado, devera entregar a Diretoria Académica, homologado pela
Presidéncia:

a) Plano de trabalho com objetivos geral e especifico e as metas a cumprir;
b) Cronograma de trabaiho;

c) Planilha de remuneragéo e encargos do Professor Visitante;

d) Orcamento geral do projeto, e

e) Hipéteses de financiamentos.
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§3° - Aremuneragao do Professor Visitante sera fixada considerando o nivel | da titularidade
académica apresentada, ndo cabendo progressao para esta categoria.

Titulo V — DO VOLUNTARIO

Art. 20 - O Professor Voluntario da AEVSF/FACAPE tera natureza temporaria € nao
remunerada e podera, mediante determinagdo da Diregdo, assumir fungdes de confiancga,
néao podendo se submeter a cargos eletivos.

§1° - Para o caso de assumir funcdo de confianga, o professor voluntario recebera a
gratificacao correspondente, nos termos dos regulamentos vigentes na AEVSF/FACAPE, a
titulo de bolsa, ndo existindo, nesse caso, qualquer carater de natureza remuneratéria.

§2° - Aplica-se ao professor Voluntario as disposigées da Resolugdo 01/2022 — CEPE e
suas posteriores alteracées.

Titulo V- DO CONVIDADO

Art. 21 - Fica autorizada a contratagao direta, em carater excepcional, mediante justificativa
sobre a impossibilidade de realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, de docentes por
meio de convite para suprir necessidade de afastamento de professores e/ou
indisponibilidade de cadastro de reserva de processos seletivos.

Art. 22 - O convite devera atender aos seguintes requisitos:

a) Viabilizar a implementagcdo de cursos ou suprir necessidades de afastamento de
professores efetivos;

b) Contrato semestral;

c) Frustrada sele¢ao anterior;

d) Remuneracgao calculada com base no valor de hora-aula em nivel | considerando a
classe pretendida, excluida a classe de Titular.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 23 - A carga horaria dos servidores da FACAPE sera cumprida nos horarios matutino,
vespertino e noturno, de acordo com a necessidade de trabalho da Instituicio e obedece
aos seguintes regimes:

| - Professor em Regime de Jornada de Trabalho — RJT, com vinte ou quarenta horas
semanais de trabalho conforme anexo |.

Il - Para os demais servidores, trinta horas semanais obrigatérias correspondentes a seis
horas diarias.

Art. 24 - A remuneracdo dos professores da FACAPE sera composta pelo vencimento
basico ou valor hora-aula, a depender do regime, correspondente ao valor estabelecido na
classe e nivel de enquadramento do professor, acrescido das gratificagées e dos incentivos
previstos na Lei e das demais vantagens estabelecidas no Estatuto do Servidor municipal.
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Art. 25 - O Professor designado em Regime de Jornada de Trabalho — RJT, com vinte ou
quarenta horas semanais devera elaborar Plano Individual de Trabalho, conforme
resolucdo, afim de integralizar sua carga horaria semanal com atividades complementares
de ensino, pesquisa e extenséo.

Paragrafo unico - As especificidades relativas aos professores serdo regulamentadas pelo
Presidente e aquelas que dizem respeito aos demais servidores, pelo Regimento Interno e
homologado pelo Diretor Executivo, podendo ser encaminhada para decisdo colegiada e
respeitadas as disponibilidades financeiras.

CAPITULO VI _
DA REMUNERAGAO

Art. 26 - A remuneracdo dos integrantes do quadro funcional da AEVSF/FACAPE,
abrangidos por este Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos sera composta pelo
vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido na classe e nivel de
enquadramento do servidor, acrescido das gratificagdes e dos incentivos previstos nesta
Lei e das demais vantagens pecuniarias estabelecidas no Estatuto do servidor municipal.

§1° - Ao professor que exercer funcdo, comissdo ou mandato eletivo ndo sera devido
qualquer acréscimo em sua remuneragao base semanal contratada além da respectiva
verba.

§2° - Ao professor ocioso que exercer atividade de gestéo ou institucional ndo sera devida
qualquer gratificagdo ou outro acréscimo em sua remuneragéo.

Art. 27 - A tabela de valores dos padrdes dos vencimentos encontra-se definida no Anexo
| desta Lei, sendo constante a diferenca percentual de 2% (dois por cento) entre um nivel
e o seguinte da mesma classe, conforme Anexo |.

Art. 28 - O professor com carga horaria inferior ao limite minimo previsto nesta Lei, devera
ser complementada com outras atividades de acordo com o Plano Individual de Trabalho
aprovado, ou na falta deste, do Plano Individual definido pela Diregiao Académica.

Paragrafo tinico - Nao havendo integralizagdo da carga horaria os docentes incumbir-se-
ao, sem prejuizo das demais atribuicdes estabelecidas em legislagao, de:

I - Participar de atividades administrativas - pedagégicas (ADM);
Il - Participar de atividade de gestdo (ADM);

Il - Participar de atividade institucional (ADM);

IV - Participar de atividades de pesquisa;

V - Participar de atividades extenséo;

VI - Demais atividades académicas.

Art. 29 - Salvo professores participantes de programa de Regime Integral ou edital
especificos, a remuneragdo para as horas/turmas excedentes ao contrato semanal sera
devida considerando a proporcionalidade da hora aula efetivamente ministrada, e com
pagamento nos meses em que a turma sera ministrada, conforme calendario letivo.
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Paragrafo unico — A carga horaria excedente, sendo definida como aquela que ultrapasse
a jornada prevista no edital do concurso publico, observados os limites legais, podera ser
ofertada ao Docente de acordo com a necessidade, conveniéncia e oportunidade da
Instituicéo.

CAPITULO VIl
DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 30 - A gratificagdo dos servidores em fungdes gratificadas, de cargo eletivo ou de
confianca esta definida em Lei especifica, considerando as competéncias executivas
relativas a hierarquia do processo decisério e a assungao de responsabilidade.

| - Os coordenadores de curso observardo, dentre outros regramentos estabelecidos e
aplicaveis aos seus cargos, as seguintes disposi¢oes:

a) A gratificagdo sera proporcional ao turno de oferta de curso (matutino, vespertino ou
noturno);

b) Ao coordenador de curso com funcionamento em horario integral serd garantido o
pagamento de gratificagdo referente aos trés turnos;

c¢) Em caso de acumulo de coordenagées de cursos distintos, sera paga gratificagéo integral
ao Coordenador.

§1° - Todos os servidores da AEVSF/FACAPE no exercicio de cargos ou fungdes
gratificadas estardo em regime de quarenta horas semanais de trabalho.

§2° - A gratificacdo sera definida no limite estabelecido conforme conveniéncia,
oportunidades e equilibrio financeiro;

§3° - Areducéo do valor nominal da gratificagéo podera ser realizada através de publicacéo
de portaria de contingéncia de despesa.

i CAPITULO IX i
GRATIFICAGAO DE RETRIBUIGAO POR TITULAGAO

Art. 31 - Fica revogada a Lei 2.492/2012.

Art. 32 - A Gratificacao de Retribuicao por titulacdo sera concedida apés apresentagao dos
respectivos Certificados ou Diplomas de IES devidamente regulares junto aoc MEC.

Art. 33 - O valor da gratificacao sera definido no Anexo IV desta Lei.

CAPITULO X .
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 - Aplicam-se os efeitos desta Lei aos servidores efetivos da AEVSF/FACAPE, as
diretrizes de gestdo dos cargos e seus efeitos financeiros, vedada a alteragdo de regime
juridico.

Art. 35 - O PCCV, bem como seus efeitos financeiros, sera implantado gradualmente, na
seguinte conformidade do enquadramento dos servidores no nivel de capacitagéo da tabela
constante do anexo I.

: ,« Assinado por 1 pessoa: SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
. u ‘ Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.briverificacao/1B59-8460-1CFB-F3AO0 e informe o codigo 1B59-8460-1CFB-F3A0




CAMARA MUNICIPAL
Leine 230/0 [ ol

Ne de Folhas 4%
Total de Folh}as.__f(__

= I PETROLINA _ 3

3 % ] -
g Responsavel

—
=

Art. 36 - Assuntos ndao contemplados e relativos ao plano de Cargo, Carreira e Vencimento
no ambito da AEVSF/FACAPE, néao relacionados nesta Lei, serdo discutidos e objetos de
proposituras pelo Presidente.

Art. 37 - No ambito da AEVSF/FACAPE fica estabelecido que a despesa total com pessoal,
em cada periodo de apuragao, ndo podera exceder 70% (setenta por cento) da receita
corrente liquida.

§1° - Alcangado o limite estabelecido no caput deste artigo, que devera ser apurado ao final
de cada quadrimestre, ficam vedados os seguintes atos:

I - Conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequagao de remuneragéo
dos seus servidores, exceto quando derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou
de determinacéo legal anterior a calamidade publica;

Il - Alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

Il - Majorar auxilios, vantagens, bénus, abonos, verbas de representagéo ou beneficios de
qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatério, em favor de seus servidores, exceto
quando derivado de sentenga judicial transitada em julgado ou de determinacdo legal
anterior a intervencgéao;

IV - Contar o tempo de intervengdo como de periodo aquisitivo necessario exclusivamente
para a concessao de quinquénios, licencas-prémio, progressdes e demais mecanismos
equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisicdo de
determinado tempo de servigo, sem qualquer prejuizo para o tempo de efetivo exercicio e
aposentadoria.

§2° - Sera considerado nulo de pleno direito qualquer ato que provoque aumento de
despesa com pessoal acima do limite estabelecido nesta lei.

§3° - Durante o periodo em que a AEVSF/FACAPE operar no limite de despesa com
pessoal, o prazo transcorrido ndo sera considerado de efeito retroativo para quaisquer
finalidades.

Art. 38 — As avaliagdes de desempenho previstas nesta legislagao serdo regulamentadas
no prazo de 60 dias apos a aprovagéo da Lei.

Art. 39 - Os casos omissos, serdo sanados mediante Instrumento assinado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 40 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 03 de margo de 2023.

Simao Amorim Durando Filho
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Quadro de Cargos e Valores
PROFESSORES
Professor Nivel 01 Nivel 02 Nivel 03 Nivel 04 Nivel 05
20H
Auxiliar R$ 2.530,61 | R$ 2.581,22 | R$ 2.632,84 | R$ 2.685,20 | R$ 2.739,21
Assistente | R$ 3.036,81 | R$ 3.097,54 | R$ 3.159,49 | R$ 3.226,67 | R$ 3.287,13
Adjunto R$ 3.405,98 | R$ 3.474,10 | R$ 3.543,58 | R$ 3.614,45 | R$ 3.686,74
Titular R$ 3.644,17 | R$ 3.717,05 | R$ 3.791,39 | R$ 3. 867,22 | R$ 3.944,56 e
b
3]
Professor | Nivel01 | Nivel02 | Nivel 03 Nivel 04 Nivel 05 8
Auxiliar | R$ 5.061,22 | R$ 5.162,44 | R$ 5.265,68 | R$ 5.370,40 | R$ 5.478,42 3
Assistente | R$ 6.073,62 | R$ 6.195,08 | R$ 6.318,98 | R$6.453,34 | R$ 6.574,26 8
Adjunto | R$6.811,96 | R$ 6.948,20 | R$ 7.087,16 | R$7.228,90 | R$ 7.373,48 2
Titular | R$ 7.288,34 | R$ 7.434,10 | R$ 7.582,78 | R$7.73443 | R$ 7.889,12 g
Z
TECNICO ADMINISTRATIVO g
CLASSE | 3
@
Técnico Nivel 01 Nivel 02 Nivel 03 Nivel 04 Nivel 05 g
Nivel £
iy S—— R$ 1.215,58 | R$ 1.239,89 | R$ 1.264,69 | R$ 1.289,98 | R$ 1.315,78 f
Nivel Médio | R$ 1.220,70 | R$ 1.245,11 | R$ 1.270,02 | R$ 1.295,42 | R$ 1.321,32 r:
Nivel Superior | R$ 1.343,72 | R$ 1.370,59 | R$ 1.398,01 | R$ 1.425,97 | R$ 1.454,49 S
Técnico Nivel 06 Nivel 07 Nivel 08 Nivel 09 Nivel 10 - %
Nivel 22
Fusdamanial R$ 1.342,10 | R$ 1.368,94 | R$ 1.396,32 | R$ 1.424,25 | R$ 1.452,73 § 2
Nivel Médio R$ 1.347,75 | R$ 1.374,71 | R$ 1.402,20 | R$ 1.430,24 | R$ 1.458,85 g8
e 5
Nivel Superior | R$ 1.483,58 | R$ 1.513,25 | R$ 1.543,51 | R$ 1.574,38 | R$ 1.605,87 § g
= ®
< £
Técnico Nivel 11 Nivel 12 Nivel 13 Nivel 14 Nivel 15 § g
Nivel ® 3
Sk — R$ 1.481,79 | R$ 1.511,42 | R$ 1.541,65 | R$ 1.572,48 | R$ 1.603,93 58
Nivel Médio R$ 1.488,03 | R$ 1.517,79 | R$ 1.548,14 | R$ 1.579,11 | R$ 1.610,69 LY
Nivel Superior | R$ 1.637,99 | R$ 1.670,75 | R$ 1.704,16 | R$ 1.738,25 | R$ 1.773,01 g8
és
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CLASSE Il
Técnico Nivel 01 Nivel 02 Nivel 03 Nivel 04 Nivel 05
Nivel R$2.417,30 | R$2.46564 R$2.51494 R$ 2.565,23. | R$ 2.616,54
Fundamental '
Nivel Médio | R$2.705,36 | R$ 2.759,47 | R$ 2.814,67 R$ 2.870,91 | R$ 2.928,32
Nivel R$ 5.182,63 | R$ 5.286,29 | R$ 5.392,00 | R$ 5.499,84 | R$ 5.606,83
Superior
Técnico Nivel 06 Nivel 07 Nivel 08 Nivel 09 Nivel 10 §
Nivel R$ 2.668,87 | R$2.72224 R$2.776,69 | R$ 2.832,22 | R$ 2.888,87 3
Fundamental 3
Nivel Médio | R$ 2.986,88 | R$ 3.046,02 | R$ 3.106,94 | R$ 3.169,07 | R$ 3.232,46 g
Nivel R$ 5.722,04 | R$ 5.836,48 | R$ 5.953,21 | R$6.072,27 | R$ 6.193,72 3
Superior ‘§
g
Técnico Nivel 11 Nivel 12 Nivel 13 l Nivel 14 Nivel 15 %
Nivel R$ 2.946,64 | R$ 3.005,58 | R$ 3.065,69 ' R$ 3.127,00 | R$ 3.189,54 <
Fundamental | &
Nivel Médio R$ 3.297,10 | R$ 3.363,05 | R$ 3.430,31 I R$ 3.48991 | R$ 3.568,89 E
Nivel R$ 6.317,59 | R$6.443,94 R$6.572,82 | R$6.704,28 | R$ 6.838,37 §
Superior 5
g
Consolidacdo das Vagas %
= QUANTIDADE i
DENOMINACAO DO CARGO EXISTENTE OCUPADO VAGO g
Administrador 5 3 2 é
0?8
Assistente técnico administrativo =
Nivel médio = L J Q8
. - zZ Ko
g:;aeh;t: de desenvolvimento de 5 0 5 % 2
s 38
Analista de redes e comunicagéo 5 0 2 =g
de dados % 3
Bibliotecario 2 1 1 g é
Programador de computador 5 1 4 % §
Psicdlogo educacional a 5 5
<l
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Técnico em manutencdo de
informatica
Pedagogo 2 2 0
Contador 2 2 0
Assistente Social 1 0 1
Auditor 1 0 1
Professor Auxiliar 120 36 84
Professor Assistente 80 43 37
Professor Adjunto 80 12 68
Professor Titular 17 17 0

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina. 1doc.com.br/verificacao/1 B59-8460-1CFB-F3A0 e informe o codigo 1B59-8460-1CFB-F3A0
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ANEXO I

A Avaliagdo de desempenho observara, no minimo, os critérios fixados:

1° - Calculados de acordo com o trabalho executado pelo servidor, no caso de docente pela
execucédo do Plano Individual de Trabalho; e

2° - resultados obtidos pelo Desempenho Coletivo

ii. Para avaliacdo do Desempenho Coletivo, verificam-se os fatores avaliativos
pontualidade, assiduidade e conflitos.

iii. Para fins de pontuagao sera considerado:

a) No minimo o atendimento de avaliagdo “‘bom” em todos os itens, para avaliacao
individual do Técnico administrativo e docentes conforme tabela abaixo:

ITEM AVALIATIVO INDIVIDUAL (30%) PONTOS

1. Comportamento Etico — age com correcéo e seriedade no exercicio
do cargo publico, alinhando sua autuagdo aos valores da Instituicdo.

2. Trabalho em Equipe - interage positivamente, de forma
colaborativa, com os demais membros das equipes de trabalho.

3. Atendimento ao Cliente — interage com o cliente direto ou indireto
com cordialidade, envidando todos os esforgos para atender suas
necessidades com presteza e eficiéncia.

4. Resolucdo de Problemas - possui iniciativa para buscar
alternativas eficazes visando a solugao de problemas, que demandam
acoOes rapidas e criativas.

5. Responsabilidade: € frequente ao trabalho, assumindo suas
obrigagdes e compromissos, bem como zela pelas ferramentas
disponiveis para atuacao de suas atividades diarias.

6. Realizou as atividades/atribuigdes ou o Plano individual de trabalho

b) No minimo 7 pontos para avaliacdo de Desempenho Coletivo, conforme tabela abaixo:

AVALIAGAO COLETIVA

ITEM
AVALIATIVO

PONTOS RESULTADO

PONTOS |LIMITE MAXIMOS | OCORRENCIAS DEDUZIDOS | AVALIATIVO

* Ao servidor é
permitido 03 (trés)
1. Pontualidade 25 atrasos

injustificados anual
* Apds o limite, a

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/ipetrolina. 1doc.com.br/verificacac/1B59-8460-1CFB-F3A0 ¢ informe o codigo 1B59-8460-1CFB-F3A0
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critério do Diretor
Administrativo
Financeiro, sera
deduzido (1) um
ponto por atraso
injustificado

* Ao servidor é
permitido 03 (trés)
faltas injustificadas

anual * Apds o
limite, a critério do
2. Assiduidade 2,5 Diretor

Administrativo
Financeiro, sera
deduzido (1) um
ponto por falta
injustificada

Sera deduzido (2)
pontos por conflito
3. Conflito 5 que atrapalhe o
desempenho
coletivo

b.1) Entende-se por conflito 0 processo interativo manifestado por incompatibilidades,
desacordos ou dissondncias dentro da Instituicdo ou entre individuos, grupos e
organizagdes que afetem ou possam vir a afetar negativamente o objetivo almejado.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.br/verificacao/1B59-8460-1CFB-F3A0 e informe 0 cddigo 1B59-8460-1CFB-F3A0
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ANEXO Il
BAREMA PARA ASCENSAO DE PROFESSOR ADJUNTO PARA PROFESSOR
TITULAR
PRODUGAO PONTOS MAXIMO
TITULOS

Publicacdo de artigo em periédico Qualis A1 ou A2 na | 6 (por item) 05
area CAPES em que o diploma de doutorado esteja
vinculado.
Publicagdo de artigo em periddico Qualis B1 ou B2 na | 4 (por item) 05
area CAPES em que o diploma de doutorado esteja
vinculado.
Publicacéo de artigo em periédico Qualis B3 a B5 na area | 2 (por item) 05
CAPES em que o diploma de doutorado esteja vinculado.
Autoria de livro cientifico (Editora com Conselho Editorial) | 2 (por item) 05
Coautoria de livro cientifico (Editora com Conselho | 1 (por item) 05
Editorial)
Autoria ou coautoria de livro (sem cunho cientifico) 0,2 (por item) 05
Capitulos de livro cientifico (Editora com Conselho | 0,5 (por item) 05
Editorial)
Capitulos de livro cientifico sem cunho cientifico 0,1 (por item) 05
Orientacdo de Trabalho de Conclusédo de aluno de Pés- 0,5 ( por 10
Graduagao Lato sensu, devidamente aprovado de acordo | orientagao)
com as normas do curso,
Orientacédo de Trabalho de Concluséo de aluno de Pos- 1 (por 10
Graduacgao stricto sensu, devidamente aprovado de | orientagéo)
acordo com as normas do curso;
Proferir palestras, seminarios, conferéncias, participar de 0,05 (por 10
mesas redondas, etc.; evento)
Elaboracdo de projetos e relatorios de pesquisa 0,25 (por 10
referentes a atividades de pesquisas registradas na projeto)
Coordenacéo de Pesquisa e Extensdo da FACAPE.
Participagdo como membro de banca de Trabalho de 0,25 (por 10
conclusdo de curso de Pds-graduacéo stricto sensu. banca)
Participagcdo como membro de banca de Trabalho de 0,05 (por 10
concluséo de curso de Pds-graduacéo lato sensu. banca)

|| Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.briverificacao/1B59-8460-1CFB-F3A0 e informe o codigo 1B59-8460-1CFB-F3A0
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ANEXO IV
TITULO

Servidor Graduagao | Especializacdo | Mestre Doutor
Técnico Administrativo - Médio R$ 97,00 | R$ 194,00 R$ 387,00 -
Técnico Administrativo - Superior R$ 217,00| R$ 433,00 | R$ 865,71
Docente - R$ 217,00} R$ 486,00 | R$ 1.090,00

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/petrolina. 1doc.com.br/verificacao/1B59-8460-1CFB-F3A0 e informe o cédigo 1B59-8460-1CFB-F3AQ

Assinado por 1 pessoa: SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
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Casa Vereador Plinio Amorim

COMISSAO DE JUSTIGA, REDAGAO E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA
PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 009/2023 - PODER EXECUTIVO
EMENTA- ALTERA O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS — PCCV DOS
SERVIDORES DA AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - AEVSF, EM
EXERCICIO NA FACAPE - FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS DE
PETROLINA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
RELATOR: VEREADOR RUY WANDERLEY GONGALVES DE SA
CONCLUSAO DO PARECER: FAVORAVEL

A Xy 3
AATIIS AN
NG

1. RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei Ordinaria n°. 009/2023 enviado 2
esta Casa Legislativa para que seja apreciado, ao passo que, conforme sua ementa,
altera o Plano de Cargos, Camreiras e Vencimentos — PCCV dos servidores da Autarquia
Educacional do Vale do Sdo Francisco - AEVSF, em exercicio na FACAPE — Faculdade
de Ciéncias Sociais e Aplicadas de Petrolina e da outras providéncias.

Com efeito, em detida analise dos termos da proposta
legislativa, dita norma caracteriza matéria que disciplina acerca da estruturagao da
carreira e da remuneracao dos servidores publicos do Poder Executivo, notadamente os
profissionais vinculados & da Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco - AEVSF,
em exercicio na FACAPE — Faculdade de Petrolina.

Em apertada sintese, este é o relatorio.

2. VOTO DO RELATOR

Pela detida analise dos termos do Projeto de Lei Ordinaria n°.
00972023, a presente proposta visa estabelecer o chamado PCCR - Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao aos servidores publicos da Autarquia Educacional do Vale do
S3o Francisco - AEVSF, em exercicio na FACAPE - Faculdade de Petrolina.

Com efeito, foi externado pelo Poder Executivo, quando da
justificativa apresentada ao Projeto de Lei em comento, que o objetivo & garantir a
amento da Instituigdo frente as novas demandas vivenciadas, bem

adequagao do funcion . b
como diante da necessidade de atualizagdo do PCCV, tendo em vista que a ultima

modificagdo ocofreu no ano de 2012.

£ dado a cada Poder Constituido, e neste caso, o Poder

u quadro de pessoal de forma harmdnica com 0s outro§ -Podgres e

ditames legais. Neste passo, 0 exercicio da fungao administrativa da

feitura Municipal de Petrolina, no pertinente a estruturaqéo, regulamentagao e

Prete 0 de seu funcionalismo, deve ser resguardado. Com isso, € da competéncia

remlursl;f: %a: poder Executivo Municipal a iniciativa das leis que digam respeito ao seu
exclu

Executivo gerir se
condizente com 0S
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quadro funcional, e no caso especifico da remuneracao, conforme disciplina o art. 40,

inciso 1l da Lei Organica:

Art. 40. Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos
projetos que disponham sobre:

I - criagdo, extingdo ou transformagdo de cargos, fungbes ou
empregos publicos na administragdo direta ou indireta;

Il - fixagdo e aumento da remuneragdo dos servidores do Poder
Executivo;

I - regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e

aposentadoria dos servidores;

IV - organizagdo administrativa, matéria tributéria e orgamentaria,

servigos publicos e pessoais da administragdo;

V - criagdo, estruturagdo e atribuigbes dos érgdos da administragdo

publica municipal.

Nesta ordem de ideias, insta concluir: € da competéncia

exclusiva do Poder Executivo Municipal dispor sobre a estruturagdo e remuneragao de
seu quadro funcional, devendo iniciar o processo legislativo para tanto. Desta feita, a
autonomia de seu funcionalismo em relagdo ao quadro do Poder Legislativo ou
Judiciario € o que ratifica e solidifica o Estado Democratico de Direito com Poderes
independentes e harménicos entre si.

Diante do que foi exposto nos motivos apresentados pelo

Prefeito quando do envio deste Projeto de Lei, este relator entende pela tramitagdo

regular da matéria.

3. VOTO DA COMISSAO

Este é o parecer.

Os membros da Comissao abaixo subscritos, considerando a

exposicao de motivos da relatoria, votam pela APROVAGAO da matéria.

Vereador RUY W RLEY

Vereador WENDERSON DE MENEZES BATISTA

Presidente

Sala das Comissées, 15 de margo de 2023.

\

A
NCALVES DE SA
Relator

CAMARA MUNICIPAL
ivm / JW)
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Vereador ZENILDO\QUNES DA SILVA

Secretario
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 009/2023 — PODER EXECUTIVO

EMENTA: Altera o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV dos servidores
da Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco - AEVSF, em exercicio na
FACAPE - Faculdade de Ciéncias Sociais e Aplicadas de Petrolina e da outras
providéncias.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

RELATOR: VEREADOR ZENILDO NUNES DA SILVA

CONCLUSAO DO PARECER: FAVORAVEL

1. RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei Ordinaria n°. 009/2023 enviado a
esta Casa Legislativa contendo matéria pertinente a competéncia desta Comissao
Permanente, visto que pretende alterar o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos —
PCCV dos servidores da Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco - AEVSF,
em exercicio na FACAPE - Faculdade de Petrolina.

Com efeito, em detida analise dos termos da proposta
legislativa, dita norma pretende, com a atualizagdo do PCCV, assegurar e aprimorar o
desenvolvimento dos servidores vinculados aos objetivos institucionais e a fungao
social da Instituicao.

Em apertada sintese, este € o relatério.
2. VOTO DO RELATOR

Pela detida analise dos termos do Projeto de Lei Ordinaria
n®. 009/2023, a presente proposta visa alterar o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos — PCCV dos servidores da Autarquia Educacional do Vale do Sao
Francisco - AEVSF, em exercicio na FACAPE - Faculdade de Petrolina.

Com a pretendida atualizagdo sera possivel desenvolver
uma politica de gestdo de pessoal mais eficiente no ambito da AEVSF/FACAPE, ao
passo em que também possibilitara um reequilibrio administrativo-funcional da
instituicdo, que vem enfrentando nos Gltimos tempos, um abalo severo em sua sautde
financeira, situagdo que ocasionou a Intervengéo Direta do Municipio, nos termos do
Decreto n°® 054/2022.

Pagina 1



Destarte, € de se observar que para além de uma
atualizagéo do plano de carreira dos cargos em si, a instituicido em debate necessita de
aportes do Municipio, ao passo em que essa atualizagdo permitira a dinamizagdo da
execucdo do servico publico, otimizando o seu funcionamento e assegurando a
geréncia mais eficaz dos recursos publicos.

Diante de todo o exposto, bem como pelos termos dos
motivos apresentados pelo Prefeito quando do envio deste Projeto de Lei

Complementar, este relator entende pela tramitagao regular da matéria.

Este é o parecer.

3. VOTO DA COMISSAO

Os membros da Comissdo abaixo subscritos, considerando
a exposi¢éo de motivos da relatoria, votam pela APROVAGAO da matéria.

Sala das Comw,margo de 2023.

Vereador ZENILDO NUNES DA SILVA

L ~ Relator

Manis 7 Jowa ¢ Abnonr - CAMARA MUNICIPA!

Manin 7 L Leine 0LO | }f‘ws .
Vereador MARIA ELENA DE ALENCAR N2 de Folhas __ 05 _
Presidente Total de Fglhas_...{.;r‘f.__m

7S
7 Responsavel

Vereador DIOG X HOFFMANN
Secretario
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CAMARA DE VERE -KDORES DE PETROLINA
Casa Vereador Plinio Amorim

COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO
PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 009/2023 — PODER EXECUTIVO
EMENTA: ALTERA O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS -~ PCCV DOS
SERVIDORES DA AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - AEVSF,
EM EXERCICIO NA FACAPE — FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS DE
PETROLINA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
AUTOR: PODER EXECUTIVO

RELATOR: VEREADOR JOSIVALDO ALBINO DE BARROS
CONCLUSAO DO PARECER: FAVORAVEL

1. RELATORIO

Foi enviado a esta Casa Legislativa o Projeto de Lei
Ordinaria n°. 009/2023 que estabelece o plano de cargos, carreiras e remuneragéo
para os servidores da Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco - AEVSF, em
exercicio na FACAPE - Faculdade de Petrolina.

Este é, em estreita sintese, o relatorio.

2. VOTO DO RELATOR

Consoante o informado no Relatério acima e em cotejo aos
motivos expostos no projeto, pretende estabelecer o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragéo para os servidores da Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco -
AEVSF, em exercicio na FACAPE - Faculdade de Petrolina.

Com efeito, diante da pretendida estruturagéo da carreira o
Poder Executivo expde nos motivos apresentados que o presente Projeto de Lei a
viabilidade econémica para os cofres publicos municipais, bem como asseverou que a
modificacdo pretendida também possibilitara um reequilibrio administrativo-funcional da
instituicdo, que vem enfrentando nos ultimos tempos, um abalo severo em sua saude
financeira, situagdo que ocasionou a Intervengédo Direta do Municipio, nos termos do
Decreto n° 054/2022.

Assim, a proposta aqui analisada tem pertinéncia tematica a
esta Comisséao, podendo ser aventadas no presente Projeto.

Pagina 1



Diante do exposto, corroborando ao quanto exposto nos
motivos apresentados pelo Chefe do Poder Executivo este relator entende pela
tramitagao regular da matéria.

Este é o parecer.

3. VOTO DA COMISSAO

Os membros da Comissdo abaixo subscritos, considerando
a exposigao de motivos da relatoria, votam pela APROVAGAO da matéria.

Sala das Comissées, 15 de margo de 2023.

Vereador OSORIO F
Presidente

EIRA SIQUEIRA ZAMARA MUNICIPA
Leine 26(0 723
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Vereado TO CESAR R. DURANDO

Secretario
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JULIENY L. | PROGEM-DIR Destinatario

(via WEB) Camara Municipal de Petrolina

Em 15/03/2023 as 08:30

PROJETOS DE LEI N° 008 E 009/2023-FACAPE-PODER EXECUTIVO

Excelentissimo Senhor
Aerolande Amoés da Cruz
Presidente da Cadmara de Vereadores

Petrolina-PE
Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, em anexo, os Projetos de Lei n® 008 e 009/2023 , a fim de que possa
garantir conhecimento a essa augusta Casa.

Na oportunidade, registramos nossos protestos de respeito e consideracéo.

Fernando Diniz Cavalcanti de Vasconcelos

Procurador-Geral do Municipio

Julieny Menezes Leite
Diretora
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