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LEI N° 3.614 DE 14 DE ABRIL DE 2023

EMENTA: Dispde sobre o reajuste salarial
dos servidores municipais, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PETROLINA, ESTADO DE PERNAMBUCO, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam reajustados os valores dos vencimentos basicos dos profissionais de nivel
elementar, nivel médio e nivel superior do regime estatutario da Administragéo Publica Municipal,
de conformidade com os valores constantes no Anexo |, tomando por base o percentual de 7,50%
(sete inteiros e cinquenta centésimos percentuais, passando a ser os seguintes valores:

| - Para os profissionais de nivel elementar, totalizando vencimento basico mensal
de R$ 1.306,75 (um mil, trezentos e seis reais, setenta e cinco centavos);

Il — Para os profissionais de nivel médio, totalizando vencimento basico mensal de
R$ 1.312,26 (um mil, trezentos e doze reais, vinte e seis centavos);

lll — Para os profissionais de nivel superior, totalizando vencimento basico R$
1.444,50 (um mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e cinquenta centavos).

Paragrafo unico — Fica garantido a partir da publicagdo da Lei Federal, que fixara o salario
minimo em R$ 1.320,00 (um mil e trezentos e vinte Reais), os valores devidamente descritos no
anexo .

Art. 2° - O cargo de provimento efetivo de copeira, denominado Nivel Elementar passa a ser
denominado como Assistente Operacional 1 e o cargo de provimento efetivo de Datildégrafo,
denominado Nivel Médio passa a ser denominado como Assistente Técnico Administrativo, nos
termos da Lei de n°. 3.091/2018, datada de 14 de agosto de 2018.

Art. 3° - Os valores dos vencimentos basicos dos profissionais efetivos da carreira do magistério
ficam reajustados em escalonamento progressivo, na seguinte forma, adotando como referéncia
os valores dos vencimentos basicos da competéncia de dezembro de 2022: 8% (oito por cento)
de janeiro a junho, 10% (dez por cento) de julho a setembro e 14,95% (quatorze virgula noventa
e cinco por cento) a partir de outubro, conforme os valores constantes das Tabelas de Vencimentos o
Basicos dos Profissionais da Carreira de Magistério de que trata o anexo Il, desta Lei.

Art. 4° - Em face do reajuste previsto no artigo anterior, o valor do piso do magistério inicial passa
a ser de:

| - R$ 2.249,93 (dois mil, duzentos e quarenta e nove reais e noventa e trés
centavos), referente ao periodo de 01 de janeiro a 30 de junho;

Il - R$ 2.291,60 (dois mil, duzentos e noventa e um reais e sessenta centavos), de
01 julho a 30 de setembro; e,

Il - R$ 2.394,72 (dois mil, trezentos e noventa e quatro reais e setenta e dois
centavos), a partir de 01 de outubro do corrente ano;
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Paragrafo anico. Os valores previstos neste artigo sdo equivalentes a uma jornada §
de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, devendo ser calculado de forma proporcional, caso < &

exista uma jornada de trabalho diferente das 20 horas semanais.
Art. 5° - Os vencimentos basicos dos professores que forem contratados por excepcional interesse
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publico, terdo seus vencimentos em conformidade com os valores constantes do Anexo lll desta
Lei.

Art. 6° — Aos servidores publicos municipais cujos cargos e remuneragado sdo regidos por Leis
especificas fica concedido o reajuste 6,0% (seis inteiros percentuais) de conformidade com o valor
salarial de cada categoria, conforme Anexos IV, V, VI, VII, VIl e IX, e da drea de salde, do anexo
X ao XXIll, exceto para aqueles contidos na Lei 2.490/2012 e Lei n.° 3.547/2022.

Art. 7° - O piso salarial profissional municipal dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e dos
Agentes de Combate a Endemias (ACE), ficam fixados conforme Anexo XXIV.

Art. 8° - As estabilidades financeiras ficardo reajustadas em 6,0% (seis inteiros percentuais).

Art. 9° - Fica garantido o salario minimo adotado a nivel nacional, para todos os servidores
municipais, a partir de publicagdo da Lei Federal que o instituir.

Art. 10 - As despesas necessarias a consecucdo desta Lei serdo suportadas por dotagcao
constantes no Orcamento Pablico Municipal em vigor,;

Art. 11 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros retroativos a
1° de janeiro de 2023, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 14 de abril de 2023.

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito Municipal
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Anexo |
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS
NIVEL VALOR RS VALOR A PARTIR DO
SALARIO MINIMO R$
1.320,00

Elementar 1.306,75 1.324,75
Médio 1.312,26 1.330,26
Superior 1.444,50 1.462,50

Anexo Il

DE 01/01/2023 A 30/06/2023

(Tabela de Vencimentos Basicos dos Profissionais da Carreira de Magistério)

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS POR 20 HORAS SEMANAIS (R$)

CATEGORIA |NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5 NIVEL 6
— RS RS RS R$ R$ RS
2.249,93 2.249,93 2.249,93 2.249,93 2.249,93 2.249,93
oL R$ RS RS R$ R$ RS
2.249,93 2.279,51 2.309,41 2.339,76 2.370,63 2.401,62
PGE R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.433,15 2.465,12 2.497,41 2.530,57 2.563,54 2.597,17
" RS R$ R$ R$ R$ R$
2.631,27 2.665,85 2.700,85 2.736,33 2.772,25 2.808,68

DE 01/07/2023 A 30/09/2023

(Tabela de Vencimentos Basicos dos Profissionais da Carreira de Magistério)

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS POR 20 HORAS SEMANAIS (R$)

CATEGORIA|NIVEL1 |NIVEL2 |NIVEL3 |[NIVEL4 |NIVEL5 [NIVEL 6
EUS [T RS RS RS RS RS
2.291,60 12.291,60 12.291,60 12.291,60 ]2.291,60 |2.291,60
- RS RS RS RS RS RS
2.291,60 ]2.321,73 ]2.352,17 ]2.383,08 ]2.414,53 |2.446,09
— RS RS RS RS RS RS
2.478,21 |2.510,77 |2.543,66 |2.577,43 |2.611,02 |2.645,27
o RS RS RS RS RS RS
2.680,00 [2.715,22 |2.750,87 |2.787,00 |2.823,59 |2.860,69

A partir de 01/10/2023

(Tabela de Vencimentos Basicos dos Profissionais da Carreira de Magistério)

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS POR 20 HORAS SEMANAIS (R$)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps:/petrolina.1doc.com.br/verificacao/5BF2-EFD7-CFA4-CA74 e informe o cddigo 5BF2-EFD7-CFA4-CA74

o
I
=
i
(o]
Q
P
<
14
2
[m]
P
o
o
=
<
Q
I
=
n
©
o
[2]
17/
®
a
8
o
)
=}
o
£
173
17}
<

CATEGORIA[NIVEL1 [NIVEL2 |NIVEL3 |NIVEL4 |NIVEL5 |NIVEL 6
2.394,72 |2.394,72 |2.394,72 |2.394,72 |2.394,72 |2.394,72
-~ RS RS RS RS RS RS
2.394,72 |2.426,20 |2.458,02 |2.490,32 |2.523,19 |2.556,17
BEE R$ RS RS RS RS R$
2.589,73 |2.623,76 |2.658,13 |2.693,42 |2.728,51 |2.764,31
- RS R$ R$ R$ R$ R$
2.800,60 |2.837,40 |2.874,66 [2.91242 |2.950,65 |2.989,42
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PM: Professor do Magistério

PR: Professor Regente

PL: Professor com Licenciatura

PGE: Professor Grau de Especialista

PGM: Professor com Pés-Graduagcdo Stricto Senso (Mestrado ou Doutorado)

Anexo il

(Tabela de Vencimentos Basicos por 20 horas semanais dos Professores
Contratados por excepcional interesse ao ptblico)

CARGO VALOR (R$)

Professor de Educagio Infantil, Professor de Anos| R$ 2.210,28

Iniciais, Professor de Anos Finais do Ensino N
Fundamental e Professor de AEE. 2
Anexo IV 2

A

:

CARGO CLASSE SALARIO BASE )

Q

Analista em agronomia §
£

Analista em contabilidade g
Analista em Engenharia <
Elétrica S
Analista em engenharia 4
civil T
Analista em engenharia E
de transito &
Analista em engenharia - 8
de seguranca no trabalho Unica 4.455,46 &
Analista em meio g
ambiente 2
Analista em informatica r
Analista em orgamento e 8
financas 3
Analista de planejamento, g
orcamento e finangas o2
Analista em planejamento 38
e administracdo 98
Analista em arquitetura 29
S8

Ss

Anexo V z £

s %

CARGO SALARIO BASE o %

Procurador 9.386,00 % 8
o

% 5

22

Anexo VI g

- ®

CARGO SALARIO BASE 28

Secretario Escolar 1.939,80 32
it

Anexo VI
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CARGO CLASSE NIVEL SALARIO BASE
1 4.344,10
2 4.668,03
AF-l
3 5.016,13
4 5.390,18
5 5.792,11
6 6.224,05
Auditor Fiscal
7 6.688,20
8 7.186,94 N
AF-I| Q
9 7.722,86 3
&)
10 8.298,77 5
11 8.917,63 £
12 9.582,61 $
£
Anexo VIil €
CARGO SIMBOLO SALARIO BASE g
Agente de Transito AGT 4.682,51 3
Q
o
Anexo IX &
CARGO SiMBOLO SALARIO BASE ‘
Fiscal de Transportes Urbanos AGT 5.075,55 é
£
Anexo X o (_g
CARGO SALARIO BASE GRAT. 22
o2
20h SEMANAIS | DESEMPENHO - 2
x 2
PSF é
Médico atenc&o basica 6.290,06 940,00 § #
S &
Anexo Xl 2 o
CARGO SALARIO BASE GRAT. Q ‘—’
40h SEMANAIS | DESEMPENHO - %
PSF g
Médico atencao basica 12.580 11 1.880,00 <d
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Anexo Xli
CARGO SALARIO BASE GRAT.
20 h SEMANAIS | DESEMPENHO
Médico de média e alta complexidade 4.701,66 940,00
Anexo Xill
CARGO SALARIO BASE GRAT.
40 h SEMANAIS | DESEMPENHO s
Médico de média e alta complexidade 9.403,32 1.880,00 é
Anexo XIV E.i
CARGO SALARIO BASE S
24 h SEMANAIS s
Médico SAMU 10.046,72 g
Q
r
Anexo XV 3
CARGO SALARIO BASE GRAT. 2
20 h SEMANAIS | DESEMPENHO %
Médico vigilancia em Saude 4.701,66 940,00 . —:é
Anexo XVI g é
CARGO SALARIO BASE GRAT. § %
40 h SEMANAIS | DESEMPENHO zé
Médico vigilancia em Saude 9.403,32 1.880,00 % §
Anexo XVII ‘g §
CARGO SALARIO BASE GRAT. § §
20 h SEMANAIS | DESEMPENHO 8§
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Médico Administrativo 4.701,66 940,00
Anexo XVIlI
CARGO SALARIO BASE GRAT.

40 h SEMANAIS | DESEMPENHO

Médico Administrativo 9.403,32 1.880,00
Anexo XIX g
CARGO SALARIO BASE g
40 h SEMANAIS g
Enfermeiro PSF 4.731,29 X
Anexo XX é
o " S
CARGO SALARIO BASE 3
40 h SEMANAIS 2
Odontdlogo PSF 4.731,29 g
Anexo XXI ‘g
CARGO SALARIO BASE g
30 h SEMANAIS 1,
Odontdlogo 1.977,49 g
Anexo XXl i
CARGO SALARIO BASE 8 %‘
30 h SEMANAIS 1
Condutor de veiculo de urgéncia 1.929,50 § g
Anexo XXIll @ 8
CARGO SALARIO BASE T
40 h SEMANAIS i
Auxiliar de Consultério Dentario PSF 1.750,43 é é
2§

Anexo XXIV
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CARGO VENCIMENTO | Gratificagdo | VENCIMENTO | Gratificagao
BASICO de Metas BASICO A de Metas a
PARTIR DO partir do
SALARIO saléario
MINIMO DE | minimo de
R$ 1.320,00 | R$ 1.320,00
Agente R$ 2.604,00 | R$ 1.302,00 R$ 2.640,00 | R$ 1.320,00
Comunitario
de Saude
Agente de R$ 2.604,00 | R$1.302,00 | R$2.640,00 | R$ 1.320,00
Endemias
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ATO DE SANGAO N° 1.712/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, desincumbindo-se de suas atribuigces legais
e com arrimo no art. 60, inciso V, da Lei Organica do Municipio,e considerando o atendimento
do regular procedimento legislativo a espécie aplicado.

1) - RESOLVE: SANCIONAR e PROMULGAR a lei que “Dispde sobre o reajuste salarial
dos servidores municipais, e da outras providéncias”. Tombada sob n° 3.614, de 14 de
abril de 2023, publique-se, nos termos e na forma da lei.

Gabinete do Prefeito, em 14 de abril de 2023.

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N.° 010/2023 - REDACAO FINAL.

EMENTA: Dispoe sobre o reajuste
salarial dos servidores municipais, e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA, aprovou e o Senhor Prefeito sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam reajustados os valores dos vencimentos basicos dos profissionais
de nivel elementar, nivel médio e nivel superior do regime estatutario da Administracdo Publica
Municipal, de conformidade com os valores constantes no Anexo I, tomando por base o percentual
de 7,50% (sete inteiros e cinquenta centésimos percentuais, passando a ser os seguintes valores:

| - Para os profissionais de nivel elementar, totalizando vencimento basico mensal
de R$ 1.306,75 (um mil, trezentos e seis reais, setenta e cinco centavos);

Il — Para os profissionais de nivel médio, totalizando vencimento basico mensal de
R$ 1.312,26 (um mil, trezentos e doze reais, vinte e seis centavos);

Il — Para os profissionais de nivel superior, totalizando vencimento basico R$
1.444 50 (um mil, guatrocentos e quarenta e guatro reais e cinquenta centavos).

Paragrafo tinico — Fica garantido a partir da publicagao da Lei Federal, que fixara o
salario minimo em R$ 1.320,00 (um mil e trezentos e vinte Reais), os valores devidamente
descritos no anexo |.

Art. 2° - O cargo de provimento efetivo de copeira, denominado Nivel Elementar
passa a ser denominado como Assistente Operacional 1 e o cargo de provimento efetivo de
Datilégrafo, denominado Nivel Médio passa a ser denominado como Assistente Técnico
Administrativo, nos termos da Lei de n° 3.091/2018, datada de 14 de agosto de 2018.

Art. 3° - Os valores dos vencimentos basicos dos profissionais efetivos da carreira
do magistério ficam reajustados em escalonamento progressivo, na seguinte forma, adotando
como referéncia os valores dos vencimentos basicos da competéncia de dezembro de 2022: 8%
(oito por cento) de janeiro a junho, 10% (dez por cento) de julho a setembro e 14,95% (quatorze
virgula noventa e cinco por cento) a partir de outubro, conforme os valores constantes das
Tabelas de Vencimentos Basicos dos Profissionais da Carreira de Magistério de que trata o anexo
I, desta Lei.

Art. 4° - Em face do reajuste previsto no artigo anterior, o valor do piso do
magistério inicial passa a ser de:

I - R$ 2.249,93 (dois mil, duzentos e quarenta e nove reais e noventa e trés
centavos), referente ao periodo de 01 de janeiro a 30 de junho; N

II- R$ 2.291,60 (dois mil, duzentos e noventa e um reais e sessenta centavos),-
01 jultho a 30 de setembro; e/~ (
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CAMARA DE VERE ADORES DE PETROLINA
Casa Vereador Plinio Amorim

GABINETE DA PRESIDENCIA

centavos), a partir de 01 de outubro do corrente ano;

Paragrafo tinico. Os valores previstos neste artigo séo equivalentes a uma jornada
de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, devendo ser calculado de forma proporcional, caso
exista uma jornada de trabalho diferente das 20 horas semanais.

Art. 5° - Os vencimentos basicos dos professores que forem contratados por
excepcional interesse publico, terdo seus vencimentos em conformidade com os valores
constantes do Anexo lll desta Lei.

Art. 6° — Aos servidores publicos municipais cujos cargos e remuneragdo saoc
regidos por Leis especificas fica concedido o reajuste 6,0% (seis inteiros percentuais) de
conformidade com o valor salarial de cada categoria, conforme Anexos IV, V, VI, VII, Vill e IX, e
da area de saude, do anexo X ao XXIll, exceto para aqueles contidos na Lei 2.490/2012 e Lein.°
3.547/2022.

Art. 7° - O piso salarial profissional municipal dos Agentes Comunitarios de Saude
(ACS) e dos Agentes de Combate a Endemias (ACE), ficam fixados conforme Anexo XXIV.

Art. 8° - As estabilidades financeiras ficardo reajustadas em 6,0% (seis inteiros
percentuais).

Art. 9° - Fica garantido o salario minimo adotado a nivel nacional, para todos os
servidores municipais, a partir de publicacdo da Lei Federal que o instituir.

Art. 10 - As despesas necessarias a consecucao desta Lei serao suportadas por
dotacgao constantes no Orgamento Publico Municipal em vigor;

Art. 11 - Esta Lei entra em Vigor na data de sua pubhcag,ao com efeitos financeiros

)
ZENILDO NUMES DA SILVA
3° Vice-Presidente

RODRIGO TEIXEIRA COELHO DE ANDRADE ARAUJO
s etar \
: GATURIANO PIRES DA SILVA

JOSIVALDO ALBINO DE BARROS
3° Secretario

cas
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Anexo |
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS
NIVEL VALOR R$ VALQR A PARTIR DO
SALARIO MINIMO R$
1.320,00
Elementar 1.306,75 1.324,75
Médio 1.312,26 1.330,26
Superior 1.444 50 1.462,50
Anexo Il
DE 01/01/2023 A 30/06/2023
(Tabela de Vencimentos Basicos dos Profissionais da Carreira de Magistério)
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS POR 20 HORAS SEMANAIS (R$)
CATEGORIA | NIVEL1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5 NIVEL 6
PM/PR R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.249,93 2.249.93 2.249,93 2.249,93 2.249,93 2.249,93
PL R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.249,93 2.279,51 2.309,41 2.339,76 2.370,63 2.401,62
PGE R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.433,15 2.465,12 2.497 41 2.530,57 2.563,54 2.597,17
PGM R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.631,27 2.665,85 2.700,85 2.736,33 2.772,25 2.808,68

DE 01/07/2023 A 30/09/2023

(Tabela de Vencimentos Basicos dos Profissionais da Carreira de Magistério)

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS POR 20 HORAS SEMANAIS (R$)

CATEGORIA|NIVEL1 |NIVEL2 |NIVEL3 |[NIVEL4 |[NIVEL5 |NIVELG6

PM/PR R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.291,60 12.291,60 2.291,60 2.291.,60 2.291,60 2.291.,60

PL R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.291,60 12.321,73 2.352,17 2.383,08 2.414,53 2.446,09

PGE R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.478,21 2.510,77 2.543,66 2.577,43 2.611,02 2.645,27

PGM R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.680,00 |2.715,22 2.750,87 2.787,00 2.823,59 2.860,69

A partir de 01/10/2023

(Tabela de Venmmentos Basicos dos Profissionais da Carrelra de Maglsterio)

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS POR 20 HORAS SEMANAIS (R$)

A

CATEGORIA[NIVEL1 |[NIVEL2 |[NIVEL3 [NIVEL4 |[NIVEL5 [NIVEL§ |
S— RS RS RS RS RS RS j .
: 2.394,72 12.39472 |2.39472 |2.394,72 [2.394,72 |2. 3g4 72
PL R$ RS RS$ RS RS R$\ ‘».%
\,



Casa Vereador Plinio Amorim

CAMARA MUNICIPAL
Leine 2614 1 4ad3

N2 de Folhas ,i’;z
Total de Folhas__2/
19

7 »
Responsavel

GABINETE DA PRESIDENCIA

239472 242620 [2.458,02 [2.490,32 [2.523,19 |2.556,17
PGE R$ R$ R$ R$ R$ R$

2.589,73 |2.623,76 |2.658,13 |2.693,42 [2.728,51 |2.764,31
PGM R$ R$ R$ R$ R$ R$

2.800,60 |2.837,40 [2.874,66 2.912,42 [2.950,65 |2.989,42

PM: Professor do Magistério

PR: Professor Regente

PL: Professor com Licenciatura

PGE: Professor Grau de Especialista

PGM: Professor com Pds-Graduacgdo Stricto Senso (Mestrado ou Doutorado)

Anexo i

(Tabela de Vencimentos Basicos por 20 horas semanais dos Professores

Contratados por excepcional interesse ao publico)

CARGO

VALOR (R$)

Professor de Educacéo Infantil, Professor de Anos
Iniciais, Professor de Anos Finais do Ensino
Fundamentai e Professor de AEE.

R$ 2.210,28

Anexo IV

CARGO CLASSE

SALARIO BASE

Analista em agronomia

Analista em contabilidade

Analista em Engenharia
Elétrica

Analista em engenharia
civil

Analista em engenharia
de transito

Analista em engenharia

de seguranca no trabalho Unica

Analista em meio
ambiente

Analista em informatica

Analista em orgamento e
financas

Analista de planejamento,
orcamento e financas

Analista em planejamento
e administracéo

Analista em arquitetura

4.455,46




CAMARA MUNICIPAL
Leine 2014 12042

Ne de Folhas .24
ey Total de Folhas — ’
R vy

¥ 5
Responsavel

CAMARA DE VEREADORES DE PETROLINA
Casa Vereador Plinio Amorim

GABINETE DA PRESIDENCIA

Anexo V
CARGO SALARIO BASE
Procurador 9.386,00
Anexo VI
CARGO SALARIO BASE
Secretario Escolar 1.939,80
Anexo VIi
CARGO CLASSE NIVEL SALARIO BASE
1 4.344.10
2 4.668,03
AF-1
3 5.016,13
4 5.390,18
5 5.792.11
6 6.224,05
Auditor Fiscal
7 6.688,20
8 7.186,94
AF-II
9 7.722,86
10 8.298,77
11 8.917,63
12 9.582,61
Anexo VIl
CARGO SIMBOLO SALARIO BASE
Agente de Transito AGT 4.682,51
Anexo IX \1
CARGO SIMBOLO SALARIO 3AS /.
Fiscal de Transportes Urbanog”™ AGT 5.075,5 '

(

AN



CAMARA MUNICIPAL
Leine _26/4 1 0J>

Ne de Folhas __Ji_.___
Total de Foih s__i.———
CAMARA DE VERE »&DORES DE PETROLINA Respo””“"m
Casa Vereador Plinio Amonmﬁ
GABINETE DA PRESIDENCIA
Anexo X
CARGO SALARIO BASE GRAT.
20h SEMANAIS | DESEMPENHO -
PSF
Médico atengao basica 6.290,06 940,00
Anexo X!
CARGO SALARIO BASE GRAT.
40h SEMANAIS | DESEMPENHO -
PSF
Médico atencéo basica 12.580,11 1.880,00
Anexo Xli
CARGO SALARIO BASE GRAT.

20 h SEMANAIS | DESEMPENHO

Médico de média e alta complexidade 4.701,66 940,00

Anexo Xlili

CARGO SALARIO BASE GRAT.
40 h SEMANAIS | DESEMPENHO

Medico de media e alta complexidade 9.403,32 1.880,00
Anexo XIV [ %
CARGO SALARIO BASE
24 h SEMANAIS -
Médico SAMU 1 046, )

g



CAMARA MUNICIPAL

Leine A0 | X3

Ne de Folhas Q. ,

Total de Folhas -2l
9

CAMARA DE VEREADORES DE PETROLINA Responsavel
Casa Vereador Plinio Amorim

GABINETE DA PRESIDENCIA

Anexo XV
CARGO SALARIO BASE GRAT.
20 h SEMANAIS | DESEMPENHO
Médico vigilancia em Saude 4.701,66 940,00
Anexo XVI
CARGO SALARIO BASE GRAT.
40 h SEMANAIS | DESEMPENHO
Médico vigilancia em Saude 9.403,32 1.880,00
Anexo XVII
CARGO SALARIO BASE GRAT.
20 h SEMANAIS | DESEMPENHO
Médico Administrativo 4.701,66 940,00
Anexo XVIlI
CARGO SALARIO BASE GRAT.
40 h SEMANAIS | DESEMPENHO
Meédico Administrativo 9.403,32 1.880,00

Anexo XIX

CARGO

SALARIO BASE f/\

Enfermeirc PSF

40 h SEMANAIS /

%31,29

U



CAMARA DE VEREAD‘ORES DE PETROLINA

Casa Vereador Plinic Amorim

CAMARA MUNICIPAL

Leine 3614 | <2

Ne de Folhas hat

Total de Fo!hg/s_f.}.f______
79

L
Responséave!

GABINETE DA PRESIDENCIA

Anexo XX
CARGO SALARIO BASE
40 h SEMANAIS
Odontologo PSF 4.731,29
Anexo XXI
CARGO SALARIO BASE
30 h SEMANAIS
Odontologo 1.977,49
Anexo XXII
CARGO SALARIO BASE
30 h SEMANAIS
Condutor de veiculo de urgéncia 1.929,50
Anexo XXIii
CARGO SALARIO BASE
40 h SEMANAIS
Auxiliar de Consultorio Dentario PSF 1.750,43
Anexo XXIV
CARGO VENCIMENTO | Gratificagao | VENCIMENTO | Gratificacao
BASICO de Metas BASICOA | de Metas a
PARTIR DO partir do
SALARIO salario
MIiNIMO DE | minimo de
R$ 1.320,00 | R$ 1.320,00 [|\
Agente R$ 2.604,00 R$ 1.302,00 R$ 2.640,00 R$ 1.320,00 i‘
Comunitario ;
de Saude i/ ’\ /
Agentede | R$260400 | R$1302,00 RS$264000 | RS 1520007
Endemias” Wi
’ \ | ,/
: NS



CAMARA MUNICIPAL

R Leine 3614 | 04>
. 22 ' PETROLINA Ne de Folhas 4o
Total de Fq&has 2

£

A |
Mensagem de Envio do Projeto de Lei N °010/2023. Responsavel

Ao

Excelentissimo Senhor

SR. AEROLANDE AMOS DA CRUZ
Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Petrolina/PE

Senhor Presidente,

Prezados Vereadores.

Vimos por meio do presente, encaminhar o Projeto de Lei n°® 010/2023, anexo,
a fim de que possa 0 mesmo ser apreciado por essa Casa Legislativa Municipal.

A matéria ora reportada, dispde sobre o reajuste salarial dos servidores
municipais e da outras providéncias.

Como de costume, a gestdo municipal ndo tem medido esfor¢os para manter o
equilibrio fiscal, que passa prioritariamente pela manutengéo do pagamento regular dos
salarios de nossos servidores.

Cabe-nos ressaltar que, embora todo o esforco até aqui realizado, somos
dependentes de transferéncias constitucionais dentro do escopo que compdem nossas
receitas, realidade da ampla maioria dos municipios brasileiros.

Desta sorte, em razdo das dificuldades impostas ao Municipio de Petrolina,
elaboramos propostas de reajustes dos servidores, sendo a mesma devidamente
aprovada pelo SINDSEMP.

Em assim sendo, solicitamos que a matéria ora encaminhada seja apreciada e
aprovada por esta Casa Legislativa.

Saudacgdes.

Sim&o Amorim Durando Filho
Prefeito Municipio

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/petrolina. 1doc.com.br/verificacao/6112-48CD-7BD1-2CDE e informe o cédigo 6112-48CD-7BD1-2CDE

Assinado por 1 pessoa: SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
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PROJETO DE LEI N.° 010/2023.
20 [ty u"*«/

APROVADO |
|

Votagao: L x_0 EMENTA: DispSe sobre o reajuste salarial
| J.I005 | dos servidores municipais, € da outras
,Data' 1Lt O O providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das suas atribuicbes legais, submete para apreciagéo do
Plenério da Camara Municipal o presente Projeto de Lei:

Art. 1° - Ficam reajustados os valores dos vencimentos basicos dos
profissionais de nivel elementar, nivel médio e nivel superior do regime estatutario da
Administrag&o Publica Municipal, de conformidade com os valores constantes no Anexo
I, tomando por base o percentual de 7,50% (sete inteiros e cinquenta centésimos
percentuais, passando a ser os seguintes valores:

| - Para os profissionais de nivel elementar, totalizando vencimento basico
mensal de R$ 1.306,75 (um mil, trezentos e seis reais, setenta e cinco centavos);

Il — Para os profissionais de nivel médio, totalizando vencimento basico
mensal de R$ 1.312,26 (um mil, trezentos e doze reais, vinte e seis centavos);

[ll — Para os profissionais de nivel superior, totalizando vencimento basico
R$ 1.444,50 (um mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e cinquenta centavos).

Paragrafo unico — Fica garantido a partir da publicacdo da Lei Federal,
que fixara o salario minimo em R$ 1.320,00 (um mil e trezentos e vinte Reais), os valores
devidamente descritos no anexo |.

Art. 2° - O cargo de provimento efetivo de copeira, denominado Nivel
Elementar passa a ser denominado como Assistente Operacional 1 e o cargo de
provimento efetivo de Datilégrafo, denominado Nivel Médio passa a ser denominado
como Assistente Técnico Administrativo, nos termos da Lei de n°. 3.091/2018, datada
de 14 de agosto de 2018.

Art. 3° - Os valores dos vencimentos basicos dos profissionais efetivos
da carreira do magistério ficam reajustados em escalonamento progressivo, na seguinte
forma, adotando como referéncia os valores dos vencimentos basicos da competéncia
de dezembro de 2022: 8% (oito por cento) de janeiro a junho, 10% (dez por cento) de
julho a setembro e 14,95% (quatorze virgula noventa e cinco por cento) a partir de
outubro, conforme os valores constantes das Tabelas de Vencimentos Basicos dos
Profissionais da Carreira de Magistério de que trata o anexo ll, desta Lei.

Art. 4° - Em face do reajuste previsto no artigo anterior, o valor do piso
do magistério inicial passa a ser de:

I - R$ 2.249,93 (dois mil, duzentos e quarenta e nove reais e noventa e
trés centavos), referente ao periodo de 01 de janeiro a 30 de junho;

Il - R$ 2.291,60 (dois mil, duzentos e noventa e um reais e sessenta
centavos), de 01 julho a 30 de setembro; e, CAMARA MUNICIPAL
Leine 36/4 | /043
Ne de Folhas . J 3
Total de Foihas__‘_l____

J
es poﬂ..séve!
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CAMARA MUNICIPAL
Leine 36 4 1 J0.42

e, Ne de Folhas .20
. 22 'PETROLINA Total de Folhas. .2
Yy }'iiﬁi _

Responsbys!

Il - R$ 2.394,72 (dois mil, trezentos e noventa e quatro reais e setenta e
dois centavos), a partir de 01 de outubro do corrente ano;

Paragrafo unico. Os valores previstos neste artigo s&o equivalentes a
uma jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, devendo ser calculado de forma
proporcional, caso exista uma jornada de trabalho diferente das 20 horas semanais.

Art. 5° - Os vencimentos basicos dos professores que forem contratados
por excepcional interesse publico, terdo seus vencimentos em conformidade com os
valores constantes do Anexo Ill desta Lei.

Art. 6° — Aos servidores publicos municipais cujos cargos e remuneragao
sdo regidos por Leis especificas fica concedido o reajuste 6,0% (seis inteiros
percentuais) de conformidade com o valor salarial de cada categoria, conforme Anexos
IV, V, VI, VI, VIl e IX, e da drea de saude, do anexo X ao XXlll, exceto para aqueles
contidos na Lei 2.490/2012 e Lei n.° 3.547/2022.

Art. 7° - O piso salarial profissional municipal dos Agentes Comunitarios
de Saude (ACS) e dos Agentes de Combate a Endemias (ACE), ficam fixados conforme
Anexo XXIV.

Art. 8° - As estabilidades financeiras ficardo reajustadas em 6,0% (seis
inteiros percentuais).

Art. 9° - Fica garantido o salario minimo adotado a nivel nacional, para
todos os servidores municipais, a partir de publicacdo da Lei Federal que o instituir.

Art. 10 - As despesas necessarias a consecugdo desta Lei serdo
suportadas por dotacdo constantes no Orcamento Publico Municipal em vigor;

Art. 11 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2023, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 30 de marco de 2023.

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito Municipal

‘ Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina. 1doc.com.br/verificacao/6112-48CD-7BD1-2CDE e informe o c6digo 6112-48CD-7BD1-2CDE
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Anexo | Responsgve]
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS
NIVEL VALOR R$ VALOR A PARTIR DO
SALARIO MINIMO
R$ 1.320,00
Elementar 1.306,75 1.324,75
Médio 1.312,26 1.330,26
Superior 1.444,50 1.462,50

Anexo Il

DE 01/01/2023 A 30/06/2023

(Tabela de Vencimentos Basicos dos Profissionais da Carreira de Magistério)

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS POR 20 HORAS SEMANAIS (R$)

CATEGORIA |NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5 NIVEL 6

PM/PR 5249,93 R$ 2.249,93 | R$ 2.249,93 | R$ 2.249,93 | R$ 2.249,93 | R$ 2.249,93
PL 5.249’93 R$2.279,51 | R$ 2.309,41 | R$ 2.339,76 | R$ 2.370,63 | R$ 2.401,62
PGE ;i33,15 R$ 2.465,12 | R$ 2.497,41 | R$ 2.530,57 | R$ 2.563,54 | R$ 2.597,17
PGM 2R_$é31 27 R$ 2.665,85 | R$ 2.700,85 | R$ 2.736,33 | R$ 2.772,25 | R$ 2.808,68

DE 01/07/2023 A 30/09/2023

(Tabela de Vencimentos Basicos dos Profissionais da Carreira de Magistério)

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS POR 20 HORAS SEMANAIS (R$)

CATEGORIA | NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5§ NIVEL 6

PM/PR 5291 80 R$ 2.291,60 | R$ 2.291,60 | R$ 2.291,60 | R$ 2.291,60 | R$ 2.291,60
PL 5291 80 R$2.321,73 |R$ 2.352,17 | R$ 2.383,08 | R$ 2.414,53 | R$ 2.446,09
PGE §i78,21 R$ 2.510,77 | R$ 2.543,66 | R$ 2.577,43 | R$ 2.611,02 | R$ 2.645,27
PGM 5.3680,00 R$2.715,22 | R$ 2.750,87 | R$ 2.787,00 | R$ 2.823,59 | R$ 2.860,69

A partir de 01/10/2023

(Tabela de Vencimentos Basicos dos Profissionais da Carreira de Magistério)

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS POR 20 HORAS SEMANAIS (R$)

CATEGORIA[NIVEL1 __|[NIVEL2 |[NIVEL3 |NIVEL4 |NIVEL5 |NIVEL6
—" R$ RS RS R$ R$ R$
239472 239472 239472 239472 239472  |2.394,72
- R$ RS RS RS RS R$
239472 242620 245802 |2.490,32 |2.52319 |2.556,17
PGE RS R$ RS RS RS R$
258973 |262376 265813 |2.69342 |2.72851 |2.764,31
PGM RS RS RS RS R$ R$
2.800,60 |2.837,40 [287466 |2.912,42 |2.950,65 |2.989,42

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina. 1doc.com.br/verificacao/6112-48CD-7BD1-2CDE e informe o cédigo 6112-48CD-7BD1-2CDE
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Responsavel

PM: Professor do Magistério

PR: Professor Regente

PL: Professor com Licenciatura

PGE: Professor Grau de Especialista

PGM: Professor com P6s-Graduagao Stricto Senso (Mestrado ou Doutorado)

Anexo Il

(Tabela de Vencimentos Basicos por 20 horas semanais dos Professores Contratados por
excepcional interesse ao publico)
CARGO VALOR (R$)

Professor de Educacgdo Infantil, Professor de Anos R$ 2.210,28
Iniciais, Professor de Anos Finais do Ensino
Fundamental e Professor de AEE.

Anexo IV
CARGO CLASSE SALARIO BASE

Analista em agronomia

Analista em contabilidade

Analista em Engenharia

Elétrica

Analista em engenharia civil

Analista em engenharia de

transito

Analista em engenharia de .
seguranga no trabalho Unica 4.455 46

Analista em meio ambiente

Analista em informética

Analista em orgamento e

financas

Analista de planejamento,

orgamento e finangas

Analista em planejamento e

administracéo

Analista em arquitetura

Anexo V

CARGO SALARIO BASE
Procurador 9.386,00

Anexo VI

CARGO SALARIO BASE
Secretario Escolar 1.939,80

/ Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina. 1doc.com.br/verificacao/6112-48CD-7BD1-2CDE e informe o cédigo 6112-48CD-7BD1-2CDE
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Total de Folﬂgs__;im_

.43 | PETROLINA
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Responsavel
Anexo Vi
CARGO CLASSE NIVEL SALARIO BASE
1 4.344,10
2 4.668,03
AF-|
3 5.016,13
4 5.390,18
5 5.792,11
6 6.224,05
Auditor Fiscal
7 6.688,20 4
8 7.186,94 2
AF-I| 3
9 7.722,86 8
10 8.298,77 d
11 8.917,63 8
12 9.562,61 :
E
Anexo Vil i
CARGO SIMBOLO SALARIO BASE 2
Agente de Transito AGT 4.682,51 3
Anexo IX “§
CARGO SiMBOLO SALARIO BASE g
Fiscal de Transportes Urbanos AGT 5.075,55 8
Anexo X 28
7 o8
CARGO SALARIO BASE GRAT. % £
20h SEMANAIS | DESEMPENHO - 3§
s 4
PSF g5
Médico atengao basica 6.290,06 940,00 o
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Anexo XI
CARGO SALARIO BASE GRAT.
40h SEMANAIS | DESEMPENHO -
PSF
Médico atencgao basica 12.580,11 1.880,00
Anexo XIl
CARGO SALARIO BASE GRAT.

20 h SEMANAIS | DESEMPENHO

Médico de média e alta complexidade 4.701,66 940,00

Anexo Xllii

CARGO SALARIO BASE GRAT.
40 h SEMANAIS | DESEMPENHO

Médico de média e alta complexidade 9.403,32 1.880,00
Anexo XIV
CARGO SALARIO BASE
24 h SEMANAIS
Médico SAMU 10.046,72
Anexo XV
CARGO SALARIO BASE GRAT.

20 h SEMANAIS | DESEMPENHO

Médico vigilancia em Saude 4.701,66 940,00

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/petrolina. 1doc.com.br/verificacao/6112-48CD-7BD1-2CDE e informe o cddigo 6112-48CD-7BD1-2CDE

%] Assinado por 1 pessoa: SIMAO AMORIM DURANDO FILHO




CAMARA MUNICIPAL

Leine D6/ | &O2 D

; : Ne de Folhas .
. a3 : PETROLINA Total de Fom?s_,_:z.f._.__
5BE &
Respoéaz’we}
Anexo XVI
CARGO SALARIO BASE GRAT.

40 h SEMANAIS | DESEMPENHO

Médico vigilancia em Saude 9.403,32 1.880,00

Anexo XVl

CARGO SALARIO BASE GRAT.
20 h SEMANAIS | DESEMPENHO

W

Médico Administrativo 4.701,66 940,00 §
Anexo XVIil d

CARGO SALARIO BASE GRAT. A

40 h SEMANAIS | DESEMPENHO U

£

Médico Administrativo 9.403,32 1.880,00 g
g

Anexo XIX é

CARGO SALARIO BASE 3

40 h SEMANAIS g

Enfermeiro PSF 4.731,29 %
Anexo XX §

CARGO SALARIO BASE g

40 h SEMANAIS § ‘;1

Odontélogo PSF 4.731,29 8
Anexo XXI § g

CARGO SALARIO BASE : :

30 h SEMANAIS 58

Odontélogo 1.977,49 % i§
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Anexo XXI|
CARGO SALARIO BASE
30 h SEMANAIS
Condutor de veiculo de urgéncia 1.929,50
Anexo XX
CARGO SALARIO BASE
40 h SEMANAIS
Auxiliar de Consultério Dentario PSF 1.750,43

Anexo XXIV
CARGO VENCIMENTO | Gratificagdo | VENCIMENTO | Gratificagdao
BASICO de Metas BASICOA | de Metas a
PARTIR DO partir do
SALARIO salario
MINIMO DE | minimo de
R$ 1.320,00 | R$ 1.320,00
Agente R$ 2.604,00 R$ 1.302,00 R$ 2.640,00 R$ 1.320,00
Comunitario
de Saude
Agente de R$ 2.604,00 R$ 1.302,00 R$ 2.640,00 R$ 1.320,00
Endemias

1‘ Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina. 1doc.com.br/verificacao/6112-48CD-7BD1-2CDE e informe o codigo 6112-48CD-7BD1-2CDE
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Casa Vereador Plinio Amorim

'COMISSAO DE JUSTICA, REDAGAO E LEGISLACAO PARTICIPATIVA

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 010/2023 — PODER EXECUTIVO

EMENTA: DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTOR: PREFEITO SIMAO AMORIM DURANDO FILHO.

RELATOR: VEREADOR RUY WANDERLEY GONCALVES DE SA

CONCLUSAO DO PARECER: FAVORAVEL

1. RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei Ordinaria n° 010/2023
devidamente apresentado por Sua Exceléncia o Prefeito Municipal Simao Amorim
Durando Filho, que dispbe sobre o reajuste salarial dos servidores publicos municipais.

Com efeito, em detida analise dos termos da proposta
legislativa, dita norma caracteriza matéria de competéncia desta Comisséo
Permanente, conforme determina o art. 38, § 1° do Regimento Interno.

Em apertada sintese, este é o relatério.

2. VOTO DO RELATOR

Pela detida analise dos termos do Projeto de Lei Ordinéaria
n° 010/2023, a presente proposta visa o reajuste salarial dos servidores publicos
municipais vinculados ao Poder Executivo.

Dita proposta, enumera a classe de servidores que serdo
albergados por este reajuste, estando descritos o reajuste sobre a remuneragéo basica
e as gratificacdes que estdo abrangidas pela proposta.

Com efeito, é importante esclarecer que a matéria posta a
analise, é de iniciativa exclusiva do Chefe do Poder Executivo, conforme determina o
ditame do art. 40, inciso Il da Lei Orgénica. Portanto, constata-se que o processo
legislativo foi devidamente iniciado com a apresentacéo do projeto de lei pelo Prefeito
Municipal.

Transcreve-se mencionado dispositivo:

Art. 40. Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos
projetos que disponham sobre:
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Il - fixagdo e aumento da remuneragdo dos servidores do
Poder Executivo,

Nesta ordem de ideias, insta concluir. € da competéncia
exclusiva do Poder Executivo Municipal iniciar proposta legislativa que disponha sobre
a remuneracao de seus servidores.

Por fim, um ponto que merece destaque € que na exposi¢cao
de motivos do projeto ora em analise foi asseverado que a elaboragédo da proposta de
reajustes dos servidores foi devidamente aprovada pelo SINDSEMP.

Diante do que foi exposto, este relator entende pela
tramitag&o regular da matéria.

Este é o parecer.

3. VOTO DA COMISSAO

Os membros da Comisséo abaixo subscritos, considerando
a exposicdo de motivos da relatoria, votam pela APROVAGAO da matéria.

Sala das Comissdes, 04 de abril de 2023.
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_COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 010/2023 — PODER EXECUTIVO

EMENTA: DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTOR: PREFEITO SIMAO AMORIM DURANDO FILHO.

RELATOR: VEREADOR JOSIVALDO ALBINO DE BARROS

CONCLUSAO DO PARECER: FAVORAVEL

1. RELATORIO

Foi apresentado nesta Casa Legislativa o Projeto de Lei
Ordinaria n°. 010/2023 que dispde sobre o reajuste salarial dos servidores publicos
municipais.

Este é, em estreita sintese, o relatorio.

2. VOTO DO RELATOR

Consoante o informado no Relatério acima e em cotejo aos
motivos expostos no projeto, pretende-se o reajuste salarial para os servidores publicos
municipais do Poder Executivo Municipal, objetivando otimizar a gestdo municipal sem
perder de vistas a manutencdo do equilibrio fiscal.

Em sua justificativa o Prefeito Municipal destaca que mesmo
diante de ser, o Poder Executivo Municipal, dependente de transferéncias
constitucionais dentro do escopo que compdem as receitas iocais, realidade da ampla
maioria dos municipios brasileiros, ndo tem medido esforcos no sentido de manter o
equilibrio fiscal, priorizando a manutencao do pagamento regular dos salarios dos
servidores.

Com efeito, foi consignado no Projeto de Lei n°. 010/2023
_~ que as despesas necessarias a consecugdo desta Lei serdo suportadas por dotacéo

7/~7,/ constantes no Orcamento Publico Municipal em vigor.
&

Como dito na justificativa da proposta ora analisada, a
elaboracgao foi devidamente debatida junto ao Sindicato dos Servidores Municipais de
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Petrolina — SINDSEMP, sendo nitido perceber que diante da possibilidade
orgamentaria e fiscal o reajuste € de interesse publico.

Por fim, pelos anexos do projeto nota-se a indicacdo de
quais cargos serdo albergados pela proposta, restando claro e objetivo o projeto
analisado.

Assim, a proposta legislativa tem pertinéncia tematica a esta
Comissao, podendo ser aventadas no presente Projeto.

Diante do exposto, corroborando ao quanto exposto nos
motivos apresentados no projeto de lei este relator entende pela tramitagéo regular da
matéria.

Este € o parecer.

3. VOTO DA COMISSAO

Os membros da Comiss&o abaixo subscritos, considerando
a exposicdo de motivos da relatoria, votam pela APROVACAO da matéria.

Sala das Comissoes, 04 de abril de 2023. GAMARAMUNCW; :
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