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Mensagem de Envio do Projeto de Lei n° 002/2022.
Petrolina (PE), 28 de margo de 2022.

Ao

Excelentissimo Senhor

Sr. Aero Cruz

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Municipio de Petrolina/PE.

Exmo. Senhor Presidente,
Prezados Vereadores.

Dirijo-me a Vossas Exceléncias para encaminhar o incluso Projeto
de Lei, que promove algumas altera¢gdes na Lei Municipal N.° 1.990, de 01 de
outubro de 2007, que versa sobre a criagao do Instituto de Gestao Previdenciaria
do Municipio de Petrolina — IGEPREYV, autarquia responsavel pela administragao
do Regime Proéprio de Previdéncia Social deste Municipio, também criado por
essa norma.

As readequagdes promovidas na estrutura administrativa desta
Autarquia, tem o objetivo de modernizar a gestao deste RPPS (Regime Proéprio
de Previdéncia Social) do Municipio de Petrolina/PE, zelando por uma
administracdo cada vez mais profissional e eficiente, em consonancia com os
principios constitucionais da legalidade, moralidade e eficiéncia.

Nesse sentido, salientamos que todas as alteragdes foram
discutidas e deliberadas conjuntamente pelo Conselho Deliberativo deste
Instituto, com anuéncia da Presidéncia do SINDSEMP (Sindicato dos Servidores
Publicos do Municipio de Petrolina), de modo que, apos deliberagéo colegiada,
remetemos este Projeto aos membros do Poder Legislativo.

Assim, em vista do exposto, e cientes receptividade desta Casa que
sempre se mostrou atenta as necessidades dos cidadaos Petrolinenses, envio a
presente mensagem, ao tempo em que renovo expressdes de elevado apreco e
distinta consideracéo.

MIGUEL DE SOUZA LEAO COELHO
Prefeito Municipal

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.br/verificacao/0C3D-C6B8-5E62-1BA8 e informe o c6digo 0C3D-C6B8-5E62-1BA8

Assinado por 1 pessoa: MIGUEL DE SOUZA LEAO COELHO

s_
9

¥



j )
Y,

»_ PREFEITURA DE

a  PETROLINA
9%, #“

-

*K‘“‘K’%

Projeto de Lei n. ° 002/2022.

EMENTA: |Institui e Organiza a Estrutura da
Administragéo do Instituto de Gestao
Previdenciaria do Municipio de Petrolina -
IGEPREV, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes legais, submete a apreciagao da
Camara Municipal de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO DO IGEPREV

Art. 1°. A Administragcdo do IGEPREV sera executada de forma autbnoma e
independente da Prefeitura do Municipio de Petrolina, podendo-se contratar a
prestacao de servigos especializados de terceiros.

Art. 2°. A Administragdo do IGEPREYV é exercida pelos seguintes 6rgaos:

| - Conselho Deliberativo;

Il - Conselho Fiscal,

[l - Comité de Investimentos;

IV - Comité Gestor de Governanca e;
V - Diretoria Executiva.

§1°. Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de
Investimentos deverao observar o disposto no art. 8° - B, da Lei Federal n.°
9.717/98 e em regulamento expedido pelo Poder Executivo.

§2°. A Presidéncia da Diretoria Executiva sera exercida por pessoa nomeada
pelo Prefeito Municipal, devendo esse ocupante comprovar o0s requisitos
estabelecidos em regulamento préprio expedido por 6rgao federal responsavel
pela fiscalizagao e apoio aos Regimes Proprios de Previdéncia Social, devendo
demonstrar experiéncia néo inferior a 10 (dez) anos em alguma das areas
correlatas a atuagao previdenciaria, bem como deve comprovar que possui as
certificagcdes exigidas.

Secao |
Do Conselho Deliberativo
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Art. 3° O Conselho Deliberativo do IGEPREV, 6rgao superior de deliberagao
colegiada, sera constituido de 06 (seis) membros efetivos e um membro suplente
para cada um, todos oriundos dos quadros dos servidores municipais, nomeados
para mandato de 04 (quatro) anos pelo Chefe do Poder Executivo, escolhidos
pela forma que se segue:

| - Dois segurados representantes do quadro efetivo do Poder Executivo,
indicados pelo Prefeito;

Il - Um segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado
pelo seu Presidente;

lIl - Um representante do quadro efetivo de quaisquer dos entes e entidades do
Municipio, indicado pelo sindicato;

IV - Um representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo sindicato ou
associacao de classe, onde houver;

§1°. Os membros suplentes serao designados aplicando-se os mesmos critérios
fixados para os membros efetivos e substituirdo estes em suas licencas e
impedimentos, sucedendo-os em caso de vacancia, conservada sempre a
vinculacao da representatividade.

§2°. O mandato dos membros componentes do Conselho Deliberativo sera de
quatro anos, sendo permitida a reconducéo.

§3°. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, trimestralmente, por
convocacgao de seu Presidente, ou extraordinariamente, por convocacao de seu
Presidente ou da maioria de seus membros.

§4°. Afuncao de Conselheiro ndo sera remunerada, devendo ser desempenhada
em horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§5°. Os membros do Conselho Deliberativo sé poderéo ser afastados de suas
fungbes apds sentenca criminal condenatdria transitada em julgado, por
procedimento administrativo instaurado pelo Chefe do Poder Executivo para
apuracgao de responsabilidade por infragdo com dolo ou erro grosseiro ou em
caso de auséncia injustificada a trés reunides consecutivas.

§6°. As reunides do Conselho Deliberativo ser&o instaladas com maioria simples
de seus membros e deliberara por maioria simples de votos.

§7°. As reunibes deverao ocorrer, preferencialmente, fora do horario normal de
expediente.
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§8°. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo serao eleitos
pelos demais pares, para mandatos de dois anos, cabendo recondugao.

§9°. Competira ao Presidente do Conselho indicar, no ato da sua eleigao,
membro para secretariar os trabalhos e tera voz e voto de desempate nas
deliberacdes do Conselho.

§10. As deliberagdes do Conselho serdo lavradas em Livro de Atas e as
convocacgoes ordinarias e extraordinarias serao feitas por escrito.

§11. Sera firmado o Termo de Posse dos membros do Conselho Deliberativo.
Art. 4°. Compete ao Conselho Deliberativo:

| - Estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisdes de politicas aplicaveis ao
Regime Préprio de Previdéncia Social;

II - Definir, observando a legislagao e regéncia, as diretrizes e regras relativas a
aplicacdo dos recursos econdmico-financeiros do Regime Préprio de
Previdéncia Social, a politica de beneficios e a adequagao entre os planos de
custeio e de beneficios;

[l - Deliberar sobre a alienagdo ou gravame de bens integrantes do patriménio
imobiliario do 6rgao ou entidade do Regime Proprio de Previdéncia Social;

IV - Decidir sobre a aceitagcdo de doagbes e legados com encargos de que
resultem compromissos econdmico-financeiros para o Orgdo ou entidade do
Regime Préprio de Previdéncia Social;

V - Participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestao previdenciaria;
VI - Apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de beneficios e
custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social;

VII - Apreciar e aprovar as propostas or¢amentarias do Regime Proprio de
Previdéncia Social;

VIII - Acompanhar e apreciar, mediante relatorios gerenciais por ele definidos, a
execugao dos planos, programas e orgamentos do Regime Proprio de
Previdéncia Social;

IX - Acompanhar e fiscalizar a aplicagao da legislagdo pertinente ao Regime
Préprio de Previdéncia Social,

X - Apreciar a prestagcado de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas
do Estado do Pernambuco;

XI - Elaborar e aprovar seu regimento interno e suas eventuais alterages e;

XII - Deliberar sobre os casos omissos no admbito das regras aplicaveis ao
Regime Préprio de Previdéncia Social.
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Secaol ll
Do Conselho Fiscal

Art. 5°. O Conselho Fiscal sera composto de quatro membros efetivos e um
membro suplente para cada um, indicados da seguinte forma:

| — Dois segurados representantes do quadro efetivo do Poder Executivo,
indicado pelo Prefeito;

Il — Um segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado
pelo seu Presidente;

Il — Um segurado representante do quadro efetivo de quaisquer dos entes ou
entidades do Municipio, indicado pelo sindicato;

IV — Um representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo sindicato ou
associacao de classe, onde houver.

§1°. Os membros suplentes serdo designados, aplicando-se os mesmos critérios
fixados para os membros efetivos.

§2°. O mandato dos membros designados sera de quatro anos e devera coincidir
com o mandato do Conselho Deliberativo, sendo permitida a reconducéo.

§3°. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, a cada trimestre por convocagéo
de seu Presidente, ou extraordinariamente, por convocagao de seu Presidente
ou da maioria de seus membros.

§4°. A funcdo de membro do Conselho Fiscal ndo sera remunerada, devendo ser
desempenhada em horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§5°. Os membros do Conselho Fiscal s6 poderao ser afastados de suas fungdes
apos sentenca criminal condenatoéria transitada em julgado, por procedimento
administrativo instaurado pelo Chefe do poder Executivo para apuragdo de
responsabilidade por infragdo com dolo ou erro grosseiro ou em caso de
auséncia injustificada a trés reunides consecutivas.

§6°. As deliberagdes do Conselho serdo lavradas em Livro de Atas e as
convocacgoes ordinarias e extraordinarias serao feitas por escrito.

§7°. As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas quando presentes a
maioria simples de seus membros e deliberara por maioria simples de votos dos
presentes.
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§8°. As reunides deverao ocorrer, preferencialmente, fora do horario normal de
expediente.

§9°. O Conselho Fiscal elegera o Presidente e o Vice Presidente na primeira
reunido ordinaria apos a sua posse, para mandato de dois anos, cabendo
reconducao.

§10. - O Presidente do Conselho Fiscal indicara, no ato da sua eleigdo, membro
para secretariar os trabalhos e tera voz e voto de desempate nas deliberagdes
do Conselho.

§11. - Sera firmado o Termo de Posse dos membros do Conselho Fiscal.

Secao lll
Do Comité de Investimentos

Art. 6°. O Comité de Investimentos, 6rgao autbnomo de carater deliberativo, com
funcdo de assessorar e auxiliar na execugao da Politica de Investimento do
RPPS, observando os principios de governancga, transparéncia, eficiéncia na
gestao e aplicagéo dos recursos vinculados ao IGEPREV, sera composto pelos
seguintes membros:

| - Presidente do IGEPREV;

Il - Diretor de Administrativo-Financeiro do IGEPREV;

[l - Diretor de Investimentos do IGEPREV;

IV - Dois membros com certificagdo previdenciaria exigida pelo 6rgao
responsavel pela fiscalizagdo e apoio aos Regimes Proprios da Previdéncia
Social vinculado ao Governo Federal.

§1°. Os membros do Comité de Investimentos escolhidos ser&o nomeados pelo
Prefeito Municipal, devendo possuir formacdo académica de nivel superior,
tendo as seguintes atribuigdes:

| — Analisar a conjuntura, cenarios e perspectivas de mercado;

Il — Tragar estratégias de composigao de ativos e sugerir alocagdo com base nos
cenarios;

[l — Avaliar as opgdes de investimentos e estratégias que envolvam compra,
venda e/ou renovacgao dos ativos das carteiras do IGEPREYV;

IV - Avaliar riscos potenciais;

V - Analisar e sugerir politicas e estratégias de investimentos ao Diretor-
Presidente do IGEPREV;
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VI - Propor alteracdes na Politica de Investimentos.

§2°. Nao havendo interessados ou havendo em insuficiéncia, a nomeagao
necessaria para compor o quadro de 05 (cinco) membros, sera efetuada por
indicagao do Diretor-Presidente entre os servidores efetivos da Administragcéo
direta ou indireta, desde que detenham as caracteristicas elencadas neste artigo.

§3°. Os membros do Comité de Investimentos terdo mandatos de 04 (quatro)
anos, podendo ser renovados por igual periodo.

§4°. A Presidéncia do Comité sera exercida pelo Diretor-Presidente do
IGEPREV, e, exercera seu mandato durante o periodo de validade do Comité.

§5°. A maioria dos membros do comité de investimento, e, obrigatoriamente seu
presidente, deveréo ter sido aprovados em exame de certificagdo organizado por
entidade autbnoma com reconhecimento e capacidade técnica e difusdao no
mercado brasileiro de capitais, conforme regulamentacao especifica do érgao
vinculado ao governo federal competente pelo disciplinamento da gestdo de
investimentos pelos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

§6°. O Comité de Investimentos se reunira ordinariamente, pelo menos 01 (um)
vezes por més, ou por convocagao extraordinaria do Presidente do Comité e/ou
por convocacao do Diretor-Presidente do IGEPREV, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, cabendo-lhe, especificamente, realizar estudos
quanto a destinagdo da aplicacdo dos recursos previdenciarios, de forma a
auxiliar o Conselho Deliberativo na execucao da politica de investimentos.

§7°. As decisbes referentes a destinagdo da aplicagdo dos recursos
previdenciarios deverdo ser registradas em atas e arquivadas junto as demais
decisdes emitidas pelo Conselho Deliberativo.

Secao IV
Do Comité Gestor de Governanga

Art. 7°. O Comité Gestor de Governanga, 6rgao autbnomo e representativo de
boas praticas e dos relacionamentos entre a Administracdo Municipal,
Conselhos Deliberativos e/ou Consultivos, Diretoria Executiva,
Comités/Auditorias, com a finalidade de otimizar o desempenho da instituigao e
garantir sua confiabilidade com seus beneficiarios, segurados, clientes,
fornecedores, ente federado, 6rgdos reguladores e sociedade, sera composto
pelos seguintes membros:
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| - Presidente do IGEPREV;

Il - Diretor de Administrativo-Financeiro do IGEPREV;
Il — Diretor de Investimentos do IGEPREV;

IV — Presidente do Conselho Deliberativo;

V — Presidente do Conselho Fiscal.

§1°. Compete ao Comité Gestor de Governanga auxiliar na implantagcdo da
politica de responsabilidade fiscal e boa gestao, observando como principios:

| - Integridade, valores éticos e respeitos ao estado de direito;

Il - Abertura e envolvimento de todos que compdes a gestdo do IGEPREV;

Il — O fomento e desenvolvimento de resultados sustentaveis;

IV — Intervengdes para otimizagéo de resultados;

V — Aprimoramento da capacidade dos setores e agentes integrantes da gestao
previdenciaria do Municipio;

VI — Gerenciar riscos e o desempenho;

VIl — Boas praticas em transparéncia, relatérios e auditorias.

§2°. O Comité Gestor de Governanga podera expedir orientagdes para a
realizagcdo e o fomento dos principios definidos no paragrafo anterior, devendo
monitorar e auxiliar na implementacdo de boas praticas em transparéncia,
relatorios e auditoria, para uma prestagao de contas (accountability) eficaz.

§3°. O Poder executivo podera regulamentar e estabelecer diretrizes e normas
especificas para efetivar a implementacdo de boas praticas em transparéncia,
relatorios e auditoria, visando uma prestagao de contas (accountability) eficaz e
a manutencéo de elevados padrdoes de governanga corporativa.

§4°. A Presidéncia do Comité Gestor de Governanga sera exercida pelo Diretor-
Presidente do IGEPREV.

SecaoV
Da Diretoria Executiva

Art. 8°. A Diretoria Executiva é o Orgdo de Administracdo do IGEPREV, com a
finalidade de executar as politicas e diretrizes previdenciarias do Municipio de
Petrolina e sera composta por:

| — Um Diretor-Presidente - DP;
Il — Uma Diretoria Administrativo-Financeiro - DAF;
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Il — Uma Diretoria de Beneficios Previdenciarios - DBP;

IV — Uma Diretoria de Gestao Previdenciaria - DGP;

V - Uma Diretoria de Investimentos - DI;

VI - Uma Diretoria de Gestdo de Recursos Humanos - DGRH;

VIl — Uma Assessoria Juridica - AJ;

VIII - Uma Coordenadoria Especial de Controle Interno Previdenciario - CECIP;
IX — Uma Geréncia de Nucleo de Seguranga e Tecnologia da Informagao —
GNSTI,

X - Secretaria Executiva — SE;

XI — Uma Assessoria Especial de Compensacgao Previdenciaria — AECP.

XIlI — uma Geréncia de Assisténcia Social Previdenciario — GASP;

Xl — Uma Ouvidoria Previdenciaria — OUVP.

Art. 9°. Compete ao Diretor-Presidente:

| — Administrar e representar o IGEPREV em juizo ou fora dele;

Il — Orientar, coordenar e supervisionar as atividades do IGEPREV, consoante o
disposto nesta Lei;

[l — Acompanhar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios Previdenciarios e
demais orgéos envolvidos, os dados estatisticos relativos ao quantitativo de
beneficios concedidos e da folha de pagamento dos inativos e pensionistas;

IV - Providenciar, conjuntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, as
aplicagdes e investimentos a serem efetuados, consoante as deliberagdes do
Conselho Deliberativo;

V — Elaborar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, a proposta
orcamentaria anual do IGEPREV;

VI - Expedir instrugdes e ordens de servigos;

VII — Organizar, em conjunto com o Diretor de Beneficios Previdenciarios, os
servigos de Prestacao Previdenciaria do IGEPREV;

VIII — Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, os cheques
e documentos, respondendo pelos atos e fatos de interesse do IGEPREV;

IX - Encaminhar, os Balancetes Mensais, o Balango e as contas anuais do
IGEPREV para o Conselho Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado,
acompanhadas dos Pareceres do Conselho Fiscal;

X - Submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles
pertinentes e facilitar aos seus membros o desempenho de suas atribuigdes;

Xl - Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;
XlI - Praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos desta Lei;

XIII — Disponibilizar senha do fundo do IGEPREYV para o relator da Comissao de
Financas e Orgcamento da Cémara Municipal e ao presidente do Conselho
Deliberativo do IGEPREV;,
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XIV - Convocar o Conselho Deliberativo e/ou Conselho Fiscal para aprovacao da
politica de investimento, aprovagao de parcelamento e reparcelamento e para
comunicar propostas de alteragbes na legislagao previdenciaria;

XV — Convocar o Conselho Deliberativo e/ou Conselho Fiscal sempre que houver
interesse relevante para administragao do IGEPREV.

Art. 10. Compete a Diretoria Administrativo-Financeiro:

| - Substituir o Diretor-Presidente nas faltas e nos impedimentos legais;

Il - Articular-se com as unidades administrativas da Diretoria Executiva para obter
informacdes, facilitando a coordenacgao e o processo de tomada de decisdes;

lIl - Expedir ordens de servigos relacionados com o aspecto financeiro;

IV - Providenciar a elaboragdo do orcamento anual e plurianual de investimentos,
e acompanhar a sua execugao;

V - Fornecer até o décimo dia util de cada més os informes necessarios a
elaboragao do balancete do més anterior;

VI - Manter atualizadas as contabilidades financeira e patrimonial;

VIl - Promover a arrecadagao, registro e guarda de rendas e quaisquer valores
devidos ao IGEPREV, e dar publicidade a movimentacao financeira;

VIII - Organizar, em conjunto com o Secretario de Administragdo, o controle dos
servigos relacionados com a aquisigdo, recebimento e guarda, bem como
fiscalizacdo do consumo de material;

IX - Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades
financeiras e demais documentos que integram o Patriménio do IGEPREV.

Art. 11. Compete a Diretoria de Beneficios Previdenciarios:

| - Planejar, ordenar e orientar as atividades relacionadas com a previdéncia dos
servidores publicos e de seus beneficiarios;

Il — Contribuir para o estabelecimento de diretrizes e politicas da area de
competéncia;

Il — Analisar e deliberar sobre a concessdao e a extingdo de beneficios
previdenciarios;

IV — Analisar e deliberar sobre a revisdo e composi¢cao de beneficios
previdenciarios;

V - Criar e manter registro de manifestagdes e decisdes com a finalidade de
padronizar o tratamento para situa¢gdes analogas;

VI - Analisar, instruir e opinar sobre recursos relativos a requerimento de
beneficios previdenciarios e envia-los ao Gabinete da Presidéncia para
deliberacao;
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VII - Coordenar as areas voltadas a concessao, manutencao e pagamento de
beneficios previdenciarios e relacionamento com os segurados;

VIIl - Zelar pela manutencdo e atualizacdo do cadastro previdenciario dos
servidores publicos ativos e inativos, de seus dependentes e de seus
pensionistas, por meio de recadastramento e recenseamento periédicos;

IX - Auxiliar e instruir as areas de recursos humanos dos Orgados e Entidades,
quanto as contribuigdes previdenciarias, aposentadorias e pensdes;

X - Elaborar estudos e analises sobre os assuntos previdenciarios;

XlI - Zelar pela correta instrucdo de processos e expedientes, afetos a sua area
de competéncia, atendendo aos principios da Administracdo Publica;

Xl - Prestar contas relativas as acbes e atividades proprias de sua area de
atuacao ao Gabinete da Presidéncia;

Xl - Exercer outras atribuicdes no ambito de sua area de atuacéo.

Art. 12. Compete a Diretoria de Gest&o Previdenciaria:

| - Estabelecer diretrizes e politicas de gestao previdenciaria;
Il - Planejar, ordenar, coordenar e orientar atividades relativas a gestao
estratégica:

a
b
c
d

da receita previdenciaria;

da tecnologia da informacao;

dos sistemas e dos bancos de dados previdenciarios;
da informagao e do conhecimento previdenciario;

S— N N N

lll - Consolidar dados e informacgdes para a elaboracao e envio dos relatorios e
demonstrativos exigidos pelos érgaos reguladores e de controle;

IV - Monitorar os requisitos necessarios para a garantia da regularidade
previdenciaria.

V - Promover a capacitagao e aperfeicoamento profissional dos servidores do
IGEPREV e das unidades de recursos humanos dos Orgdos e Entidades do
municipio, na area previdenciaria;

VI - Propor a diretoria da presidéncia e analisar atos normativos;

VIl - Zelar pela correta instrucdo de processos e expedientes, afetos a sua area
de competéncia, atendendo aos principios da Administracdo Publica;

VIIl - Prestar contas relativas as acdes e atividades préprias de sua area de
atuacao ao Gabinete da Presidéncia;

IX — Fiscalizar a arrecadacao das contribuicbes previdenciarias;

X - Planejar e gerir:

a) A capacitacao e aperfeicoamento profissional;
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b) O conhecimento previdenciario;

c¢) A informacéo;

d) A tecnologia da informacao;

e) A segurancga da informacéo;

f) Os sistemas;

g) Os bancos de dados;

h) Os fluxos de processos de trabalho;

XI - Armazenar, divulgar e compartilhar a informacgéo e o conhecimento;

Xl - Manter o repositorio institucional,

Xl - Preservar o patriménio historico e a memoria da previdéncia municipal;
XIV - Exercer outras atribuicbes no ambito de sua area de atuacao.

Art. 13. Compete a Diretoria de Investimentos:

| - Planejar, organizar, dirigir e controlar a execugdo das operagbes de
investimentos, de fluxo de caixa e de orcamento;

Il - Convocar e propor calendario anual de reunides do Comité de Investimentos;
lll - Preparar e conduzir a reunidao do Comité de Investimentos e apresentar
proposta de investimento a ser submetida a aprovagéo dos membros com direito
a voto do Comité de Investimentos;

IV - Fornecer aos 6rgaos do IGEPREV, mensalmente, informacgdes relativas aos
investimentos do Instituto, bem como toda e qualquer informacgao adicional que
Ihe for solicitada;

V - Divulgar informagdes ao publico em geral sobre investimentos do IGEPREV,
observados os critérios de conveniéncia, oportunidade e transparéncia da
legislagao em vigor;

VI - Elaborar relatério mensal e anual de investimentos, em conformidade com a
legislagdo em vigor, para divulgagao ao publico em geral;

VII - Elaborar plano anual de investimentos, em conformidade com a legislagao
em vigor, antes do final do ano anterior, para divulgacdo ao publico em geral,
apods aprovacao pelo Comité de Investimentos, Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo;

VIIl - Coordenar o acompanhamento e as analises do mercado financeiro e de
seus indicadores;

IX - Coordenar analises do ambiente econémico, politico e social nacional e
internacional e a elaboragcdo de cenarios para subsidiar as decisdes de
investimentos do IGEPREV;

X - Coordenar analises de risco e de gerenciamento de ativos e passivos do
IGEPREV.
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Art. 14. Compete a Diretoria de Gestdo de Recursos Humanos - DGRH:

| - Gerenciar as informacgdes cadastrais dos servidores publicos e os inativos do
IGEPREV, relativos ao seu ingresso na Administragao Publica Municipal,

Il - Subsidiar a politica municipal de gestdo de pessoas, no ambito da
Administracdo Publica Municipal, com dados obtidos por meio de pesquisas
salariais;

Il - Gerir a folna de pagamento do Instituto de Gestdo Previdenciaria do
Municipio de Petrolina — IGEPREV;

IV - Coordenar, no ambito da Diretoria de Beneficios, o processo de
recadastramento anual dos servidores inativos do IGEPREV;

V - Gerenciar o cumprimento de normas para o ingresso de servidores inativos
em cargos de provimento de inativos nos quadros de beneficiarios do IGEPREV;
VI - Subsidiar a Diretoria de Beneficios nos assuntos pertinentes a politica de
concessao de beneficios previdenciarios, elaborando os impactos financeiros dai
decorrentes;

VII - Atuar de forma integrada com os 6rgaos setoriais da Administragcéo Direta
e Indireta;

VIl - Gerenciar o cumprimento de normas para as informacdes relativas ao
processamento da folha de pagamento do IGEPREV, assim como todas as
informagdes eletrénicas a serem enviadas aos 6rgaos de fiscalizagdes;

IX - Estabelecer canal permanente de comunicagcdo com todos os Recursos
Humanos dos orgaos setoriais da Administracdo Direta e Indireta, visando a
troca de informagbes relativas a assuntos de folha de pagamentos dos
servidores ativos.

X - Orientar os 6rgaos setoriais na elaboracdo de relatérios de impacto
financeiro;

Xl - Prestar atendimento presencial e permanente aos servidores publicos
municipais e os inativos;

XII - Normatizar, capacitar, acompanhar e prestar orientagdo técnica aos 6rgéos
setoriais da Administracdo Direta nos assuntos relacionados a sua area de
atuacao;

XIII - Atuar de forma integrada com os 6rgaos setoriais da Administragédo Direta
e Indireta.

Art. 15. Compete a Assessoria Juridica:

| - Zelar pela observéancia da legalidade e da finalidade dos atos desenvolvidos
pela Diretoria Executiva e pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal do IGEPREV;
Il - Prestar apoio a presidéncia do IGEPREV sobre assuntos juridicos e
legislativos;
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Il - Assessor a Presidéncia nos assuntos de natureza juridica;

IV - Assegurar a necessaria coordenagao e a unidade de procedimentos juridicos
na instituicao;

V - Examinar e opinar pela legalidade minutas de editais de licitagdo, bem como
as dos contratos, acordos, convénios ou ajustes;

VI - Examinar e opinar pela legalidade da concesséao de beneficios;

VII - Prestar consultoria e assessoria juridica e representagao extrajudicial;

VIII - Emitir manifestagao ou parecer juridico;

IX - Exercer outras atribuigdes por indicacdo da Procuradoria Geral do Municipio;
X - Prestar servigos de consultoria juridica a Diretoria Executiva e aos 6rgaos
colegiados do IGEPREV;

XI - Promover a capacitacdo e aperfeicoamento juridico dos servidores do
IGEPREV e das unidades de recursos humanos dos Orgdos e Entidades do
municipio, na area previdenciaria.

§1°. O Gerente Juridico fica vinculado a estrutura da assessoria juridica e sera
competente para a realizagao subsidiaria das atribui¢cdes definidas nesta lei.

§2°. A assessoria juridica € 6rgao integrante da estrutura executiva do IGEPREV
e sera supervisionado pela Procuradoria Geral do Municipio, a quem cabera
promover a fiscalizagado da correta realizagao das atribuicdes eleitas nesta lei.

Art. 16. Compete a Assessoria Especial de Compensagao Previdenciaria:

| — Assessorar, acompanhar e supervisionar 0os servicos de compensagao
previdenciaria, entre o RPPS e RGPS;

Il — Analisar alteragbes na legislagao previdenciaria que tenham impacto nas
atividades desempenhadas pela Entidade e nos planos de beneficios;

Il — Verificar a copia da Certiddo de Tempo de Servigco ou de Tempo de
Contribuicao, fornecida pelo INSS;

IV — Verificar todos os servicos de execucédo da digitalizacdo das TCs no
processo de execugao;

V - Exercer outras atribuicdes no ambito da sua area de atuacéo.

Art. 17. Compete a Coordenadoria Especial de Controle Interno Previdenciaria,
que atuara de modo complementar a Controladoria Geral do Municipio no ambito
do IGEPREV, e sem sobreposig&o ou prejuizo de fungdes:

| - Autonomia organizacional;
Il - Cooperagcdo com atividades de auditoria, conformidade e controle do
Municipio de Petrolina;
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lll - Reconhecimento, autoridade e responsabilidade perante o IGEPREV;
IV - Atuagéo integrada e zelo pela ética profissional;

V - Melhoria da qualidade das agdes publicas;

VI - Adequacao e eficacia dos processos.

§1°. A Coordenadoria Previdenciaria tera as seguintes atribuicdes:

| - Desenvolver, avaliar e monitorar a matriz de riscos;

Il - Instruir e acompanhar os procedimentos internos com vistas a mitigacéo dos
pontos de fragilidade e suscetibilidade a inconformidades;

lll - Aprimorar os meios e as formas para o exercicio do controle social sobre a
gestdo do RPPS e da Autarquia;

IV - Prevenir situagdes e processos conflitantes de interesses no desempenho
da fungao publica;

V - Promover estudos e pesquisas, propondo a sistematizagcdo, normatizagao e
padronizagao de procedimentos operacionais, gestdo de riscos e conformidade;
VI - Fomentar iniciativas e boas praticas relacionadas ao aprimoramento dos
controles internos administrativos, ao gerenciamento de riscos e a transparéncia
com acgoes de prevencgao de irregularidades;

VII - Analisar reclamagdes, noticias de irregularidades praticadas por servidores,
bem como gerenciar os trabalhos das comissdes de averiguacgéo preliminar;
VIII - Proceder a analise de conformidade na concessao dos beneficios, orientar
e acompanhar a correta aplicagao das técnicas e legislagcéo pertinentes;

IX - Emitir relatérios periddicos de conformidade de procedimentos ao Diretor-
Presidente e propor, se for o caso, o seu encaminhamento a Controladoria Geral
do Municipio;

X - Receber, analisar e responder as reivindicagdes, reclamacgodes, sugestbes e
denuncias, encaminhando-as, conforme a matéria, para as areas competentes;
XlI - Exercer outras atribuicdes no ambito de sua area de atuacéo.

Art. 18. Compete a Geréncia do Nucleo de Seguranga e Tecnologia da
Informacao:

| — Executar servigos de infraestrutura de Tecnologia da Informagao (Tl) no
ambito da instituicdo e gerenciar a qualidade desses servigos;

Il - Efetuar o planejamento e a gestdo de capacidade dos elementos de
infraestrutura necessarios ao funcionamento dos servigos e solugdes de TI;

Il - Identificar, implementar e administrar solugdes de infraestrutura de Tl para o
desenvolvimento do Instituto;
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IV - Instalar, configurar e manter atualizados os equipamentos de rede e
segurancga, sistemas operacionais e outros softwares basicos necessarios ao
funcionamento de servigos e solugdes de TI;

V - Manter atualizadas as versoes de todos os softwares e de componentes dos
servigos e solugdes de Tl, bem como gerenciar as respectivas licengas de uso e
outros mecanismos que assegurem a recuperagdao da instalacdo dos
equipamentos centrais da rede e dos respectivos servicos;

VI - Promover o suporte e 0 atendimento adequados aos usuarios de TI;

VIl - Promover, orientar e acompanhar, no que se refere a Tl, a implementagao
da Politica e Gestao de Seguranca da Informacao;

VIII - Gerenciar os recursos de tecnologia da informagédo no ambito da Diretoria
Executiva;

IX - Propor politicas e diretrizes na area de tecnologia da informacgéo;

X - Zelar pela garantia da manutencdo dos equipamentos e sistemas de
informatica do IGEPREV;

XI - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 19. Compete a Geréncia de Assisténcia Social Previdenciaria:

| - Prestar orientacdo e apoio aos beneficiarios em questdes pessoais e
familiares, intermediando com a area de previdéncia social, visando solucionar
problemas referentes a concessao dos beneficios;

Il - Encaminhar os segurados e/ou seus dependentes para a utilizagdo de outros
servicos disponibilizados pela Prefeitura, inclusive mediante celebracdo de
convénios, acordos, contratos e credenciamentos;

[l - Divulgar a politica de seguridade social municipal na Prefeitura Municipal de
Petrolina ou em outras instituicdes, quando solicitado;

IV - Orientar os beneficiarios, nos casos de habilitacdo dos beneficios em
situacdes especiais, referentes a documentagao necessaria;

V - Emitir pareceres sociais para subsidiar os processos de beneficios e
avaliagdo médico-pericial;

VI - Elaborar parecer socioecondmico, quando da inexisténcia de outros
documentos comprobatérios de dependéncia econbmica, conforme previsao
legal;

VII - Promover aos segurados do RPPS oficinas e grupos de convivéncia;

VIl - Realizar visita social, quando necessaria e/ou requisitada, para inclusao,
recadastramento, censo previdenciario e/ou verificacdo do direito a manutencao
do beneficio, bem como a apuracao de eventuais denuncias a eles relativas;

IX - Articular-se com 6rgéos oficiais, visando obter informagdes que subsidiem a
manutengao e controle dos beneficios previdenciarios.
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Art. 20. Compete a Ouvidoria Previdenciaria, que atuara de modo complementar
a Ouvidoria do Municipio de Petrolina e sem sobreposi¢cdo ou prejuizo de
funcdes:

| - Receber sugestdes, elogios, criticas, reclamagdes e denuncias;

Il - Acompanhar as manifestacdes até a solucao final,

[l - Garantir o sigilo de dados pessoais;

IV - Responder as demandas com transparéncia, integridade e respeito;

V - Estabelecer parcerias internas em prol da qualidade e eficiéncia;

VI - Cooperar para a mudanga da cultura da Instituicido, promovendo
transparéncia.

Art. 21. Ficam consolidados, na estrutura administrativa de cargos do Instituto
de Previdéncia de Gestao Previdenciaria do Municipio de Petrolina - IGEPREV,
entidade autarquica de direito publico, com autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, os cargos comissionados a seguir relacionados, que serao
dimensionados nos termos da estrutura de cargos definidos por lei para o
Municipio:

| - Um cargo de Diretor-Presidente, simbolo DPI;

Il — Um cargo de Assessor Especial de Compensagao Previdenciaria, simbolo
CCs3;

[Il - Um Assessor Juridico, simbolo CC3;

IV — Cinco cargos de Diretores, simbolo CC4;

V - Um cargo de Secretario Executivo, simbolo CC4;

VI — Um cargo de Coordenador Especial de Controle Interno Previdenciario,
simbolo CC4;

VII - Um cargo de Gerente do Nucleo de Seguranga e Tecnologia da Informagao,
simbolo CC5;

VIII — Um cargo de Gerente de Assisténcia Social Previdenciaria, simbolo CCS5;
IX — Trés cargos de Gerente Administrativo, simbolo CC5;

X —Um cargo de Gerente Juridico, simbolo CC5;

XI - Um cargo de Ouvidor Previdenciario, simbolo CC5.

Secao VI
Das Disposi¢oes Especiais de Gestao

Art. 22. O IGEPREV podera ter pessoal requisitado dentre os servidores
municipais, 0os quais serao colocados a sua disposi¢do com todos as garantias,
direitos e deveres assegurados, ndo podendo perceber remuneragao adicional
pelo Fundo Previdenciario.
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Art. 23. Os membros representantes dos Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal da estrutura administrativa do IGEPREV n&o poderdo acumular cargos,
mesmo que indicados para orgaos distintos e por diferentes entes municipais ou
entidades.

Art. 24. Sera afixado em quadro de avisos o Relatorio Anual de Atividades
contendo os pareceres dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, juntamente com as
demonstragdes financeiras do exercicio anterior, para conhecimento dos seus
segurados.

Art. 25. O Municipio mantera registro individualizado das contribuicées dos
segurados que contera, além de nome e demais dados pessoais, da matricula e
outros dados funcionais, inclusive dos dependentes, os seguintes dados:

| — Base de contribuicdo, més a més; e
Il — Valores mensais e acumulados da contribui¢gao do segurado e do Municipio.

Paragrafo unico. O segurado recebera extrato anual das informagdes de que
trata este artigo.

CAPIiTULO VII
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 26. Os recursos financeiros e patrimoniais do IGEPREV serao aplicados no
Pais por intermédio de institui¢gdes financeiras, de acordo com as determinagdes
do Conselho Monetario Nacional.

Art. 27. O exercicio social tera duragdao de um ano, encerrando-se em 31 de
dezembro.

Art. 28. O IGEPREV prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas e a
Camara Municipal, por meio do seu Diretor-Presidente, respondendo os seus
gestores pelo fiel desempenho de suas atribuicbes e mandatos, na forma da Lei.

Art. 29. E vedado ao IGEPREYV atuar como instituicdo financeira, conceder aval
ou aceite, bem como prestar fianga.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 30. O calculo atuarial realizado anualmente apontara a necessidade de
revisdo das aliquotas de que trata o artigo 53 e 54 da Lei
Complementar n.° 032, de 22 de novembro de 2021.

Art. 31. O equilibrio financeiro e atuarial do RPPS de que trata esta Lei sera
aferido pela avaliacédo atuarial inicial e reavaliagbes atuarias anuais, que serao
encaminhadas ao Ministério da Previdéncia Social.

Paragrafo unico. No decorrer de cada exercicio financeiro, o Municipio
elaborara estudo atuarial, observando critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS e considerada a capacidade contributiva do
Municipio.

Art. 32. O Municipio de Petrolina, visando a melhoria da base de dados utilizada
para a elaboracdo do Demonstrativo de Resultados de Avaliacdo Atuarial do
Regime Préprio de Previdéncia do municipio, devera promover recadastramento
de todos os servidores efetivos e de seus dependentes no prazo maximo de
sessenta dias contados da data publicacao desta lei.

Art. 33. A partir da vigéncia desta Lei, os valores das contribuicdes
previdenciarias devidas pelo Municipio e ndo repassadas ao IGEPREV em
época proépria, apos verificadas e confessadas, serdo objeto de acordo para
pagamento parcelado em até duzentos e quarenta meses, aplicando-se os juros,
multa e indice de atualizagao previstos em Lei.

Paragrafo unico. N&o poderdo ser objeto do acordo de que trata o caput as
contribuicdes descontadas dos servidores ativos, inativos e pensionistas.

Art. 34. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se todas
as disposicoes em contrario, em especial as da Lei Municipal n°. 1990, de 1° de
outubro de 2007.

Gabinete do Prefeito, em 28 de margo de 2022.

Miguel de Souza Leao Coelho
Prefeito Municipal
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