Projeto de Lei n.2 004/2022.

"ESTABELECE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO PARA OS CARGOS DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS, LOTADOS NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE PETROLINA - PE."

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA - PE, no uso da competéncia e atribuicdes que lhe
conferem a Constituicdo da Republica e a Lei Organica Municipal, submete para apreciacdo do Plendrio
da Camara Municipal de Vereadores, o presente Projeto de Lei:

TITULO |
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo (PCCR) para os cargos de
Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as Endemias, lotados na Secretaria Municipal
de Saude de PETROLINA - PE, conforme previsdo da Lei Federal 12.994/14 c/c Lei Federal 11.350/06,
tendo como objetivo a eficiéncia, a eficicia e a continuidade da A¢do Administrativa, a valorizagdo e a
profissionalizacdo desses servidores publicos, mediante a adogdo das politicas nela previstas, segundo
os seus fins de mister.

Art. 22, - O Regime Juridico de trabalho adotado pela Administragdo Publica Municipal Direta é o
regime juridico "ESTATUTARIO", na forma da Lei Complementar 1.981/2007, observando dentre
outras normas, o disposto nos artigos 37 a 41 da Constituicao Federal e Emendas Constitucionais;

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 32. - A fixacdo dos padrdes de saldrios e dos demais componentes do sistema remuneratdrio
observara:

I - Complexidade das atribui¢cdes, os graus diferenciados de formagdo, de responsabilidade e de
experiéncia profissional requerido, bem como as demais condi¢Ges e requisitos especificos exigiveis
para o exercicio dos cargos de cada carreira;

Il - Os requisitos para a investidura;

lll - As peculiaridades do cargo publico;

IV - Os principios de isonomia de vencimentos e remunerac¢do dos servidores Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Combate as Endemias.
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CAPITULO IlI
DOS DOCUMENTOS QUE INTEGRAM O PCCR

Art. 42 - Integram o Plano de Carreira, dos Servidores Publicos Agente Comunitario de Saude e Agente
de Combate as Endemias, os Anexos:

| - Correlagdo dos Cargos - Transformacdo dos cargos existentes em cargos propostos, levando em
conta as dreas de atuacado e a especificidade da funcdo exercida;

Il - Quadro de Cargos Publicos e Fungao Gratificada - composto pelos cargos classificados por Classe,
bem como, quadro de funcdes gratificadas, atribuida ao servidor publico por ato conjunto do Chefe do
Poder Executivo e o Gestor do Sistema Municipal de Saude, mediante iniciativa deste;

Il - Especificagdo dos Cargos Publicos - constando o titulo do cargo, a descricdo sumaria de suas
atribuicOes, as classes e os pré-requisitos;

IV - Sumario e Tabelas de Vencimentos dos Cargos Publicos- contendo sumdrio e as respectivas
tabelas;

V - Relatério de Avaliagdo de Reconhecimento Pessoal e Profissional e Formulario de Gestao
Profissional - Modelo dos formuldrios vélidos para a avaliagcdo de desempenho dos servidores Agentes
Comunitarios de Saude e Agente de Combate as Endemias.

TiTULO I
DA CARREIRA DO SERVIDOR PUBLICO

CAPITULO I
DA MOVIMENTAGAO DA CARREIRA

Art. 52 - A movimentagao dos servidores publicos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate as Endemias na carreira é condicionada ao exercicio das atribuicdes do cargo publico na
Municipalidade e ao cumprimento do Estagio Probatério.

§ 12 - Os critérios para avaliagdao de desempenho devem ser executados pela Secretaria Municipal de
Salde através das Coordenagdes da Atencdo Basica e de Vigilancia Epidemiolédgica e encaminhado
relatério individualizado ao Setor de Recursos Humanos, com a supervisdo do Conselho Avaliativo de
Desempenho Funcional, que deverd ser criado no prazo maximo de até 30 dias apds o inicio da
vigéncia da presente Lei, por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo, e terd cardter permanente.

§22 - O Conselho Avaliativo de Desempenho Funcional sera formado por servidores publicos do
Municipio de PETROLINA - PE, com mandato renovavel a cada biénio, sendo 2 (dois) representantes
da Secretaria Municipal de Saude, 02 (dois) representantes dos servidores publicos Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, indicados pela a ACOSAP: ASSOCIACAO
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE DE PETROLINA — PE , e 01 (um) representante do
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de PETROLINA - PE, e tera como
atribuicdao, supervisionar a aplicacdo dos critérios de avaliagdo dos servidores publicos e quando
necessario propor sua revisdo, observando:

I - Definicdo metodoldgica dos indicadores da avaliagao;
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Il - Definicdo de metas dos servicos e das equipes;
Il - Adocdo de modelos e instrumentos que atendam a natureza das atividades, assegurados os
principios previstos pelo artigo 9-G, da Lei Federal 11.350, e os seguintes:

a) Legitimidade e transparéncia do processo de avalia¢do;

b) Periodicidade;

c) Contribuicdo do servidor publico para a consecugao dos objetivos do 6rgdo ou servico;

d) Adequacdo aos contelidos ocupacionais e as condicOes reais de trabalho, de forma que caso haja
condicOes precarias ou adversas de trabalho, ndo prejudiquem a avaliacdo do servidor publico;

e) Conhecimento do servidor publico sobre todas as etapas da avaliagcdo e do seu resultado final;

f) Direito de manifestacdo as instancias recursais.

§ 32 - Na avaliacdo de que trata o § 12, constara:

| - Relatério de Avaliagdo de Reconhecimento Pessoal e Profissional - instrumento que deve ser
produzido mensalmente, no qual estdo contidas informacdes referentes a:

a) Produtividade - Considerada a partir do cumprimento de no minimo 80% das visitas domiciliares,
levando em conta o nimero de familias e domicilios cadastrados mensalmente por cada Agente
Comunitario de Saude, e Agente de Combate as Endemias respectivamente, sendo aferidas a esse item
as notas de 5,0 a 7,0 pontos, atribuidos de forma qualificada tendo em vista Relatério de Avaliagdo de
Reconhecimento Pessoal e Profissional, conforme dispde em formuldrio Anexo.

b) Atividades de Registro de Dados - Compreende todo e qualquer registro de informacdes coletadas
em campo pelos Agentes Comunitdrios de Saude e Agentes de Combate as Endemias que devem ser
registradas nos formularios e sistemas de informacdo da Secretaria Municipal de Saude de forma
fidedigna a realidade e em tempo habil, sendo aferido a esse item as notas de 0 a 1,0 ponto;

c) Participa¢ao em Atividades Coletivas - Deve ser avaliado os aspectos quantitativos e qualitativos
que indicam a participa¢do do servidor Agente Comunitario de Salude e Agente de Combate as
Endemias nas atividades de grupo envolvendo os demais membros da sua equipe ou mesmo a
comunidade assistida por ele, sendo aferido a esse item as notas de 0 a 1,0 ponto;

d) Subordinagdo - Avaliacdo coerente com a postura funcional adstrita no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio e demais normas Municipais, levando em consideragao o comportamento ético
e o respeito as ordens de hierarquia superior, sendo aferido a esse item as notas de 0 a 0,5 ponto;

e) Assiduidade funcional- Esta é caracterizada pela frequéncia do servidor Agente Comunitario de
Salde e Agente de Combate as Endemias em suas atividades didrias e controlada pelo relatério de
produtividade, devendo ser considerada as atividades extracampo como produtividade na forma
correspondente hora trabalhada/visitas realizadas, sendo aferido a esse item as notas de 0 a 0,5 ponto;

Il) Formulario de Gestao Profissional - instrumento no qual estdo contidos registros de aspectos
referentes ao exercicio profissional do servidor no periodo abrangente dos ultimos 2 (dois) anos, a fim
de se processar a média bienal resultada do Relatdrio de Avaliagao de Reconhecimento Pessoal e
Profissional, sendo o resultado o parametro avaliativo de competéncia e desempenho dos servidores
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, que deverdo alcangar pontuagao
minima de 8,0 pontos para serem beneficiados com a promog¢do da Progressdao Horizontal.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.br/verificacao/5666-BFA1-80D6-0A1E e informe o cédigo 5666-BFA1-80D6-0A1E

Assinado por 1 pessoa: SIMAO AMORIM DURANDO FILHO

s_
9

¥



PREFEITURA

5= 7 PETROLINA

§ 42 - Em caso de afastamento do servidor de suas atividades, considerado este, de efetivo exercicio,
o avaliador devera proceder a média de produtividade mensal, deduzido proporcionalmente os dias
de afastamento, conforme meta didria, ou no caso do servidor, encontrar-se afastado por periodo
superior a 30 dias continuos, nestas mesmas condic¢des, sera assegurado a nota da ultima avaliacao;

§ 52 - Se por qualquer motivo, a Secretaria Municipal de Saude deixar de propiciar as condi¢des de
trabalho necessarias ao cumprimento das metas e tarefas, objeto de avaliacdo no formuldrio de
reconhecimento pessoal e profissional do servidor, este ndo poderd ser prejudicado, em sua
pontuacdo, na forma do artigo 9-G, inc. IV alinea "d", da Lei Federal 11.350/06, conforme redagdo dada
pela Lei Federal n? 12.994/14 de 17 de junho de 2014;

§62 -Em caso de omissdo da Secretaria Municipal de Saude em realizar a avaliacdo prevista
no §12 deste artigo, serd assegurado aos servidores Agentes Comunitdrios de Saldde e Agentes de
Combate as Endemias a mesma nota da avaliacdo anterior, ou ainda, esta ndo existindo, a nota minima
de 8,0 pontos, ndo devendo, nestas hipdteses, tais servidores serem prejudicados em sua progressao
horizontal.

SECAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 62 - Progressdo Horizontal é a passagem do servidor publico Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias de uma referéncia (letras ou conjunto de letras e nimeros indicativos
da posicdo do cargo publico na escala basica de salario) para outra superior, dentro da classe que
ocupe, com acréscimo de 2% sobre seus vencimentos, observando as seguintes condigdes:

I - Houver completado 02 (dois) anos de efetivo exercicio na Referéncia anterior, periodo em que ndo
sdo admitidas mais de 03 (trés) faltas injustificadas;

Il - Ndo houver sofrido no periodo dos 02 (dois) Gltimos anos, pena disciplinar prevista nas Leis do
Municipio;

lll - Ter cumprido o Estagio Probatdrio;

IV - Ter obtido no ultimo Relatdrio de Gestdo Profissional média bienal igual ou superior a 8,0 pontos.

§12- O tempo em que o servidor publico Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias se encontrar afastado do exercicio do cargo, ndo se computa para o periodo de que trata o
inciso | deste artigo, exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio nos termos que dispGe
a presente Lei e demais Legislagdes do Municipio de PETROLINA- PE, e ainda no caso de concessdo
de Licen¢a para Desempenho de Mandato Classista;

§22 - A contagem do tempo para novo periodo é sempre iniciada no dia seguinte aquele que houver
completado o periodo anterior.

§32 - A Administragcdo concedera ex officio a Progressdo Horizontal a cada 02 (dois) anos, sempre no
més de fevereiro, observadas as condi¢des estabelecidas nos incisos | a IV deste artigo, nos limites
determinados pela Lei de Responsabilidade Fiscal.
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842 - Para os servidores publicos, Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Combate as Endemias,
admitidos até a data de vigéncia desta Lei, considera-se, para efeito de Progressao Horizontal, todo o
tempo de exercicio na fungdo correlata ao do cargo transformado, resguardados os seus direitos
adquiridos.

&(-(-t'

\

SECAO Il
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 72 - Progressdo Vertical é a passagem dos servidores publicos Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias de um Nivel, indicado por letras e nUmeros, em ordem crescente, e
refere-se ao grau do ensino formal do servidor publico, para outro superior do mesmo cargo efetivo
gue ocupe, observando as seguintes condicdes:

I - Acréscimo sobre o vencimento bdsico, na passagem para os Niveis:

a) Nivel 02 (ensino superior em curso da area de saude), 3% sobre o vencimento basico do Nivel 01;
b) Nivel 03 (pds-graduagcdo em curso da area de saude), 7% sobre o vencimento basico do Nivel 02;

c) Nivel 04 (mestrado ou doutorado em curso da area de salude), 10% sobre o vencimento basico do
Nivel 03.

Il - Atender os pré-requisitos constantes dos Anexos lll desta Lei e ter completo 03 (trés) anos no
minimo no Nivel anterior;

lll - ndo ter sofrido pena disciplinar igual ou superior a suspensdo, nos ultimos 02 (dois) anos que
antecederem a Progressdo Vertical;

IV - Ter cumprido o Estagio Probatério.

8§12- AProgressao Vertical podera ser requerida pelo servidor publico nos meses
de margo e outubro subsequentes a homologacdo do Enquadramento, e observado os prazos
previstos no Anexo lll, fica estabelecido o prazo de no maximo 60 (sessenta) meses, apds o
requerimento, a publicagdo do ato de sua concessdo, nos limites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§22 - O Poder publico incentivara a formacdo no nivel de Graduacdo, pds-graduacdo e mestrado dos
servidores publicos de que trata esta Lei, visando a conscientizagao sobre a sua atuagdo no ambito da
funcdo social do SUS e ao exercicio pleno de sua cidadania, para propiciar ao usuario um servico de
qualidade, o desenvolvimento integral do cidadado servidor publico e a otimizacdo da capacidade
técnica dos servidores publicos.

§32 - Para os servidores publicos Agente Comunitdrio de Saldde e Agente de Combate as Endemias
admitidos até a data de vigéncia desta Lei, considera-se, para efeito de Progressao Vertical, todo o
tempo de exercicio na funcdo correlata ao do cargo transformado e o grau de escolaridade
comprovado pelo servidor publico no ato de enquadramento, resguardado os seus direitos adquiridos.
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Art. 82- Na Progressao Vertical, o servidor publico Agente Comunitario de Salde e Agente de
Combate as Endemias é posicionado no Nivel da Tabela correspondente a que for promovido, na
mesma Referéncia em que se encontrava no Nivel anterior.

TiTuLo
DA REMUNERACAO
CAPITULOI
DO SALARIO E DA REMUNERAGCAO

Art. 92 - Considera-se Saldrio bdasico da Carreira o fixado para a classe inicial, no nivel minimo
estabelecido para o cargo, constante no Sumario e na Tabela de Vencimentos especificado no Anexo
v.

§12 - A remuneracdo do servidor publico Agente Comunitario de Saude e Agentes de Combate as
Endemia efetivos corresponde ao vencimento que é de acordo com a Classe, Nivel e a Referéncia em
gue se encontra acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

§22 - Tabelas de Vencimentos.

a) Sumdrio da classificacdo dos cargos por classe e nivel;

b) O valor constante na tabela, refere-se ao vencimento mensal bdsico do servidor publico Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, de acordo com o seu Nivel e Referéncia;

c) Tabela composta de Niveis, indicados por algarismos ardbicos, que representam a Progressdo
Vertical, e Referéncias, indicadas por letras do alfabeto representando a Progresséo Horizontal,

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 10 - Além do vencimento, os servidores publicos Agente Comunitdrio de Saude e Agente de
Combate as Endemias, das vantagens previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
também podem receber Gratificacdo de Metas na forma do art. 99, § 12§ 22 da lei complementar
Municipal 1.981/2007, e outras previstas no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

SECAO |
GRATIFICACAO DE METAS

Art. 11 - A Gratificagdo de Metas é uma vantagem pecuniaria de carater definitivo equivalente a 50%
do salario base, e objetiva incentivar os servidores publicos Agente Comunitario de Salde e Agente de
Combate as Endemias a fazerem o acompanhamento da comunidade, domicilio ou pessoas, conforme
as Portarias do Ministério da Saude e os Decretos n.2 029 e 030/2019 e as Leis n.2s 1.981/2007 e
2.698/2015.

Paragrafo Unico: - Para efeito de pagamento da produtividade de Gratificagdo de Metas, nos casos de
férias, licengas médicas e prémio, 132 salario e 1/3 de férias o célculo sera feito pela média dos ultimos

6
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seis meses recebidos pelo servidor pl’Jinco, podendo ser incorporado aos seus vencimentos para fins
de aposentadoria.

TiTULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 12 - Para o Enquadramento na Tabela de Vencimentos dos Cargos da presente Lei, por ocasido de
sua implantacdo, devera ser considerado todo o tempo de efetivo exercicio do servidor publico, a partir
de 17 de junho de 2014, data da Lei n.2 12.994/2014, apurado em dias, e o exercicio em quaisquer
atividades correspondentes as atribuicdes e responsabilidades descritas na Lei Federal 11.350/06,
nesta Lei Municipal e no quadro do Anexo lll da presente Lei.

§12 - Para efeito de Enquadramento no PCCR dos ACS e ACE de PETROLINA - PE, sera computado o
tempo de servico prestado pelos atuais ocupantes do cargo de Agente Comunitdrio de Salude e Agente
de Combate de Endemias a partir de 17 de junho de 2014, data da Lei n.2 12.994/2014, no exercicio
de suas atividades funcionais no Municipio de PETROLINA - PE, independentemente da forma de
contratagao;

§22 - Para cumprimento do caput deste artigo, consideram-se como efetivo exercicio os afastamentos
por concessdo de quaisquer licencas remuneradas previstas pela presente Lei, e ainda pelas demais
disposicGes legais da municipalidade;

§32 - O Enquadramento dar-se-a:

I - De acordo com o tempo de servico nos termos definidos no § 12 e 22 deste artigo;

Il - Mediante comprovacdo da escolaridade apresentada com certificado expedido por instituicdo de
ensino legalmente reconhecida;

lll - Declaragdo ou outro meio de comprovag¢do da lotagdo na unidade de saude em que atua e de
exercicio das atividades referentes aos cargos das carreiras de Agente Comunitario de Saude e de
Agente de Combate as Endemias;

§42 - Para fins de Enquadramento o Chefe do Poder Executivo Municipal expedira Decreto no prazo
maximo de 240 (duzentos e quarenta) dias apds a promulgacdo da presente Lei, criando a Comissdo
Provisdria de Enquadramento, composta por 05 (cinco) membros, sendo 2 (dois) representantes da
Secretaria Municipal de Saude, 02 (dois) representantes dos servidores publicos Agentes Comunitarios
de Saude e Agentes de Combate as Endemias, indicados pela a ACOSAP: ASSOCIACAO DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE DE PETROLINA — PE respectivamente, e 01 (um) representante do
Departamento do Recurso Humano da Prefeitura Municipal de PETROLINA - PE, que terdo a fungdo
especifica de receber, catalogar e organizar toda a documentacdo do quadro de servidores publicos
beneficiados pelo enquadramento, devendo concluir os trabalhos no prazo de 240 (duzentos e
guarenta) dias apos a criacdo da Comissdo Provisdria de Enquadramento;

§52 - O Novo quadro de servidores publicos devera ser homologado pelo Chefe do Poder Executivo,
por meio de Decreto, no prazo de até 15 dias apds o encerramento dos trabalhos da Comissao
Provisdria de Enquadramento, momento no qual a presente lei produzird seus efeitos financeiros.
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Art. 13 - A implantagdao do novo Quadro de Servidores publicos, no Plano de Carreiras, Cargo e
Remuneracdo dos servidores publicos Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias de PETROLINA - PE, decorrente do tempo de servigo e da escolaridade se dara conforme o
seguinte:

§12 - O tempo de efetivo exercicio do servidor publico devera ser comprovado por declaracdo ou outro
meio de comprovacao da lotacdo na unidade de salide em que atua, ficando neste caso, a critério da
Comissdo Provisdria de Enquadramento, definir quais documentos serdo validos como meio de
comprovagao;

§22 - A comprovacdo da escolaridade para o enquadramento do servidor publico no nivel requerido
serad pela apresentacdo do diploma ou certificado expedido por instituicio de ensino legalmente
reconhecida.

Art. 14 - Os casos omissos por ventura existentes, e observados, no momento da efetivacdo do
enquadramento dos servidores publicos Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias, sdo decididos pela Comissao Provisdria de Enquadramento e homologados pelo Chefe do
Poder Executivo, conforme interpretacdo e integracdo da norma vigente e na parametria das
Constituicdo da Republica e das Leis do Municipio de PETROLINA - PE.

Art. 15 - Ao servidor publico Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias é
assegurado o direito de peticionar o seu enquadramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal, na
hipdtese de sua nao realizagdo "ex officio".

TiTULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 16 - Ficam assegurados aos atuais ocupantes de cargos publicos de que tenham sido legalmente
enquadrados em razdo de legislagdo anterior, e que, porventura, ndo possuam os requisitos de
provimento exigidos por esta Lei, o seu enquadramento no mesmo cargo ou em outro a ele
correspondente, sem prejuizo de seus direitos adquiridos.

Art. 17 - O pessoal remanescente do quadro anterior, que n3ao se enquadrar em nenhuma das
condicOes exigidas para o ingresso no Plano estabelecido por esta Lei, permanecera nas condigdes em
que se encontra, até que seja resolvida a situagdao pendente, por ato préprio do Chefe do Poder
Executivo.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

Art. 18 - Os Cargos Publicos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias sdo
os instituidos, consolidados e discriminados na presente Lei, e na Lei Municipal de criagcdo dos cargos
de Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Combate as Endemias e aproveitamento de pessoal,
considerando revogadas todas as demais normas contrarias.
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Paragrafo Unico - O tempo de servico exercido na funcdo de Agente Comunitdrio de Satide e Agente
de Combate as Endemias, para os servidores publicos aproveitados em seus respectivos cargos por
forga do cumprimento do Pardgrafo Unico do art. 22, da Emenda Constitucional 51, devera ser
considerado para fins de enquadramento, conforme a presente Lei.

Art. 19 - Aos servidores publicos ocupantes dos cargos dos quadros deste Plano de Carreiras aplicam-
se, além das disposicdes contidas na presente Lei, as do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de PETROLINA - PE e subsidiariamente as normas mandamentais das Constituicdao da Republica e a Lei
Organica do Municipio e demais leis vigentes, especificas e atinentes a matéria, no que couber,
segundo as politicas formuladas e avaliadas pelo Municipio, no interesse superior e predominante da
Administragao Publica Municipal.

Art. 20 - As despesas decorrentes da presente Lei correm a conta da dotacdo prépria do vigente
orcamento.

Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicGes em contrario,
para que surtam todos os seus juridicos e legais efeitos.

Gabinete do Prefeito, em 11 de maio de 2022.

Simao Amorim Durando Filho
Prefeito
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ANEXO |
CORRELACAO DOS CARGOS PUBLICOS

Cargo Publico Anterior Cargo Publico Atual

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ANEXO Il

TABELA 1
QUADRO DE CARGOS PUBLICOS - (QUADRO PERMANENTE)

|Denomina;50 do Cargo Quantidade
Agente Comunitdrio de Saude 000
Agente de Combate as Endemias 000
Total 02 000
ANEXO Il

ESPECIFICACAO DOS CARGOS e SUAS ATRIBUICOES
TITULO DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Descrigdao do Cargo

Exercicio de atividades de prevengdo de doengas e promocgao da saude, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdao do gestor municipal. 1. Utilizacdo de
instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; 2.
Promocado de acdes de educagdo para saude individual e coletiva; 3. O registro, para fins
exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de nascimento, 6bitos,
doencas e outros agravos a saude; 4. O estimulo a participacdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a drea da saude; 5. A realizacdo de visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

6. Participacdo em ac¢Ges que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas
gue promovam a qualidade de vida desempenhar atividades auxiliares na execucao dos
Programas de Saude e outras correlatas ao cargo.

Série de Classes Pré-requisitos

Lei n.2 11.350/2006.Art. 62 O Agente Comunitario de Saude
devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da
atividade:

| - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data
da publicagao do edital do processo seletivo publico;

CLASSE | e Ter concluido o Ensino Médio;
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. Ter 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe
anterior;

CLASSE Il e Ter participado, com aproveitamento, de curso de
graduacado superior. Em especializagdao em saude

e Ter 03(trés) anos de efetivo exercicio na classe
anterior;

CLASSE IlI e Ter participado, com aproveitamento, de curso de pds-
graduagcdo em especializagdo em saude

e Ter 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe
anterior;

CLASSE IV e Ter participado, com aproveitamento, de curso de
mestrado ou doutorado em especializagdo em saude;

e Ter 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe
anterior;

TiTULO DO CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Descricdao do cargo

Controle ou erradicacdo de endemias ou zoonoses (dengue, febre amarela, malaria,
raiva, esquistossomose leishmaniose, chagas, escorpionismo, etc.) e outros; realizar|
pesquisas de vetores nas fazes larvarias e adulta; Realizar eliminacdo de
criadouros/depdsitos positivos, através de remocdo, destruicdo, vedacdo; realizar|
tratamento focal e Borrifacdo com equipamentos; realizar distribuicdo e recolhimento
de coletores de fezes; realizar coletas de amostras em caes; registrar as infeccOes|
referentes as atividades executadas em formuldrios especificos; participa das a¢des de
educacdo em saude do servico de zoonoses (individual ou em grupo) dos domicilios e
comunidades; participa junto a equipe de saude da capacitacdo de recursos humanos,
do planejamento e execuc¢do das a¢des de controle de vetores do servico de zoonoses e
outras atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho. Zona Urbana
e Rural; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Série de Classes Pré-requisitos
CLASSE | e Ter concluido o Ensino Médio;

e Ter 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe anterior;
CLASSE Il e Ter participado, com aproveitamento, de curso de

graduacdo superior. em especializacdo em saude
e Ter 03(trés) anos de efetivo exercicio na classe anterior;

CLASSE Il e Ter participado, com aproveitamento, de curso de pos-
graduacdo; em especializacdo em saude
e Ter 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe anterior;

CLASSE IV e Ter participado, com aproveitamento, de curso de
mestrado ou doutorado; em especializacdo em saude

e Ter 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe anterior;

11

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.br/verificacao/5666-BFA1-80D6-0A1E e informe o cédigo 5666-BFA1-80D6-0A1E

Assinado por 1 pessoa: SIMAO AMORIM DURANDO FILHO

s_
9

¥



A

NEXO IV

TABELAS DE SALARIOS DOS CARGOS PUBLICOS SUMARIO

N 01 - Agente Comunitdrios de Saude Classe |
- Agente de Combate as Endemias Classe |
N 02 - Agente Comunitdrios de Saude Classe Il
- Agente de Combate as Endemias Classe |l
N 03 - Agente Comunitdrios de Saude Classe Il
- Agente de Combate as Endemias Classe Il
N 04 - Agente Comunitdrios de Saude Classe IV

(INTERVALO PARA PROGRESSAO HORIZONTAL EM 2 ANOS)

ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS

DO MUNICIPIO DEPETROLINA

06-0A1E e informe o cédigo 5666-BFA1-80D6-0A1E

-PE
REFERENCIA

0a2 3a4 5a6 7a8 9a 10 11a12 [13al4 [15a16 [17a183
NiVEL [BASE A B C D E F G H g_
1 [R$1.750,00R$1.785,00[R$1.820,70 [R$1.857,11|R$1.894,25[R$1.932,14[R$1.970,78 [R$2.010,20 [R$2.05&,40
2 |R$1.802,50|R$1.838,55[R$1.875,32|R$1.912,83R$1.951,09|R$1.990,11|R$2.029,91 [R$2.070,51 [R$2.11%,92
3 |R$1.928,68[R$1.967,25[R$2.006,60 [R$2.046,73|R$2.087,66[R$2.129,41|R$2.172,00 [R$2.215,44 [R$2.25%,75
4 |R$2.121,55[R$2.163,98[R$2.207,26 [R$2.251,41[R$2.296,44[R$2.342,37|R$2.389,22 [R$2.437,00 [R$2.488,74

E

REFERENCIA S

19a20 [21a22 [23a24 [25a26 [P7a28 [9a30 Bla32 B33 em =

diante o é

NIVEL I J K L M N ) P S8

1 [R$2.091,41|R$2.133.24|R$2.175,90[R$2.219,42|R$2.263,81|R$2.309,09|R$2.355,25 [R$2.402,38 8 g

2 |R$2.154,16|R$2.197,24|R$2.241,18|R$2.286,00[R$2.331,72|R$2.378,35|R$2.425,92 [R$2.474,44 g

3 |R$2.304,95[R$2.351,05[R$2.398,07|R$2.446,03|R$2.494,95[R$2.544,85R$2.595,75 [R$2.647,67 2e

4 |[R$2.535,45[R$2.586,16R$2.637,88|R$2.690,64|R$2.744,45[R$2.799,34[R$2.855,33 [R$2.912,44 § %

< £
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5 8
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ANEXO V

Relatdrio de Avaliagao de Reconhecimento Pessoal e Profissional e Formulario de Gestao

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAU

Profissional

DE

RELATORIO DE AVALIAGCAO DE CONHECIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL

SERVIDOR

MATRICULA

CARGO

REF.

1 - PRODUTIVIDADE ( 5,0 a 7,0 pontos)

MODALIDADES

QUANTIDADE

NOTA

A) VISITA DOMICILIAR OU PESSOAS DE
ROTINA

B) VISITA SUPERVISIONADA

2 - ATIVIDADES DE REGISTRO DE DADOS ( 0,0 a 1,0 ponto)

MODALIDADES

QUANTIDADE

NOTA

A) CADASTRAMENTO DE
FAMILIA E PESSOAS DE
TODA A MICRO-AREA

B) ACOMPANHAMENTO DE GESTANTES,
PUERPERA, HIPERDIA , HAN,TB,
CRIANCA MENOR DE 2 ANOS E RECEM
NASCIDO

C) RELATORIO DE PRODUTIVIDADE
DIARIO

C) BOLSA FAMILIA / SISVAN WEB

3 - PARTICIPACAO EM ATIVIDADES COLETIVAS ( 0,0 3 1,0 ponto)

MODALIDADES

QUANTIDADE

NOTA

A) REUNIOES  DE EDUCACAO
CONTINUADA

B) CAMINHADAS

C) ACOMPANHAMENTO DE CD

D) PSE

E) MOBILIZACAO COMUNITARIA

4 - SUBORDINACAOI (0,0 a 0,5 ponto)

IOBSERVAGAO:

INOTA

5 - ASSIDUIDADE FUNCIONAL (0,0 2 0,5

ponto)

OBSERVACAO:

INOTA

NOTA MENSAL

NOTA
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ASSINATURA DO AVALIADOR ASSINATURA DO AVALIADO
/ / / /

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

RELATORIO DE AVALIAGAO DE CONHECIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL

SERVIDOR MATRICULA
CARGO REF.

1 - PRODUTIVIDADE ( 5,0 a 7,0 pontos) META/MES TOTAL DE VISITAS
MODALIDADES QUANTIDADE NOTA

A) VISITA DOMICILIAR DE ROTINA

B) VISITA SUPERVISIONADA (SUPERVISOR)

C) VISITA PRIORITARIA

2 - ATIVIDADES DE REGISTRO DE DADOS ( 0,0 a 1,0 ponto)
MODALIDADES QUANTIDADE NOTA
A) BOLETIM DIARIO

3 - PARTICIPACAO EM ATIVIDADES COLETIVAS ( 0,0 a 1,0 ponto)
MODALIDADES QUANTIDADE NOTA
A) CURSOS DE EDUCAGCAO CONTINUADA

B) MOBILIZACAO COMUNITARIA

4 - SUBORDINAGAOI (0,0 3 0,5 ponto)

lOBSERVAGAO: INOTA
5 - ASSIDUIDADE FUNCIONAL ( 0,0 3 0,5 ponto)
OBSERVACAO: INOTA
NOTA
NOTA MENSAL
ASSINATURA DFO AVALIADOR ASSINATURA DO AVALIADO
/ / / /
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