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Mensagem de Envio do Projeto de Lei N° 009/2023

Ao

Excelentissimo Senhor

SR. AERO CRUZ

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Petrolina/PE

Senhor Presidente,
Prezados Vereadores

Submeto a apreciagéo de V. Ex2 e nobres pares, o presente Projeto de Lei que altera o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV no ambito da Autarquia Educacional do Vale do Sao
Francisco — AEVSF, mantenedora da Faculdade de Petrolina - FACAPE e da outras providéncias.

A AEVSF/FACAPE é uma Autarquia Municipal, criada no ano de 1976, pela Lei n.® 25/1976,
com a finalidade de garantir ensino superior na cidade de Petrolina, possuindo, ao longo dos seus
46 anos de existéncia, funcao publica de alta relevancia no eixo do Ensino Superior nesta munici-
palidade, bem como no Vale do S&o Francisco.

Diante disso, considerando o longo periodo de fundacéo da Autarquia, assim como a neces-
sidade de renovacao dos regramentos que a norteiam, a alteragéo pretendida no presente Projeto
de Lei tem a finalidade de garantir a adequacao do funcionamento da Instituicao frente as novas
demandas vivenciadas, bem como diante da necessidade de atualizagédo do PCCV, tendo em vista
que a ultima modificagéo ocorreu no ano de 2012.

Com a atualizagao do PCCV da AEVSF/FACAPE sera possivel desenvolver uma politica de
gestao de pessoal mais eficiente no ambito da AEVSF/FACAPE, de modo a assegurar e aprimorar
o desenvolvimento do servidor vinculados aos objetivos institucionais e a fun¢do social da Institui-
cao.

Ademais, imperioso se faz destacar que a modificagéo pretendida também possibilitard um
reequilibrio administrativo-funcional da instituicdo, que vem enfrentando nos ultimos tempos, um
abalo severo em sua saude financeira, situagao que ocasionou a Intervengéo Direta do Municipio,
nos termos do Decreto n® 054/2022.

Ante o exposto, estando evidenciados a relevancia e o interesse publico de que a matéria se
reveste, solicitamos que a referida demanda seja aprovada pelos Vereadores desta Casa das Leis
em carater de urgéncia urgentissima.

Saudagoes.

Simao Amorim Durando Filho
Prefeito Municipal
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Projeto de Lei N° 009/2023.

EMENTA: Altera o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos — PCCV dos servidores da
Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco
- AEVSF, em exercicio na FACAPE - Faculdade
de Ciéncias Sociais e Aplicadas de Petrolina e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribui¢cdes constitucionais e legais, submete ao Plenario da Camara de Vereadores o
seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica alterado, nos termos da presente Lei, o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos - PCCV dos servidores da Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco -
AEVSF, em exercicio na FACAPE - Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais de
Petrolina.

Paragrafo unico. Aos servidores da Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco —
AEVSF/FACAPE aplica-se, subsidiariamente, o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Petrolina e correspondente legislagdo complementar.

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV de que trata a presente Lei
€ o instrumento normativo interno que disciplina o ingresso e a permanéncia no quadro de
servidores da AEVSF/FACAPE, institui os critérios de progressao, define as oportunidades
e incentivos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores constituindo-se
instrumento de gestao da politica de pessoal da AEVSF/FACAPE.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 3° - Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

I - Cargo: conjunto de fungdes previstas na estrutura organizacional que sdo cometidas a
um servidor;

Il - Plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores ocupantes de cargos que integram
determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gestdo da politica de pessoal da
Instituicao;

lll - Classes — séo as divisdes hierarquicas dos cargos levando-se em conta os graus de
complexidade.
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IV - Fungédo: corresponde a um conjunto de tarefas semelhantes atribuidas a um cargo, com
denominacgao propria de acordo com o grupo ocupacional do servidor;

V - Nivel de classificagao: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir
do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades
especificas, formagao especializada, experiéncia e risco e esforco fisico para o
desempenho de suas atribuicoes;

VI - Progressdo: é a ascensao do servidor no ambito do cargo, obedecido os critérios
estabelecidos nesta Lei, dividindo-se em:

a) Progressao Horizontal: mudanca para o nivel salarial imediatamente superior de
enquadramento dentro de uma mesma classe, mediante critérios de merecimento e
antiguidade estabelecidos nesta Lei;

b) Progressao Vertical: mudancga do servidor da classe ocupada, para a imediatamente
superior e para o primeiro nivel salarial da nova classe, apds concluido todos os niveis da
classe ocupada conforme estabelecidos nesta Lei.

VIl - Padrao de vencimento: posicdo do servidor na escala de vencimento da carreira em
funcao da escolaridade, cargo e nivel de classificagao.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS E DO QUADRO DE
SERVIDORES DA AEVSF
DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° - A gestao deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV devera pautar-
se nos seguintes principios e diretrizes:

I - Na fungao social da AEVSF, nos objetivos e na natureza do processo formativo;

Il - No reconhecimento dos saberes instituidos e daqueles resultantes da atuacéao
profissional;

lll - Na vinculagdo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional da
Instituicao;

IV - Na investidura em cada cargo condicionada a aprovagao em concurso publico;
V - No desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;

VI - Na realizacéo de programas de educacgao continuada que contemplem a formacéao para
cidadania, a atualizagdo dos conhecimentos especificos e o estimulo a educacgéo formal;

VIl - Na avaliagao do desempenho funcional dos servidores, como processo pedagdgico,
realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, referendada no
carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos usuarios; e
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VIl - Na oportunidade de acesso dos servidores as atividades de comando e
assessoramento, respeitadas as normas estabelecidas nesta Lei e no Estatuto da AEVSF.

Art. 5° - Cabera a Diretoria Administrativa e Financeira avaliar anualmente a adequacgao do
quadro de pessoal as suas necessidades e aos limites estabelecidos em Lei, propondo, se
for o caso, o seu redimensionamento, submetendo possiveis alteragdes a aprovacao da
Presidéncia, consideradas, as seguintes variaveis:

| - Demandas institucionais;
Il — Relacao proporcional entre o quantitativo de servidores e o quantitativo de usuarios;
lll - Inovagdes tecnoldgicas; e
IV - Modernizacao dos processos de trabalho no ambito da Instituicdo.
DO QUADRO DE SERVIDORES DA AEVSF

Art. 6° - O Quadro Permanente de Pessoal da Autarquia Educacional do Vale do Sao
Francisco - AEVSF é formado pelos seguintes cargos:

| — Profissional Técnico Administrativo — PTA: formado por uma classe constituida pelas
atividades administrativas definidas na atribuigcdo do cargo e exigéncia de escolaridade de
nivel médio que possuirdo a classe | e classe |l.

Il — Profissional Analista Especializado — PAE: constituido por uma classe, subdividida em
diversas especialidades, todas com exigéncia de escolaridade de nivel superior que
possuirao a classe | e classe Il.

lll - Profissional de Ensino Superior — PES: constituido pelas classes de: Professor Auxiliar;
Professor Assistente; Professor Adjunto e Professor Titular, hierarquicamente definidas pela
titularidade académica do servidor.

Paragrafo unico. Os atuais ocupantes dos cargos PTA e PAE permanecerao enquadrados
no respectivo nivel e os vencimentos serao os definidos para classe Il, Anexo |I.

Art. 7° - Sao atribui¢gdes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem prejuizo
das atribuicbes especificas e observados os requisitos de qualificacdo e competéncia
definidos nas respectivas especializagdes:

I - Dos Técnicos e Analistas: planejar, organizar, executar e/ou avaliar as atividades técnico
administrativas especificas em sua area de atuacao, utilizando-se de recursos materiais,
financeiros e outros de que a AEVSF disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia
e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensao da Instituicéo.

Il - Dos Docentes: planejar, organizar, executar e/ou avaliar tarefas pertinentes a pesquisa,
ensino, extensdo, atividades administrativas-pedagdgicas e/ou atividades de gestao
inerentes a missao da AEVSF que, indissociaveis, visem a aprendizagem; a producéo do
conhecimento; a ampliacédo e transmissao do saber e da cultura; utilizando-se de recursos
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materiais, financeiros e outros de que a AEVSF disponha, assegurando o adequado
funcionamento da instituicio.

Art. 8° - As atividades especificas de cada cargo serdo detalhadas por resolugao.

Art. 9° - Os cargos e classes deste Plano estdo estruturados em niveis de
capacitagao/vencimentos conforme anexo |.

CAPITULO IV
Titulo | - DO INGRESSO NO CARGO

Art. 10 - O ingresso nos cargos deste Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos far-se-a no
padrao inicial do cargo e classe, mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, observadas a escolaridade e experiéncia.

§1° - O concurso referido no caput deste artigo podera ser realizado por areas de
especializagdo, organizado em uma ou mais fases, bem como incluir curso de formacgéao,
com carater eliminatério.

§2° - O edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os requisitos de
escolaridade, a formacdo especializada e a experiéncia profissional, os critérios
eliminatorios e classificatorios.

Art. 11 - O ingresso no cargo de Professor de Ensino Superior far-se-a no padréo inicial
das classes de Auxiliar, Assistente ou Adjunto, mediante concurso publico de provas e
titulos, homologado pela Presidéncia da AEVSF/FACAPE, sendo exigida a seguinte
titulacao:

| - Certificado de graduacéao e pos-graduacao /ato senso para a classe de Professor Auxiliar;
Il - Certificado de grau de Mestre, para a classe de Professor Assistente;

lll - Titulo de Doutor, para a classe de Professor Adjunto.

§1° - Para efeito deste artigo seréo exigidos Certificados ou Diplomas de IES devidamente
regulares junto ao MEC.

§2° - No caso de Diplomas auferidos por instituicdes estrangeiras, serdo aceitos apenas
aqueles que ja estiverem convalidados por Universidade brasileira devidamente regular
junto ao MEC.

§3° - O ingresso no cargo PTA e PAE far-se-a no padrao inicial das classes |, conforme
anexo .

Titulo Il - DO PROFESSOR TITULAR

Art. 12 - A ascenséo da classe de Professor Adjunto para a classe de Professor Titular far-
se-a mediante o cumprimento cumulativo dos seguintes requisitos:

a) Estar no ultimo nivel da Classe Professor adjunto;
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b) Aprovacao em processo de avaliagdo de desempenho, de acordo com diretrizes
estabelecidas pela Presidéncia, através de Resolugao e atendendo no minimo os requisitos
dispostos no Anexo Il e a pontuagao de 70%;

c¢) Lograr aprovagao de Memorial, atendimento minimo de 90 pontos, que devera considerar
as atividades de ensino, pesquisa, extensio, gestdo académica e produgao profissional
relevante, ou de defesa de tese académica inédita de acordo com diretrizes estabelecidas
pela Presidéncia, através de Resolucao e atendendo no minimo os requisitos dispostos no
Anexo llI;

d) A classe de professor titular sera acessivel a 20% do quadro de docentes da institui¢ao;

Paragrafo unico - A Avaliagdo do processo de promogéao para professor titular deve seguir
diretrizes gerais da AEVSF e ser realizada por comisséo constituida com, no minimo, 75%
de membros externos a instituicao.

Titulo Il - DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art.13 - O desenvolvimento dos servidores nos cargos de PTA e PAE dar-se-3, pela
mudancga de nivel de padrao de vencimento mediante Progressao Funcional por Mérito
Profissional e Tempo de Servigo dentro de sua classe.

Paragrafo unico — Os servidores pertencentes a classe | poderao progredir para a classe
II, apés cumprido os quinze niveis.

Art.14 - A andlise da progressdo, para os cargos administrativos, fica condicionada
cumulativamente ao atendimento dos seguintes requisitos:

I — Cumprir o intersticio minimo de 02 (dois) anos de exercicio efetivo na referéncia
ocupada;

Il = Cumprir com éxito a avaliacdo anual realizada pela Diretoria Administrativa Financeira
atingindo pelo menos 70% (setenta por cento) da pontuacgao.

Paragrafo unico - Para efeito deste artigo, sao fatores de avaliacdo do servidor aqueles
fixados em programa de avaliagao de desempenho, elaborado pela Diretoria Administrativa
Financeira e homologado pela Presidéncia.

Art. 15 - O desenvolvimento dos Professores nas classes dar-se-a, exclusivamente, pela
mudancga de nivel de capacitacdo/vencimento mediante Progressdo Funcional por Tempo
de Servigo e Mérito Profissional.

§1° - A Progressao Funcional por Tempo de Servigo far-se-a a cada dois anos de efetivo
exercicio profissional, contados a partir do ingresso no ultimo nivel de
capacitagao/vencimento.

§2° - A Progressao de um nivel para outro, horizontal, nos termos desta Lei devera atender:
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| - Habilitagcdo em avaliagéo de desempenho individual correspondente a, no minimo,
setenta por cento do limite maximo da pontuagcao das avalia¢des realizadas no intersticio
considerado para a progressao funcional realizada pela Diretoria Executiva e homologada
pela Presidéncia.

§3° - A progressao vertical (entre classes) nos termos desta Lei devera atender,
cumulativamente, além do intersticio de dois anos, as condi¢des abaixo:

| - Estar no ultimo nivel da classe ocupada;
Il - Possuir o titulo correspondente homologado;

lll - Aprovacao em processo de avaliagdo de desempenho, com pontuagao minima de 70%
(setenta por cento), de acordo com diretrizes estabelecidas, pela Diretoria Executiva e
homologada pela Presidéncia.

Art. 16 - Os servidores nos cargos em estagio probatoério ndo concorrerao as progressoes
de que trata este Capitulo.

Art. 17 - O desenvolvimento funcional fica condicionado, também, ao atendimento
cumulativo dos seguintes requisitos por parte do servidor:

| - Estar em efetivo exercicio funcional das atribuicées do cargo nos termos desta lei, da Lei
301/91 e demais legislagbes aplicaveis;

Il - Nao estar em disponibilidade ou no exercicio de mandato eletivo, ressalvados os casos
previstos em legislacéo;

lll - N&o ter sofrido pena disciplinar, nos ultimos 02 (dois) anos;

IV - No ter faltado injustificadamente ao servi¢o, nos ultimos 12 (doze) meses.

Art. 18 - Para efeito das progressdes tratadas nesta Lei, os servidores deverao apresentar
requerimento de solicitacdo no setor de recursos humanos que sera encaminhado para
avaliacao, parecer juridico e homologacéo.

Titulo IV — DO PROFESSOR VISITANTE

Art. 19 - AAEVSF/FACAPE podera contratar Professor Visitante pelo prazo de dois anos,
sendo permitida a prorrogagdo ou renovagao do contrato por igual periodo, a critério da
Instituicao.

§1° - O Professor Visitante podera ser contratado para atender especificamente a programa
especial de ensino, pesquisa e extensao.

§2° - No encaminhamento da justificativa de contratacdo do Professor Visitante, o
coordenador, ouvido o colegiado, devera entregar a Diretoria Académica, homologado pela
Presidéncia:

a) Plano de trabalho com objetivos geral e especifico e as metas a cumprir;
b) Cronograma de trabalho;

c¢) Planilha de remuneragéo e encargos do Professor Visitante;

d) Orcamento geral do projeto, e

e) Hipoteses de financiamentos.
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§3° - Aremuneracao do Professor Visitante sera fixada considerando o nivel | da titularidade
académica apresentada, n&o cabendo progressao para esta categoria.

Titulo V — DO VOLUNTARIO

Art. 20 - O Professor Voluntario da AEVSF/FACAPE tera natureza temporaria e nao
remunerada e podera, mediante determinagao da Direcdo, assumir fungdes de confianca,
nao podendo se submeter a cargos eletivos.

§1° - Para o caso de assumir fungdo de confianga, o professor voluntario recebera a
gratificagéo correspondente, nos termos dos regulamentos vigentes na AEVSF/FACAPE, a
titulo de bolsa, ndo existindo, nesse caso, qualquer carater de natureza remuneratoria.

§2° - Aplica-se ao professor Voluntario as disposigdes da Resolugdao 01/2022 — CEPE e
suas posteriores alteragdes.

Titulo V- DO CONVIDADO

Art. 21 - Fica autorizada a contratagao direta, em carater excepcional, mediante justificativa
sobre a impossibilidade de realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, de docentes por
meio de convite para suprir necessidade de afastamento de professores e/ou
indisponibilidade de cadastro de reserva de processos seletivos.

Art. 22 - O convite devera atender aos seguintes requisitos:

a) Viabilizar a implementagcdo de cursos ou suprir necessidades de afastamento de
professores efetivos;

b) Contrato semestral;

c) Frustrada selec&o anterior;

d) Remuneragéo calculada com base no valor de hora-aula em nivel | considerando a
classe pretendida, excluida a classe de Titular.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 23 - A carga horaria dos servidores da FACAPE sera cumprida nos horarios matutino,
vespertino e noturno, de acordo com a necessidade de trabalho da Instituicdo e obedece
aos seguintes regimes:

I - Professor em Regime de Jornada de Trabalho — RJT, com vinte ou quarenta horas
semanais de trabalho conforme anexo |.

Il - Para os demais servidores, trinta horas semanais obrigatdrias correspondentes a seis
horas diarias.

Art. 24 - A remuneragao dos professores da FACAPE sera composta pelo vencimento
basico ou valor hora-aula, a depender do regime, correspondente ao valor estabelecido na
classe e nivel de enquadramento do professor, acrescido das gratificagdes e dos incentivos
previstos na Lei e das demais vantagens estabelecidas no Estatuto do Servidor municipal.
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Art. 25 - O Professor designado em Regime de Jornada de Trabalho — RJT, com vinte ou
quarenta horas semanais devera elaborar Plano Individual de Trabalho, conforme
resolucdo, afim de integralizar sua carga horaria semanal com atividades complementares
de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo unico - As especificidades relativas aos professores serdo regulamentadas pelo
Presidente e aquelas que dizem respeito aos demais servidores, pelo Regimento Interno e
homologado pelo Diretor Executivo, podendo ser encaminhada para decisdo colegiada e
respeitadas as disponibilidades financeiras.

CAPITULO VI _
DA REMUNERAGAO

Art. 26 - A remuneragdo dos integrantes do quadro funcional da AEVSF/FACAPE,
abrangidos por este Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos sera composta pelo
vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido na classe e nivel de
enquadramento do servidor, acrescido das gratificacbes e dos incentivos previstos nesta
Lei e das demais vantagens pecuniarias estabelecidas no Estatuto do servidor municipal.

§1° - Ao professor que exercer fungdo, comissdo ou mandato eletivo ndo sera devido
qualquer acréscimo em sua remuneragdo base semanal contratada além da respectiva
verba.

§2° - Ao professor ocioso que exercer atividade de gestao ou institucional ndo sera devida
qualquer gratificacdo ou outro acréscimo em sua remuneragao.

Art. 27 - A tabela de valores dos padrdes dos vencimentos encontra-se definida no Anexo
| desta Lei, sendo constante a diferenga percentual de 2% (dois por cento) entre um nivel
e 0 seguinte da mesma classe, conforme Anexo I.

Art. 28 - O professor com carga horaria inferior ao limite minimo previsto nesta Lei, devera
ser complementada com outras atividades de acordo com o Plano Individual de Trabalho
aprovado, ou na falta deste, do Plano Individual definido pela Direcao Académica.

Paragrafo unico - Ndo havendo integralizacdo da carga horaria os docentes incumbir-se-
ao, sem prejuizo das demais atribuicées estabelecidas em legislacao, de:

| - Participar de atividades administrativas - pedagoégicas (ADM);
Il - Participar de atividade de gestdo (ADM);

lll - Participar de atividade institucional (ADM);

IV - Participar de atividades de pesquisa;

V - Participar de atividades extensao;

VI - Demais atividades académicas.

Art. 29 - Salvo professores participantes de programa de Regime Integral ou edital
especificos, a remuneragao para as horas/turmas excedentes ao contrato semanal sera
devida considerando a proporcionalidade da hora aula efetivamente ministrada, e com
pagamento nos meses em que a turma sera ministrada, conforme calendario letivo.
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Paragrafo unico — A carga horarla excedente, sendo definida como aquela que ultrapasse
a jornada prevista no edital do concurso publico, observados os limites legais, podera ser
ofertada ao Docente de acordo com a necessidade, conveniéncia e oportunidade da
Instituicao.

CAPITULO VIl
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 30 - A gratificagdo dos servidores em fungdes gratificadas, de cargo eletivo ou de
confianca esta definida em Lei especifica, considerando as competéncias executivas
relativas a hierarquia do processo decisoério e a assuncgao de responsabilidade.

| — Os coordenadores de curso observardao, dentre outros regramentos estabelecidos e
aplicaveis aos seus cargos, as seguintes disposi¢des:

a) A gratificagcdo sera proporcional ao turno de oferta de curso (matutino, vespertino ou
noturno);

b) Ao coordenador de curso com funcionamento em horario integral sera garantido o
pagamento de gratificagdo referente aos trés turnos;

¢) Em caso de acumulo de coordenagdes de cursos distintos, sera paga gratificagcao integral
ao Coordenador.

§1° - Todos os servidores da AEVSF/FACAPE no exercicio de cargos ou fungdes
gratificadas estardo em regime de quarenta horas semanais de trabalho.

§2° - A gratificacdo sera definida no limite estabelecido conforme conveniéncia,
oportunidades e equilibrio financeiro;

§3° - Areducgéo do valor nominal da gratificagdo podera ser realizada através de publicacao
de portaria de contingéncia de despesa.

_ CAPITULO IX )
GRATIFICAGAO DE RETRIBUIGAO POR TITULAGAO

Art. 31 - Fica revogada a Lei 2.492/2012.

Art. 32 - A Gratificagao de Retribui¢cao por titulagao sera concedida apés apresentagao dos
respectivos Certificados ou Diplomas de IES devidamente regulares junto ao MEC.

Art. 33 - O valor da gratificagao sera definido no Anexo IV desta Lei.

~ CAPITULO X ,
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 - Aplicam-se os efeitos desta Lei aos servidores efetivos da AEVSF/FACAPE, as
diretrizes de gestdo dos cargos e seus efeitos financeiros, vedada a alteragcédo de regime
juridico.

Art. 35 - O PCCV, bem como seus efeitos financeiros, sera implantado gradualmente, na
seguinte conformidade do enquadramento dos servidores no nivel de capacitagcéo da tabela
constante do anexo |.
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Art. 36 - Assuntos ndo contemplados e relativos ao plano de Cargo, Carreira e Vencimento
no ambito da AEVSF/FACAPE, néao relacionados nesta Lei, serdo discutidos e objetos de
proposituras pelo Presidente.

Art. 37 - No ambito da AEVSF/FACAPE fica estabelecido que a despesa total com pessoal,
em cada periodo de apuragéo, nao podera exceder 70% (setenta por cento) da receita
corrente liquida.

§1° - Alcangado o limite estabelecido no caput deste artigo, que devera ser apurado ao final
de cada quadrimestre, ficam vedados os seguintes atos:

| - Conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequacao de remuneragao
dos seus servidores, exceto quando derivado de sentenga judicial transitada em julgado ou
de determinacgao legal anterior a calamidade publica;

Il - Alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa,;

[l - Majorar auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de representagao ou beneficios de
qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatério, em favor de seus servidores, exceto
quando derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de determinagao legal
anterior a intervencéo;

IV - Contar o tempo de intervencdo como de periodo aquisitivo necessario exclusivamente
para a concessao de quinquénios, licengas-prémio, progressdes e demais mecanismos
equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisicdo de
determinado tempo de servigo, sem qualquer prejuizo para o tempo de efetivo exercicio e
aposentadoria.

§2° - Sera considerado nulo de pleno direito qualquer ato que provoque aumento de
despesa com pessoal acima do limite estabelecido nesta lei.

§3° - Durante o periodo em que a AEVSF/FACAPE operar no limite de despesa com
pessoal, o prazo transcorrido ndo sera considerado de efeito retroativo para quaisquer
finalidades.

Art. 38 — As avaliagdes de desempenho previstas nesta legislagao seréo regulamentadas
no prazo de 60 dias apds a aprovacgao da Lei.

Art. 39 - Os casos omissos, serao sanados mediante Instrumento assinado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 40 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 03 de margo de 2023.

Simao Amorim Durando Filho
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Quadro de Cargos e Valores
PROFESSORES
Professor Nivel 01 Nivel 02 Nivel 03 Nivel 04 Nivel 05
20H
Auxiliar R$ 2.530,61 | R$ 2.581,22 | R$ 2.632,84 | R$ 2.685,20 | R$ 2.739,21
Assistente R$ 3.036,81 | R$ 3.097,54 | R$ 3.159,49 | R$ 3.226,67 | R$ 3.287,13
Adjunto R$ 3.405,98 | R$ 3.474,10 | R$ 3.543,58 | R$ 3.614,45 | R$ 3.686,74
Titular R$ 3.644,17 | R$3.717,05 | R$ 3.791,39 | R$ 3. 867,22 | R$ 3.944,56
Pr°:8f|s°r Nivel 01 Nivel 02 Nivel 03 Nivel 04 Nivel 05
Auxiliar R$ 5.061,22 | R$ 5.162,44 | R$ 5.265,68 R$ 5.370,40 R$ 5.478,42
Assistente | R$ 6.073,62 | R$ 6.195,08 | R$ 6.318,98 R$ 6.453,34 R$ 6.574,26
Adjunto R$ 6.811,96 | R$ 6.948,20 | R$ 7.087,16 R$ 7.228,90 R$ 7.373,48
Titular R$ 7.288,34 | R$ 7.434,10 | R$ 7.582,78 R$ 7.734,43 R$ 7.889,12
TECNICO ADMINISTRATIVO
CLASSE |
Técnico Nivel 01 Nivel 02 Nivel 03 Nivel 04 Nivel 05
Nivel
Fundamental R$ 1.215,58 | R$ 1.239,89 | R$ 1.264,69 | R$ 1.289,98 | R$ 1.315,78
Nivel Médio R$ 1.220,70 | R$ 1.245,11 | R$ 1.270,02 | R$ 1.295,42 | R$ 1.321,32
Nivel Superior | R$ 1.343,72 | R$ 1.370,59 | R$ 1.398,01 | R$ 1.425,97 | R$ 1.454,49
Técnico Nivel 06 Nivel 07 Nivel 08 Nivel 09 Nivel 10
Nivel
Fundamental R$ 1.342,10 | R$ 1.368,94 | R$ 1.396,32 | R$ 1.424,25 | R$ 1.452,73
Nivel Médio R$ 1.347,75 | R$ 1.374,71 | R$ 1.402,20 | R$ 1.430,24 | R$ 1.458,85
Nivel Superior | R$ 1.483,58 | R$ 1.513,25 | R$ 1.543,51 | R$ 1.574,38 | R$ 1.605,87
Técnico Nivel 11 Nivel 12 Nivel 13 Nivel 14 Nivel 15
Nivel
Fundamental R$ 1.481,79 | R$ 1.511,42 | R$ 1.541,65 | R$ 1.572,48 | R$ 1.603,93
Nivel Médio R$ 1.488,03 | R$ 1.517,79 | R$ 1.548,14 | R$ 1.579,11 | R$ 1.610,69
Nivel Superior | R$ 1.637,99 | R$ 1.670,75 | R$ 1.704,16 | R$ 1.738,25 | R$ 1.773,01
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CLASSE I
Técnico Nivel 01 Nivel 02 Nivel 03 Nivel 04 Nivel 05
Nivel R$ 2.417,30 | R$ 2.465,64 | R$ 2.514,94 | R$ 2.565,23. | R$ 2.616,54
Fundamental
Nivel Médio R$ 2.705,36 | R$ 2.759,47 | R$ 2.814,67 | R$ 2.870,91 | R$ 2.928,32
Nivel R$ 5.182,63 | R$ 5.286,29 | R$ 5.392,00 | R$ 5.499,84 | R$ 5.606,83
Superior
Técnico Nivel 06 Nivel 07 Nivel 08 Nivel 09 Nivel 10
Nivel R$ 2.668,87 | R$2.722,24 | R$ 2.776,69 | R$ 2.832,22 | R$ 2.888,87
Fundamental
Nivel Médio R$ 2.986,88 | R$ 3.046,02 | R$ 3.106,94 | R$ 3.169,07 | R$ 3.232,46
Nivel R$ 5.722,04 | R$ 5.836,48 | R$ 5.953,21 | R$ 6.072,27 | R$ 6.193,72
Superior
Técnico Nivel 11 Nivel 12 Nivel 13 Nivel 14 Nivel 15
Nivel R$ 2.946,64 R$ 3.005,58 | R$ 3.065,69 | R$ 3.127,00 | R$ 3.189,54
Fundamental
Nivel Médio R$ 3.297,10 | R$ 3.363,05 | R$ 3.430,31 | R$ 3.489,91 | R$ 3.568,89
Nivel R$ 6.317,59  R$6.443,94 R$6.572,82 | R$6.704,28 | R$ 6.838,37
Superior
Consolidacao das Vagas
= QUANTIDADE
DENOMINACAO DO CARGO EXISTENTE OCUPADO VAGO
Administrador 5 3 2
A§sisten,te_ técnico administrativo 20 13 7
Nivel médio
Analista de desenvolvimento de
. 5 0 5
sistemas
Analista de redes e comunicagao
2 0 2
de dados
Bibliotecario 2 1 1
Programador de computador 5 1 4
Psicélogo educacional 2 0 2
6 3 3
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ANEXO I

A Avaliagcao de desempenho observara, no minimo, os critérios fixados:

1° - Calculados de acordo com o trabalho executado pelo servidor, no caso de docente pela
execucdo do Plano Individual de Trabalho; e

2° - resultados obtidos pelo Desempenho Coletivo

ii. Para avaliacdo do Desempenho Coletivo, verificam-se os fatores avaliativos
pontualidade, assiduidade e conflitos.

iii. Para fins de pontuagao sera considerado:

a) No minimo o atendimento de avaliacdo “bom” em todos os itens, para avaliagao
individual do Técnico administrativo e docentes conforme tabela abaixo:

ITEM AVALIATIVO INDIVIDUAL (30%) PONTOS

1. Comportamento Etico — age com correcéo e seriedade no exercicio
do cargo publico, alinhando sua autuacéo aos valores da Institui¢ao.

2. Trabalho em Equipe - interage positivamente, de forma
colaborativa, com os demais membros das equipes de trabalho.

3. Atendimento ao Cliente — interage com o cliente direto ou indireto
com cordialidade, envidando todos os esforgos para atender suas
necessidades com presteza e eficiéncia.

4. Resolucdo de Problemas - possui iniciativa para buscar
alternativas eficazes visando a solugcao de problemas, que demandam
acoes rapidas e criativas.

5. Responsabilidade: é frequente ao trabalho, assumindo suas
obrigacbes e compromissos, bem como zela pelas ferramentas
disponiveis para atuacado de suas atividades diarias.

6. Realizou as atividades/atribuicdes ou o Plano individual de trabalho

b) No minimo 7 pontos para avaliagdo de Desempenho Coletivo, conforme tabela abaixo:

AVALIAGAO COLETIVA

ITEM , PONTOS  |RESULTADO
AVALIATIVO  |PONTOS | LIMITE MAXIMOS | OCORRENCIAS | heni7iD0s | AVALIATIVO

*

Ao servidor é
permitido 03 (trés)
1. Pontualidade 2,5 atrasos

injustificados anual
* Apds o limite, a
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critério do Diretor
Administrativo
Financeiro, sera
deduzido (1) um
ponto por atraso
injustificado

* Ao servidor ¢é
permitido 03 (trés)
faltas injustificadas
anual * Apds o
limite, a critério do
2. Assiduidade 2,5 Diretor
Administrativo
Financeiro, sera
deduzido (1) um
ponto por falta
injustificada

Sera deduzido (2)
pontos por conflito
3. Conflito 5 que atrapalhe o
desempenho
coletivo

b.1) Entende-se por conflito o processo interativo manifestado por incompatibilidades,
desacordos ou dissonancias dentro da Instituigdo ou entre individuos, grupos e
organizagdes que afetem ou possam vir a afetar negativamente o objetivo almejado.
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ANEXO Il
BAREMA PARA ASCENSAO DE PROFESSOR ADJUNTO PARA PROFESSOR
TITULAR
PRODUCAO PONTOS MAXIMO
TITULOS
Publicagdo de artigo em peridédico Qualis A1 ou A2 na | 6 (por item) 05
area CAPES em que o diploma de doutorado esteja
vinculado.
Publicacao de artigo em periddico Qualis B1 ou B2 na | 4 (por item) 05
area CAPES em que o diploma de doutorado esteja
vinculado.
Publicagéo de artigo em periddico Qualis B3 a B5S na area | 2 (por item) 05
CAPES em que o diploma de doutorado esteja vinculado.
Autoria de livro cientifico (Editora com Conselho Editorial) | 2 (por item) 05
Coautoria de livro cientifico (Editora com Conselho | 1 (por item) 05
Editorial)
Autoria ou coautoria de livro (sem cunho cientifico) 0,2 (por item) 05
Capitulos de livro cientifico (Editora com Conselho | 0,5 (por item) 05
Editorial)
Capitulos de livro cientifico sem cunho cientifico 0,1 (por item) 05
Orientagao de Trabalho de Conclusédo de aluno de Pés- 0,5 ( por 10
Graduacéo Lato sensu, devidamente aprovado de acordo | orientagao)
com as normas do curso;
Orientac&o de Trabalho de Conclusdo de aluno de Pos- 1 (por 10
Graduagéo stricto sensu, devidamente aprovado de | orientagao)
acordo com as normas do curso;
Proferir palestras, seminarios, conferéncias, participar de 0,05 (por 10
mesas redondas, etc.; evento)
Elaboracdo de projetos e relatérios de pesquisa 0,25 (por 10
referentes a atividades de pesquisas registradas na projeto)
Coordenacgao de Pesquisa e Extensdo da FACAPE.
Participacdo como membro de banca de Trabalho de 0,25 (por 10
conclusao de curso de Pds-graduacéo stricto sensu. banca)
Participacdo como membro de banca de Trabalho de 0,05 (por 10
conclusao de curso de Pds-graduacéo lato sensu. banca)
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ANEXO IV
TITULO

Servidor Graduacao | Especializacao Mestre Doutor
Técnico Administrativo - Médio R$ 97,00 | R$ 194,00| R$ 387,00 -
Técnico Administrativo - Superior R$ 217,00 R$ 433,00 | R$ 865,71
Docente - R$ 217,00| R$ 486,00 | R$ 1.090,00
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