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PROJETO DE LEI N°. 087/2022 — 04/08/2022
Autor: Gaturiano Cigano

EMENTA: Autoriza o Poder Executivo a
criar o Programa “De Volta ao Trabalho”
no Municipio de Petrolina.

A CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA aprova e o Senhor prefeito sanciona a
seguinte lei:

Art. 1° Fica criado, no Municipio de Petrolina, o Programa “De Volta ao
Trabalho”, destinado a estimular a reinser¢ao dos idosos no mercado de trabalho.

§ 1° S8o considerados idosos os individuos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme definido na Lei Federal n® 8.842, de 04 de janeiro de 1994, e
na Lei Federal n° 10.741 — Estatuto do ldoso —, de 01° de outubro de 2003.

8 2° As agodes relacionadas ao Programa “De Volta ao Trabalho” deverdo ocorrer
com a participacdo e coordenacdo das Secretarias Municipais relacionadas a familia,
cidadania e assisténcia social.

Art. 2° O Programa “De Volta ao Trabalho” constitui-se de um conjunto de
politicas publicas dirigidas:

I — & reinsercdo de idosos no mercado de trabalho para exercer atividade
remunerada ou ndo remunerada;

Il — a intermediacdo entre idosos cadastrados, empresas, organizac@es do terceiro
setor interessados e Poder Publico, para as vagas disponiveis no mercado;

I11 —a capacitacdo, a reciclagem e a requalificacdo profissional;

IV — ao desenvolvimento de alternativas que permitam ao idoso continuar sendo
parte da estrutura social e participando efetivamente dela.

8 1° Nenhum idoso, no ambito do Programa “De Volta ao Trabalho”, sera objeto
de qualquer tipo de negligéncia, discriminacéo, violéncia, crueldade ou opressao, e todo
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atentado aos seus direitos, por acdo ou omissdo. A ocorréncia de qualquer destes fatos
sera punida na forma da Lei.

§ 2° Para os fins desta Lei, é considerada atividade ndo remunerada aquela
prestada, de forma voluntaria, por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza,
ou a instituicdo privada de fins ndo lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais,
educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade.

Art. 3° Sao objetivos do Programa “De Volta ao Trabalho™:

I — disponibilizar a populacdo idosa um sistema de informagdes sobre o mercado
de trabalho, remunerado ou ndo remunerado, capaz de subsidiar a operacionalizacdo da
reinsercao dessa populacéo a atividade laboral em nivel local;

Il — reduzir o preconceito de idade tanto no ambiente de trabalho quanto no ato de
contratacao do trabalhador;

111 — promover redes de contatos para as pessoas idosas, no propoésito de
minimizar eventual isolamento social;

IV — promover a melhoria das condi¢gdes de salde e da qualidade de vida dos
idosos por meio do trabalho, remunerado ou ndo remunerado;

V — ampliar a taxa de participagdo dos idosos no mercado de trabalho, com foco
na reinsercdo em vagas de trabalho disponibilizadas na rede de organizacbes sem fins
lucrativos conveniados a algum 6rgdo municipal;

VI —reduzir o impacto econémico do envelhecimento populacional,

VIl — reduzir as taxas de dependéncia econémica, bem como os desequilibrios
orcamentarios decorrentes do envelhecimento populacional;

VI — promover a intermediacdo entre trabalhadores idosos e a oferta de vagas no
mercado de trabalho;

IX — proporcionar mecanismos de formacdo, qualificacdo e reciclagem
profissional, como formas de promover a reinserc¢ao dos idosos no mercado de trabalho;
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X — incentivar a promoc¢éo de vagas para atividades ndo remuneradas destinadas
aos idosos a serem cadastrados pelo municipio;

XI — cadastrar idosos que exercam atividade autdbnoma.

Art. 4° Fica definido que este programa fara parte, em um cadastro exclusivo, de
um futuro Banco de Oportunidades do municipio, cujo objetivo é servir como base de
dados unica da Prefeitura de Petrolina, ligado diretamente ao 6rgdo responsavel pela
assisténcia social e pelos direitos humanos, com as seguintes finalidades especificas:

| — cadastrar empresas e 6rgdos, publicos e privados, bem como organiza¢cdes do
terceiro setor que desejem participar do Programa “De Volta ao Trabalho”;

Il — divulgar, nas unidades administrativas da Prefeitura de Petrolina e em
plataforma digital, em formato simples e acessivel, um banco de vagas de atividades
remuneradas e ndo remuneradas, disponiveis no mercado de trabalho para pessoas idosas;

11 — receber, da iniciativa privada e do proprio Poder Publico, as vagas que
estiverem disponiveis para idosos, inclusive com a descricdo das especificacOes, tais
como requisitos, ocupacao, remuneracao, tempo e periodo de trabalho;

IV — cadastrar pessoas idosas, ativas ou inativas, interessadas em se recolocar no
mercado de trabalho, em conjunto com o 6rgdo municipal responsavel pela assisténcia
social e pelos direitos humanos;

V — promover a intermediacdo entre vagas disponiveis e idosos cadastrados;

VI — divulgar cursos de formacdo, capacitacdo ou aperfeicoamento profissional
oferecidos a idosos em Petrolina;

V11 — disponibilizar plataforma para inscri¢cdo nos cursos de formagéo, capacitacdo
ou reciclagem profissional disponiveis no &mbito do Programa “De Volta ao Trabalho™.

8 1° As vagas ndo remuneradas cadastradas deverdo ser previamente avaliadas
pelo 6rgdo municipal responsavel pela assisténcia social e pelos direitos humanos, de
acordo com critérios estabelecidos pelo proprio 6rgéo, antes de serem disponibilizadas ao
publico.
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8§ 2° Todas as oportunidades de trabalho cadastradas, remuneradas ou ndo, deverao
levar em consideracéo as condi¢es fisicas, intelectuais e psiquicas do idoso, respeitando
sua condicdo de idade.

Art. 5° Para a oferta dos servigos de que dispde esta Lei, 0 Executivo Municipal
podera celebrar convénios, acordos de cooperacdo e protocolos de intengbes com
organizacbes da sociedade civil, instituicbes de ensino nacionais e internacionais,
publicas ou privadas, empresas e entidades do servico social autdbnomo, visando a
formacdo, a capacitacdo e ao aperfeicoamento profissional, além do oferecimento de
atividades de extensdo, estagios e cooperacdo técnica para a persecucdo dos objetivos do
Programa “De Volta ao Trabalho”.

Art. 6° As pessoas juridicas domiciliadas no Municipio de Petrolina que, na
qualidade de empregadores, aderirem ao Programa “De Volta ao Trabalho”, garantindo
um percentual minimo, a ser definido pelo Poder Executivo, de absorcdo de empregados
com idade igual ou superior a 60 anos, poderdo receber, a critério do Poder Executivo,
incentivos fiscais municipais para as suas atividades.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.
JUSTIFICATIVA:

O presente Projeto de Lei que cria o Programa “De Volta ao Trabalho” estabelece
critérios para incentivar a reinsercao de idosos no mercado de trabalho do Municipio de
Petrolina.

No Brasil, a instabilidade econdmica e o alto indice do desemprego, somados a
precarizacdo das relagbes de trabalho, excluséo social e outros fatores, sdo problemas
crénicos que foram agravados pela pandemia do novo coronavirus. De acordo com a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad), realizada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em junho deste ano, 0 nUmero de
desempregados no pais chegou a 10,6 milhdes de pessoas.

Ao mesmo tempo em que 0 avango da sociedade demonstra 0 aumento do tempo
para a capacidade laboral de cada cidaddo, a insercdo dos idosos no percentual de
trabalhadores com relacdo formal é bastante complicada, esbarrando, muitas vezes, em
questdes como o preconceito por parte do empregador. Em tempos de crise, 0s idosos Sdo
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atingidos com maior intensidade. A taxa de desemprego entre a populacdo acima de 50
anos no Brasil era de 7% - considerando aqueles que perderam seus empregos - em junho
deste ano. Uma estatistica que dobrou em uma década.

E papel do poder pablico promover agbes que incentivem a reinser¢do dos idosos
no mercado de trabalho. O projeto tem ainda a importancia de reduzir desigualdades
sociais, considerando que boa parte das familias de Petrolina depende da atividade
econdmica dos idosos para ter seu sustento.

O programa pretende ser ainda parte de um Banco de Oportunidades préprio do
poder pablico municipal.

Pelo exposto, contamos com 0 apoio dos nobres pares para aprovacdo do gque ora se
propde.

Sala das SessOes, 04 de agosto de 2022.

GATURIANO CIGANO
Vereador — UNIAO BRASIL
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