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LE! N° 3.131 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018

Ementa: Dispbe sobre restruturagao
administrativa mediante a criacdo, extingdo ou
transformagdo de cargos de provimento em
comissdo e fungdes gratificadas no ambito da
Camara Municipal de Petrolina e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PETROLINA, ESTADO DE PERNAMBUCO, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1°. Esta Lei tem por objeto a restruturagéo da Administracdo da Camara Municipal
de Petrolina e da consolidacdo dos seus cargos de provimento em comiss&o e fungbes
gratificadas, adequando-os aos ditames da Lei n® 101, de 4 de maio de 2000,
conhecida por Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 2°. Visando o alcance dos objgtivos da presente lei deverdo ser levados em
consideracdo os seguintes aspectos: : '

| - a existéncia de recursos orgamentarios compatlvels com os desembolsos
necessarios ao atendimento das despesas;

Il - a melhoria da qualidade dos servigos prestados a comunidade, utilizando-se para
esse fim de métodos e sistemas de racionalizagao das praticas e rotinas dos servigos;

1l - facilitar e promover a transparéncia das atividades legislativas;

IV - Promover a capacitagdo, o treinamento e o aperfeicoamento constante dos
servidores com vistas a modernizacao, eficiéncia e eficacia dos servigos publicos;

V - obedecer em carater permanente os seguintes fundamentos e principios
constitucionais: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
coordenacéo, descentralizagdo, delegagéo de competéncia, controle, racionalizagao e
transparéncia.

Art. 3°. O provimento dos cargos previstos nesta Lei, atendidos critérios de
especialidade e das despesas com pessoal, sera providenciado de forma gradual,

sempre levando em consideragéo os seguintes principios e diretrizes:
| — legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
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CAPITULOII

DOS INSTRUMENTOS DE RENOVAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 4°. No processo de reestruturagiao administrativa e nos trabalhos permanentes de
racionalizacdo ou modernizagdo dos servigos publicos prestados pela Camara
Municipal deverdo ser considerados, além dos pressupostos e prioridades
estabelecidos no art. 2°, os seguintes aspectos:

| - melhoria, ampliagdo e renovagéo das instalagdes fisicas e dos equipamentos dos
diversos 6rgaos que compdem a administragé@o e os gabinetes parlamentares;

Il - agilizacdo na implantagido de programas setoriais relativos ao fluxo dos servicos,
administracdo de materiais de consumo e expediente, assim como critérios de controle
de pessoal;

lil - desenvolvimento de programagédo constante e permanente visando a implantacdo -
de rotinas, com atribuigées claras, evitando o desvio de fungéo.

CAPITULO Il )
DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA BASICA

Art. 5°. A estrutura organizacional da Camara Municipal de Vereadores sera composta
da seguinte forma:

I ADMINISTRACAO

i Presidéncia.

ii. Secretaria.

iii. Consultoria Juridica.

iv. Coordenadoria de Controle Interno.
V. Diretoria Administrativa.
| — Secretaria de Gabinete.

Il — Setores:

a) Recepcgao.

b) Protocolo Central.

c) Portal da Transparéncia.

d) Cerimonial.

e) Arquivo e Patriménio.

f) Almoxarifado.

g) Registro Audio Visual.

h) Licitagdo e Contratos.
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vii. Departamento de Finangas.

iX. Departamento Legislativo. Responsavel

X. Ouvidoria.

Il DOS GABINETES

a) Gabinete da Presidéncia.

b) Gabinete da Vice-Presidéncia.

c) Gabinete da Primeira Secretaria.

d) Gabinete da Lideranga da Situagéo.
e) Gabinete da Lideranga da Oposigéo.
f) Gabinete dos Vereadores.

Art. 6°. A Administracdo e os Gabinetes contardo com os seguintes cargos de
provimento em comissao:

| - DA ADMINISTRAGAO:

a) Consultor Juridico.

b) Coordenador de Controle Interno.
C) Ouvidor Legislativo.

d) Assessor Especial.

e) Assessor Juridico.

f) Diretor Administrativo.

d.1 — Secretario de Gabinete.

d.2 — Supervisor de Recepgéao.

d.3 — Supervisor do Protocolo Central.
d.4 — Supervisor do Portal da Transparéncia.
d.5 — Supervisor de Cerimonial.

d.6 — Supervisor de Arquivo e Patriménio.
d.7 — Supervisor de Almoxarifado.

d.8 — Supervisor de Registro Audio Visual.
d.9 - Supervisor de Licitagcao e Contratos.
d.10 — Assessor de Informatica

g) Chefe do Departamento de Contabilidade.
h) Supervisor de Contabilidade.

)] Chefe do Departamento de Finangas.

) Supervisor de Finangas.

k) Chefe do Departamento de Recursos Humanos.
)] Supervisor de Recursos Humanos.

m)  Assessor de Comunicag&o.
n)  Supervisor de Audio Visual.
0) Supervisor de Cerimonial.
p) Pregoeiro.
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Gabinete da Presidéncia:

Chefe de Gabinete.

Secretario de Gabinete.

Assessor Especial.

Assessor de Relagdes Institucionai
Assistente de Gabinete. (02)

Gabinete da Vice-Presidéncia:

i. Assessor Parlamentar |.
Gabinete da Primeira Secretaria:

i Assessor Parlamentar I.
Gabinete da Lideranga de Situagao:
i Assessor Parlamentar |
Gabinete da Lideranga de Oposigéo:
i Assessor Parlamentar I.
Gabinete dos Vereadores:

Chefe de Gabinete.

Secretario de Gabinete.
Assessor Parlamentar |l
Assistente Parlamentar.
Coordenador Parlamentar (02).

Art. 7°. O sistema organizacional da Administragdo compreende érgéos hierarquizados,
sobrepondo-se 0s superiores aos inferiores mediante relagbes entre niveis assim
definidos:

| — Diretoria, como responsavel o Diretor.

Il — Departamento, tendo como responsavel o Chefe.

IIl — Setor, tendo como responsavel o Supervisor.

CAPITULO IV i
DAS ATRIBUIGOES E COMPETENCIA

Art. 8°. A Administracdo da Camara de Vereadores cabera & Mesa Diretora, nos termos
do Regimento Interno.

v/
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Paragrafo Unico: A autorizagdo de despesas e pagamentos sera da competéncia do
Presidente da Camara.

Art. 9°. Sao atribuicdes da Consultoria Juridica:
| — representar judicial e extrajudicialmente a Camara de Vereadores;

Il — analisar, opinar, assessorar e prestar informagdes e orientagéo juridica aos
processos legislativos e administrativos que lhe forem submetidos por meio de fluxo
natural ou por encaminhamento especial,

Il — assessorar a Mesa Diretora com relagéo a proposiges a ela submetidas;

IV — vistar minutas de contrato e convénios em que seja parte a Camara de Vereadores;
V — assessorar a Presidéncia da Casa em questdes envolvendo o.Ministério Publico,
Tribunal de Contas do Estado, Sindicato dos Servidores Municipais, bem como demais
6rgaos publicos e privados.

Art. 10. Séo atribuigcées da Coordenadoria do Controle Interno:

| — Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestéo Fiscal que sera
assinado’ pelo Presidente da Camara e pelo Coordenador de Controle Interno,
conforme mencionado no art. 54, da Lei de Responsabilidade Fiscal

Il - exercer o acompanhamento e avaliagao da gestédo da Camara Municipal;

Il - aplicagdo de técnicas de auditoria e de fiscalizagdo nos sistemas contabil,
financeiro, orgamentario, patrimonial e operacional,

IV - executar a avaliagdo do processo de contas; verificar e avaliar o cumprimento dos
objetivos, o atingimento das metas e a execucéo dos planos, bem como a conformidade
as normas aplicaveis a Casa;

V - realizar agdes de controle previstas na Lei Municipal n® 2.205, de 22 de junho de
2009 e demais normas pertinentes a espécie.

Art. 11. Sao atribuicdes da Assessoria de Comunicagao:

| — assessorar a Mesa Diretora e os vereadores quanto a divulgagdo, pelos meios de
comunicacéo interno e externo, de atividades legislativas da Casa,;

Il — planejar, coordenar e executar a politica de comunicacéo da Camara Municipal de
Petrolina de acordo com as diretrizes definidas pela Mesa Diretora;

I — zelar pela transparéncia na transmissdo das informagdes, promovendo a
divulgagao das proposicdes apresentadas pelos vereadores;
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IV - produzir e acompanhar a produgdo de material jornalistico para os drgaos de
imprensa oficial, para o site e redes sociais;

V - informar assuntos veiculados nos 6rgdos de comunicagdo de interesse dos
vereadores.

Art. 12. Sao atribuicdes da Diretoria Administrativa:

| — dirigir e supervisionar os Setores da Camara de Vereadores, bem como as
atividades de apoio aos gabinetes parlamentares;

Il - planejar, organizar e supervisionar a execugdo dos servicos administrativos da
Camara de Vereadores;

Il — coordenar os servigos do Protocolo Central, Portal da Transparéncia, Informatica,
Cerimonial, Arquivo e Patriménio, Almoxarifado, Registro Audio Visual e Licitagao e
Contratos, possibilitando o suporte necessario as atividades administrativas e
legislativas;

IV - dar o suporte necessario (material de consumo, expediente e suprimento de
informatica) as atividades administrativas e parlamentares;

V- acompanhar a execugdo dos contratos de prestagéo de servigos, fornecimento de
bens (materiais de consumo, equipamentos e suprimentos de informatica) e o uso
racional dos mesmos;

VI — zelar pela seguranga patrimonial e guarda dos bens.

VIl — acompanhar o envio dos dados relativos as licitagbes e contratos ao Tribunal de
Contas do Estado, TCE - PE, por meio do Sistema Sagres (Sistema de
Acompanhamento da Gestdo dos Recursos da Sociedade) — Modulo Licitacbes e
Contratos (LICON) consoante as exigéncias da Corte de Controle Externo.

Art. 13. Sgo atribuicdes do Departamento de Recursos Humanos:

| - execugdo das atividades relativas ao recrutamento mediante concurso pUblico dos
servidores efetivos;

Il — zelar pelas formalidades necessarias para a nomeagao e exoneragao de pessoas a
serem nomeadas para os cargos de provimento em comisséo;

Il — promover treinamento e capacitagéo dos servidores;

IV — promover a aplicagdo das exigéncias legais no tocante aos atos de nomeagao,
exoneracdo, concessdo de vantagens, férias, licencas e demais intercorréncias

referentes a atos de pessoal. Z
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V — providenciar os assentamentos da vida funcional e dos outros dados dos servidores
da Camara de Vereadores;

VI — preparar as folhas de pagamentos e as obrigagdes inerentes as mesmas,
enviando-as ao Departamento de Financas;

VIl — prestar informagdes ao Tribunal de Contas do Estado, TCE — PE, por meio do
Sistema Sagres (Sistema de Acompanhamento da Gestéo dos Recursos da Sociedade)
— Médulo de Pessoal dos dados relativos as folhas de pagamentos e aos atos de
admissao de pessoal.

Art. 14. Sao atribuicdes do Departamento de Contabilidade:

| - coordenar, controlar e supervisionar os processos de execugdo orgamentaria;

Il - fazer registrar, sintética e analiticamente, todas as informagées contabeis exigidas
pela moderna contabilidade voltada ao servigo publico;

Il - Organizar, mensalmente, o balancete financeiro;

IV - assinar os balancos, balancetes e outros documentos de apuragao contabil-
financeira;

V - promover o registro contabil dos bens patrimoniais.
VI - prestar informagdes e enviar ao Tribunal de Contas do Estado, TCE — PE, por meio
do Sistema Sagres (Sistema de Acompanhamento da Gestdo dos Recursos da
Sociedade) - Modulo Execugdo Orgamentaria e Financeira (EOF) os dados
informatizados sobre a execucdo orgcamentaria e financeira e sobre o registro contabil
consoante as exigéncias da Corte de Controle Externo.
Art. 15. Sao atribuicdes do Departamento de Finangas:

| - acompanhar as transferéncias constitucionais das receitas do legislativo
(duodécimo);

Il - zelar pelo procedimentos legais relativos ao pagamento da folha dos servidores
efetivos e comissionados, bem como dos contratos de prestagéo de servigos;

Il - orientar, coordenar e controlar as atividades de programagéo e de elaboragado do
plano plurianual, das diretrizes orgamentérias e dos orcamentos anuais;

IV - acompanhar a execucao do orgamento;

V - elaborar a programagcédo financeira, respeitando os limites impostos pela Lei de

Responsabilidade Fiscal; Z
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Art. 16. Sao atribuicbes do Departamento Legislativo: Responsavel

| - controle do recebimento de proposi¢cdes, encaminhando-as para analise das
Comissdes competentes, zelando pelo cumprimento dos prazos regimentais;

Il - proceder a redagéo das atas das sessdes plenarias e audiéncias publicas, bem
como promover o registro, colher os autografos, remeter a produgao legislativa aos
seus respectivos destinos;

Il - acompanhar todos os expedientes em tramitagdo nas Comissées Permanentes e
eventualmente nas especiais, mantendo em arquivo toda a coletanea das proposigoes
submetidas ao Plenario;

IV - prestar apoio @ Mesa Diretora no sentido de dirimir eventuais dividas de natureza
regimental durante as Sessdes Plenarias.

Art. 17. Sao atribuicbes da Ouvidoria/SIC:

| - facilitar o acesso as informagdes publicas de interesse da populagéo, conforme
preceito constitucional regulamentado pela Lei Federal n° 12.527/11 — Lei de Acesso a
Informacao.

Il - receber e processar sugestoes, criticas, reclamagdes e representagoes;

Il - criar mecanismos que facilitem o acesso dos cidadéos a informagGes de interesse
publico;

IV - encaminhar sugestdes visando a preservagdo do interesse publico, ao
restabelecimento da responsabilizagéo politica, administrativa, civil e criminal, conforme
0 caso.

Art.18. Sao atribuicbes dos Gabinetes Parlamentares:

| - assessorar os vereadores nas suas atividades institucionais e na implementagéo de
politicas publicas desenvolvidas ao longo do mandato.

Il - receber e processar demandas dos diversos seguimentos da sociedade,
encaminhado solicitacdes, analisando e elaborando proposicdes, fazendo contatos
governamentais;

Il - filtrar informacdes pertinentes a uma melhor prestagéo dos servigos publicos;

‘r./
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IV - assessorar o vereador nas diligéncias junto aos érgéaos publicos, no cumprimento
das atividades de fiscalizagdo dos atos do Poder Executivo.

Art. 19. A Consultoria Juridica, a Assessoria de Imprensa, a Coordenadoria do Controle
Interno, o Departamento de Recursos Humanos, o Departamento de Contabilidade, o
Departamento de Finangas, a Diretoria Administrativa, o Departamento Legislativo,
Ouvidoria/SIC e Assessoria de Informatica se reportardo diretamente ao Presidente,
revogando-se as disposigdes em contrario contidas na Resolugao 004/2001, consoante
Organograma, Anexo |l

Art.20. Os setores de Registro Audio Visual, Cerimonial, Protocolo Central, Recepcao,
Licitacdo e Contratos, Arquivo Geral e Patriménio, Portal da Transparéncia e Compras e
Almoxarifado, e Assessoria de Informatica e Assessoria se reportarao diretamente ao
Diretor Administrativo, revogando-se as disposigbes em contrario contidas na
Resolucdo 004/2001, conforme Organograma, Anexo |l

Paragrafo Unico: as competéncias dos setores e atribuicbes dos seus respectivos
titulares e servidores serdo regulamentadas mediante Projeto de Resolugéo.

Art. 21. Os servidores comissionados lotados nos gabinetes serdo de livre indicagao
dos seus titulares e nomeados pelo Presidente da Camara, levando-se em conta os
dispositivos legais que regulamentam a acumulagéo de cargos e funcdes bem como os
impedimentos oriundos de eventuais relagées de parentesco.

Art.22. Ficam criados os Cargos de Provimento em Comissé&o de

| — 01 (um) cargo de Ouvidor Legislativo, um (01)cargo de Assessor Juridico, um
(01)cargo de Pregoeiro, 13 (treze) cargos de Supervisores, 02 (dois) cargos de
Assessor de Comunicagdo em Libras, 08 (oito) cargos de Assessor de Apoio
Legislativo, 23 (vinte e trés) cargos de Assessor Parlamentar, 23 (vinte e trés) cargos de
Assistente Parlamentar, 46 (quarenta e seis) Coordenadores Parlamentares, 01 (um)
Assessor de Relacées Institucionais, conforme simbolos e remuneracao constantes no
Anexo |, parte integrante da presente Lei.

Art. 23. Ficam extintos 34 (trinta e quatro) cargos de Assessor Especial criados pela Lei
n° 2.634, de 04/09/2014; 01 (um) cargo de Tesoureiro, criado pela Lei n° 398, de
22/04/1993: 14(quatorze) cargos de Supervisor Parlamentar, criados pela Lei n°
1.723/05, de 14/10/2005 que alterou a Lei n° 1.630/05; 11(onze) cargos de Secretario
de Gabinete, criados pela Lei n°® 2.192, de 17/03/2009; 13 (treze) cargos de Assistente
Legislativo, criados pela Lei n° 1.915, de 04/01/2007, 14 (quatorze) cargos de
Assistente Legislativo, criados pela Lei n° 1.630, de 24 de fevereiro de 2005; 01 (um)
cargo de Supervisor de Seguranga, criado pela Lei n° 2.634, de 24/09/2014; 10 (dez)
cargos de Assessor Parlamentar Il, criados pela Lei n° 2.442 de 17/01/2012; 26(vinte e
seis) cargos de Assessor Parlamentar |, criados pela Lei n° 1.915, de 04/01/2007,
14(quatorze) cargos de Assessor Parlamentar I, criados pela Lei n° 1.630, de
24/02/2005; 01 (um) cargo de Assistente Administrativo, criado pela Lei n° 1.630, de

,,L/
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24/02/2005; 17 (dezessete) cargos de Assistente Administrativo, criados pela Lei n°
2.192, de 17/03/2009; 06(seis) cargos de Assistente Administrativo, criados pela Lei n°
2.883, de 05/01/2017; 04 (quatro) cargos de Supervisor Parlamentar, criados pela Lei n°
2.192, de 17/03/2009; 14 (quatorze) cargos de Supervisor Parlamentar, criados pela Lei
n° 1.723, de 14/10/2005; 02(dois) cargos de Assistente de Gabinete, criados pela Lei n°
2.192, de 17/03/2009; 13 (treze) cargos de Assistente de Gabinete, criados pela Lei n°
1.915, de 04 dejaneiro de 2007, 14 (quatorze) cargos de Assistente de Gabinete,
criados pela Lei n° 1.877, de 27/11/2006; 01(um) cargo de Assistente Técnico
Legislativo, criado pela Lei n°® 2.634, de 04/09/2014; 11(onze) cargos de Secretario
Parlamentar, criados pela Lei n° 2.369, de 07/06/2011.

Art.24. Fica criado o cargo de Chefe do Departamento de Contabilidade, com simbolo,
quantitativo e remuneragéo constantes no Anexo |, doravante parte integrante do
presente Projeto de Lei.

Art. 25. Ficam alteradas as denominagdes dos cargos de provimento em Comisséo a
seguir declinados, outrora instituidos pela Lei n® 2.634, de 04 de setembro de 2014:

| - Chefe Setor Financeiro, para Chefe do Departamento de Financgas;
Il - Chefe Setor Legislativo, para Chefe do Departamento Legislativo;
Il - Chefe do Setor Pessoal, para Chefe do Departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo Gnico: O respectivo simbolo, quantitativo e remuneragdo passam a ser 0s
constantes no Anexo |, doravante parte integrante da presente Lei.

Art.26. Ficam criadas as seguintes Fungdes Gratificadas, nos termos do Anexo I (lll):

| — Fungéo Gratificada de Chefia de Departamento.

Il — Fungao Gratificada de Pregoeiro.

Il = Fungao Gratificada Membré‘TituIar Comisséao Licitagao.

Il - Fungéo Gratificada de Supervisor de Setor.

Art. 27. Mediante Projeto de Resolugdo a Mesa Diretora definira as atribuiges dos
cargos e fungdes que compordo os Orgaos da administragdo acima declinados,

conforme nomenclatura, simbologia, remuneragéo e quantidade constantes no Anexo .

Art.28. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdao a conta de
dotagbes orcamentarias proprias consignadas no Orcamento, ou mediante

suplementacao.
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Art.29. Esta Lei entrara em vigor em 01 de fevereiro de 2019, revogando-se os
dispositivos em contrario constantes nas Leis: n° 536, de 17/11/1994; n° 1.723, de
14/10/2005: n° 1.630, de 24/02/2005; n° 1.877, de 27/11/2006; n° 1.915, de 04/01/2007;
n°® 1958, de 05/06/2007; n° 2.192, de 17/03/2009; n° 2.369, de 07/06/2011; n° 2.442, de
17/01/2012; n°® 2.634, de 24/09/2014 e n° 2.883, de 05/01/2017.

Autor: Comissdo Especial da Reforma Administrativa da Camara de Vereadores de
Petrolina: Ronaldo Luiz de Souza, Ronaldo José da Silva, Aerolande Amés Cruz e
Paulo Tarcisio Feitosa Valgueiro

Prefeito Municipal
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I- QUADRO CONSOLIDADO DOS CARGOS PARA PROVIMENTO EM
COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE PETROLINA.

Denominagdo do Cargo Simbolo Quantitativo Remuneracao
CONSULTOR JURIDICO CC1 01 R$ 6.000,00
COORDENADOR DE CONTROLE CC1 01 R$ 6.000,00
INTERNO :
DIRETOR ADMINISTRATIVO CC1 01 R$ 6.000,00
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE cCc2 01 R$ 5.400,00
RECURSOS HUMANOQOS
CHEFE DO DEPARTAMENTOQO DE cc2 01 R$ 5.400,00
CONTABILIDADE
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CcC2 01 R$ 5.400,00
FINANCAS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CcC2 01 R$ 5.400,00
PROCESSO LEGISLATIVO
ASSESSOR JURIDICO CC3 01 R$ 4.200,00
ASSESSOR DE COMUNICACAO CC5 01 R¢$ 3.201,22
PREGOEIRO CC5 01 R$ 3.201,22
SUPERVISOR CcC9o 13 R$ 1.966,45
ASSESSOR COMUNICACAO EM CC10 02 R$ 1.828,39
LIBRAS
OUVIDOR LEGISLATIVO CC10 01 R$ 1.828,39
ASSESSOR DE INFORMATICA CC9o 01 R$ 1.966,45
ASSESSOR DE APOIO CC12 08 R$ 1.530,00
LEGISLATIVO
ASSESSOR ESPECIAL CC5 01 R$ 3.201,22
CHEFE DE GABINETE CC4 24 R$ 4.000,00
SECRETARIO DE GABINETE CC5 25 R$ 3.201,22
ASSESSOR PARLAMENTAR I CC7 04 R$ 2.400,00
ASSESSOR PARLAMENTAR II CC6 23 R$ 2.460,00
ASSISTENTE PARLAMENTAR CC7 23 R$ 2.400,00
COORDENADOR PARLAMENTAR - CC8 46 R$ 2.379,00
ASSESSOR DE RELACOES CC5 01 R$ 3.201,22
INSTITUCIONAIS
ASSISTENTE DE GABINETE CCi1 02 R$ 1.618,28

A
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II - SIMBOLOGIA DOS CARGOS COMISSIONADOS E RESPECTIVOS

VALORES:

CC1 - R$ 6.000,00

CC2 - RS$ 5.400,00

CC3 - R$ 4.200,00

CC4 - R$ 4.000,00

CC5 - R$ 3.201,22

CC6 - R$ 2.460,00

CC7 - R$ 2.400,00

CC8 - R$ 2.379,00

CC9 - RS$ 1.966,45

CC10 - R$ 1.828,39

CC11 - R$ 1.618,28

CCi12 - R$ 1.530,00

III - FUNCOES GRATIFICADAS

CAMARA MUNICIpaAL
leine l ! /
Ne de Folhas

SOl
Total de Folrg\m%

Responsavel

Denominagao da
Fungao

Simbolo

Quantidade

Valor

Fungdo Gratificada
de Chefia de
Departamento

FGCD

04

R$ 1.030,36

Fungao Gratificada
de Pregoeiro

FGPR

01

R$ 1.200,00

Funcgdo Gratificada
de Membro Titular
Comissao de
Licitagdo

FGCL

03

R$ 800,00

/A/
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CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA

"o Casa Vereador Plinio Amorim
et Gabinete da Presidéncia
%?f % 5 Praca Santos Dumont, s/n- Centro - Petrolina -PE CEP 56.304.200
‘%Q& {Z%@?. Tel: (087) 3862-9270 Fax: (087) 3861-4260 - Internet: www.camarapetrolina.pe.gov.br
2 CAMARA MUNIGIPAL
Lein® ‘ 21 1 L0
pe de Folhas L
PROJETO DE LEI N°. 138/2018 — REDACAO FINAL. Total de FW
Responsavel

Dispde sobre restruturagio administrativa
mediante a  criagéo, extingdo  ou
transformagdo de cargos de provimento em
comissdo e fungdes gratificadas no ambito
da Camara Municipal de Petrolina e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA aprovou e o Senhor Prefeito sanciona a seguinte
Lei:
CAPITULO1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta Lei tem por objeto a restruturagio da Administragdo da Camara Municipal de
Petrolina e da consolidag¢do dos seus cargos de provimento em comissdo e func¢des gratificadas,
adequando-os aos ditames da Lei n° 101, de 4 de maio de 2000, conhecida por Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 2°, Visando o alcance dos objetivos da presente lei deverdo ser levados em consideragio os
seguintes aspectos:

I - a existéncia de recursos orgamentarios compativeis com os desembolsos necessarios 2o
atendimento das despesas;

I - a melhoria da qualidade dos servigos prestados a comunidade, utilizando-se para esse fim de
métodos e sistemas de racionaliza¢do das praticas e rotinas dos Servicos;

III - facilitar e promover a transparéncia das atividades legislativas;

IV - Promover a capacitagfo, o treinamento e o aperfeigoamento constante dos servidores com
vistas a modernizagao, eficiéncia e eficacia dos servigos publicos;

V - obedecer em cardter permanente os seguintes fundamentos e principios constitucionais:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, coordenagdo, descentralizago,
delegacdo de competéncia, controle, racionalizagdo e transparéncia.

Art. 3° O provimento dos cargos previstos nesta Lei, atendidos critérios de especialidade e das
despesas com pessoal, serd providenciado de forma gradual, sempre levando em consideragdo
0s seguintes principios e diretrizes:




I - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

L CAMARA MUNICIPA}
II — economicidade dos recursos; Leine 2151 Aol

I ionalizacio d tos: N2 de Folnas 2
—racionalizagdo dos custos; Total de F
N N/P
IV — efetividade das a¢des parlamentares. PO

Responsavel

e

CAPITULO IT
DOS INSTRUMENTOS DE RENOVACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4°. No processo de reestruturagdo administrativa € nos trabalhos permanentes de
racionalizagdo ou modemiza¢io dos servigos publicos prestados pela Cémara Municipal
deverdo ser considerados, além dos pressupostos e prioridades estabelecidos no art. 2°, os
seguintes aspectos:

I - melhoria, ampliagdo e renovagio das instalagdes fisicas e dos equipamentos dos diversos
0rgdos que compdem a administragfo e os gabinetes parlamentares;

II - agilizagdo na implantagdo de programas setoriais relativos ao fluxo dos Servigos,
administracio de materiais de consumo e expediente, assim como critérios de controle de
pessoal;

II - desenvolvimento de programagdo constante e permanente visando a implantagdo de
rotinas, com atribuigdes claras, evitando o desvio de funco.

CAPITULO Il ]
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA BASICA

Art. 5° A estrutura organizacional da Cémara Municipal de Vereadores sera composta da
seguinte forma:

I. ADMINISTRACAO
i. Presidéncia.
ii. Secretaria.
iii. Consultoria Juridica.
iv. Coordenadoria de Controle Interno.
v. Diretoria Administrativa.
I — Secretaria de Gabinete.
IT — Setores:
a) Recepcio.
b) Protocolo Central.
c) Portal da Transparéncia.
d) Cerimonial.
e) Arquivo e Patriménio.
f) Almoxarifado.
g) Registro Audio Visual.
h) Licitagdo e Contratos.
III — Assessoria de Informatica.
vi. Departamento de Recursos Humanos.

2




vii. Departamento de Contabilidade.

viii. Departamento de Finangas.
ix. Departamento Legislativo.
X. Ouvidoria. CAMARA MUNICIPAL
Leine_2131 ;o0
IL. DOS GABINETES Ne de Folhas /LEL
a) Gabinete da Presidéncia. Total de F
b) Gabinete da Vice-Presidéncia. HIUP
¢) Gabinete da Primeira Secretaria. _ Responsavel

d) Gabinete da Lideranga da Situaco.
¢) Gabinete da Lideranga da Oposigio.
f) Gabinete dos Vereadores.

Art. 6°. A Administra¢do e os Gabinetes contardio com os seguintes cargos de provimento em
comissdo:

I- DA ADMINISTRACAO:

a) Consultor Juridico.

b) Coordenador de Controle Interno.

c) Ouvidor Legislativo.

d) Assessor Especial.

e) Assessor Juridico.

f) Diretor Administrativo.
d.1 — Secretério de Gabinete.
d.2 — Supervisor de Recepgio.
d.3 — Supervisor do Protocolo Central.
d.4 — Supervisor do Portal da Transparéncia.
d.5 — Supervisor de Cerimonial.
d.6 — Supervisor de Arquivo e Patrimdnio.
d.7 — Supervisor de Almoxarifado.
d.8 — Supervisor de Registro Audio Visual.
d.9 - Supervisor de Licitagdio e Contratos.
d.10 — Assessor de Informética

g) Chefe do Departamento de Contabilidade.
h) Supervisor de Contabilidade.

i) Chefe do Departamento de Finangas.

J) Supervisor de Finangas.

k) Chefe do Departamento de Recursos Humanos.
1) Supervisor de Recursos Humanos.

m) Assessor de Comunicaggo.

n) Supervisor de Audio Visual.

0) Supervisor de Cerimonial.

p) Pregoeiro.

q) Chefe do Departamento Legislativo.

r) Assessor de Apoio Legislativo.

s) Assessor de Comunicagdo em Libras.

——5~



II - DOS GABINETES:

a) Gabinete da Presidéncia: CARM 1T A
1. Chefe de Gabinete. Lei"L :”f?ﬁsz U}N %E@"L
il. Secretario de Gabinete. N2 de Folhas N2
1. Assessor Especial. Total de F
1v. Assessor de Relagdes Institucionais -
V. Assistente de Gabinete. { ©.2) Responsavel

b) Gabinete da Vice-Presidéncia;
1. Assessor Parlamentar 1.
¢) Gabinete da Primeira Secretaria:
1 Assessor Parlamentar 1.

d) Gabinete da Lideranga de Situagdo:
L. Assessor Parlamentar I

e) Gabinete da Lideranga de Oposigio:
i. Assessor Parlamentar 1.
f) Gabinete dos Vereadores:

1. Chefe de Gabinete.

iL. Secretario de Gabinete.

1ii. Assessor Parlamentar II.

v. Assistente Parlamentar.

V. Coordenador Parlamentar (02).

Art. 7°. O sistema organizacional da Administragio compreende Orgdos hierarquizados,
sobrepondo-se os superiores aos inferiores mediante relagdes entre niveis assim definidos:

I - Diretoria, como responséavel o Diretor.
II — Departamento, tendo como responséavel o Chefe.
IIT — Setor, tendo como responséavel o Supervisor.
CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIA

Art. 8°. A Administragdo da Camara de Vereadores cabera & Mesa Diretora, nos termos do
Regimento Interno.

Paragrafo unico: A autorizagfo de despesas e pagamentos serd da competéncia do Presidente da

Camara.
4 g
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Art. 9°. Sdo atribui¢cdes da Consultoria Juridica: Total
I - representar judicial € extrajudicialmente a Cdmara de Vereadores;

Responsavel

Il — analisar, opinar, assessorar ¢ prestar informagdes e orientagdo juridica aos processos
legislativos e administrativos que the forem submetidos por meio de fluxo natural ou por
encaminhamento especial;

III - assessorar a Mesa Diretora com relagdo a proposi¢des a ela submetidas;
IV — vistar minutas de contrato e convénios em que seja parte a Camara de Vereadores;

V — assessorar a Presidéncia da Casa em questdes envolvendo o Ministério Publico, Tribunal de
Contas do Estado, Sindicato dos Servidores Municipais, bem como demais érgéos publicos e
privados.

Art. 10. Séo atribuigdes da Coordenadoria do Controle Intero:

I'— Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatorio de Gestdo Fiscal que sera assinado
pelo Presidente da Camara ¢ pelo Coordenador de Controle Interno, conforme mencionado no
art. 54, da Lei de Responsabilidade Fiscal

II - exercer o acompanhamento e avaliagio da gestdo da Cdmara Municipal;

III - aplicagdo de técnicas de auditoria e de fiscalizagdo nos sistemas contabil, financeiro,
or¢amentario, patrimonial e operacional;

IV - executar a avaliacio do processo de contas; verificar ¢ avaliar 0 cumprimento dos
objetivos, o atingimento das metas e a execugdo dos planos, bem como a conformidade as
normas aplicaveis a Casa;

V - realizar agdes de controle previstas na Lei Municipal n° 2.205, de 22 de junho de 2009 e
demais normas pertinentes a espécie.

Art. 11. Sdo atribuigtes da Assessoria de Comunicago:

I — assessorar a Mesa Diretora € os vereadores quanto a divulgagfio, pelos meios de
comunicagdo interno € externo, de atividades legislativas da Casa;

IT - planejar, coordenar e executar a politica de comunica¢do da Camara Municipal de Petrolina
de acordo com as diretrizes definidas pela Mesa Diretora;

IIT — zelar pela transparéncia na transmissdo das informagdes, promovendo a divulgacdo das
proposigdes apresentadas pelos vereadores;

IV - produzir e acompanhar a produgéio de material jornalistico para os 6rgdos de imprensa
oficial, para o site e redes sociais;

V — informar assuntos veiculados nos o6rgdos de comunicagfio de interesse dos vereadores.

Art. 12. Sdo atribui¢des da Diretoria Administrativa:




I — dirigir e supervisionar os Setores da Camara de Vereadores, bem como as atividades de
apoio aos gabinetes parlamentares;

Il - planejar, organizar e supervisionar a execugdo dos servicos administrativos da Camara de
Vereadores;

IIT — coordenar os servigos do Protocolo Central, Portal da Transparéncia, Informatica,
Cerimonial, Arquivo e Patrimdnio, Almoxarifado, Registro Audio Visual e Licitagdo ¢
Contratos, possibilitando o suporte necessario as atividades administrativas e legislativas;

IV - dar o suporte necessario (material de consumo, expediente e suprimento de informatica) as
atividades administrativas e parlamentares;

V- acompanhar a execugdo dos contratos de prestagdo de servigos, fommecimento de bens
(materiais de consumo, equipamentos e suprimentos de informética) e o uso racional dos
mesmos;

VI — zelar pela seguranga patrimonial e guarda dos bens.

VII — acompanhar o envio dos dados relativos as licitagdes e contratos ao Tribunal de Contas do
Estado, TCE - PE, por meio do Sistema Sagres (Sistema de Acompanhamento da Gestdo dos
Recursos da Sociedade) — Médulo Licitagdes ¢ Contratos (LICON) consoante as exigéncias da
Corte de Controle Externo.

Art. 13. Séo atribui¢des do Departamento de Recursos Humanos:

I - execugo das atividades relativas ao recrutamento mediante concurso publico dos servidores
efetivos;

IT — zelar pelas formalidades necessérias para a nomeagdo e exoneragio de pessoas a serem
nomeadas para os cargos de provimento em comissio;,

III — promover treinamento e capacitagdo dos servidores;

IV — promover a aplicago das exigéncias legais no tocante aos atos de nomeagio, exoneracdo,
concessdo de vantagens, férias, licengas e demais intercorréncias referentes a atos de pessoal.

V — providenciar os assentamentos da vida funcional e dos outros dados dos servidores da
Camara de Vereadores;

VI — preparar as folhas de pagamentos e as obrigagdes inerentes as mesmas, enviando-as ao
Departamento de Finangas;

VII — prestar informagdes ao Tribunal de Contas do Estado, TCE — PE, por meio do Sistema
Sagres (Sistema de Acompanhamento da Gestdo dos Recursos da Sociedade) — Médulo de
Pessoal dos dados relativos as folhas de pagamentos e aos atos de admissao de pessoal.

Art. 14. Sdo atribui¢des do Departamento de Contabilidade:
I - coordenar, controlar e supervisionar os processos de execu¢do orcamentaria;

IT - fazer registrar, sintética e analiticamente, todas as informagdes contdbeis exigidas pela
moderna contabilidade voltada ao servigo publico;
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HI - Organizar, mensalmente, o balancete financeiro;
IV - assinar os balangos, balancetes e outros documentos de apuragdo contabil-financeira;
V - promover o registro contabil dos bens patrimoniais.

VI - prestar informagdes e enviar ao Tribunal de Contas do Estado, TCE — PE, por meio do
Sistema Sagres (Sistema de Acompanhamento da Gest&o dos Recursos da Sociedade) - Moédulo
Execu¢do Orgamentaria e Financeira (EOF) os dados informatizados sobre a execugdo
orcamentaria e financeira e sobre o registro contabil consoante as exigéncias da Corte de
Controle Externo.

Art. 15. Sdo atribuigdes do Departamento de Finangas:

I - acompanhar as transferéncias constitucionais das receitas do legislativo (duodécimo);

II - zelar pelo procedimentos legais relativos ao pagamento da folha dos servidores efetivos e
comissionados, bem como dos contratos de prestagdo de SErvigos;

I - orientar, coordenar e controlar as atividades de programacgo e de elaborag@o do plano
plurianual, das diretrizes orgamentérias e dos orgamentos anuais;

IV - acompanhar a execugfo do orgamento;

V - eclaborar a programacio financeira, respeitando os limites impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

VI - apropriar as despesas de pessoal; CAR A%A MUNICIEAL
Leln® (211
VII - preparar a prestagéio de contas; l\;l;e Eolhas_ A . ,
.. s Tetai de Felh Uk -
Art. 16. Sdo atribui¢des do Departamento Legislativo: L@___

_ . . Responsavel
I - controle do recebimento de proposi¢des, encaminhando-as para anal

ise das Comissdes
competentes, zelando pelo cumprimento dos prazos regimentais;

Il - proceder a redagdo das atas das sessdes plendrias e audiéncias publicas, bem como
promover o registro, colher os autografos, remeter a produgdo legislativa aos seus respectivos
destinos;

II - acompanhar todos os expedientes em tramitagdo nas Comissdes Permanentes e
eventualmente nas especiais, mantendo em arquivo toda a coletdnea das proposi¢des submetidas
ao Plenario;

IV - prestar apoio 4 Mesa Diretora no sentido de dirimir eventuais davidas de natureza
regimental durante as Sessdes Plenarias.

Art. 17. Séo atribuigdes da Ouvidoria/SIC:

I - facilitar o acesso as informagdes publicas de interesse da populagdo, conforme preceito
constitucional regulamentado pela Lei Federal n® 12.527/11 — Lei de Acesso a Informag#o.

IT - receber e processar sugestdes, criticas, reclamagdes e representagdes;

&



IIT - criar mecanismos que facilitem o acesso dos cidaddos a informagdes de interesse publico;

IV - encaminhar sugestdes visando a preservagdo do interesse publico, ao restabelecimento da
responsabiliza¢do politica, administrativa, civil e criminal, conforme o caso.

Art.18. Sdo atribuicdes dos Gabinetes Parlamentares:

I - assessorar os vereadores nas suas atividades institucionais e na implementagéio de politicas
publicas desenvolvidas ao longo do mandato.

IT - receber e processar demandas dos diversos seguimentos da sociedade, encaminhado
solicitagdes, analisando e elaborando proposigdes, fazendo contatos governamentais;

III - filtrar informagGes pertinentes a uma melhor prestagio dos servigos publicos;

IV - assessorar o vereador nas diligéncias junto aos 6rgdos publicos, no cumprimento das
atividades de fiscalizagdo dos atos do Poder Executivo.

Art. 19. A Consultoria Juridica, a Assessoria de Imprensa, a Coordenadoria do Controle Interno,
o Departamento de Recursos Humanos, o Departamento de Contabilidade, o Departamento de
Finangas, a Diretoria Administrativa, o0 Departamento Legislativo, Ouvidoria/SIC e Assessoria
de Informatica se reportardio diretamente ao Presidente, revogando-se as disposi¢bes em
contrario contidas na Resolug&io 004/2001, consoante Organograma, Anexo II.

Art20. Os setores de Registro Audio Visual, Cerimonial, Protocolo Central, Recepgio,
Licitacdo e Contratos, Arquivo Geral e Patrim6nio, Portal da Transparéncia e Compras e
Almoxarifado, e Assessoria de Informatica e Assessoria se reportardo diretamente ao Diretor
Administrativo, revogando-se as disposi¢des em contrario contidas na Resolugio 004/2001,
conforme Organograma, Anexo II

Paragrafo {mico: as competéncias dos setores e atribuigdes dos seus respectivos titulares e
servidores serdo regulamentadas mediante Projeto de Resolucdo.

Art. 21. Os servidores comissionados lotados nos gabinetes serdo de livre indicagio dos seus
titulares e nomeados pelo Presidente da Cdmara, levando-se em conta os dispositivos legais que
regulamentam a acumulagfio de cargos e fungdes bem como os impedimentos oriundos de
eventuais relagdes de parentesco.

Art.22. Ficam criados os Cargos de Provimento em Comissdo de

I—01 (um) cargo de Ouvidor Legislativo, um (01)cargo de Assessor Juridico, um (01)cargo de
Pregoeiro, 13 (treze) cargos de Supervisores, 02 (dois) cargos de Assessor de Comunicagfio em
Libras, 08 (oito) cargos de Assessor de Apoio Legislativo, 23 (vinte e trés) cargos de Assessor
Parlamentar, 23 (vinte e trés) cargos de Assistente Parlamentar, 46 (quarenta e seis)
Coordenadores Parlamentares, 01 (um) Assessor de Relagdes Institucionais, conforme simbolos
€ remuneragdo constantes no Anexo I, parte integrante da presente Lei.

Art. 23. Ficam extintos 34 (trinta e quatro) cargos de Assessor Especial criados pela Lei n°
2.634, de 04/09/2014; 01 (um) cargo de Tesoureiro, criado pela Lei n° 398, de 22/04/1993;
14(quatorze) cargos de Supervisor Parlamentar, criados pela Lei n° 1.723/05, de 14/10/2005 que

alterogiﬁ‘ Ié?*t:g n?‘;/ll‘:%%o\% é%}}l;;(q\xge) cargos de Secretario de Gabinete, criados pela Lei n° 2.192,
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de 17/03/2009; 13 (treze) cargos de Assistente Legislativo, criados pela Lei n° 1.915, de
04/01/2007, 14 (quatorze) cargos de Assistente Legislativo, criados pela Lei n° 1.630, de 24 de
fevereiro de 2005; 01 (um) cargo de Supervisor de Seguranca, criado pela Lei n° 2.634, de
24/09/2014; 10 (dez) cargos de Assessor Parlamentar II, criados pela Lei n® 2442, de
17/01/2012; 26(vinte e seis) cargos de Assessor Parlamentar I, criados pela Lei n° 1.915, de
04/01/2007; 14(quatorze) cargos de Assessor Parlamentar II, criados pela Lei n® 1.630, de
24/02/2005; 01 (um) cargo de Assistente Administrativo, criado pela Lei n° 1.630, de
24/02/2005; 17 (dezessete) cargos de Assistente Administrativo, criados pela Lei n° 2.192, de
17/03/2009; 06(seis) cargos de Assistente Administrativo, criados pela Lei n® 2.883, de
05/01/2017; 04 (quatro) cargos de Supervisor Parlamentar, criados pela Lei n® 2.192, de
17/03/2009; 14 (quatorze) cargos de Supervisor Parlamentar, criados pela Lei n® 1.723, de
14/10/2005; 02(dois) cargos de Assistente de Gabinete, criados pela Lei n° 2.192, de
17/03/2009; 13 (treze) cargos de Assistente de Gabinete, criados pela Lei n°® 1.915, de 04 de
janeiro. de 2007; 14 (quatorze) cargos de Assistente de Gabinete, criados pela Lei n° 1.877, de
27/11/2006; 01(um) cargo de Assistente Técnico Legislativo, criado pela Lei n® 2.634, de
04/09/2014; 11(onze) cargos de Secretirio Parlamentar, criados pela Lei n® 2369, de
07/06/2011.

Art.24. Fica criado o cargo de Chefe do Departamento de Contabilidade, com simbolo,
quantitativo € remuneragfo constantes no Anexo I, doravante parte integrante do presente
Projeto de Lei.

Art. 25. Ficam alteradas as denominagdes dos cargos de provimento em Comissio a seguir
declinados, outrora instituidos pela Lei n° 2.634, de 04 de setembro de 2014:

I - Chefe Setor Financeiro, para Chefe do Departamento de Finangas;
IT - Chefe Setor Legislativo, para Chefe do Departamento Legislativo;
III - Chefe do Setor Pessoal, para Chefe do Departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo tnico: O respectivo simbolo, quantitativo e remuneragfio passam a ser os constantes
no Anexo I, doravante parte integrante da presente Lei.

Art.26. Ficam criadas as seguintes Fungdes Gratificadas, nos termos do Anexo I (III):
I - Fungdo Gratificada de Chefia de Departamento.

II - Fungdo Gratificada de Pregoeiro. CAMARA MUNICIPAL
¢ 8 Laine® QOIBL/OZO/&
III - Fungdo Gratificada Membro Titular Comissdo Licitag#o. Me de Folhas 5
Tetal de Folt Ul
II - Fungdo Gratificada de Supervisor de Setor. W
Responsavel

Art. 27. Mediante Projeto de Resolugdio a Mesa Diretora definir4 as atribuigdes dos cargos e
fungdes que compordo os orgdos da administragdio acima declinados, conforme nomenclatura,
simbologia, remuneragio e quantidade constantes no Anexo I,

Art28. As despesas decorrentes da execugdio da presente Lei correrfio a conta de dotagdes
orcamentarias proprias consignadas no Or¢amento, ou mediante suplementag#o.
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Art.29. Esta Lei entrard em vigor em 01 de fevereiro de 2019, revogando-se os dispositivos em
contrario constantes nas Leis: n°® 536, de 17/11/1994; n° 1.723, de 14/10/2005; n° 1.630, de
24/02/2005; n° 1.877, de 27/11/2006; n° 1.915, de 04/01/2007; n° 1958, de 05/06/2007; n°
2.192, de 17/03/2009; n° 2.369, de 07/06/2011; n° 2.442, de 17/01/2012; n° 2.634, de
24/09/2014 e n°® 2.883, de 05/01/2017.

Autor: Comissdo Especial da Reforma Administrativa da Camara de Vereadores de Petrolina:
Ronaldo Luiz de Souza, Ronaldo José da Silva, Aerolande Amés Cruz e Paulo Tarcisio Feitosa
Valgueiro

Sala das Sessdes, 04 de-novembro de 2018

OSORIO FE QUEIRA
Presidente

RAIMUNDO NONATO DE SOUSA LOPES
1° Vice-Presidente

GILBERTO DE SA MELO
2° Vice-Presidente

cAMARA MUNICIPAL

iGIP
MANOEL ANTONIO COELHO NETO o A3 oﬂ%@_@_

1° Secretério Ne de Folhas-——-"""*'ar‘_

Q . Totai de FOL@—————
GAT A SILVA | Responsavel

2° Secretario

cas
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ANEXO I - PROJETO DE LEI N° 138/2018 - REDACAO FINAL

I- QUADRO CQNSOLIDADO DOS CARGOS PARA PROVIMENTO EM
COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE PETROLINA.

Denominacgao do Cargo Simbolo Quantitativo Remuneracao
CONSULTOR JURIDICO CC1 01 R$ 6.000,00
COORDENADOR DE CONTROLE cC1 01 R$ 6.000,00
INTERNO

DIRETOR ADMINISTRATIVO CC1 01 R$ 6.000,00
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CC2 01 R$ 5.400,00

RECURSOS HUMANOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CC2 01 R$ 5.400,00

CONTABILIDADE
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE cc2 01 R$ 5.400,00
FINANCAS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CcC2 01 R$ 5.400,00
PROCESSO LEGISLATIVO
ASSESSOR JURIDICO CC3 01 R$ 4.200,00
ASSESSOR DE COMUNICACAO CC5 01 R$ 3.201,22
PREGOEIRO CC5 01 R$ 3.201,22
SUPERVISOR CC9 13 R$ 1.966,45
ASSESSOR COMUNICACAO EM CC10 02 R$ 1.828,39
LIBRAS
OQUVIDOR LEGISLATIVO CC10 01 R$ 1.828,39
ASSESSOR DE INFORMATICA CCo 01 R$ 1.966,45
ASSESSOR DE APOIO CCi12 08 R$ 1.530,00
LEGISLATIVO
ASSESSOR ESPECIAL CC5 01 R$ 3.201,22
CHEFE DE GABINETE CC4 24 R$ 4.000,00
SECRETARIO DE GABINETE CC5 25 R$ 3.201,22
ASSESSOR PARLAMENTAR I CcCc7 04 R$ 2.400,00
ASSESSOR PARLAMENTAR II CCe6 23 R$ 2.460,00
ASSISTENTE PARLAMENTAR CcC7 23 R$ 2.400,00
COORDENADOR PARLAMENTAR CC8 46 R$ 2.379,00
ASSESSOR DE RELACOES CC5 01 R$ 3.201,22
INSTITUCIONAIS
ASSISTENTE DE GABINETE CC11 02 R$ 1.618,28
CAMARA MUNICIRAL
Lein® 7@( i ‘72018

i'2 de Folhas
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II - SIMBOLOGIA DOS CARGOS COMISSIONADOS E RESPECTIVOS
VALORES:

CC1 - R$ 6.000,00
CC2 - R$ 5.400,00
CC3 - R$ 4.200,00
CC4 - R$ 4.000,00
CC5 - R$ 3.201,22
CC6 - R$ 2.460,00
CC7 - R$ 2.400,00
co — e 2 oeg'as CAMARA MUNISIPAL
CC10 - R$ 1.828,39 LL:! n —= 1

CC11 - R$ 1.618,28 Ne de Folhas

CC12 - R$ 1.530,00 Total de FW

Responsavel

III - FUNCOES GRATIFICADAS

Denominagao da | Simbolo Quantidade Valor
Fungdo
Funcdo Gratificada FGCD 04 R$ 1.030,36
de Chefia de
Departamento
Funcdo Gratificada FGPR 01 R$ 1.200,00
de Pregoeiro
Funcgao Gratificada FGCL 03 R$ 800,00
de Membro Titular
Comissao de
Licitacdo




-
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Coy o CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA
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it Romadeds slic DAS DISPOSICOES INICIAIS

15 Daming Art. 1°. Esta Lei tem por objeto a restruturagéo da Administragdo da Camara Municipal
16. fudy Valquine de Petrolina e da consolidagéo dos seus cargos de provimento em comisséo e fungdes
i1, Ma jon gratificadas, adequando-os aos ditames da Lei n° 101, de 4 de maio de 2000,
I3 Yhamon conhecida por Lei de Responsabilidade Fiscal.

14, Dsvpw Art 2° Visando o alcance dos objetivos da presente lei deverio ser levadogs em
| consideragao os seguintes aspectos:

Cor i A . .. ; .

-—-——"4 lemou" | - a existéncia de recursos orgcamentarios compativeis com os desembolsos

" necessarios ao atendimento das despesas;
2. Cusliove l P

3. C&“ broed Il - a melhoria da mmlldadp dos QPF\II(‘OQ prestados. a comunidade, utilizando-se para_

ALY O L R S

. Waudy, ©SS€ fim de métodos e sistemas de ramonahzagao das praticas e rotinas dos servicos;
Il - facilitar e promover a transparéncia das atividades legislativas;

IV - Promover a capacitagdo, o treinamento e o aperfeicoamento constante dos
servidores com vistas a madernizacfo, eficiéncia e eficacia dos servicos nliblicos;.

V - obedecer em carater permanente os seguintes fundamentos e principios
constitucionais: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
coordenagéo, descentralizagdo, delegacdo de competéncia, controle, racionalizagdo e
transparéncia.

Art. 3°. O provimento dos cargos previstos nesta Lei, atendidos critérios de
especialidade e das despesas com pessoal, sera providenciado de forma gradual,
sempre levando em consideragéo os seguintes principios e diretrizes:

| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il — economicidade dos recursos;
| — racionalizagdo dos custos;
Y O ¢ r::,cf‘g R ‘QA' '\ (
: ’ & .».&-.uﬂ FAY W‘”ng
N ;X0
Nede Folhas____ % <
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. IV - efetividade das agGes parlamentares.

CAPITULO I

= empma Ty s m D e & renmmen T SEmes & v v w

DOS INSTRUMENTOS DE RENOVACAOD ADMINISTRATIVA

Art. 4°. No processo de reestruturacdo administrativa e nos trabalhos permanentes de
racionalizacdo ou modernizagdo dos servigos publicos prestados pela Camara
Municipal deverdo ser considerados, além dos pressupostos e prioridades
estabelecidos no art. 2°, os sequintes aspectos:

| - melhoria, ampliagdo e renovagéo das instalagbes fisicas e dos equipamentos dos
diversos 6rgdos que compdem a administragdo e os gabinetes parlamentares;

Il - agilizagdo na implantagdo de programas setoriais relativos ao fluxo dos servigos,
administragdo de materiais de consumo e expediente, assim como critérios de controle
ae pessoai,

Itl - desenvolvimento de programagdo constante e permanente visando a implantagdo
de rotinas, com atribui¢cdes claras, evitando o desvio de fungao.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA BASICA

Art. 5°. A estrutura organizacional da Camara Municipal de Vereadores sera composta
da seguinte forma:

. ADMINISTRACAO
i. Presidéncia.
ii. Secretaria.
iii. Consultoria Juridica.
iv. Coordenadoria de Controle Interno.
v. Diretoria Administrativa.
| — Secretaria de Gabinete.

_ CAMARA MUNICIPAL
- Setore§. Leine Fi3 / leg
a) Recepc¢ao. N
b) Protocolo Central. ¥ de Folhas qu
Total de F

c) Portal da Transparéncia.

d) Cerimonial.

e) Arquivo e Patrimdnio.

f) Almoxarifado.

g) Registro Audio Visual.

h) Licitagao e Contratos.

Il — Assessoria de Informatica.
vi. Departamento de Recursos Humanos.
vii. Departamento de Contabilidade.
viii. Departamento de Finangas.

PR o NPT DY U B Jiy R TRy P
IA. UUpdl taltier v Leyisiauvo. W%

Responsavel

x. Ouvidoria.
II. DOS GABINETES
a) Gabinete da Presidéncia.
b) Gabinete da Vice-Presidéncia.

r\\ Gahinata da Primaira Sacretaria,

[ IR 1 NA W
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d) Gabinete da Lideranga da Situagao.
e) Gabinete da Lideranga da Oposigéo.
f) Gabinete dos Vereadores.

Art. 6°. A Administracdo e os Gabinetes contardo com os seguintes cargos de

-y tommmamdom mean momsmanio s D
PIUVIIICHIU 111 LUTTTTDSau.

| — DA ADMINISTRACAO:

a) Consultor Juridico.

b) Coordenador de Controle Interno.

c) Cuvidor Legislativo.

d) Assessor Especial.

e) Assessor Juridico.

f) Diretor Administrativo.
d.1 — Secretario de Gabinete.
d.2 — Supervisor de Recencio.
d.3 — Supervisor do Protocolo Central.
d.4 — Supervisor do Portal da Transparéncia.
d.5 — Supervisor de Cerimonial.
d.6 — Supervisor de Arquivo e Patrimdnio.
d.7 — Supervisor de Almoxarifado.
d.8 — Supervisor de Registro Audio Visual.
d.9 - Supervisor de Licitagdo e Contratos.
d.10 — Assessor de Informatica

g) Chefe do Departamento de Contabilidade.

h) Supervisor de Contabiiidade.

i) Chefe do Departamento de Finangas.

i) Supervisor de Finangas.

k) Chefe do Departamento de Recursos Humanos.
I) Supervisor de Recursos Humanos.

n) Supervisor de Audio Visual. CAMAR T
0) Supervisor de Cerimonial. t;,- ‘nfmﬁ% I?l ML’/N%%}W
p) Pregoeiro. N2 de Folhas 50

g) Chefe do Departamento Legislativo.

! - Total de Fol UL
r\ Accacenr da Annin | aniclativa
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s) Assessor de Comunicagdo em Libras. Responsavel

Il - DOS GABINETES:

a) Gabinete da Presidéncia:
i. Chefe de Gabinete.
. Secretario de Gabinete.
iii. Assessor Especial.
iv. Assessor de Relagdes Institucionais. .
v.  Assistente de Gabinete. (0 2)

7@
b) Gabinete da Vice-Presidéncia: / /
D~
i. Assessor Parlamentar |. /
c) Gabinete da Primeira Secretaria:
3




i. Assessor Parlamentar |.

d) Gabinete da Lideranga de Situagéo:
i Assessor Parlamentar |

e) Gabinete da Lideranga de Oposigao:

i. Assessor Parlamentar |.

CAMAP?A MUNEC PAL
f) Gabinete dos Vereadores: Lein__9(7] LOR
N2 de Folhas |
i,  Chefe de Gabinete. Total de
ii.  Secretério de Gabinete. Modole)
iii. Assessor Parlamentar Il Responsavel
iv. Assistente Parlamentar.
V. Coordenador Parlamentar (02).

Art. 7°. O sistema organizacional da Administracdo compreende 6rgéos hierarquizados,
sobrepondo-se os superiores aos inferiores mediante relagcdes entre niveis assim
definidos:

| — Diretoria, como responsavel o Diretor.

Il — Departamento, tendo como responsavel o Chefe.

lil — Setor, tendo como responsavel o Supervisor.
CAPITULO IV

RIBUICOES E COWMIPE
b
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Art. 8°. A Administracdo da Camara de Vereadores cabe esa Diretora, nos termos

do Regimento Interno.

Paragrafo Gnico: A autorizacdo de despesas e pagamentos sera da competéncia do
Presidente da Camara.

Art. 9°. S&o atribuigbes da Consultoria Juridica:
| - representar judicial e extrajudicialmente a CAmara de Vereadores;

il — analisar, opinar, assessorar e prestar informagbes e orientacdo juridica aos
processos legislativos e administrativos que Ihe forem submetidos por meio de fluxo
natural ou por encaminhamento especial;

lll — assessorar a Mesa Diretora com relagéo a proposi¢des a ela submetidas;

[V — vistar minutas de contrato e convénios em que sejarparte a Camara de
Vereadores;

V — assessorar a Presidéncia da Casa em questdes envolvendo inistério Publico,
Tribunal de Contas do Estado, Sindicato dos Servidores Municipais, bem como demais




| — Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestao Fiscal que sera
assinado pelo Presidente da Camara e pelo Coordenador de Controle Interno,
conforme mencionado no art. 54, da Lei de Responsabilidade Fiscal

Il - exercer o acompanhamento e avaliagao da gestado da Camara Municipal;

Il - aplicagdo de técnicas de auditoria e de fiscalizagdo nos sistemas contabil,
financeiro, orgamentario, patrimonial e operacional;

IV - executar a avaliagdo do processo de contas; verificar e avaliar o cumprimento dos
objetivos, o atingimento das metas e a execugdo dos planos, bem como a

AnmmfanmaiAdada Ao marmaman Aanliafiraia A MNana:
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V - realizar agbes de controle previstas na Lei Municipal n® 2.205, de 22 de junho de
2009 e demais normas pertinentes a espécie.

Ad 14 C
ML 1 ). W
| — assessorar a Mesa Diretora e os vereadores quanto a divulgagéo, pelos meios de
comunicagao interno e externo, de atividades legislativas da Casa;

Il — planejar, coordenar e executar a politica de comunica¢do da Camara Municipal de

Dnatralina AAa anArdA~ o Airatrigne Aafinidae nala Maena DNiratara:
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Il — zelar pela transparéncia na transmissdo das informagdes, promovendo a
divulgagao das proposi¢cdes apresentadas pelos vereadores;

IV - produzir e acompanhar a produgéo de material jornalistico para os 6rgdos de

mnransa nfinial nara o el'l-o a radoe eAniaic
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V — informar assuntos veiculados nos 6rgdos de comunicagéo de interesse dos
vereadores.

At 19 QAN atrihinii
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| — dirigir e supervisionar os Setores da Camara de Vereadores, bem como as
atividades de apoio aos gabinetes parlamentares;

Il - planejar, organizar e supervisionar a execugédo dos servicos administrativos da

Camara de \Inrnnrlnrne

R ¥ W WA

lIl — coordenar os servigos do Protocolo Central, Portal da Transparéncia, Informatica,
Cerimonial, Arquivo e Patrimdnio, Almoxarifado, Reglstro Audio Visual e Licitagdo e
Contratos, possibilitando o suporte necessario as atividades administrativas e
legislativas;

o ot Lom s N ST e T P e e

1V - Jar O Suporie necessario \malcnal de COnsuimo, expedie.
informatica) as atividades administrativas e parlamentares;

V- acompanhar a execugdo dos contratos de prestagéo de servngos jpinecimento de
bens (materiais de consumo, equipamentos e suprimentos de j
racional dos mesmos;

VI — zelar pela seguranga patrimonial e guarda dos bens.

VIl — acompanhar o envio dos dados relativos as licitagdes e contke a0 Tribunal de
Contas do Estado, TCE - PE, por meio do Sistema Sagre§ ({Sistema de
Acompanhamento da Gestdo dos Recursos da Socuedade) — Moduta Licitagé‘)es e
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CAMARA MUNICIPAL
Leine_ 2120 i 28
Ne de Folhas

Total de r% /s
ISasec,

Responsavel




v

+ Art. 13. Sdo atribuigdes do Departamento de Recursos Humanos:

| - execugdo das atividades relativas ao recrutamento mediante concurso publico dos
servidores efetivos;

Il — zelar pelas formalidades necessarias para a nomeacdo e exoneracao de pessoas a
serem nomeadas para os cargos de provimento em comissao;

lil — promover treinamento e capacitagao dos servidores;

IV — promover a aplicacdo das exigéncias legais no tocante aos atos de nomeacao,
exoneracdo, concessdo de vantagens, férias, licencas e demais intercorréncias
referentes a atos de pessoal.

V - providenciar os assentamentos da vida funcional e dos outros dados dos servidores
da Camara de Vereadores;

VI — preparar as folhas de pagamentos e as obrigacdes inerentes as mesmas,
enviando-as ao Departamento de Finangas;

VIl — prestar informagdes ao Tribunal de Contas do Estado, TCE — PE, por meio do
Sistema Sagres (Sistema de Acompanhamento da Gestdo dos Recursos da
Sociedade) — Médulo de Pessoal dos dados relativos as folhas de pagamentos e aos

ntne Aa admic A Aa nacannl
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Art. 14. S&o atribui¢cdes do Departamento de Contabilidade:
| - coordenar, controlar e supervisionar os processos de execugéo orcamentaria;

Il - fazer registrar, sintética e analiticamente, todas as informagdes contabeis exigidas
pela moderna contabilidade voltada ao servigo publico;

Il - Organizar, mensalmente, o balancete financeiro;

IV - assinar os balangos, balancetes e outros documentos de apuragéo contabil-
financeira;

V - promover o registro contabil dos bens patrimoniais.

VI - prestar informagbes e enviar ao Tribunal de Contas do Estado, TCE — PE, por
meio do Sistema Sagres (Sistema de Acompanhamento da Gestdo dos Recursos da
Sociedade) - Modulo Execugdo Orgamentaria e Financeira (EOF) os dados
informatizados sobre a execugédo orgamentaria e financeira e sobre o registro contabil
consoante as exigéncias da Corte de Controle Externo.

Art. 15. S0 atribuigbes do Departamento de Financgas:

| - acompanhar as transferenuas constitucionais das receitas do legislativo
(duodécimo);

dos servidores
icos;

lll - orientar, coordenar e controlar as atividades de programacao e elaboragéo do
plano plurianual, das diretrizes orcamentarias e dos orgamentos } %

FON

Il - zelar pelo procedimentos legais relativos ao pagamento da fol
efetivos e comissionados, bem como dos contratos de prestacéo de s

IV - acompanhar a execugéo do orcamento;



.+ * V - elaborar a programag&o financeira, respeitando os limites impostos pela Lei de

Responsabilidade Fiscal,

VI — apropriar as despesas de pessoal, CAMARA MUNICIE
ein_ 2131 . o

VIl — preparar a prestacéo de contas; Ne de Folhas
Total de Fgt %

Art. 16. Sao atribuicbes do Departamento Legislativo: Responsaval

| - controle do recebimento de proposicdes, encaminhando-as para andlise das
Comissdes competentes, zelando pelo cumprimento dos prazos regimentais;

Il - proceder a redacédo das atas das sessOes plenarias e audiéncias publicas, bem
como promover o registro, colher os autdografos, remeter a producao legislativa aos
seus respectivos destinos;

lll - acompanhar todos os expedientes em tramitagdo nas Comissbes Permanentes e
eventualmente nas especiais, mantendo em arquivo toda a coletdnea das proposicoes

v~y

IV - prestar apoio a Mesa Diretora no sentido de dirimir eventuais dlvidas de natureza
regimental durante as Sessdes Plenarias.

Art. 17. Sao atribuigdes da Ouvidoria/SIC:

| - facilitar o acesso as informagdes publicas de interesse da populagao, conforme
preceito constitucional regulamentado pela Lei Federal n® 12.527/11 — Lei de Acesso a
Informacéo.

Il - receber e processar sugestdes, criticas, reclamagbes e representagdes;

Il - criar mecanismos que facilitem o acesso dos cidaddos a informagdes de interesse
publico;

[V - encaminhar sugestbes visando a preservagdo do interesse publico, ao
restabelecimento da responsabilizagéo politica, administrativa, civil e criminal, conforme

Art.18. Sao atribuicdes dos Gabinetes Parlamentares:

| - assessorar os vereadores nas suas atividades institucionais e na implementagéo de
politicas publicas desenvolvidas ao longo do mandato.

Il - receber e processar demandas dos diversos seguimentos da sociedade,
encaminhado solicitagdes, analisando e elaborando proposigbes, fazendo contatos
governamentais;

Il - filtrar informagdes pertinentes a uma melhor prestacdo dos servicos

IV - assessorar o vereador nas diligéncias junto aos érgdos publicos,
das atividades de fiscalizagéo dos atos do Poder Executivo.

Art. 19. A Consultoria Juridica, a Assessoria de Imprensa, a Coorde do Controle
Interno, o Departamento de Recursos Humanos, o Departamento g abilidade, o
Departamento de Finangas, a Diretoria Administrativa, o Departamé&nty’ Legislativo,
Ouvidoria/SIC e Assessoria de Informatica se reportardo diretamente ao Presidente,
revogando-se as disposicdes em contrario contidas na Resolugdo 004/2001, consoante

Organograma, Anexo Il.




Art.20. Os setores de Registro Audio Visual, Cerimonial, Protocolo Central, Recep¢éo,
Licitag&o e Contratos, Arquivo Geral e Patriménio, Portal da Transparéncia e Compras
e Aimoxarifado, e Assessoria de Informatica e Assessoria se reportardo diretamente ao
Diretor Administrativo, revogando-se as disposicdes em contrario contidas na
Resolugéo 004/2001, conforme Organograma, Anexo Il

Paragrafo Gnico: as competéncias dos setores e atribuigbes dos seus respectivos
titulares e servidores seréo regulamentadas mediante Projeto de Resolugéo.

Art. 21. Os servidores comissionados lotados nos gabinetes seréo de livre indicagio
dos seus titulares e nomeados pelo Presidente da Camara, levando-se em conta os
dispositivos legais que regulamentam a acumulagdo de cargos e fungdes bem como os
impedimentos oriundos de eventuais relagbes de parentesco.

Art 22 Ficam criados os Cargos de Provimento em Comissdo de

| = 01 (um) cargo de Ouvidor Legislativo, um (01)cargo de Assessor Juridico, um
(O1)cargo de Pregoeiro, 13 (treze) cargos de Supervisores, 02 (dois) cargos de
Assessor de Comunicagdo em Libras, 08 (oito) cargos de Assessor de Apoio
Legislativo, 23 (vinte e trés) cargos de Assessor Parlamentar, 23 (vinte e trés) cargos
de Assisiente Pariamentar, 46- (quarenta e seis)' Coordenadores Pariamentares, 01
(um) Assessor de Relagdes Institucionais, conforme simbolos e remuneragédo
constantes no Anexo |, parte integrante da presente Lei.

Art. 23. Ficam extintos 34 (trinta e quatro) cargos de Assessor Especial criados pela
Lei n° 2.634, de 04/09/2014; 01 (um) cargo de Tesoureiro, criado pela Lei n° 398, de
22/04/1993; 14(quatorze) cargos de Supervisor Parlamentar, criados pela Lei n°
1.723/05, de 14/10/2005 que alterou a Lei n® 1.630/05; 11(onze) cargos de Secretario
de Gabinete, criados pela Lei n® 2.192, de 17/03/2009; 13 (treze) cargos de Assistente
Legislativo, criados pela Lei n°®° 1.915, de 04/01/2007, 14 (quatorze) cargos de
Assistente Legislativo, criados pela Lei n° 1.630, de 24 de fevereiro de 2005; 01 (um)
cargo de Supervisor de Seguranga, criado pela Lei n° 2.634, de 24/09/2014; 10 (dez)
cargos de Assessor Parlamentar Il, criados pela Lei n°® 2.442, de 17/01/2012; 26(vinte e
seis) cargos de Assessor Parlamentar |, criados pela Lei n°® 1.915, de 04/01/2007;
14(quatorze) cargos de Assessor Parlamentar Il, criados pela Lei n° 1.630, de
24/02/2005; 01 (um) cargo de Assistente Administrativo, criado pela Lei n® 1.630, de
24j02/2005; 17 (dezesseie) cargos de Assistenie Adminisirativo, criados peia iei n°
2.192, de 17/03/2009; 06(seis) cargos de Assistente Administrativo, criados pela Lei n°
2.883, de 05/01/2017; 04 (quatro) cargos de Supervisor Parlamentar, criados pela Lei
n° 2.192, de 17/03/2009; 14 (quatorze) cargos de Supervisor Parlamentar, criados pela
Lei n°® 1.723, de 14/10/2005; 02(dois) cargos de Assistente de Gabinete, criados pela

H 4 i Aa Mok + ~ |
Lei n® 2.192, de 17/03/20089; 13 (treze) cargos de Assistente de Gabinete, criados pela

Lei n° 1.915, de 04 de janeiro de 2007; 14 (quatorze) cargos de Assistente de
Gabinete, criados pela Lei n°® 1.877, de 27/11/2006; 01(um) cargo de Assistente
Técnico Legislativo, criado pela Lei n°® 2.634, de 04/09/2014; 11(onze) cargos de
Secretario Parlamentar, criados pela Lei n° 2.369 §e 07/06/2011.

to de Contabilidade, com simbolo,

l, doraﬁante parte integrante do

Art.24. Fica criado o cargo de Chefe do Departa
quantitativo e remuneragéo constantes no Ane}
presente Projeto de Lei.

CAMARA MUNICIPAL
5
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: by et Art. 25. Ficam alteradas as denominagdes dos cargos de provimento em Comissao a
seguir declinados, outrora instituidos pela Lei n°® 2.634, de 04 de setembro de 2014:

| - Chefe Setor Financeiro, para Chefe do Departamento de Finangas;
[l - Chefe Setor Legislativo, para Chefe do Departamento Legislativo;
Il - Chefe do Setor Pessoal, para Chefe do Departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico: O respectivo simbolo, quantitativo e remuneragéo passam a ser os
constantes no Anexo |, doravante parte integrante da presente Lei.

Art.26. Ficam criadas as seguintes Fungdes Gratificadas, nos termos do Anexo | (lII):

| — Fungéo Gratificada de Chefia de Departamento.

Il - Fungéo Gratificada de Pregoeiro. CAMARA MUNICIEAL
° 0 Yiot ) Lol?

ver e . oo . — s . m s s wblein®
n - Funcao ratincagaa viempro 1iuiar comissao Llcnaga%g de Folhas %

Il - Fungio Gratificada de Supervisor de Setor. Total de

Responsavel

Art 27 Mediante Proieto de Resolugdo a Mesa Diretora definira as atribuicdes dos

cargos e fungdes que compordo os 6rgdos da administracdo acima declinados,
conforme nomenclatura, simbologia, remunerag¢ao e quantidade constantes no Anexo .

Art.28. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrédo a conta de
dotacbes orgcamentarias proprias consignadas no Orgcamento, ou mediante
suplementacéo.

Art.29. Esta Lei entrard em vigor em 01 de fevereiro de 2019, revogando-se 0s
dispositivos em contrario constantes nas Leis: n° 536, de 17/11/1994; n°® 1.723, de

AATANINANE. 0 A4 2AON da NVNAINNINNANE. 0 4 OT77 ala N TIAAINNNL. 0 A QAL A AAINAINDNNT.
144 1T LVUV, 1 1.OVV, UT £2IVLI LUV, ] 1.O11,UC &1T1 114UV, 1] 1.9-1V; UT UV IT1LUV T,

n° 1958, de 05/06/2007; n°® 2.192, de 17/03/2009; n° 2.369, de 07/06/2011; n° 2.442, de
17/01/2012; n°® 2.634, de 24/09/2014 e n° 2.883, de 05/01/2017.

Sala das Sessodes, em 30 de novembro de 2018,

COMISSAO ESPECIAL DA REFORMA ADMINISTRATIVA DA

CAMARA DE VEREADO ROLINA

VER. ZDE SQUZA - PR DA COMISSAO DE JUSTICA
-VER RONAEBQOSE DA SILVA = PREQIDENTE DA COMISSAO DE FINANGAS E
ORCAME ELA SCOMISSAQ DE JUSZQA E REDACAO

VER. AER 35S CRUZ - TOR DA COMISSAO DE FINANCAS E
ORCAMENTSETIDER-ES TUAGAO

VER. PAUL i8I0°'FEITOSA VALGUEIRO — LIDER DA OPOSIGAO
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ANEXO I - PROJETO DE LEI N° 138/2018 - 30/11/18

I - QUADRO CONSOLIDADO DOS CARGOS PARA PROVIMENTO EM
COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE PETROLINA.

Denominacdo do Cargo Simbolo Quantitativo Remuneracao
CONSULTOR JURIDICO CCi 01 R$ 6.000,00
COORDENADOR DE CONTROLE CC1i 01 R$ 6.000,00
INTERNO
DIRETOR ADMINISTRATIVO CC1 01 R$ 6.000,00
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CC 2 01 R$ 5.400,00
RECURSOS HUMANOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CC2 o1 R$ 5.400,00
CONTABILIDADE
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CC2 01 R$ 5.400,00
FINANCAS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CcC2 01 R¢$ 5.400,00
PROCESSO LEGISLATIVO
ASSESSOR JURIDICO CC3 01 R$ 4.200,00
ASSESSOR DE COMUNICAGCAO CC5 01 R$ 3.201,22
PREGOEIRO CC5 01 R$ 3.201,22
SUPERVISOR CC9 13 R$ 1.966.45
ASSESSOR COMUNICACAO EM CC10 02 R$ 1.828,39
LIBRAS
OUVIDOR LEGISLATIVO CC10 01 R$ 1.828,39
ASSESSOR DE INFORMATICA CC9o 01 R$ 1.966,45
ASSESSCOR DE APCIC CCi2 08 R¢$ 1.530,00
LEGISLATIVO
ASSESSOR ESPECIAL CC5 01 R$ 3.201,22
CHEFE DE GABINETE CC4 24 R$ 4.000,00
SECRETARIO DE GABINETE CC5 25 R$ 3.201,22
ASSESSOR PARLAMENTAR 1 CcC7 04 R$ 2.400,00
ASSESSOR PARLAMENTAR II CCé 23 R$ 2.460,00
ASSISTENTE PARLAMENTAR CC7 23 R$ 2.400,00
COORDENADOR PARLAMENTAR CC8 46 R$ 2.379.00
ASSESSOR DE RELACOES CC5 01 R$ 3.201,22
INSTITUCIONAIS (\
ASSISTENTE DE GABINETE cci1y |\ R$ 1.618,28

CA MARA MURNIC

P
Lein° "@ M%
Ne de Folhas 2
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II - SIMBOLOGIA DOS CARGOS COMISSIONADOS E RESPECTIVOS

VALORES:

CC2 - R$ 5.400,00

CC3 - R$ 4.200,00

CC4 - R$ 4.000,00

CC5 - R$ 3.201,22

CC6 — R$ 2.460,00

CC7 - R$ 2.400,00

CC8 — R$ 2.379,00

CC9 - R$ 1.966,45

CC10 - R$ 1.828,39

CCil1 - R$ 1.618,28

CC12 - R$ 1.530,00

III - FUNCOES GRATIFICADAS

Denominagao da
Fungao

Simbolo

Quantidade

Valor

Fung¢do Gratificada
de Chefia de
Departamento

FGCD

04

R$ 1.030,36

func¢do Gratificada

de Pregoeiro

Q
-t

o Ve ] ’\f\f\ raYal
R$ 1.200,00

Funcdo Gratificada
de Membro Titular
Comissao de
Licitacao

R$ 800,00

CAps FARA MUNIC
Leine ]
Ne de Fol

l

i ey

Total de Fo U}/
YRV
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Casa Vereador Plinio Amorim _ /\,3\:'_’ ﬁ.\r‘?o
Coordenadoria do Sistema de Controle Interno P

0%
Praca Santos Dumont, s/n - Centro - Petrolina -PE CEP 56. 3Ga 280 0(‘0\’\,
Tel: (087) 3862-9270 Fax: (087) 3861-4260 Internet: www.camarapetrolina. pe.goy ';gr QQ‘O .\Q&‘

Oficio n2. 010/2018.

Petrolina, 30 de novembro de 2018.

CAMARA MUNIC
Ao Exmo. Sr. 02@ /g

- . . : Lein® 141
Osorio Ferreira Siqueira N de Fothas %)

Presidente da Camara Municipal de Petrolina Total de Fo 5%
Nesta m——

Responsavei

Assunto: Projeto de Lei n°. 138/18, que trata da reforma administrativa da Camara
Municipal.

Senhor Presidente,

Cumprimento Vossa Exceléncia ao tempo em que vimos por meio deste,
conforme Portaria n2. 1.555/18, de 21 de novembro de 2018, designou a Comisséo
Especial para elaborar projeto de lei da reforma administrativa da Camara Municipal de
Petrolina, temos a informar que apds vérias reunides da Comissio elaboramos o referido
projeto de lei que recebeu o niimero 138/18, o qual encami
adotadas as providéncias cabiveis para a tramitacio normal.

Por oportuno renovamos protestos de estima e apyego ao tempo em que
nos colocamos a.disposicdo para quaisquer outros esclareci

. Atenciosamente,

Carnissdo\ E§pegial para elaboragdo do Projeto de Lei da Reforma Administrativa da
mara Munjcipakde/Petrolina

) ~ SRR ERA MUeCIFAL DE PETROLINA
2 Recebeimos
AER :7”2 Mos s iylol

L('QL.

Cecilia Alves de Souza
~hefe do Setor Legistativn

PAULO FEITOSA VALGUEIRO

ABARA MUNICIPAL DE PETROLINA

FROT Ol TR
_ .@ggyg




PARECER DE JUSTICA E REDACAO
PARECER

PROJETO DE LEIN°$138/2618 - PODER LEGISLATIVO

EMENTA: DISPOE SOBRE REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA
MEDIANTE A CRIACAO, EXTINCAO OU TRANSFORMACAO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE
PETROLINA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

AUTOR: COMISSAO ESPECIAL DA REFORMA ADMINISTRATIVA DA
CAMARA DE VEREADORES DE PETROLINA

RELATOR: RONALDO SILLVA

CONCLUSAO DO PARECER: FAVORAVEL

I - EXPOSICAO DE MOTIVOS:

O presente projeto de lei, de autoria do Poder legislativo, o qual dispde sobre
reestruturacdo administrativa mediante a criagdo, extingdo ou transformacio de
cargos de provimento em comissdo e func¢des gratificadas no ambito da Camara
Municipal de Petrolina e d4 outras providéncias, ¢ constitucional e legal na forma
da Lei Orgénica Municipal e demais leis atinentes a espécie, bem como estd de
acordo com os preceitos constitucionais € atende as técnicas redacionais e
legislativas.

I - QUANTO AO VOTO DO RELATOR:

Face a legalidade ¢ a constitucionalidade do projeto em tela, a relatoria vota pela
tramitacdo regular da matéria. '

II1 - VOTO DA COMISSAOQ:-

Os membros da Comissdo abaixo subscritos, considerando a exposicdo de motivos
da relatoria, votam pela tramitagdo regular da matéria.

Sala das Comisses, 03 de dezembro de 2018.
CAMARA MUNICIPAL
Lein® 2131 posar:

ne de Folhas

Total de FO&HL

fesponsavel

VER. RONALDO SOUZA— PRESIDE

cas



COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
PARECER

PROJETO DE LEI N° 138/2818 - PODER LEGISLATIVO

EMENTA: DISPOE SOBRE REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA MEDIANTE A
CRIACAO, EXTINCAO OU TRANSFORMACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS NO AMBITO DA CAMARA
MUNICIPAL DE PETROLINA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTOR: COMISSAO ESPECIAL DA REFORMA ADMINISTRATIVA DA CAMARA
DE VEREADORES DE PETROLINA

RELATOR: AEROLANDE CRUZ

CONCLUSAO DO PARECER: PARECER FAVORAVEL

T- EXPOSICAO DE MOTIVOS:

Trata-se de projeto de lei, de autoria do Poder Legislativo, que tem como finalidade dispor sobre
a reestrutura¢o administrativa mediante a cria¢fio, extingiio ou transformacfo de cargo, de
provimento em comissdo e fun¢des gratificadas no ambito da Cdmara Municipal de Petrolina,
revogando-se os dispositivos em contrario das leis que tratam de cargos comissionados.

11- QUANTO AO VOTO DO RELATOR:

O projeto de lei em analise preenche os requisitos formais dispostos no Regimento Interno, bem
como esta de acordo com a legislacfo aplicavel a espécie, € atende no mérite a finalidade da
proposic¢ao. Face ao exposto o relator vota pela aprovacfo regular da matéria. Este € o parecer.

III - VOTO DA COMISSAO:

Os membros da Comissdo abaixo subscritos, considerando a exposi¢do de motivos da relatoria,
votam pela aprovacio do projeto.

Sala d¢ dez 8 AR ] A
— ’ CAMARA MUNIGIEMAL
— ' \ Leine_ S5 i 5,0/@
R . N2 de Folhas “t
VER. . VA - PRESIDENTE Total de Folha -

Responsavel

VER. AEKR Z — REL R

AV
VER. OSMV T UZA - SECRETARIO
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ANEXO I ~ PROJETO DE LEI N° 138/2018 - REDACAO FINAL

I - QUADRO CONSOLIDADO DOS CARGOS PARA PROVIMENTO EM
COMISSAOQ DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE PETROLINA.

Denominagdo do Cargo Simbolo Quantitativo Remuneracao
CONSULTOR JURIDICO CC1 01 R$ 6.000,00
COORDENADOR DE CONTROLE cc1 01 R$ 6.000,00
INTERNO
DIRETOR ADMINISTRATIVO CC1 01 R$ 6.000,00
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE cC2 01 R$ 5.400,00
RECURSQOS HUMANOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE cc2 01 R$ 5.400,00
CONTABILIDADE
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CcC2 01 R$ 5.400,00
FINANCAS
CHEFE DO DEPARTAMENTO CC2 01 R$ 5.400,00
LEGISLATIVO
ASSESSOR JURIDICO CC3 01 R$ 4.200,00
ASSESSOR DE COMUNICACAO CC5 01 R$ 3.201,22
PREGOEIRO CC5 01 R$ 3.201,22
SUPERVISOR CC9 13 R$ 1.966,45
ASSESSOR COMUNICACAO EM CC10 02 R$ 1.828,39
LIBRAS
OUVIDOR LEGISLATIVO CC10 01 R$ 1.828,39
ASSESSOR DE INFORMATICA CC9o 01 R$ 1.966,45
ASSESSOR DE APQOIO CCi12 08 R$ 1.530,00
LEGISLATIVO
ASSESSOR ESPECIAL CC5 01 R$ 3.201,22
CHEFE DE GABINETE CC4 24 R$ 4.000,00
SECRETARIO DE GABINETE CC5h 25 R$ 3.201,22
ASSESSOR PARLAMENTAR I cCc7 04 R$ 2.400,00
ASSESSOR PARLAMENTAR II CCo 23 R$ 2.460,00
ASSISTENTE PARLAMENTAR CCc7 23 R$ 2.400,00
COORDENADOR PARLAMENTAR CC8 46 R$ 2.379,00
ASSESSOR DE RELACOES CC5 01 R$ 3.201,22
INSTITUCIONAIS
ASSISTENTE DE GABINETE CCii 02 R$ 1.618,28




II - SIMBOLOGIA DOS CARGOS COMISSIONADOS E RESPECTIVOS
VALORES:

CC1 - R$ 6.000,00
CC2 - R$ 5.400,00
CC3 - R$%$ 4.200,00
CC4 - R$ 4.000,00
CC5 - R$ 3.201,22
CC6 - R$ 2.460,00
CC7 - R$ 2.400,00
CC8 - R$ 2.379,00
CC9 - R$ 1.966,45
CC10 - R$ 1.828,39
CCl1 - R$ 1.618,28
CC12 - R$ 1.530,00

III - FUNCOES GRATIFICADAS

Denominagdo da | Simbolo Quantidade Valor
Fungao

Funcdo Gratificada FGCD 04 R$ 1.030,36
de Chefia de
Departamento

Funcdo Gratificada FGPR 01 R$ 1.200,00
de Pregoeiro

Fungado Gratificada FGCL 03 R$ 800,00

de Membro Titular
Comissdo de
Licitagdo
: Fungao Gratificada FGSS 13 R$ 800,00
— de Supervisor de
Setor




