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O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA.

Faco saber que o Plendrio aprovou e eu, na forma do Art. 46. § §3°e 8°da Lei
Orginica Municipal, promulgo a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO 1
DA FINALIDADE, DEFINICOES E DIRETRIZES

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial e de Combate 4 Intolerincia Religiosa no
municipio de Petrolina, destinado a garantir 4 populagdo negra a e¢fetivagdo da igualdade de
oportunidades, defesa dos direitos individuais, coletivos e difusos, o combate a discriminagdo ¢ as
demais fonnas de intolerdncia racial e religiosa

Paragrafo l'mjico - P'ara efeito deste Estatuto, considera-se:

1 - populacdo negra: o conjunto de pessoas que se-autodeclaram pretas e pardas, confbnne 0 quesito
cor ou raga usado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam
autodefinigio andloga:

I - agdes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa
privada para-a corregdo das desigualdades raciais e para a promogdo da igualdade de oportunidades;

II - racismo: ideologia baseada em teorias.¢ crengas que estabelecem hierdrquias entre ragas ¢ etnias
¢ que historicamente tem resultado em ‘desvantagens sociais, econdmicas, politicas, religiosas e
culturais para pessoas e grupos étnicos raciais especificos, por meio da discriminagio, do preconceito
€ da intolerdncia;

IV - racismo institucional: agbes ou omissdes sistémicas caracterizadas por normas, praticas, critérios
¢ padrdes formais e n3o formais de- diagndstico ¢ atendimento, de natureza organizacional e
institucional, publica e privada, resultantes de preconceitos ou esteredtipos, que resultam em
discriminagdo e auséncia de efetividade em. prover e ofertar atividades e servxr;os qualificados is
pessoas em fungdo da sua raga, cor,. ascenidéncia, cultura, religifio, origem racial ou étnico-racial;

V - dis¢riminagdo racial ou étnico-racial: toda distingdo, exclusdo, restrigio ou preferéncia baseada




em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnico-racial que ‘tenha por objeto anular ou
restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condigdes, de direitos humanos e
liberdades fundamentais nos campos politico, écondmico, social, cultural ou em qualquer outro
campo da vida pablica ou privada;

VI - desigualdade racial: toda situagio injustificada de diferenciacdo de acesso e fruigdo de bens,
servigos ¢ oportunidades, nas esferas publica € privada, em virtude de raga, cor, descendéncia ou
origem nacional.ou étnico-racial;

VII - intolerdncia religiosa: toda distingdo, exclusdo, restrigio ou preferéncia, incluindo-se qualquer
manifestagdo individual, coletiva ou institucional, dé contetildo- depreciativo, baseada em religido,
concepgdo religiosa, credo, profissio de fé, culto, praticas ou peculiaridades rituais ‘ou litirgicas e
que provoque danos morais, materiais ou imateriais, atente contra os:simbolos e valores das religides
afro-brasileiras, ou seja, capaz de fomentar 6dio religioso ou menosprezo as religides e seus adeptos;

VI - desigualdade de género e raga: fendmeno social e ciltural em que ocorre discriminagdes entre
homens ¢ mulheres; a desigualdade de raga estd intrinsecamente relacionada 4 discriminagio sofrida
por homens negros ¢ pardos e mulheres negras e pardas, em razio da cor da pele e caracteristicas
feriotipicas; ’

IX - politicas publicas de promogio da-igualdade racial: sio agdes realizadas pelo poder piblico ou
pela iniciativa privada, com o objetivo de corrigir desigualdades e combater o racismo presentes na
sociedade; '

X - remanescentes das comunidades dos quilombos: os grupos étnico-raciais, segundo critérios de
auto atribui¢@o, com trajetdria histérica propria, dotados de relagdes territoriais especificas, com
presungdo de ancestralidade negra relacionada-com a resisténcia a opressdo historica sofrida.

Art. 2° - E dever do Poder Publico Municipal e da sociedade. garantir a igualdade de oportunidades,
reconhecendo a todo cidaddo brasileiro, independentemente da etnia ou da cor da pele, o direito a
participagdo na comunidade, especialmente nas atividades politicas, econdmicas, empresariais,
educacionais, culturais ¢ esportivas, defendendo sua dignidade e seus valores religiosos e culturais.

Art. 3° - Além das normas constitucionais relativas aos principios fundamentais, aos diréitos e
parantias fundamentais e aos direitos sociais, econdmicos e culturais, o Fstatuto
da Igualdade Racial ¢ de Combate  Intolerncia Religiosa adota como diretriz politico-juridica, para
projetos de desenvolvimento, politicas publicas e medidas de agdo afirmativa, as seguintes
dimensdes:

I - reparatoria e compensatdria, para 0s descendentes das: vitimas da escraviddo, do racismo ¢ das
demais préticas institucionais e sociais histéricas que contribuiram para as profundas desigualdades
raciais e as persistentes praticas de discriminagio racial na socicdade petrolinense, inclusive em face
dos povos de terreiros de religides afro-brasileiras;

Il - inclusiva, nas esferas piiblica e privada, assegurando a representa¢do equilibrada dos diversos
segmentos étnico-raciais componentes da sociedade petrolinense; solidificando a democracia e a
participacdo de todos;

Il - otimizadora das relagdes socioculturais, econdmicas e institucionais, pelos beneficios da

diferenca e da diversidade racial para a coletividade, enquanto fatores de criatividade ¢ inovagio
dinamizadores do processo civilizatorio e o desenvolvimento do Municipio.
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econdmica, social, politica e cultural do Municipio de Petrolina sera promovida, prioritariamente, por
meio de;

I - inclusdo igualitdria nas politicas publicas, programas de desenvolvimento econdmico ¢ social e de
acdo afirmativa;

11 - adogdo de medidas, programas e politicas de a¢do afirmativa;

Il - modificagdo das estruturas insfitucionais do Municipio para o adequado. enfrentamento e a
superagdo das desigualdades étnico-raciais decorrerites do preconceito ¢ da discriminagio;

IV - promogdo de ajustes normativos para aperfeigoar o combate 4 discriminagdo e as desigualdades
étnico-raciais em todas as suas manifestagdes individuais, institucionais e estruturais;

V. --eliminagdo dos obsticulos histéricos, socioculturais e institucionais que impedem a representagdo
da diversidade étnico-racial nas esferas publica e privada.

V1 - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da ‘sociedade civil, direcionadas &
promogdo da igualdade de oportunidades e ao combate as desigualdades éthico-raciais, inclusive
mediante a implementa¢do de incentivos. ¢ critérios de condicionamento € prioridade no acesso aos
recursos publicos,

VIl - implementagdo de programas de agdo afirmativa destinados ao enfrentamento das
desigualdades étnico-raciais no tocante a educagdo, cultura, esporte e lazer, saude, seguranca,
trabalho, guarda, meios de comunicagiio de massa, financiamentos publicos, acesso a-terra, a Justica,
€ outros.

§ 1°- Os programas de agdo afirmativa constituir-se-do em politicas publicas destinadas a reparar as
distorgdes € desigualdades sociais e demais praticas disCriminatdrias adotadas, nas esferas puablica e
privada, durante o processo de formago social do Pais.

§ 2° - As iniciativas de que trata o caput deste artigo nortear-se-3o-pelo respeito a proporcionaﬁda'dé
entre homens e mulheres negros, com vistas a garantir a plena participagdo da mulher negra como
beneficiaria deste Estatuto.

§ 3° As iniciativas de que trata o caput deste artigo também se aplicam 4 comunidade LGBTTT
negra, em virtude de intolerancia, discriminagdo, preconceitos, violagdo de direitos e violéngias
direcionadas a esse segmento.

Art. 5° - Na implementagio dos programas e das a¢des constantes dos planos plurianuais e dos
orgamentos anuais do Municipio de Petrolina, deverdo ser observadas as politicas de ag3o afirmativa
a que se refere este Estatuto e outras politicas publicas que tenham como objetivo promover a
igualdade de oportunidade e a inclusdo social da populagio negra.

§ 1° O Poder Executivo Municipal é autorizado a adotar medidas que garantam, em cada exercicio, a

transparéncia na alocagio e na execucdio dos recursos necessdrios ao financiamento das agdes.

previstas neste Estatuto, explicitarido, entre outros, a propor¢io dos recursos or¢amentarios
destinados -aos programas de promogio da igualdade, especialmente nas areas de educaciio, satde,
emprego e renda, desenvolvimento agrério, habitagio popular, desenvolvimento regional, cultura,
esporte e lazer.

§2°0 Municipio é autorizado a adotar as medidas necessarias para a adequada implementagdo do
disposto neste artigo, podendo estabelecer patamares de participa¢do crescente dos programas ¢ d
agiio afirmativa rios orgamentos anuais a que se refere o caput deste-artigo. -+FAARA B ONICIP
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Art. '6° - Sem prejuizo da destinagdo de recursos ordindrios, poderdo ser consignados nos or¢amentos:
fiscal e da seguridade social para financiamento das agbes que venha a ser elaboradas para o
cumprimento dessa lei:

I - transferéncias voluntirias dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
[1 - doagdes voluntarias de particulares;
1 - doagGes de empresas privadas e ofganizagdes ndo governamentais, nacionais ou internacionais;
IV - doagdes voluntéarias de fundos nacionais ou internacionais;
V - doagdes de Estados estrangeiros, por meio de convénios, tratades e acordos internacionais.
o TITULO I o
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS CAPITULO I DO DIREITO A VIDA E A SAUDE
Art. 7° - O-direito a vida da populagiio negra-do municipio-de Petrolina se constitui como direito
fundamental ¢ expressio da dignidade da pessoa humana, sendo premissa basica das -diretrizes
contidas neste Estatuto ¢ pardmetro para o Poder Publico, no dmbito de sua competéncia.
Art. 8 - O.direito a.saude da populagio negra sera garantido pelo poder pﬁbljcb municipal mediante
politicas universais, sociais ‘¢ econdmicas, destinadas & redugdo do risco de doengas € de ouitros
agravos, com foco nas necessidades especificas deste’segmento.
§ 1° Para o cumprimento do disposto no caput cabe ao Poder Piblico Municipal o acesso universal e
1gualitario ao Sistema Unico de Satide (SUS), em todos-os niveis de atengdo, per meio de medidas de
promogado, protegdo e recuperagdo da saude, visando a reducdio de vulnerabilidades especificas da
populagdo negra.
§ 2° O Poder Publico Municipal podera promover apoio técnico ¢ financeiro para a implementago
do disposto neste Capitulo, contemplando,. inclusive, a atengdo integral 4 saude dos moradores de
comunidades remanescentes de quilombo, mediante instituigio de programas, incentivos e beneficios

para esse segmento.

Art. 9% O conjunto de agdes de saiide voltadas & populagdo negra constitui a Politica Municipal de
Saude Integral da Populagiio Negra, organizada de acordo com as diretrizes abaixo especificadas:

I'- inclusdo do racismo como determinante social da Saide;

II - ampliagdo e fortalecimento da participagaio’ de liderangas dos movimentos sociais em defesa da
saide da populagdo negra, nas instincias. de participagdo e controle social do SUS;

I - produgdo de conhecimento cientifico e tecnologico em saide da populagdo negra;
IV - desenvolvimento de processos de informagdo, comunicagio ¢ educagio para. contribuir com-a
tedugdo das vulnerabilidades por meio da prevengfio, para a melhoria da qualidade de vida da

populagdo negra e para a sensibilizagao quanto & adequada utilizagdo do.quesito "raga/cor";

V - desenvolvimento de agdes e estratégias de identificagio, abordagem, combate e desconstrugdo do
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racismo institucional nos servigos e unidades de saade, incluindo-se os de atendimento de urgéncia e
emergéncia, assim como no contexto da educagdo permanente de trabalhadores da saiide;

VI - agBes concretas para a redugdo de indicadores de morbi-mortalidade causada por doengas e
agravos prevalentes na populagio negra;

VII - formulagdo efou revisdo das redes integradas de servigos de saide do SUS, em ambito
municipal, com a finalidade de inclusio das especificidades relacionadas a satde da populagdo negra;

VIl - implementagio de programas especificos com foco nas doengas cujos indicadores
epidemielgicos evidenciam as maiores desigualdades raciais;

IX - defini¢do de a¢des com recortes especificos para criangas e adolescentes negros, idosos negros,
‘mulheres negras e comunidade LGBTTT negra;

X - producdio de estatisticas vitais. e analises epidemiolégicas da morbi - mortalidade por doengas
prevaléntes na populacdo negra, quer se trate de doengas geneticamente determinadas ou doengas.
causadas ou agravadas por condigdes de.vida da populagdo negra, atingida pela desigualdade racial:

Xl - promogdo da formagdo inicial e continuada dos trabalhadores em sadde, de campanhas
educativas ‘e da distribuigdo de material em linguagem acessivel 4 populagdo, abordando contetidos
relativos ao enfrentamento ao racismo na 4rea de saiide, 4 promogio da satde da populacdo negra e
as praticas de proinogio da saide de povos de terreiros de réligides afro-brasileiras, comunidades
quilombolas e comunidade LGBTTT negra.

Art.10° - Constituem objetivos da Politica Municipal de Saade Integral da Populagdo Negra:

1 - a promogdo da satide integral da populagao negra, priorizando a redugio das desigualdades étnico-
raciais e o combate 4 discriminago nas instituigdes e servigos do SUS; '

IT - a melhoria da qualidade ‘dos sistemas de informagdo do SUS no que tange a coleta, 4o
processamento ¢ 4 andlise dos dados desagregados por cor, etnia.e género;

HI - o fomento a realizagdo de estudos.e pesquisas sobre racismo e satde da populagio negra;

IV - a inclusdo do conteido da saiide da populagio negra-(etiologia, diagnostico e tratamento) nos
processos de formagio e educagiio permanente dos profissionais da saude;

V - a inclusdo da tematica satde da populagdo negra nos processos de formagdo politica das
liderangas de movimentos sociais para o exercicio da participagdo e controle social no SUS;

VI- promogio de semindrios e eventos para discutir e divulgar os temas da satde da populagiio negra
nos servigos de satde:

Art. 11 - Os moradores das comunidades de remanescentes-de quilombos serdo beneficiarios de
incentivos especificos para a garantia do direito a saude, incluindo melhorias nas condi¢oes
ambientais, no saneamento basico, na-seguranga alimentar e nutricional e na atengiio integral & satde,

Art. 12 - As informagdes prestadas pelos 6rgdos municipais de satde e os respectivos instrumentos
de coleta de dados incluirdo o quesito “"raga/cor”, reconhecido de acordo com a autodeclaracio dos
usuarios das ages e servigos de saiide.
_ ~AMABA MUNICIPA,
Art. 13 - A Secretaria de Saude realizara o acompanhamento e o monitorameqito &1 dicoe. O
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especificas de saude da populagdo negra no Municipio, visando a redugdio dos indicadores de morbi -
mortalidade por doengas prevalentes na populago negra.

An. 14 - O Poder Publico Municipal adotar4 politicas publicas para a populag@o negra, destinadas a
_re’d'qjcio do risco de doengas que tém maior incidéncia para esse segmento, em especial, a doenga
falciforme, as hemogiobinopatias, o Itipus, a hipertensio, o diabetes, HTLV I'e Il e 0s miomas.

. . __ Capitulo.II
DO DIREITO A EDUCACAQ, A CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER

SecdoI
Disposi¢des Gerais

Art. 15 - O -Municipio desenvolvera agdes para viabilizar e ampliar o acesso-e fruigio da populacdo
negra a educagdo, cultura, esporte ¢ lazer, almejando a efetivagdo da igualdade de oportunidades de-
acesso 20 bem-estar e ao desenvolvimento e de paiticipagdo e contribui¢o para a identidade e o
patriménio cultural brasileiro. '

Art. 16 - O Poder Pablico Municipal buscara o apeio técnico e financeiro, junto aos Governos
Federal e Estadual, para a implementa¢do das medidas previstas neste. Capitulo.

Secio I
Da Educacao

Art.17 - Fica assegurada a participagdo da populacio negra em-igualdade de oportunidades nos
espagos de participagdo € controle social das. politicas publicas em educaggo, cabendo ao Poder
Piblico Municipal promover o acesso da populagio negra a educagiio em todas as modalidades de
ensino de'sua competéncia.

Art.18 - O Poder Publico. adotara agdes e medidas, judiciais e extrajudiciais, para efetivar, na rede
municipal de ensino, publica e privada, a obrizatoriedade do ensino da Historia ¢ da Cultura
Afficana, Afro-brasileira e Indigena, em todo o curriculo escolar, em conformidade com .o
estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional,

§ 1° Para o cumprimento-do disposto no caput deste artigo, o Poder Piblico Municipal fomentars a
formag@o-inicial e continuada de professoras e professores, para a elaboragdo de material didatico-
especifico; em articulagiio permanente com os Governos Federal ¢ Estadual, com a participagio de
entidades négras, indigenas e da sociedade civil. '

§ 2° O Municipio, mediante incentivos e prémios, promovera o reconhecimento de praticas didaticas
e metodologicas no Ensino da Historia ¢ da Cultura Africana, Afro-brasileira e Indigena, nas éscolas
do Sisterna Municipal de Ensino e da rede privada.

Art. 19 - As comemoragbes de cariter civico e de relevdncia para a memoria e a historia da
populag¢do negra e indigena brasileira, pernambucana e petrolinense serdo previstas no Calendario
escolar do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 20 - O Podeér Publico Municipal buscard apoio técnico, financeiro ¢ dperacional junto aos
Governos Federal e Estadual para promover o acesso efetivo e igualitario de criangas negras, com
idade entre zero e seis anos, a Educagdo Infantil.

Art. 21 - O Municipio estimulard e apoiara agdes socio educacionais realxzagﬁﬁ ROL ﬁ\"ﬁ{g&dﬁ éﬁ»
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movimento negro e de povos indigenas que desenvolvam atividades voltadas para a inclusdo social,
mediante cooperagdo técnica, intercdmbios, convénios e incentivos, entre outros mecanismos.

Art. 22 - O Poder Piiblico Municipal procedera a apura¢io administrativa das ocorréncias de racismo,
discriminag3o racial e intolerdncia racial no ambito das unidades-do Sistéma Municipal de Ensino, é
se articulara para a prestagio de apoio social, psicologico e juridico especifico as pessoas atingidas,
com prioridade no atendimento de criangas e adolescentes negros.

Paragrafo dnico. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, as instituigdes escolares manterdo
protacolo para registro e encaminhamento as autoridades competentes de denuincias de atos de
racismo, discriminaggo racial e intolerancia religiosa no ambito das unidades do Sistema Municipal
de Ensino, piblico e privado.

Seciio Il
Da Cultura

Art. 23 - O Municipio garantira o reconhecimento das manifestagdes. culturais preservadas pelas
sociedades negras; blocos afro, afoxés, irmandades, clubes e outras formas de expressio cultural
coletiva da populagdo negra, com trajetoria histérica’ comiprovada, comio patrimdnio histérico e
cultural, nos termos dos artigos 215 e 216 da Constitui¢io da Repiiblica Federativa do Brasil.

Art. 24 - O Poder Publico Municipal incentivara a celebragio das personalidades ¢ das datas
comemerativas relacionadas & trajetéria do samba € de outras manifestagdes culturais de.matriz
africana, bem como sua comemoragio nas inistituicdes de ensino publicas e privadas.

Ar. 25 - O'Poder Piblico, estitulara e apoiard a produgdo cultural de entidades do movimento negro
e de grupos de manifestagfio cultural coletiva da- populagio negra que desenvolvam atividades
culturais voltadas para a promogdo da igualdade racial, o combate ao racismo e & intolerincia
religiosa, mediante cooperagdo técnica, selegdo publica de apoio a projetos, apoio a agdes de
formagio de agentes culturais negros, intercdmbios e incentivos, entre outros mecanismos.

Paragrafo unico. As selegdes piiblicas de apoio a projetos na irea de cultura dévex_"ﬁo assegurar a
equidade ha destinagio de recursos a iniciativas de grupos de manifestagio cultural da populagdo
negra. ' ‘

Art. 26 - Fica reconhecida a* categoria de mestres e mestras dos saberes e fazeres das culturas
tradicionais de matriz africana, tendo em vista o reconhecimento, a valorizigiio e o efetivo -apoio ao
exercicio dos seus papéis na sociedade.

Paragrafo dnico. Para os fins previstos neste Estatuto, entende-se ‘por mestras e mestres dos saberes e
fazeres das culturas tradicionais de matriz africana o individuo que se reconhece ¢ & reconhecido pela
sua propria comunidade como representante e herdeiro(a) dos saberes ¢ fazeres da cultura tradicional,
que, ‘atraves da oralidade, da corporeidade e da vivéncia dialogica, aprende, ensina ¢ torna-se a
memoria viva ¢ afetiva desta cultura, transmitindo saberes e fazeres de geragdo em -geragio,
garantindo a ancestralidade e identidade do seu povo.

Art. 27 - O reconhécimento dos mestres € mestras dos saberes e-fazeres das culturas tradicionais de
matriz africana pelo Municipio compreendera;

I - apoio a agdes de mobilizagio ¢ organizagio;

11 - apoio 4 manutengio e melhoria de espagos piblicos tradicionalmente utxhzgﬁ%séi?ﬁgk oexercicio.
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Il - fomento & obtencdo ou aquisi¢io de matéria prima e equipamentos para a produgio ¢
transferéncia das culturas tradicionais de transmissio oral do Brasil;

IV - estimulo & geragdo de renda e a ampliagdo de mercado para os produtos das culturas tradicionais
de transmissdo oral do Brasil;

V - institui¢do e prémios para a valorizagdo de iniciativas voltadas para salvaguarda do universo dos
saberes e praticas das culturas tradicionais de transmissio oral de matriz africana.

Secdo IV
Do Esporte e Lazer

Art. 28 - O Poder Publico Municipal fomentard o pleno acesso da populagdo negra as praticas
desportivas, consolidando o esporte € o lazer como direitos sociais.

Art. 29 - Cabe ao Municipio promover a democratizagdo do acesso a espagos, atividades ¢ iniciativas
gratuitas de esporte e lazer, nas suas manifestagdes educativas, artisticas e culturais, como direitos de
todos, visando resgatar a dignidade das populagdes das periferias, valorizando a auto-organizagdo € a
participacdo da populagdo negra.

Pardgrafo unice. O disposto no caput constituj diretriz- para as parcerias entre o Municipio, a
sociedade civil e a iniciativa privada.

Art 30 - A atividade de capoeirista sera reconhecida em todas as modalidades em que a capoeira se
manifesta, seja como cultura, esporte, luta, danca ou misica, sendo livre o exercicio em todo o
territério municipal.

Paragrafo unico. E facultado o ensino da capoeira mas instituicdes publicas ¢ privadas pelos
capoeiristas e mestres  tradicionais, : publica e formalmente reconhecidos.

Capitulo I
DA DEFESA DA LIBERDADE RELIGIOSA

Art.31 - E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o livre exercicio de
cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protegéo aos locais de culto e as suas liturgias.

Art.32.--Q direito a liberdade de consciéncia € de crenga e ao livre exercicio dos cultos religiosos de
matriz africana e afro-brasileira compreende:

I - a pritica de cultos, a celebra;ao de réunides relacionadas a religiosidade e a fundagdo e
manutengdo, por  iniciativa pnvada de lugares reservados para tais  fins;

11 - a celebragdo de festividades ¢ cerimonias de acordo com preceitos das respectivas religides;

Il - a fundagdo e a manutengfio, por iniciativa privada, de instituigdes beneficentes ligadas as
respectivas convicgoes religiosas;
IV - a produgdio, a comercializagio, a aquisi¢do e 0 uso de artigos € materiais religiosos adequados

aos costumes e as praticas fundadas na respectiva religiosidade, ressalvadas-as condutas vedadas por
legislagiio-especifica;
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V - a produgio e a divulgagdo de publicagdes relacionadas ao exercicio e a difusdo das religides de
matriz.afficana;

VI - a coleta de contribuigdes financeiras de pessoas naturais e juridicas de natureza privada para a
manutencdo das atividades religiosas-e sociais das respectivas religides;

VII - 0 acesso aos orgdos € aos meios de comunicagdo para divulgagio das respectivas religides;

VIII - a comunicagio ao Ministério Priblico para abertura de a¢iio penal em face de atitudes ¢ praticas
de intolerdncia religiosa nos meios de comunicagio € em quaisquer outros locais.

Art. 33 - E assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes de religides de matrizes africanas
internados em hospitais ou em outras instituigdes de internagfo coletiva, inclusive Aqueles
submetidos.a pena privativa de liberdade, da forma prevista em regulamento proprio da instituigdo.

Att. 34 - O Poder Piblico Municipal adotara as medidas necessarias para o coimibate a intolerancia
com as religides de matrizes africanas e a discriminagdo de seus seguidores, especialmente com o
objetivo de:

1 - coibir a utilizagdo dos meios de comunicacio social para a difusdo de proposigdes, imagens ou
abordagens que exponham pessoa ou griipo a0 6dio ou ao desprezo por motivos fundados na
religiosidade de matrizes africanas;

II - inventariar, restaurar € proteger os documentos, obras e outros bens-dé valor artistico e cultural,
0s monumentos, mananciais, flora ¢ sitios arqueolégicos vinculados ‘as religides de matrizes
africanas;

HI - assegurar a participagdo proporcional de representantes das religides de ‘matrizes afticanas, ao
lado-da representagdo das demais religides, em comissdes, conselhos, Orgdios ¢ outras instincias de
deliberagio vinculadas ao poder piiblico.

Art. 35 - Os templos religiosos de matriz africana no Municipio de Petrolina serio reconhecidos
como. patrimonio historico e cultural de origem afro-brasileira, devendo o Poder Publico adotar
politicas especificas de protegdo, valorizagdo ¢ qualificagiio do seu patriménio material ¢ imaterial.
Capitulo IV CAMARA MUNICIPA.
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Art, 36 - O Municipio promovera a regularizagio fundidria, o fortalecimento institucional e o
desenvolvimento sustentavel das comunidades remanescentes de quilombos e dos povos e
comunidades que historicamente tem preservado as tradigdes africanas ¢ afro-brasileiras, de forma
articulada com as politicas federais e-estaduais especificas.

Art. 37 - O Municipio estabelecera diretrizes aplicaveis 4 regularizagdo fundidria dos ferrenos em que
se situam templos e espacos de culto das religides de matrizes africanas, em articulagdo com as
entidades representativas deste segmento.

Paragrafo. iinico - A regularizagdo fundidria de que trata o caput serd efetivada pela expedigdo de
titulo d¢ dominio coletivo e pro-indiviso em nome da associagdo legalmente constituida, que




represente civilmente a comunidade de religido de matriz africana, gravado com clausula de
inalienabilidade, impenhorabilidade ¢ imprescritibilidade.

Art. 38 - O Poder Publico Municipal adotara os procedimentos administrativos necessarios para o
reconhecimento fundidrio dos terrenos pertencentes as entidades religiosas de matrizes africana e

afro-brasileira, em cumprimento ao disposto no art. 150, VI, "b", da CRFB/%S;?}E%?% 2‘% fﬁ UINJE%% L.
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Art. 39 - O Municipio garantira a implementagdo de politicas pablicas para assegitar ¢ diféito a
moradia adequada da populagio négra que vive em favelas, cortigos, dreas urbanas subutilizadas,
degradadas ou em processo de degradagdo, a fim de reintegra-las 4 dindmica urbana e promover
melhorias no ambiente € na qualidade de vida.

Paragrafo dnico. O direito & moradia adequada, para os efeitos desta Lei, inclui ndo apenas o
provimento habitaciorial, mas também a garantia da- infraestrutura urbana e dos equipamentos
comunitdrios associados a funcdo habitacional, bem como a assisténcia técnica e juridica para a
construgdo, a reforma-ou a regularizagdo fundidria da habitagdo em 4rea urbana.

Capitulo V ) |
DO TRABALHO, EMPREGO E GERACAO DE RENDA

Art. 40 - O Municipio promovera a implementagiio de politicas piiblicas voltadas para a promogao
daigualdade no acesso da populagio negra ao trabalho, a qualificagio profissional, ao
empreendedorismo, ao emprego, 4 renda ¢ ao desenvolvimento econdmico, especialmente para as
mulheres negras, inclusive no acesso a cargos na Administragio Piblica Direta e Indireta, com o
percentual minimo de 30% (trinta por cento).

§ 1° - O Poder Pablico Municipal estimulara, por meio de incentivos, a adogdo de iguais medidas

_pelo setor privado.

§ 2° - As agbes de que trata o caput deste artigo asseguratdo o principio da proporcionalidade de
género entre 0s beneficidrios € priorizara os jovens negros,

§ 3° - O Municipio promovera agdes com o objetivo de elevar a escolaridade e a qualificagiio

profissional fios setores da economia que contem com alto indice de ocupagdo por trabalhadores
‘negros e negras de baixa escolarizaggo.

§ 4° - O Poder Piblico Municipal estimulard as atividades voltadas ao turismo étnice, com enfoque
nos locais € monumentos: que retratem a cultura, os usos e os costumes da populagdo negra e das
tradigoes religiosas de matrizes afticanas.

Art. 41 - Os candidatos classificados em concursos publicos para provimento de cargos efetivos, nos
6rgaos do Municipio, que tiverem se autodeclarado negros .ou negras serdo convocados para
confirmar tal opgdo, perante banca de verificagdo, que fara avaliagio com base nas suas

ccaracteristicas fenotipicas.

Capitulo VI
DA COMUNICACAO SOCIAL.

Art. 42 - A politica de Cornunicagiio Social do Municipio e a publicidade dos seus atos, programas,
obras, servicos ¢ campanhas institucionais se orientardo pelo principio da diversidade étnico-racial e
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cultural, assegurada a representagio justa-e proporcional dos diversos.segmentos raciais da populagio
nas pegas institucionais, educacionais e publicitérias, observando=se o percentual da populagio negra
na composi¢do demografica do Municipio.

Art. 43 - As agéncias de publicidade e produtores independentes, quando contratados pelo Poder
Pdblico Municipal ou por empresas vericedoras de licitagdes promovidas por este, deverdo incluir, no
minifmo, 50% (cinquenta por cento) de artistas e modelos negros na idealizagdo e realizacio de
comercial ou antncio.

Art. 44 - Os 6rgdos e entidades da administragio ptiblica municipal, direta e indireta, ficam obrigados
a incluir clausulas de participagdo de artistas negros nos contratos de realiza¢do de filmes, programas
ou quaisquer outras pegas de carater publicitirio, em propor¢do ndo inferior a 50% (cinquenta por
cento) do niimero total de artistas e figurantes. ' |

§ 1° - Os-6rgdos ¢ entidades de qué trata este artigo incluirdo, nas especificagdes para contratagdo de
servigos de ‘consultoria, conceituacio, produgdo e realizagio de filmes, programas ou pecas
publicitarias, a obrigatoriedade da pratica de iguais oportunidades' de emprego para: as pessoas
relacionadas com o projeto ou servigo contratado. '

§ 2° - Enténde-se. por pritica de iguais oportunidades de emprego o conjunto de medidas sisteméticas,
executadas com a finalidade de. garantir a diversidade étnico - racial, de sexo e de idade na equipe
vinculada ao projeto ou servigo contratado.

Capitulo VI
DAS MULHERES NEGRAS

An. 45 - Sem prejuizo das demais disposigdes deste Estatuto, o Municipio garantird a
efetivaiigualdade de oportunidades, a defesa de direitos, a protegdo contra a violéncia e a participagio
das mulheres negras na vida social, politica, econdmica, cultural e projetos de desenvolvimeénto local,
assegurando-se o fortalecimento de suas organizagdes representativas.

Art. 46 - O Municipio incentivara a representagdo das mulheres negras nos orgdos colegiados
municipais de participa¢io, formulagiio e controle social nas politicas publicas, nas areas de
promogao da igualdade racial, saude, educagdo e outras 4reas que lhes sejam concernentes:

Art. 47 - Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar a-articulagiio e a integragdo entre as politicas de
promogdo daigualdade racial e combate ao racismo e ao sexismo e as politicas para as mulheres
negras no-dmbito de sua competéncia.

_ Capitulo VIIT
DA JUVENTUDE NEGRA

Art. 48 - Sem prejuizo das demais disposigdes deste Estatuto, o Municipio garantird a
efetiva igualdade de oportunidades, a defesa de direitos e a participagdo.da juventude negra na vida
social, politica, econdmica; cultural ¢ nos projetos de desenvolvimento local, assegurando-se o
fortalecimento de suas organizagdes representativas:

Art. 49 - O Municipio incentivard a representacdio da juventude negra nos orgdos colegiados
municipais de formulagdo, implementagio e controle social das politicas publicas, mas areas de
promogdo da igualdade racial, juventude, educagdo, cultura, esportes, lazer e outras dreas que lhes
sejam concernentes,-garantindo 30% (trinta por cento) das vagas de estagio na administra¢io publica
direta ¢ indiréta para a juventude negra. v SAMARA BUNICIPAL
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Art. 50 - O Municipio acompanhard. as estatisticas sobre o impacto das violagdes de direitos
humanos, sobre a qualidade de vida da juventude negra no Municipio, ent especial dados relativos a
crimes de homicidio, lesdes corporais, contra a honra ¢ a dignidade sexual, utilizando esses dados
para a formulagdo de diretrizes e a implementagio de agdes no dmbito de politicas ptblicas, em
cooperagdo com a Unido e o Estado.

Capitulo IX
DO DIREITO DE ACESSO A SERVICOS PUBLICOS E O COMBATE AO RACISMO
INSTITUCIONAL

Art. 51 - O Municipio promovera a adequagdo dos servigos piblicos ao principio do reconhecimento
¢ valorizacdo da diversidade e da diferenga racial, religiosa € cultural, em conformidade com o
disposto neste Estatuto.

Paragrafo-anico - Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo, o Mummplo promovera, a
cada 05 (cinco) anos, um ¢censo para averiguar a diversidade etmco-raclal relativa.a composi¢do dos
servidores publicos municipais, com base no critério étnico-racial, adotando as medidas necessarias
para o atingimento da equidade racial e de género.

Art. 52 - No contexto das agdes de combate a0 racismo institucional, .0 Municipio déesenvolvera as
seguintes agdes:

1 --articalagdio com os governos do Estado de Pernambuco de outros entes federativos, objetivando a
definigio de estratégias e a implementagao de planos de enfrentamento ao racismo institucional,
compreendendo celebragio de acordos de cooperacéo técnica para esse fim;

IT- campanha de informagéo aos servidores publlcos visando oferecer subsidios para a identific icagdo
do.racismo institucional;

MI - formulagdo de protocolos de atendimento e implementagio de pesquisas de satisfacdo sobre.a
qualidade dos servigos publicos municipais, com foco.no eénfrentamento ao racismo institucional,

Art. 53 - Os programas de avaliagio de conhecimentos em concursos publicos ¢ processos seletivos
em ambito municipal abordardo temas referentes as relagdes étnico-raciais, a trajetoria: historica da
populagdo negra no Brasil € em Petrolina, ds politicas de promogdo da igualdade racial e de defesa de
direitos de pessoas ¢ comunidades afetadas pelo racismo e pela discriminagdo racial, com base na:
legislagdo municipal e federal especifica.

Art. 54 - O Municipio promovera regularmente a oferta -aos servidores de cursos de capacitagio e
aperfeigoamento para o combate ao racismo institucional.

Art. 55 - A eficacia do combate a0 racismo institucional serd considerada um dos critérios de
avaliagio externa e intema da qualidade dos servios publicos  municipais.

Art. 56 - O Municipio adotard medidas para coibir atos de racismo, discriminagio racial e
intolerdncia religiosa pelos agentes € servidores publicos municipais, observando—se a legislagdo
pertinente para a apuragio da responsablhdade administrativa, civil e penal, no que couber.

v SAARA MUNICIPAL
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Capitulo X .
DO COMBATE AO RACISMO E A INTOLERANCIA RELIGIOSA

Art. 57- As ocorréncias dé racismo, dlscnmmaqao racial e intolerdncia religiosa causadas por agio ou
omissdo de pessoas fisicas ou Jund]cas ensejardo a comunicagdo formal das pessoas e grupos
atingidos ao Ministério Piiblico, 4 Defensoria Publica e outros 6rgdos e instituigdés, de acordo com as
suas competéncias institucionais.

Art. 58 - A fiscalizagdo do Municipio ird informar as autoridades competentes sempre que a
discriminag@io for punida pelos dispositivos da Lei 7.716/89.

Art. 59 - Indépendem‘e da agdo dos outros poderes e entes da Federagio, a Prefeitura de Petrolina ird
penalizar, dentro dos limites constitucionais da sua competencxa todo estabelecimento comercial,
industrial, entidades, representagdes, -associagdes, sociedades civis ou-de prestacﬁes de-servigos que,

por.atos de seus proprietarios ou prepostos, discriminem a pessoa em razio de sua cor ou etnia.

TITULO I )
DAS DISPOSICOES FINATS

Art. 60 - Para o cumprimento das disposigdes contidas neste Estatuto, o Municipio celebrara
convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares de cooperagdo com orgdos publicos ou
instituigdes privadas.

Art. 61 - O Poder Executivo Municipal criara instrumentos para aferir a eficacia social das medidas
previstas nesta Lei e efetuard seu monitoramento constanté, com a emissdo ¢ a divulgagio de
relatdrios periddicos, inclusive pela rede mundial de computadores

Art. 62 - As despesas decorrentes da execugdio desta Lei correrio por conta das dotagdes
or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 63 - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de. 90 (noventa) dias, contados da
data de sua pubhcagao
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Art. 64 - Esta Lei entra ém vigor na data de sua publicagdo.. Laine
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PROJETO DE LEI N° 152/2019 - REDACAO FINAL
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Rashonsave:
A CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA, aprovou ¢ o Senhor Prefeito sanciona a seguinte
Lei:
TITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO1

DA FINALIDADE, DEFINICOES E DIRETRIZES

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial e de Combate & Intolerdncia Religiosa no
municipio de Petrolina, destinado a garantir & populacdo negra a efetivagio da igualdade de
oportunidades, defesa dos direitos individuais, coletivos e difusos, o combate a discriminagéio e as
demais formas de intolerancia racial e religiosa

Paragrafo uinico - 1\’ara efeito deste Estatuto, considera-se:

\.
1 - popula¢iio negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito
cor ou raga usado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam
autodefini¢do analoga:

II - agdes afirmativas: os programas ¢ medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa
privada para a corregdo das desigualdades raciais e para a promogio da ignaldade de oportunidades;

III - racismo: ideologia bascada em teorias e crengas que estabelecem hierarquias entre ragas e etnias
e que historicamente tem resultado em desvantagens sociais, econdmicas, politicas, religiosas e
culturais para pessoas € grupos étnicos raciais especificos, por meio da discriminagdo, do preconceito
e da intolerincia;

IV - racismo institucional: a¢Bes ou omisses sistémicas caracterizadas por normas, praticas, critérios
e padroes formais e ndo formais de diagnostico e atendimento, de natureza organizacional e
institucional, publica e privada, resultantes de preconceitos ou esteredtipos, que resultam em
discriminagdo e auséncia de efetividade em prover e ofertar atividades e servigos qualificados as
pessoas em fungo da sua raga, cor, ascendéncia, cultura, religido, origem racial ou étnico-racial;

V - discriminagfo racial ou étnico-racial: toda distingdo, exclusdio, restri¢iio ou preferéncia baseada
em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnico-racial que tenha por objeto anular ou
restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condigdes, de direitos humanos e



.

liberdades fundamentais nos campos politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro
campo da vida publica ou privada;

VI - desigualdade racial: toda situagfo injustificada de diferencia¢do de acesso e frui¢do de bens,
servigos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raga, cor, descendéncia ou
origem nacional ou étnico-racial;

VII - intolerincia religiosa: toda distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia, incluindo-se qualquer
manifestagdo individual, coletiva ou institucional, de conteudo depreciativo, baseada em religido,
concepgdo religiosa, credo, profissio de fé, culto, praticas ou peculiaridades rituais ou litlirgicas e
que provoque danos morais, materiais ou imateriais, atente contra os simbolos e valores das religides
afro-brasileiras, ou seja, capaz de fomentar 6dio religioso ou menosprezo as religides e seus adeptos;

VI - desigualdade de gé€nero e raga: fendmeno social e cultural em que ocorre discriminagdes entre
homens e mulheres; a desigualdade de raga estd intrinsecamente relacionada & discriminagéo sofrida
por homens negros e pardos e mulheres negras e pardas, em razdo da cor da pele e caracteristicas
fenotipicas;

IX - politicas pablicas de promogio da igualdade racial: sdo ag¢Ges realizadas pelo poder puiblico ou
pela iniciativa privada, com o objetivo de corrigir desigualdades e combater o racismo presentes na
sociedade;

X - remanescentes das comunidades dos quilombos: os grupos étnico-raciais, segundo critérios de
auto atribuicdo, com trajetoria historica propria, dotados de relagdes territoriais especificas, com
presuncdo de ancestralidade negra relacionada com a resisténcia a opresséo historica sofrida.

Art. 2° - E dever do Poder Piblico Municipal ¢ da sociedade garantir a igualdade de oportunidades,
reconhecendo a todo cidaddo brasileiro, independentemente da etnia ou da cor da pele, o direito a
participagdo na comunidade, especialmente nas atividades politicas, econdmicas, empresariais,
educacionais, culturais e esportivas, defendendo sua dignidade e seus valores religiosos e cuiturais.

Art. 3° - Além das normas constitucionais relativas aos principios fundamentais, aos direitos e
garantias fundamentais e aos dircitos sociais, econdémicos e culturais, o Estatuto
da Igualdade Racial ¢ de Combate a Intolerancia Religiosa adota como diretriz politico-juridica, para
projetos de desenvolvimento, politicas publicas e medidas de agfo afirmativa, as seguintes
dimensdes:

I - reparatéria e compensatdria, para os descendentes das vitimas da escraviddo, do racismo e das
demais praticas institucionais e sociais historicas que contribuiram para as profundas desigualdades
raciais € as persistentes praticas de discriminag#o racial na sociedade petrolinense, inclusive em face
dos povos de terreiros de religides afro-brasileiras;

IT - inclusiva, nas esferas plblica e privada, assegurando a representagiio equilibrada dos diversos
segmentos étnico-raciais componentes da sociedade petrolinense, solidificando a democracia € a
participagio de todos;

III - otimizadora das relagdes socioculturais, econdmicas e institucionais, pelos beneficios da
diferenga e da diversidade racial para a coletividade, enquanto fatores de criatividade e inovagéo
dinamizadores do processo civilizatorio € o desenvolvimento do Municipio.

Art.4° - A participagdo da populagio negra, em condi¢do de igualdade de oportunidade, na

econdmica, social, politica e cultural do Municipio de Petrolina serd promovi ”A«‘E%rii‘)ﬂtdﬁmm} 3,
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II - adogdo de medidas, programas e politicas de a¢do afirmativa; Responsave
I - modifica¢do das estruturas institucionais do Municipio para o adequado enfrentamento e a
supera¢do das desigualdades étnico-raciais decorrentes do preconceito € da discriminagéo;

IV - promogdo de ajustes normativos para aperfeigoar o combate a discriminagio e as desigualdades
étnico-raciais em todas as suas manifestagdes individuais, institucionais e estruturais;

V - eliminagdo dos obstaculos histéricos, socioculturais e institucionais que impedem a representagio
da diversidade étnico-racial nas e¢sferas publica e privada,

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil, direcionadas a
promog¢do da igualdade de oportunidades e ao combate as desigualdades étnico-raciais, inclusive
mediante a implementagdo de incentivos e critérios de condicionamento e prioridade no acesso aos
recursos publicos.

VII - implementagio de programas de agfo afirmativa destinados ao enfrentamento das
desigualdades étnico-raciais no tocante a educagfo, cultura, esporte e lazer, saude, seguranga,
trabalho, guarda, meios de comunicag@io de massa, financiamentos publicos, acesso a terra, a Justiga,
€ outros.

§ 1° - Os programas de ago afirmativa constituir-se-30 em politicas publicas destinadas a reparar as
distor¢Ges e desigualdades sociais e demais praticas discriminatérias adotadas, nas esferas publica e
privada, durante o processo de formagao social do Pais.

§ 2° - As iniciativas de que trata o caput deste artigo nortear-se-do pelo respeito a proporcionalidade
entre homens e mulheres negros, com vistas a garantir a plena participagdo da mulher negra como
beneficiaria deste Estatuto.

§ 3° As iniciativas de que trata o caput deste artigo também se aplicam a comunidade LGBTTT
negra, em virtude de intolerdncia, discriminagdo, preconceitos, violagdo de direitos e violéncias
direcionadas a esse segmento.

Art. 5° - Na implementa¢io dos programas e das agdes constantes dos planos plurianuais e dos
orgamentos anuais do Municipio de Petrolina, deverdo ser
observadas as politicas de agfo afirmativa a que se refere este Estatuto e outras politicas publicas que
tenham como objetivo promover a igualdade de oportunidades e a inclusdo social da populagio
negra.

§ 1° O Poder Executivo Municipal é autorizado a adotar medidas que garantam, em cada exercicio, a
transparéncia na alocagdo e na execugdio dos recursos necessarios ao financiamento das agOes
previstas neste Estatuto, explicitando, entre outros, a proporgdo dos recursos or¢amentarios
destinados aos programas de promogdo da igualdade, especialmente nas areas de educagdo, saide,
emprego e renda, desenvolvimento agrario, habitagdo popular, desenvolvimento regional, cultura,
esporte e lazer.

§ 2° O Municipio ¢ autorizado a adotar as medidas necessarias para a adequada implementagfio do
disposto neste artigo, podendo estabelecer patamares de participagfio crescente dos programas de
acdo afirmativa nos orgamentos anuais a que se refere o caput deste artigo.
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Art. 6° - Sem prejuizo da destinagdo de recursos ordinarios, poderdo ser consignados nos orgamentos
fiscal ¢ da seguridade social para financiamento das agOes que venha a ser elaboradas para o
cumprimento dessa lei:

I - transferéncias voluntirias dos Estados, do Distrito Federal -¢M3ds8A NuAi¢ifiona L
2int 3330  j 4020

IT - doagdes voluntarias de particulares; -2 de Folhas
Total de Folhas__ 3

IIT - doagdes de empresas privadas e organizagdes ndo governamentais, nacionais.ou_inicmacionaigé T
Responsavel

IV - doagdes voluntarias de fundos nacionais ou internacionais;
V - doagdes de Estados estrangeiros, por meio de convénios, tratados € acordos internacionais.

TITULO I
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS CAPITULO I DO DIREITO A VIDA E A SAUDE

Art. 7° - O direito & vida da populag¢do negra do municipio de Petrolina se constitui como direito
fundamental e expressio da dignidade da pessoa humana, sendo premissa basica das diretrizes
contidas neste Estatuto e pardmetro para o Poder Pablico, no 4mbito de sua competéncia.

Art. 8° - O direito a satide da populagio negra sera garantido pelo poder publico municipal mediante
politicas universais, sociais € econdmicas, destinadas & redugdo do risco de doengas e de outros
agravos, com foco nas necessidades especificas deste segmento.

§ 1° Para o cumprimento do disposto no caput cabe ao Poder Publico Municipal o acesso universal e
igualitario ao Sistema Unico de Saade (SUS), em todos os niveis de atengdo, por meio de medidas de
promogdo, protegiio e recuperagio da satde, visando a redugfio de vulnerabilidades especificas da
populagéo negra.

§ 2° O Poder Publico Municipal podera promover apoio técnico e financeiro para a implementagéo
do disposto neste Capitulo, contemplando, inclusive, a atengfo integral & saide dos moradores de
comunidades remanescentes de quilombo, mediante instituigdo de programas, incentivos e beneficios
para esse segmento.

Art. 9°- O conjunto de ag¢des de saude voltadas & popula¢io negra constitui a Politica Municipal de
Saude Integral da Populacdo Negra, organizada de acordo com as diretrizes abaixo especificadas:

I - inclusdo do racismo como determinante social da Satde;

II - ampliagiio e fortalecimento da participagéio de liderangas dos movimentos sociais em defesa da
saude da populagdo negra, nas instdncias de participagdo e controle social do SUS;

III - produgdo de conhecimento cientifico e tecnoldgico em saide da populagdo negra,

IV - desenvolvimento de processos de informagéo, comunicagdo e educagfio para contribuir com a
redugiio das vulnerabilidades por meio da prevengdo, para a melhoria da qualidade de vida da
populagio negra e para a sensibilizagdo quanto a adequada utilizagfo do quesito "raga/cor";

V - desenvolvimento de agdes e estratégias de identificagdo, abordagem, combate e desconstrugéo do
racismo institucional nos servi¢os ¢ unidades de saude, incluindo-se os de atendimento de urgéncia e
emergéncia, assim como no contexto da educagiio permanente de trabalhadores da satde;
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VI - agdes concretas para a redugiio de indicadores de morbi-mortalidade causada por doengas e
agrayos prevalentes na populag¢do negra;

VII - formulagfio e/ou revisdo das redes integradas de servigos de saude do SUS, em &dmbito
municipal, com a finalidade de inclus3o das especificidades relacionadas a satide da populaggo negra;

VII - implementagio de programas especificos com foco nas doengas cujos indicadores
epidemioldgicos evidenciam as maiores desigualdades raciais;

IX - definicdo de agdes com recortes especificos para criangas € adolescentes negros, idosos negros,
mulheres negras € comunidade LGBTTT negra;

X - producdo de estatisticas vitais e analises epidemioldgicas da morbi - mortalidade por doengas
prevalentes na populagio negra, quer se trate de doencas geneticamente determinadas ou doencgas
causadas ou agravadas por condi¢des de vida da populagio negra, atingida pela desigualdade racial;

XI - promogdo da formagHo inicial ¢ continuada dos trabalhadores em saude, de campanhas
educativas ¢ da distribui¢do de material em linguagem acessivel a populagéo, abordando contetidos
relativos ao enfrentamento ao racismo na area de saude, a promogdo da saude da populagdo negra e
as praticas de promogéo da saiide de povos de terreiros de religides afro-brasileiras, comunidades
quilombolas e comunidade LGBTTT negra.

Art.10° - Constituem objetivos da Politica Municipal de Satide Integral da Populagéo Negra:

I - a promogio da saude integral da populagdo negra, priorizando a redugio das desigualdades étnico-
raciais € o combate a discriminacdo nas institui¢des e servigos do SUS;

II - a melhoria da qualidade dos sistemas de informag¢io do SUS no que tange a coleta, ao
processamento € a analise dos dados desagregados por cor, etnia e género;

III - o fomento & realizagfio de estudos € pesquisas sobre racismo e saude da populag¢do negra;

IV - a inclusdo do contetido da satde da populagio negra (etiologia, diagndstico e tratamento) nos
processos de formag#o e educagdo permanente dos profissionais da saude;

V - a inclusdo da tematica saide da populacdio negra nos processos de formagdo politica das
liderangas de movimentos sociais para o exercicio da participagio e controle social no SUS;

VI - promogio de seminarios e eventos para discutir e divulgar os temas da satide da populagdo negra
nos servicos de saude,

Art. 11 - Os moradores das comunidades de remanescentes de quilombos serdo beneficiarios de
incentivos especificos para a garantia do direito & saude, incluindo melhorias nas condigdes
ambientais, no saneamento b4sico, na seguranga alimentar e nutricional e na atengdo integral a satude.

Art. 12 - As informagdes prestadas pelos 6rgdos municipais de saide e os respectivos instrumentos
de coleta de dados incluirdo o quesito "raga/cor”, reconhecido de acordo com a autodeclaragdo dos
usudrios das ag¢des e servigos de saude. )

)

Art. 13 - A Secretaria de Saide realizard o acompanhamento e o monitoramento das condigdes
especificas de saude da populago negra no Municipio, visando a redugéo dos indicadores de merbi g
mortalidade por doengas prevalentes na populago negra. 2ine_3330 | HoZ
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Art. 14 - O Poder Pablico Municipal adotara politicas publicas para a populagdo negra, destinadas a
reducdio do risco de doengas que t€m maior incidéncia para esse segmento, em especial, a doenga
falciforme, as hemogiobinopatias, o lupus, a hipertensdo, o diabetes, HTLV 1 e II € os miomas.

Capitulo II . '
DO DIREITO A EDUCACAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AOMAZBRVIUNICIPAL
Leine_ 3330 ; JO2XO
Secdo I N2 de Folhas

Disposi¢oes Gerais Tota ICiT’\F olhas__ Y%

Art. 15 - O Municipio desenvolvera agdes para viabilizar e ampliar o acesso e fruigit°8agupulagio
negra a educacgdo, cultura, esporte ¢ lazer, almejando a efetivagio da igualdade de oportunidades de
acesso ao bem-estar e ao desenvolvimento ¢ de participagdo e contribuicdo para a identidade e o
patriménio cultural brasileiro.

Art. 16 - O Poder Pablico Municipal buscara o apoio técnico e financeiro, junto aos Governos
Federal e Estadual, para a implementagdo das medidas previstas neste Capitulo.

Sec¢io II
Da Educacgéo

Art.17 - Fica assegurada a participagdo da populagdo negra em igualdade de oportunidades nos
espacos de participa¢do € controle social das politicas publicas em educagio, cabendo ao Poder
Piblico Municipal promover o acesso da populagdo negra & educacfio em todas as modalidades de
ensino de sua competéncia.

Art.18 - O Poder Publico adotard agdes e medidas, judiciais e extrajudiciais, para efetivar, na rede
municipal de ensino, piblica e privada, a obrigatoriedade do ensino da Histéria e da Cultura
Africana, Afro-brasileira ¢ Indigena, em todo o curriculo escolar, em conformidade com o
estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢@o Nacional.

§ 1° Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo, o Poder Publico Municipal fomentara a
formac#o inicial e continuada de professoras e professores, para a elaboragiio de material didatico
especifico, em articulagdo permanente com os Governos Federal e Estadual, com a participagdo de
entidades negras, indigenas e da sociedade civil.

§ 2° O Municipio, mediante incentivos e prémios, promovera o reconhecimento de praticas didaticas
e metodologicas no Ensino da Historia € da Cultura Africana, Afro-brasileira e Indigena, nas escolas
do Sistema Municipal de Ensino e da rede privada.

Art. 19 - As comemoragdes de carater civico e de relevincia para a memdria € a historia da
populacdio negra e indigena brasileira, pernambucana e petrolinense seréio previstas no Calendario
escolar do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 20 - O Poder Publico Municipal buscara apoio técnico, financeiro € operacional junto aos
Governos Federal e Estadual para promover o acesso efetivo e igualitario de criangas negras, com
idade entre zero e seis anos, & Educagéo Infantil.

Art. 21 - O Municipio estimulari e apoiara agdes sdcio educacionais realizadas por entidades
movimento negro e de povos indigenas que desenvolvam atividades voltadas para a inclusfio socia,

mediante cooperagio técnica, intercAmbios, convénios e incentivos, entre outros mecanismos.



Art. 22 - O Poder Publico Municipal procedera a apuragdo administrativa das ocorréncias de racismo,
discriminacdo racial ¢ intolerincia racial no ambito das unidades do Sistema Municipal de Ensino, ¢
se articulara para a prestagdo de apoio social, psicologico e juridico especifico as pessoas atingidas,
com prioridade no atendimento de criangas € adolescentes negros.

Paragrafo tinico. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, as instituigdes escolares manterdo
protocolo para registro € encaminhamento as autoridades competentes de demincias de atos de
racismo, discriminagio racial e intolerdncia religiosa no dmbito das umdad&ﬂm %@g{ngq%%ﬁ% L

de Ensino, publico e privado. Leine 7320 | 200
) Ko de FolhasO
Secdio IIT Total dg Folhas

Da Cultura C\J’L

Art. 23 - O Municipio garantird o reconhecimento das manifestagfes culturais pres‘efvad%jsebelas
sociedades negras, blocos afro, afoxés, irmandades, clubes ¢ outras formas de expressdo cultural
coletiva da populagio negra, com trajetéria histérica comprovada, como patrimonio historico e
cultural, nos termos dos artigos 215 e 216 da Constituigio da Republica Federativa do Brasil.

Art. 24 - O Poder Publico Municipal incentivara a celebragfo das personalidades e das datas
comemorativas relacionadas 4 trajetéria do samba e de outras manifestagdes culturais de matriz
africana, bem como sua comemorago nas instituigdes de ensino publicas e privadas.

Art. 25 - O Poder Publico, estimulara e apoiara a producdo cultural de entidades do movimento negro
e de grupos de manifestagdo cultural coletiva da populagio negra que desenvolvam atividades
culturais voltadas para a promogdo daigualdade racial, o combate ao racismo e & intolerancia
religiosa, mediante cooperagdo técnica, selegdo publica de apoio a projetos, apoio a agbes de
formagio de agentes culturais negros, intercimbios e incentivos, entre outros mecanismos.

Paragrafo Unico. As selegdes publicas de apoio a projetos na area de cultura deverdo assegurar a
equidade na destinagdo de recursos a iniciativas de grupos de manifestagfio cultural da populagéo
negra.

Art. 26 - Fica reconhecida a categoria de mestres ¢ mestras dos saberes e fazeres das culturas
tradicionais de matriz africana, tendo em vista o reconhecimento, a valorizagfo e o efetivo apoio ao
exercicio dos seus papéis na sociedade.

Paragrafo {inico. Para os fins previstos neste Estatuto, entende-se por mestras € mestres dos saberes €
fazeres das culturas tradicionais de matriz africana o individuo que se reconhece e € reconhecido pela
sua prépria comunidade como representante e herdeiro(a) dos saberes e fazeres da cultura tradicional,
que, através da oralidade, da corporeidade e da vivéncia dialdgica, aprende, ensina e torna-se a
memoria viva e afetiva desta cultura, transmitindo saberes e fazeres de geragdo em geragao,
garantindo a ancestralidade e identidade do seu povo.

Art. 27 - O reconhecimento dos mestres € mestras dos saberes e fazeres das culturas tradicionais de
matriz africana pelo Municipio compreendera;

I - apoio a agdes de mobilizagio e organizagao;

II - apoio a manutengfo e melhoria de espagos publicos tradicionalmente utilizados para o exercici
de suas atividades;

III - fomento a obtengio ou aquisicio de matéria prima e equipamentos para a produgdo €
transferéncia das culturas tradicionais de transmissao oral do Brasil;
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IV - estimulo a geragdo de renda e a ampliagdo de mercado para os produtos das culturas tradicionais
de transmissdo oral do Brasil;

V - institui¢do e prémios para a valorizagdo de iniciativas voltadas para salvaguarda do universo dos
saberes e praticas das culturas tradicionais de transmissdo oral de matriz africana.

Sec¢dio IV
Do Esporte e Lazer

Art. 28 - O Poder Publico Municipal fomentara o pleno acesso da populagio negra as praticas
desportivas, consolidando o esporte e o lazer como direitos sociais.

Art. 29 - Cabe ao Municipio promover a democratizag¢do do acesso a espagos, atividades e iniciativas
gratuitas de esporte ¢ lazer, nas suas manifestagdes educativas, artisticas e culturais, como direitos de
todos, visando resgatar a dignidade das populag¢Ges das periferias, valorizando a auto-organizagio € a
participacio da populagdo negra.

Paragrafo unico. O disposto no caput constitui diretriz para as parcerias entre o Municipio, a
sociedade civil e a iniciativa privada.

Art .30 - A atividade de capoeirista sera reconhecida em todas as modalidades em que a capoeira se
manifesta, seja como cultura, esporte, luta, danca ou musica, sendo livre o exercicio em todo o
territério municipal.

Paragrafo tmico. E facultado o ensino da capoeira nas instituigdes publicas e privadas pelos
capoeiristas e mestres tradicionais, publica e formalmente reconhecidos.

Capitulo III
DA DEFESA DA LIBERDADE RELIGIOSA

Art.31 - E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o livre exercicio de
cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a prote¢éo aos locais de culto e as suas liturgias.

Art.32 - O direito a liberdade de consciéncia e de crenga e ao livre exercicio dos cultos religiosos de
matriz africana ¢ afro-brasileira compreende;

I - a pratica de cultos, a celebragio de reunides relacionadas a religiosidade e a fundagdo e
manutengdo, por iniciativa privada, de lugares reservados para tais fins;

IT - a celebragdo de festividades e cerimdnias de acordo com preceitos das respectivas religides;

I - a funda¢io e a manutengdio, por iniciativa privada, de instituigdes beneficentes ligadas as
respectivas convicgdes religiosas;

IV - a produgio, a comercializagio, a aquisi¢@io e o uso de artigos e materiais religiosos adequados
aos costumes e as praticas fundadas na respectiva religiosidade, ressalvadas as condutas vedadas por
legislagdo especifica;

V - a produgio ¢ a divulgagiio de publicagdes relacionadas ao exercicio e a difusdo das religides de
matriz africana;
SHAARA MUNNIRPAL
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VI - a coleta de contribui¢des financeiras de pessoas naturais e juridicas de natureza privada para a
manutencio das atividades religiosas e sociais das respectivas religides;

VII - 0 acesso aos 0rgdos € aos meios de comunicagéo para divulgacdo das respectivas religiGes;

VIII - a comunicagdo ao Ministério Publico para abertura de agfo penal em face de atitudes e praticas
de intoleréncia religiosa nos meios de comunicagfo € em quaisquer outros locais.

Art. 33 - E assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes de religides de matrizes africanas
internados em hospitais ou em outras instituicdes de internagdo coletiva, inclusive aqueles
submetidos a pena privativa de liberdade, da forma prevista em regulamento proprio da instituigéo.

Art. 34 - O Poder Publico Municipal adotara as medidas necessarias para o combate & intolerdncia
com as religiGes de matrizes africanas e a discriminagéio de seus seguidores, especialmente com o
objetivo de:

I - coibir a utilizag3o dos meios de comunicagfo social para a difusdo de proposi¢des, imagens ou
abordagens que exponham pessoa ou grupo ao 6dio ou ao desprezo por motivos fundados na
religiosidade de matrizes africanas;

II - inventariar, restaurar e proteger os documentos, obras e outros bens de valor artistico e cultural,
0os monumentos, mananciais, flora e sitios arqueoldgicos vinculados as religides de matrizes
africanas;

IIT - assegurar a participagdo proporcional de representantes das religides de matrizes africanas, ao
lado da representagdo das demais religides, em comissdes, conselhos, 6rgdos e outras instincias de
deliberagdo vinculadas ao poder publico.

Art. 35 - Os templos religiosos de matriz africana no Municipio de Petrolina serdo reconhecidos
como patrimOnio historico e cultural de origem afro-brasileira, devendo o Poder Publico adotar
politicas especificas de protegéo, valorizagio e qualifica¢do do seu patrimdnio material e imaterial.

CAMARA MUNICIPI
CapntuloIV ”H 532{;\05‘ _D,OZO

DO ACESSO A TERRA E DA MORADIA ADEQU de - olhas_w

“Eotal de Folhas
Secio I é
Do Acesso a Terra Resnonsavel

Art. 36 - O Municipio promovera a regularizagdo fundiaria, o fortalecimento institucional ¢ o
desenvolvimento sustentdvel das comunidades remanescentes de quilombos e dos povos e
comunidades que historicamente tem preservado as tradigdes africanas e afro-brasileiras, de forma
articulada com as politicas federais e estaduais especificas.

Art. 37 - O Municipio estabelecera diretrizes aplicaveis a regularizagfo fundiaria dos terrenos em que
se situam templos e espagos de culto das religides de matrizes africanas, em articulagdo com as
entidades representativas deste segmento.

Paragrafo tinico - A regularizagio fundiaria de que trata o caput sera efetivada pela expedigdo de
titulo de dominio coletivo ¢ pro-indiviso em nome da associagdo legalmente constituida, que
represente civilmente a comunidade de religifio de matriz africana, gravado com clausula de
inalienabilidade, impenhorabilidade e imprescritibilidade.
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Art. 38 - O Poder Puablico Municipal adotara os procedimentos administrativos necessarios para o
reconhecimento fundiario dos terrenos pertencentes as entidades religiosas de matrizes africana ¢

afro-brasileira, em cumprimento ao disposto no art.150, VI, "b", da CRFB/88., A MARA MUNICIPAL

Secio II ne de Folhas

Da Moradia Adequada Total de Rolhas__ ¥ 8

Art. 39 - O Municipio garantira a implementagdo de politicas publicas para assegurarodireito a
moradia adequada da populagio negra que vive em favelas, cortigos, areas urbanas subutilizadas,
degradadas ou em processo de degradacfio, a fim de reintegra-las & dindmica urbana e promover
melhorias no ambiente e na qualidade de vida.

Paragrafo tinico. O direito 4 moradia adequada, para os efeitos desta Lei, inclui ndo apenas o
provimento habitacional, mas também a garantia da infraestrutura urbana e dos equipamentos
comunitarios associados a fungdo habitacional, bem como a assisténcia técnica ¢ juridica para a
construcio, a reforma ou a regularizagéio fundidria da habita¢fio em 4rea urbana.

Capitulo V }
DO TRABALHO, EMPREGO E GERACAO DE RENDA

Art. 40 - O Municipio promovera a implementagdo de politicas publicas voltadas para a promogéo
daigualdade no acesso da populagdo negra ao trabalho, & qualificagdo profissional, ao
empreendedorismo, ao emprego, 4 renda € ao desenvolvimento econdmico, especialmente para as
mulheres negras, inclusive no acesso a cargos na Administragiio Pablica Direta e Indireta, com o
percentual minimo de 30% (trinta por cento).

§ 1° - O Poder Publico Municipal estimulara, por meio de incentivos, a adogéo de iguais medidas
pelo setor privado,

§ 2° - As agOes de que trata o caput deste artigo assegurardo o principio da proporcionalidade de
género entre 0s beneficiarios e priorizara 0s jovens negros.

§ 3° - O Municipio promovera agdes com o objetivo de elevar a escolaridade e a qualificagdo
profissional nos setores da economia que contem com alto indice de ocupagdo por trabalhadores
negros e negras de baixa escolarizagdo.

§ 4° - O Poder Piblico Municipal estimulara as atividades voltadas ao turismo étnico, com enfoque
nos locais € monumentos que retratem a cultura, os usos € os costumes da populagéo negra e das
tradigdes religiosas de matrizes africanas.

Art. 41 - Os candidatos classificados em concursos publicos para provimento de cargos efetivos, nos
orgios do Municipio, que tiverem se autodeclarado negros ou negras serdo convocados para
confirmar tal opgdo, perante banca de verificagdo, que fard avaliagio com base nas suas
caracteristicas fenotipicas.

Capitulo VI
DA COMUNICACAO SOCIAL

Art. 42 - A politica de Comunicagdo Social do Municipio e a publicidade dos seus atos, programas,

obras, servicos ¢ campanhas institucionais se orientardo pelo principio da diversidade étnico-racial e
cultural, assegurada a representagio justa e proporcional dos diversos segmentos raciais da populagdo
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nas pegas institucionais, educacionais e publicitarias, observando-se o percentual da populagio negra
na composi¢io demografica do Municipio.

Art. 43 - As agéncias de publicidade e produtores independentes, quando contratados pelo Poder
Publico Municipal ou por empresas vencedoras de licitages promovidas por este, deverdo incluir, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) de artistas e modelos negros na idealiza¢do e realizagio de
comercial ou anuncio.

Art. 44 - Os 6rgdos e entidades da administragdo publica municipal, direta e indireta, ficam obrigados
a incluir cldusulas de participagdo de artistas negros nos contratos de realiza¢do de filmes, programas
ou quaisquer outras pecgas de carater publicitario, em proporgéo nfo inferior a 50% (cinquenta por
cento) do niimero total de artistas e figurantes.

§ 1° - Os orgdos e entidades de que trata este artigo incluirdo, nas especificagdes para contratagio de
servicos de consultoria, conceituagdo, producio e realizagdo de filmes, programas ou pecas
publicitarias, a obrigatortedade da pratica de iguais oportunidades de emprego para as pessoas
relacionadas com o projeto ou servigo contratado.

§ 2° - Entende-se por pratica de iguais oportunidades de emprego o conjunto de medidas sistematicas,
executadas com a finalidade de garantir a diversidade €tnico - racial, de sexo e de.idadema jequipe: » ;.
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Art. 45 - Sem prejuizo das demais disposicdes deste Estatuto, o Municipio garantira a
efetiva igualdade de oportunidades, a defesa de direitos, a prote¢do contra a violéncia e a participagdo
das mulheres negras na vida social, politica, econémica, cultural e projetos de desenvolvimento local,
-assegurando-se o fortalecimento de suas organizagdes representativas.

Art. 46 - O Municipio incentivara a representagdo das mulheres negras nos orgdos colegiados
municipais de participagdo, formulacdo e controle social nas politicas publicas, nas éareas de
promogéo da igualdade racial, saude, educagéo e outras areas que lhes sejam concernentes.

Art. 47 - Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar a articulagfio € a integragéo entre as politicas de
promoc¢do da igualdade racial ¢ combate ao racismo € ao sexismo e as politicas para as mulheres
negras no 4mbito de sua competéncia.

Capitulo VIII
DA JUVENTUDE NEGRA
Art. 48 - Sem prejuizo das demais disposigdes deste Estatuto, o Municipio garantira a
efetiva igualdade de oportunidades, a defesa de direitos € a participagéio da juventude negra na vida
social, politica, econdmica, cultural ¢ nos projetos de desenvolvimento local, assegurando-se o
fortalecimento de suas organizagdes representativas.

Art. 49 - O Municipio incentivard a representagfio da juventude negra nos Orgdos colegiados
municipais de formulagio, implementagfio e controle social das politicas publicas, nas areas de
promocdo da igualdade racial, juventude, educagdo, cultura, esportes, lazer e outras areas que lhes
sejam concernentes, garantindo 30% (trinta por cento) das vagas de estagio na administragdo publica
direta e indireta para a juventude negra.

Art. 50 - O Municipio acompanhara as estatisticas sobre o impacto das violagdes de direitos
humanos, sobre a qualidade de vida da juventude negra no Municipio, em especial dados relativos a
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crimes de homicidio, lesdes corporais, contra a honra ¢ a dignidade sexual, utilizando esses dados
para a formulagdio de diretrizes ¢ a implementacdio de agbes no 4mbito de politicas piblicas, em
cooperagio com a Unido e o Estado.

Capitulo IX
DO DIREITO DE ACESSO A SERVICOS PUBLICOS E O COMBATE AO RACISMO
INSTITUCIONAL

Art. 51 - O Municipio promovera a adequagio dos servigos publicos ao principio do reconhecimento
e valorizagdo da diversidade ¢ da diferenca racial, religiosa e cultural, em conformidade com o
disposto neste Estatuto.

Paragrafo tmico - Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo, 0 Municipio promovera, a
cada 05 (cinco) anos, um censo para averiguar a diversidade étnico-racial relativa a composigio dos
servidores publicos municipais, com base no critério étnico-racial, adotando as medidas necessarias
para o atingimento da equidade racial e de gé€nero.

Art. 52 - No contexto das agfes de combate ao racismo institucional, o Municipio desenvolvera as
seguintes agdes:

I - articulagdio com os governos do Estado de Pernambuco de outros entes federativos, objetivando a
defini¢io de estratégias e a implementagio de planos de enfrentamento ao racismo institucional,
compreendendo celebragio de acordos de cooperagéo técnica para esse fim;

II - campanha de informag&o aos servidores publicos, visando oferecer subsidios para a identificagio
do racismo institucional;

III - formulagdo de protocolos de atendimento € implementagdo de pesquisas de satisfagdo sobre a
qualidade dos servigos publicos municipais, com foco no enfrentamento ao racismo institucional.

Art. 53 - Os programas de avaliagdo de conhecimentos em concursos piblicos e processos seletivos
em ambito municipal abordardo temas referentes as relagdes étnico-raciais, a trajetoria historica da
populagdo negra no Brasil e em Petrolina, as politicas de promogéo da igualdade racial e de defesa de
direitos de pessoas e comunidades afetadas pelo racismo e pela discriminagfo racial, com base na
legislagdo municipal e federal especifica.

Art. 54 - O Municipio promovera regularmente a oferta aos servidores de cursos de capacitagio e
aperfeigoamento para o combate ao racismo institucional.

Art. 55 - A eficiacia do combate ao racismo institucional serd considerada um dos critérios de
avaliagio externa e interna da qualidade dos  servicos publicos  municipais.

Art. 56 - O Municipio adotara medidas para coibir atos de racismo, discriminacgfio racial e
intolerancia religiosa pelos agentes e servidores publicos municipais, observando-se a legislagdo
pertinente para a apuragio da responsabilidade administrativa, civil e penal, no que couber.

Capn’tqlo X .
DO COMBATE AO RACISMO E A INTOLERANCIA RELIGIOSA

Art. 57- As ocorréncias de racismo, discriminagao racial e intolerdncia religiosa causadas por agdo ou
omissdo de pessoas fisicas ou juridicas ensejardo a comunicagdo formal das pessoas € grupos
atingidos ao Ministério Pablico, a Defensoria Publica e outros 6rgios ¢ instituigées, de acordo ¢
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Art. 58 - A fiscalizagdo do Municipio ird informar as autoridades competentes sempre que a
discriminagdo for punida pelos dispositivos da Lei 7.716/89.

Art. 59 - Independente da agfio dos outros poderes e entes da Federagfio, a Prefeitura de Petrolina ird
penalizar, dentro dos limites constitucionais da sua competéncia, todo estabelecimento comercial,
industrial, entidades, representagdes, associacdes, sociedades civis ou de prestagdes de servigos que,
por atos de seus proprietrios ou prepostos, discriminem a pessoa em razio de sua cor ou etnia.

TITULO I1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60 - Para o cumprimento das disposi¢des contidas neste Estatuto, o Municipio celebrara
convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares de cooperagdo com oOrgdos publicos ou
institui¢cdes privadas.

Art. 61 - O Poder Executivo Municipal criara instrumentos para aferir a eficicia social das medidas
previstas nesta Lei e efetuard seu monitoramento constante, com a emissfio e a divulgagio de
relatérios periodicos, inclusive pela rede mundial de computadores.

Art. 62 - As despesas decorrentes da execugdio desta Lei correrdo por conta das dotacdes
or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 63 - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 90 (noventa) dias, contados da
data de sua publicacdo.

Art. 64 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Ementa: Institui o Estatuto da’lgualdade Racial e

Osorio Feffreird Siqueira de Combate a Intolerancia Religiosa no dmbito do
Pres %gﬂe Municipio de Petrolina e da outras providéncias.
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Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial e de Combate & Intolerdncia Religiosa no
municipio de Petrolina, destinado a garantir 4 populagdo negra a efetivagdo da igualdade de
oportunidades, defesa dos direitos individuais, coletivos e difusos, o combate & discriminagfo e as
demais formas de intolerincia racial e religiosa

Paragrafo unico - Para efeito deste Estatuto, considera-se:

I - populagéo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito
cor ou raga usado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam
autodefini¢do analoga;

IT - a¢Oes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa
privada para a corregio das desigualdades raciais e para a promogéo da igualdade de oportunidades;

III - racismo: ideologia baseada em teorias e crengas que estabelecem hierarquias entre ragas e
etnias e que historicamente tem resultado em desvantagens sociais, econdmicas, politicas, religiosas
e culturais para pessoas € grupos €tnicos raciais especificos, por meio da discriminag¢io, do
preconceito e da intolerancia;

IV - racismo institucional: a¢Bes ou omissdes sistémicas caracterizadas por normas, praticas,
critérios e padrfes formais € ndo formais de diagnodstico ¢ atendimento, de natureza organizacional
¢ institucional, pablica e privada, resultantes de preconceitos ou esteredtipos, que resultam em
discriminacio e auséncia de efetividade em prover ¢ ofertar atividades e servicos qualificados as
pessoas em fungio da sua raga, cor, ascendéncia, cultura, religido, origem racial ou étnico-racial;

V - discriminagdo racial ou étnico-racial: toda distingdo, exclusdo, restri¢iio ou preferéncia baseada
em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnico-racial que tenha por objeto anular ou
restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condigdes, de direitos humanos e
liberdades fundamentais nos campos politico, econémico, social, cultural ou em qualquer outro
campo da vida publica ou privada;

VI - desigualdade racial: toda situagfo injustificada de diferenciagfio de acesso e fruigdo de bens,
servigos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raga, cor, descendéncia ou
origem nacional ou €tnico-racial;



VII - intolerancia religiosa: toda distingfo, exclusdo, restri¢do ou preferéncia, incluindo-se qualquer
manifestago individual, coletiva ou institucional, de contetido depreciativo, baseada em religidio,
concepgio religiosa, credo, profissdo de fé, culto, praticas ou peculiaridades rituais ou litargicas €
que provoque danos morais, materiais ou imateriais, atente contra os simbolos e valores das
religides afro-brasileiras, ou seja, capaz de fomentar ¢dio religioso ou menosprezo as religides €
seus adeptos;

VIII - desigualdade de género e raga: fendmeno social e cultural em que ocorre discriminagdes entre
homens e mulheres; a desigualdade de raga esta intrinsicamente relacionada a discriminagio sofrida
por homens negros e pardos e mulheres negras e pardas, em razdo da cor da pele e caracteristicas
fenotipicas;

IX - politicas pablicas de promogdo da igualdade racial: sdo agdes realizadas pelo poder publico ou
pela iniciativa privada, com o objetivo de corrigir desigualdades e combater o racismo presentes na
sociedade;

X - remanescentes das comunidades dos quilombos: os grupos étnico-raciais, segundo critérios de
auto atribui¢do, com trajetoria histérica propria, dotados de relagdes territoriais especificas, com
presungdio de ancestralidade negra relacionada com a resisténcia a opresséo histdrica sofrida.

Art. 2° - E dever do Poder Piblico Municipal e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades,
reconhecendo a todo cidaddo brasileiro, independentemente da etnia ou da cor da pele, o direito a
participagdo na comunidade, especialmente nas atividades politicas, econOmicas, empresariais,
educacionais, culturais e esportivas, defendendo sua dignidade e seus valores religiosos e culturais.

Art. 3° - Além das normas constitucionais relativas aos principios fundamentais, aos direitos e
garantias fundamentais e aos direitos sociais, econ0micos e culturais, o Estatuto
da Igualdade Racial e de Combate a Intolerdncia Religiosa adota como diretriz politico-juridica,
para projetos de desenvolvimento, politicas publicas e medidas de agéio afirmativa, as seguintes
dimensdes:

I - reparatéria e compensatdria, para os descendentes das vitimas da escraviddo, do racismo e das
demais praticas institucionais e sociais historicas que contribuiram para as profundas desigualdades
raciais € as persistentes praticas de discriminagfo racial na sociedade baiana, inclusive em face dos
povos de terreiros de religides afro-brasileiras;

I - inclusiva, nas esferas publica e privada, assegurando a representagdo equilibrada dos diversos
segmentos étnico-raciais componentes da sociedade baiana, solidificando a democracia e a
participacdo de todos;

I - otimizadora das relagdes socioculturais, econdmicas e institucionais, pelos beneficios da
diferenca e da diversidade racial para a coletividade, enquanto fatores de criatividade e inovagéo
dinamizadores do processo civilizatorio € o desenvolvimento do Municipio.

Art.4° - A participagdo da populagdo negra, em condigéio de igualdade de oportunidade, na vida
econdmica, social, politica e cultural do Municipio de Petrolina serd promovida, prioritariamente,
por meio de:

I - inclusdo igualitaria nas politicas publicas, programas de desenvolvimento econdmico ¢ social €
de agdo afirmativa;

11 - adog@io de medidas, programas e politicas de a¢do afirmativa;
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II - modificagdo das estruturas institucionais do Municipio para o adequado enfrentamento € a
superagdo das desigualdades étnico-raciais decorrentes do preconceito e da discriminagéo;

IV - promocio de ajustes normativos para aperfeigoar o combate a discriminagio e as desigualdades
étnico-raciais em todas as suas manifestagdes individuais, institucionais e estruturais;

V - eliminagdo dos obstaculos historicos, socioculturais e institucionais que impedem a
representagdo da  diversidade  étnico-racial nas esferas  publica e  privada;

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil, direcionadas a
promogdo da igualdade de oportunidades e ao combate as desigualdades étnico-raciais, inclusive
mediante a implementag@o de incentivos e critérios de condicionamento ¢ prioridade no acesso aos
TECUTSOS publicos;

VII - implementagio de programas de agdo afirmativa destinados ao enfrentamento das
desigualdades étnico-raciais no tocante a educagfdo, cultura, esporte e lazer, satde, seguranga,
trabalho, guarda, meios de comunicagio de massa, financiamentos publicos, acesso a terra, a
Justica, e outros.

§ 1° Os programas de ac¢do afirmativa constituir-se-do em politicas publicas destinadas a reparar as
distor¢des e desigualdades sociais e demais praticas discriminatdrias adotadas, nas esferas publica e
privada, durante o processo de formag#o social do Pais.

§ 2° As iniciativas de que trata o caput deste artigo nortear-se-do pelo respeito a proporcionalidade
entre homens e mulheres negros, com vistas a garantir a plena participagio da mulher negra como
beneficiaria deste Estatuto.

§ 3° As iniciativas de que trata o caput deste artigo também se aplicam a comunidade LGBTTT
negra, em virtude de intolerdncia, discriminagfo, preconceitos, violagdo de direitos e violéncias
direcionadas a esse segmento.

Art 5° - Na implementagdo dos programas e das agles constantes dos planos plurianuais e dos
orcamentos anuais do Municipio de Petrolina, deverdo ser
observadas as politicas de agdo afirmativa a que se refere este Estatuto e outras politicas publicas
que tenham como objetivo promover a igualdade de oportunidades € a incluséo social da populagio
negra.

§ 1° O Poder Executivo Municipal é autorizado a adotar medidas que garantam, em cada exercicio,
a transparéncia na alocagio e na execugdo dos recursos necessarios ao financiamento das agdes
previstas neste Estatuto, explicitando, entre outros, a propor¢do dos recursos orgamentarios
destinados aos programas de promogio da igualdade, especialmente nas areas de educagéo, saude,
emprego ¢ renda, desenvolvimento agrario, habitagio popular, desenvolvimento regional, cultura,
esporte e lazer.

§ 2° O Municipio ¢ autorizado a adotar as medidas necessarias para a adequada implementagéo do
disposto neste artigo, podendo estabelecer patamares de participagdo crescente dos programas de
acdo afirmativa nos orgamentos anuais a que se refere o caput deste artigo.

Art. 6° - Sem prejuizo da destinagdo de recursos ordindrios, poderdio ser consignados nos
orgamentos fiscal e da seguridade social para financiamento das a¢8es que venha a ser elaboradas
para o camprimento dessa lei: CAniARA MUNICIPAL
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IV - doagdes voluntarias de fundos nacionais ou internacionais;
V - doag6es de Estados estrangeiros, por meio de convénios, tratados e acordos internacionais.

TITULO II
DOS DIREITOS FUNDAMENTALIS CAPITULO I DO DIREITO A VIDA E A SAUDE

Art 7° - O direito a vida da populagio negra do municipio de Petrolina se constitui como direito
fundamental e expressdo da dignidade da pessoa humana, sendo premissa basica das diretrizes
contidas neste Estatuto e pardmetro para o Poder Publico, no &mbito de sua competéncia.

Art 8° - O direito a satide da populagio negra sera garantido pelo poder publico municipal mediante
politicas universais, sociais ¢ econdmicas, destinadas a redugfo do risco de doengas e de outros
agravos, com foco nas necessidades especificas deste segmento.

§ 1° Para o cumprimento do disposto no caput cabe ao Poder Publico Municipal o acesso universal e
igualitario ao Sistema Unico de Satide (SUS), em todos os niveis de atengfio, por meio de medidas
de promocdo, protecio e recuperagdio da saide, visando a reducio de vulnerabilidades especificas
da populagdo negra.

§ 2° O Poder Publico Municipal podera promover apoio técnico e financeiro para a implementagéo
do disposto neste Capitulo, contemplando, inclusive, a atencdo integral a saude dos moradores de
comunidades remanescentes de quilombo, mediante instituicdo de programas, incentivos e
beneficios para esse segmento.

Art 9°- O conjunto de ag¢des de saide voltadas a4 populagdo negra constitui a Politica Municipal de
Satde Integral da Populagdo Negra, organizada de acordo com as diretrizes abaixo especificadas:

I - inclusdo do racismo como determinante social da Saude;

IT - ampliagio e fortalecimento da participagfo de liderangas dos movimentos sociais em defesa da
satude da populag@o negra, nas instdncias de participacdo € controle social do SUS;

I - produgdo de conhecimento cientifico e tecnolégico em saude da populagdo negra;

IV - desenvolvimento de processos de informag&o, comunicagio e educagdo para contribuir com a
reduciio das vulnerabilidades por meio da prevengio, para a melhoria da qualidade de vida da
populagio negra e para a sensibiliza¢@io quanto a adequada utilizagdo do quesito "raga/cor";

V - desenvolvimento de agdes e estratégias de identificagfio, abordagem, combate ¢ desconstrugdo
do racismo institucional nos servicos e unidades de satde, incluindo-se os de atendimento de
urgéncia e emergéncia, assim como no contexto da educac@io permanente de trabalhadores da saude;

VI - agdes concretas para a redugdo de indicadores de morbi-mortalidade causada por doengas ¢
agravos prevalentes na populagfo negra;

VII - formulag@io e/ou revisdo das redes integradas de servigos de saiide do SUS, em &mbito
estadual, com a finalidade de inclusio das especificidades relacionadas a saiide da populagéo negra;



VIII - implementagdo de programas especificos com foco nas doengas cujos indicadores
epidemioldgicos evidenciam as maiores desigualdades raciais;

IX - definigdio de agdes com recortes especificos para criangas € adolescentes negros, idosos negros,
mulheres negras e comunidade LGBTTT negra;

X - produgdo de estatisticas vitais e analises epidemioldgicas da morbi - mortalidade por doengas
prevalentes na populagdo negra, quer se trate de doengas geneticamente determinadas ou doengas
causadas ou agravadas por condi¢des de vida da populago negra, atingida pela desigualdade racial;

X1 - promogdo da formacio inicial ¢ continuada dos trabalhadores em satde, de campanhas
educativas e da distribui¢do de material em linguagem acessivel & populagdo, abordando contetidos
relativos ao enfrentamento ao racismo na area de saude, a promog&do da saude da populagido negra €
as praticas de promogfo da saiide de povos de terreiros de religides afro-brasileiras, comunidades
quilombolas e comunidade LGBTTT negra.

Art.10° - Constituem objetivos da Politica Municipal de Satde Integral da Populagéo Negra:

I - a promogdo da saude integral da populagdo negra, priorizando a redugdo das desigualdades
étnico-raciais € o combate a discriminagdo nas institui¢des e servigos do SUS;

Il - a melhoria da qualidade dos sistemas de informagio do SUS no que tange a coleta, ao
processamento € 4 analise dos dados desagregados por cor, etnia e género;

III - o fomento a realizag@o de estudos e pesquisas sobre racismo e saude da populacéo negra;

IV - a incluséo do contetdo da satide da populagdo negra (etiologia, diagnostico e tratamento) nos
processos de formag#o e educagio permanente dos profissionais da saude;

V - a inclusdo da tematica saide da populagdio negra nos processos de formacfo politica das
liderangas de movimentos sociais para o exercicio da participagéo e controle social no SUS;

VI - promogdo de seminarios e eventos para discutir € divulgar os temas da saide da populacdo
negra nos servigos de satde.

Art. 11 - Os moradores das comunidades de remanescentes de quilombos serdo beneficiarios de
incentivos especificos para a garantia do direito a saude, incluindo melhorias nas condigdes
ambientais, no saneamento basico, na seguranca alimentar e nutricional € na aten¢fo integral a
saude.

Art. 12 - As informagdes prestadas pelos 6rgdos municipais de saude € os respectivos instrumentos
de coleta de dados incluirdo o quesito "raga/cor”, reconhecido de acordo com a autodeclaragéo dos
usuarios das agdes ¢ servigos de saude.

Art. 13 - A Secretaria de Saude realizard o acompanhamento € o monitoramento das condigdes
especificas de satde da populagdo negra no Municipio, visando a redugéo dos indicadores de morbi
- mortalidade por doengas prevalentes na populagdo negra.

Art. 14 - O Poder Puablico Municipal adotara politicas publicas para a populagdo negra, destinadas a

redugdo do risco de doengas que t€m maior incidéncia para esse segmento, em especial, a doenga

falciforme, as hemogiobinopatias, o lipus, a hipertenso, o diabetes, HTLV I e II € os miomas.
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. N _Capitulo II
DO DIREITO A EDUCACAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER

Secdo I
Disposi¢des Gerais

Art. 15 - O Municipio desenvolvera agdes para viabilizar ¢ ampliar o acesso e fruicdo da populagio
negra a educagdo, cultura, esporte e lazer, almejando a efetivagio da igualdade de oportunidades de
acesso ao bem-estar e ao desenvolvimento e de participagfio e contribui¢fio para a identidade € o
patriménio cultural brasileiro.

Art. 16 - O Poder Pablico Municipal buscard o apoio técnico e financeiro, junto aos Governos
Federal e Estadual, para a implementagdo das medidas previstas neste Capitulo.

Secdo IT
Da Educagio

Art.17 - Fica assegurada a participagdo da populagdo negra em igualdade de oportunidades nos
espagos de participagiio e controle social das politicas pablicas em educagio, cabendo ao Poder
Pablico Municipal promover o acesso da populagio negra a educagfio em todas as modalidades de
ensino de sua competéncia.

Art. 18 - O Poder Publico adotard agdes e medidas, judiciais e extrajudiciais, para efetivar, na rede
municipal de ensino, publica e privada, a obrigatoriedade do ensino da Histéria ¢ da Cultura
Africana, Afro-brasileira e Indigena, em todo o curriculo escolar, em conformidade com o
estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagfio Nacional.

§ 1° Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo, o Poder Publico Municipal fomentara a
formagdo inicial e continnada de professoras e professores, para a elaboragio de material didatico
especifico, em articulagdo permanente com os Governos Federal e Estadual, com a participagéo de
entidades negras, indigenas e da sociedade civil.

§ 2° O Municipio, mediante incentivos e prémios, promovera o reconhecimento de praticas
didaticas e metodologicas no Ensino da Historia e da Cultura Africana, Afro-brasileira e Indigena,
nas escolas do Sistema Municipal de Ensino e da rede privada.

Art. 19 - As comemoragdes de carater civico e de relevincia para a memoria € a historia da
populagio negra e indigena brasileira, pernambucana e petrolinense serfio previstas no Calendario
Escolar do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 20 - O Poder Pablico Municipal buscara apoio técnico, financeiro e operacional junto aos
Governos Federal € Estadual para promover o acesso efetivo e igualitario de criangas negras, com
idade entre zero e seis anos, a Educagéo Infantil.

Art. 21 - O Municipio estimulara ¢ apoiara agdes socio educacionais realizadas por entidades do
movimento negro e de povos indigenas que desenvolvam atividades voltadas para a inclusdo social,
mediante cooperag#o técnica, intercdmbios, convénios e incentivos, entre outros mecanismos.

Art. 22 - O Poder Piblico Municipal procedera a apuragdo administrativa das ocorréncias de
racismo, discriminaco racial e intolerancia racial no d&mbito das unidades do Sistema Municipal de
Ensino, e se articulara para a prestagéo de ap01o social, psicologico € Jur1d1co es?’emﬁco as pessoas

atingidas, com prioridade no atendimento de criangas e adolescentes negros MASEA é‘ﬁ UNICIPA.
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Paragrafo tnico. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, as instituigdes escolares manterdo
protocolo para registro € encaminhamento as autoridades competentes de denidncias de atos de
racismo, discriminagdo racial e intolerdncia religiosa no 4mbito das unidades do Sistema Municipal
de Ensino, ptblico e privado.

Segdo 111
Da Cultura

Art. 23 - O Municipio garantira o reconhecimento das manifestagfes culturais preservadas pelas
sociedades negras, blocos afro, afoxés, irmandades, clubes e outras formas de expressdo cultural
coletiva da populagdo negra, com trajetoria historica comprovada, como patriménio historico e
cultural, nos termos dos artigos 215 e 216 da Constituigio da Republica Federativa do Brasil.

Art. 24 - O Poder Publico Municipal incentivara a celebragio das personalidades e das datas
comemorativas relacionadas a trajetéria do samba e de outras manifestagdes culturais de matriz
africana, bem como sua comemorag¢ao nas institui¢des de ensino puablicas e privadas.

Art. 25 - O Poder Publico, estimulara e apoiara a produgfio cultural de entidades do movimento
negro ¢ de grupos de manifesta¢do cultural coletiva da populagéio negra que desenvolvam atividades
culturais voltadas para a promog¢do da igualdade racial, o combate ao racismo e a intolerdncia
religiosa, mediante cooperagio técnica, sele¢do publica de apoio a projetos, apoio a agdes de
formacgdo de agentes culturais negros, intercambios e incentivos, entre outros mecanismos.

Paragrafo unico. As sele¢Bes piiblicas de apoio a projetos na area de cultura deverdo assegurar a
equidade na destinagdo de recursos a iniciativas de grupos de manifestagéo cultural da populagéo
negra.

Art. 26 - Fica reconhecida a categoria de mestres ¢ mestras dos saberes e fazeres das culturas
tradicionais de matriz africana, tendo em vista o reconhecimento, a valorizagdo e o efetivo apoio ao
exercicio dos seus papéis na sociedade.

Paragrafo tinico. Para os fins previstos neste Estatuto, entende-se por mestras € mestres dos saberes
e fazeres das culturas tradicionais de matriz africana o individuo que se reconhece e é reconhecido
pela sua propria comunidade como representante ¢ herdeiro(a) dos saberes e fazeres da cultura
tradicional, que, através da oralidade, da corporeidade e da vivéncia dialogica, aprende, ensina e
torna-se a memoria viva e afetiva desta cultura, transmitindo saberes e fazeres de geragdo em
geragdio, garantindo a ancestralidade e identidade do seu povo.

Art. 27 - O reconhecimento dos mestres € mestras dos saberes e fazeres das culturas tradicionais de
matriz africana pelo Municipio compreendera:

I - apoio a a¢des de mobilizagio e organizagio;

II - apoio & manutengdo e melhoria de espagos publicos tradicionalmente utilizados para o exercicio
de suas atividades;

III - fomento & obtengdo ou aquisicio de matéria prima e equipamentos para a produgiio e
transferéncia das culturas  tradicionais de transmissao oral do  Brasil;

IV - estimulo & geragdo de renda e & ampliagio de mercado para os produtos das culturas
tradicionais de transmiss#o oral do Brasil; -
~AHARA MUNICIPA
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V - institui¢do e prémios para a valorizagio de iniciativas voltadas para salvaguarda do universo dos

At ionai i s AR E T TN LD A |
saberes e praticas das culturas tradicionais de transmisséo oral de matriz africana A BMUNIGIPAL
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Art. 28 - O Poder Publico Municipal fomentara o pleno acesso da popula(;2”1ORI"Cfégfg}?’:ln gé‘jﬁféticas
desportivas, consolidando o esporte e o lazer como direitos sociais.

Art. 29 - Cabe ao Municipio promover a democratizagdo do acesso a espagos, atividades e
iniciativas gratuitas de esporte ¢ lazer, nas suas manifestagdes educativas, artisticas e culturais,
como direitos de todos, visando resgatar a dignidade das populacdes das periferias, valorizando a
auto-organizagdo € a participagdo da populagio negra.

Paragrafo unico. O disposto no caput constitui diretriz para as parcerias entre o Municipio, a
sociedade civil e a iniciativa privada.

Art 30 - A atividade de capoeirista serd reconhecida em todas as modalidades em que a capoeira se
manifesta, seja como cultura, esporte, luta, danca ou musica, sendo livre o exercicio em todo o
territério municipal.

Paragrafo unico. E facultado o ensino da capoeira nas instituigdes publicas e privadas pelos

capoeiristas e mestres  tradicionais, publica e formalmente  reconhecidos.

Capitulo 11T
DA DEFESA DA LIBERDADE RELIGIOSA

Art.31 - E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o livre exercicio de
cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a prote¢éo aos locais de culto € as suas liturgias.

Art .32 - O direito a liberdade de consciéncia e de crenga e ao livre exercicio dos cultos religiosos
de matriz africana e afro-brasileira compreende:

I - a pratica de cultos, a celebragdo de reunides relacionadas a religiosidade e a fundagfo e
manuten¢do, por iniciativa privada, de lugares reservados para tais fins;

1I - a celebragio de festividades e cerimdnias de acordo com preceitos das respectivas religides;
III - a fundagdio e a manutengdo, por iniciativa privada, de instituicGes beneficentes ligadas as
respectivas convicgoes religiosas;

IV - a produgdo, a comercializagio, a aquisi¢do e o uso de artigos e materiais religiosos adequados
aos costumes € as praticas fundadas na respectiva religiosidade, ressalvadas as condutas vedadas
por legislagio especifica;

V - a produgdo e a divulgagio de publicagdes relacionadas ao exercicio e a difusdo das religides de
matriz africana;

VI - a coleta de contribuigdes financeiras de pessoas naturais e juridicas de natureza privada para a
manutencdo das atividades religiosas e sociais das respectivas religides;

VII - o acesso aos 6rgios e aos meios de comunicagdo para divulgagdo das respectivas religides;



VIII - a comunicagdo ao Ministério Plblico para abertura de agfio penal em face de atitudes e
praticas de intolerdncia religiosa nos meios de comunicagdo e em quaisquer outros locais.

Art. 33 - E assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes de religides de matrizes africanas
internados em hospitais ou em outras instituigdes de internagdo coletiva, inclusive aqueles
submetidos a pena privativa de liberdade, da forma prevista em regulamento préprio da institui¢éo.

Art. 34 - O Poder Publico Municipal adotara as medidas necessarias para o combate & intolerdncia
com as religides de matrizes africanas e a discriminagdo de seus seguidores, especialmente com o
objetivo de:

I - coibir a utilizagdo dos meios de comunicagio social para a difusdo de proposigdes, imagens ou
abordagens que exponham pessoa ou grupo ao 6dio ou ao desprezo por motivos fundados na
religiosidade de matrizes africanas;

II - inventariar, restaurar e proteger os documentos, obras € outros bens de valor artistico e cultural,
os monumentos, mananciais, flora e sitios arqueoldgicos vinculados as religides de matrizes
africanas;

IIT - assegurar a participagdo proporcional de representantes das religides de matrizes africanas, ao
lado da representagfio das demais religides, em comissdes, conselhos, 6rgdos e outras instdncias de
deliberagdo vinculadas ao poder publico.

Art. 35 - Os templos religiosos de matriz africana no Municipio de Petrolina serfio reconhecidos
como patriménio histérico e cultural de origem afro-brasileira, devendo o Poder Publico adotar
politicas especificas de protegdo, valorizagdo e qualificagfio do seu patrimonio material e imaterial.
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Art. 36 - O Municipio promovera a regularizagdo fundiaria, o fortalecimento institucional € o
desenvolvimento sustentdvel das comunidades remanescentes de quilombos e dos povos e
comunidades que historicamente tem preservado as tradi¢Ges africanas e afro-brasileiras, de forma
articulada com as politicas federais e estaduais especificas.

Art. 37 - O Municipio estabelecera diretrizes aplicaveis a regularizago fundidria dos terrenos em
que se situam templos e espagos de culto das religides de matrizes africanas, em articulago com as
entidades representativas deste segmento.

Paragrafo inico. A regularizagiio fundiaria de que trata o caput sera efetivada pela expedicéo de
titulo de dominio coletivo e pré-indiviso em nome da associag@o legalmente constituida, que
represente civilmente a comunidade de religidio de matriz africana, gravado com clausula de
inalienabilidade, impenhorabilidade e imprescritibilidade.

Art . 38- O Poder Publico Municipal adotara os procedimentos administrativos necessarios para o
reconhecimento fundidrio dos terrenos pertencentes as entidades religiosas de matrizes africana e
afro-brasileira, em cumprimento ao disposto no art.150, VI, "b", da CRFB/88.



Se¢ao II
Da Moradia Adequada

Art. 39 - O Municipio garantira a implementagdo de politicas publicas para assegurar o direito a
moradia adequada da populagdo negra que vive em favelas, cortigos, areas urbanas subutilizadas,
degradadas ou em processo de degradagdo, a fim de reintegra-las a dindmica urbana ¢ promover
melhorias no ambiente e na qualidade de vida.

Paragrafo tnico. O direito a moradia adequada, para os efeitos desta Lei, inclui ndo apenas o
provimento habitacional, mas também a garantia da infraestrutura urbana e dos equipamentos
comunitarios associados 4 fungdo habitacional, bem como a assisténcia técnica e juridica para a
construg#io, a reforma ou a regularizacio fundiaria da habitagio em area urbanalAARA M.
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Art. 40 - O Municipio promovera a implementagdo de politicas publicas voltadas pafa’a Promogao
daigualdade no acesso da populagdo negra ao trabalho, & qualificagdo profissional, ao
empreendedorismo, ao emprego, a renda e ao desenvolvimento econémico, especialmente para as
mulheres negras, inclusive no acesso a cargos na Administra¢io Publica Direta ¢ Indireta, com o
percentual minimo de 30% (trinta por cento).

§ 1° O Poder Publico Municipal estimulard, por meio de incentivos, a adoc¢do de iguais medidas
pelo setor privado.

§ 2° As agdes de que trata o caput deste artigo asseguraro o principio da proporcionalidade de
género entre 0s beneficiarios e priorizara 0s jovens negros.

§ 3° O Municipio promovera agdes com o objetivo de elevar a escolaridade e a qualificagdo
profissional nos setores da economia que contem com alto indice de ocupagio por trabalhadores
negros e negras de baixa escolarizag&o.

§ 4° O Poder Publico Municipal estimularé as atividades voltadas ao turismo étnico, com enfoque
nos locais € monumentos que retratem a cultura, os usos € 0s costumes da populagdo negra e das
tradigGes religiosas de matrizes africanas.

Art. 41 - Os candidatos classificados em concursos publicos para provimento de cargos efetivos,
nos o6rgdos do Municipio, que tiverem se autodeclarado negros ou negras serdo convocados para
confirmar tal opgfo, perante banca de verificagdo, que fara avaliagio com base nas suas
caracteristicas fenotipicas.

Capitulo VI
DA COMUNICACAO SOCIAL

Art. 42 - A politica de Comunicag¢do Social do Municipio € a publicidade dos seus atos, programas,
obras, servicos e campanhas institucionais se orientarfio pelo principio da diversidade €tnico-racial e
cultural, assegurada a representagfio justa € proporcional dos diversos segmentos raciais da
populagio nas pegas institucionais, educacionais e publicitarias, observando-se o percentual da
populagéo negra na composigdo demografica do Municipio.

Art. 43 - As agéncias de publicidade e produtores independentes, quando contratados pelo Poder
Publico Municipal ou por empresas vencedoras de licitagdes promovidas por este, deverdo incluir,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) de artistas e modelos negros na idealizagfo e realizacdo de
comercial ou anuincio.

10



Art. 44 - Os orgios e entidades da administragdo publica municipal, direta e indireta, ficam
obrigados a incluir cldusulas de participagdo de artistas negros nos contratos de realiza¢do de
filmes, programas ou quaisquer outras pecas de carater publicitario, em propor¢éo ndo inferior a
50% (cinquenta por cento) do niimero total de artistas e figurantes.

§ 1° Os orgdos e entidades de que trata este artigo incluirdo, nas especificagdes para contratagdo de
servicos de consultoria, conceituagio, produgdo e realizagdo de filmes, programas ou pegas
publicitarias, a obrigatoriedade da pratica de iguais oportunidades de emprego para as pessoas
relacionadas com o projeto ou servigo contratado.

§ 2° Entende-se por pratica de iguais oportunidades de emprego o conjunto de medidas sistematicas,
executadas com a finalidade de garantir a diversidade étnico - racial, de sexo e.de i uipe
g > i xfadfx?%% ' ?E??\fﬂangn
1
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Art. 45 - Sem prejuizo das demais disposigdes deste Estatuto, o Municipio™ garantira a
efetiva igualdade de oportunidades, a defesa de direitos, a protegdo contra a violéncia e a
participagdo das mulheres negras na vida social, politica, econ0mica, cultural e projetos de
desenvolvimento local, assegurando-se o fortalecimento de suas organizagdes representativas.

Art. 46 - O Municipio incentivara a representagdo das mulheres negras nos Orgios colegiados
municipais de participagdo, formulagdo e controle social nas politicas publicas, nas areas de
promogao da igualdade racial, sande, educagéo e outras areas que lhes sejam concernentes.

Art. 47 - Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar a articulagdo e a integrag@o entre as politicas
de promoc¢io da igualdade racial € combate ao racismo e ao sexismo e as politicas para as mulheres
negras, no ambito de sua competéncia.

Capitulo VIII
DA JUVENTUDE NEGRA

Art. 48 - Sem prejuizo das demais disposi¢bes deste Estatuto, o Municipio garantird a
efetiva igualdade de oportunidades, a defesa de direitos e a participagfo da juventude negra na vida
social, politica, econ0mica, cultural ¢ nos projetos de desenvolvimento local, assegurando-se o
fortalecimento de suas organizagfes representativas.

Art. 49 - O Municipio incentivara a representacdo da juventude negra nos Orgdos colegiados
municipais de formulagfio, implementagdo e controle social das politicas publicas, nas areas de
promocdo da igualdade racial, juventude, educacgio, cultura, esportes, lazer e outras areas que lhes
sejam concernentes.

Art. 50 - O Municipio acompanhara as estatisticas sobre o impacto das violagGes de direitos
humanos, sobre a qualidade de vida da juventude negra no Municipio, em especial dados relativos a
crimes de homicidio, lesGes corporais, contra a honra e a dignidade sexual, utilizando esses dados
para a formulagdo de diretrizes e a implementagfio de agdes no ambito de politicas publicas, em
cooperacdo com a Unido e o Estado.

Capitulo IX
DO DIREITO DE ACESSO A SERVICOS PUBLICOS E O COMBATE AO RACISMO
INSTITUCIONAL
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Art. 51 -O Municipio promovera a adequagédo dos servigos publicos ao principio do reconhecimento
e valorizag@o da diversidade e da diferenga racial, religiosa e cultural, em conformidade com o
disposto neste Estatuto.

Paragrafo tnico. Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo, o Municipio promovera, a
cada 05 (cinco) anos, um censo para averiguar a diversidade étnico-racial relativa & composi¢do dos
servidores publicos municipais, com base no critério étnico-racial, adotando as medidas necessarias
para o atingimento da equidade racial e de género.

Art. 52 - No contexto das a¢des de combate ao racismo institucional, o Municipio desenvolvera as
seguintes agdes:

I - articulag@o com os governos do Estado de Pernambuco de outros entes federativos, objetivando a
definicio de estratégias ¢ a implementacfo de planos de enfrentamento ao racismo institucional,
compreendendo celebragéo de acordos de cooperagdo técnica para esse fim;

II - campanha de informagdo aos servidores publicos, visando oferecer subsidios para a
identifica¢io do racismo institucional;

HI - formulagdo de protocolos de atendimento € implementagio de pesquisas de satisfagdo sobre a
qualidade dos servigos publicos municipais, com foco no enfrentamento ao racismo institucional.

Art. 53 - Os programas de avaliago de conhecimentos em concursos publicos e processos seletivos
em ambito municipal abordarfio temas referentes as relagdes étnico-raciais, a trajetdria historica da
populagdo negra no Brasil e em Petrolina, as politicas de promogio da igualdade racial e de defesa
de direitos de pessoas e comunidades afetadas pelo racismo e pela discriminagfo racial, com base
na legislag@o municipal e federal especifica.

Art. 54 - O Municipio promovera regularmente a oferta aos servidores de cursos de capacitagio e
aperfeigoamento para o combate ao racismo institucional.

Art. 55 - A eficacia do combate ao racismo institucional sera considerada um dos critérios de
avaliagdo externa e interna da qualidade dos servigos publicos municipais.

Art. 56 - O Municipio adotara medidas para coibir atos de racismo, discriminacgdo racial e
intolerdncia religiosa pelos agentes e servidores piblicos municipais, observando-se a legislacéo
pertinente para a apuragio da responsabilidade administrativa, civil € penal, no que couber.

Capl'tqlo X A
DO COMBATE AO RACISMO E A INTOLERANCIA RELIGIOSA

Art. 57- As ocorréncias de racismo, discriminagdo racial e intolerdncia religiosa causadas por a¢do
ou omissdo de pessoas fisicas ou juridicas ensejardo a comunicagéo formal das pessoas € grupos
atingidos ao Ministério Publico, 4 Defensoria Publica e outros 6rgéos e instituigdes, de acordo com
as suas competéncias institucionais.

Art. 58 - A fiscalizagdo do Municipio ira informar as autoridades competentes sempre que a
discriminagdo for punida pelos dispositivos da Lei 7.716/89.

Art. 59 - Independente da agio dos outros poderes e entes da Federagdo, a Prefeitura de Petrolina ira
penalizar, dentro dos limites constitucionais da sua competéncia, todo estabelecimento comercial,
industrial, entidades, representagGes, associagdes, sociedades civis ou de prestagdes de servigos que,
por atos de seus proprietarios ou prepostos, discriminem a pessoa em razio de sua cor ou etnia.
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TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60 - Para o cumprimento das disposi¢gdes contidas neste Estatuto, o Municipio celebrara
convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares de cooperagdo com oOrgdos publicos ou
institui¢des privadas.

Art. 61 - O Poder Executivo Municipal criara instrumentos para aferir a eficacia social das medidas
previstas nesta Lei e efetuara seu monitoramento constante, com a emissdo e a divulgagdo de
relatorios periddicos, inclusive pela rede mundial de computadores.

Art. 62 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotagles
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 63 - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 90 (noventa) dias, contados
da data de sua publicag@o.

CAMARA MUNICIDA"
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Saber que a formag8o social do Brasil tem como referéncia mais de 300 anos de
escravizagdo de milhdes de africanos e que mesmo apoés a aboligcio da escravatura oficial, em 1888,
ainda temos no nosso pais os piores indices de violéncia e desigualdades envolvendo a populagio
negra, exemplo maior é o que indica o Atlas da Violéncia de 2019, em que para cada 100 pessoas
assassinadas, 75 sdo negras --- isso ja seria justificativa mais que suficiente para a apresentagéo
desse projeto de lei.

Desde 1948, a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, aprovada por resolugdo da
Assembleia Geral das Nagdes Unidas, proclama que "Todas as pessoas nascem livres e iguais em
dignidade e direitos" (Artigo I) e sfo capazes de gozar os direitos e as liberdades nela estabelecidos,
"sem distingdo de qualquer espécie, seja de raga, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou de
outra natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer outra condigéo" (Artigo
D).

O Predmbulo da Convengdo Internacional sobre a Eliminagio de Todas as Formas de
Discriminagio Racial, da qual o Brasil é parte, ¢ que foi promulgada pelo Decreto Federal n°
65.810, de 1969, afirma que "a discriminagdo entre os seres humanos por motivos de raga, cor ou
origem étnica é um obstaculo as relagdes amigaveis e pacificas entre as nagdes e € capaz de
perturbar a paz e a seguranga entre 0s povos, bem como a coexisténcia harmoniosa de pessoas
dentro de um mesmo Estado". O combate ao preconceito racial € objeto de varios diplomas legais
no Brasil, a comegar pela propria Constituigio Federal. Ja no seu artigo 1°, III, a CF prevé a
dignidade da pessoa humana como um dos fundamentos da Republica. Mais adiante, no art. 3°, IV,
estabelece como objetivo fundamental da Republica a promogéio do bem de todos, "sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagio”.

No Titulo II, dos direitos e garantias fundamentais, o art. 5°, "caput", proclama a igualdade
de todos perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, ¢ tem seu conteido complementado pelo
inciso XLII, segundo o qual "a pratica do racismo constitui crime inafiangavel e imprescritivel,
sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei". No &mbito federal, séo de relevo, entre outras, as Leis
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Federais de n® 7.716/1989 e n® 12.288/2010, a primeira definidora dos crimes de preconceito de
raga ou de cor e a segunda instituidora do Estatuto da Igualdade Racial.

Nio obstante, até hoje ndo ha no Municipio de Petrolina uma politica piblica que consolide
a igualdade racial como principio e diretriz das politicas municipais voltadas a promogéo de bens e
servigos indispensdveis a vida digna. O que se verifica ¢ uma fragil e insuficiente presenga de
mecanismos legais municipais que busquem a diminui¢do das diferengas sociais entre bancos e
negros.

Por outro lado, séo rotineiras as noticias sobre atos de discriminagdo que continuam
ocorrendo em nossa cidade. Diante de fatos como esse e a constatagfio da persisténcia de diferengas
significativas quanto aos indicadores sociais das popula¢des negra e branca, torna-se fundamental o
esforgo para a redug@io da pobreza e da desigualdade, de expansdo do emprego, do crédito e do
acesso a prote¢do social, impde-se que o Municipio desenvolva politicas publicas proprias ao
enfrentamento da imensa disparidade entre os percentuais da populagio negra na populagéo total do
Municipio e nas posi¢des mais privilegiadas social e economicamente.

O momento ¢ mais do que necessario para a apresentag@o dessa iniciativa, uma vez que o
Brasil passa um momento de acirramento politico € social em que é fundamental a criagdo de
mecanismos que garantam cada vez mais a proteco aos direitos das populagtes mais vulneraveis.

Ha de se registrar ainda que, estamos na “Década Internacional dos Afrodescendentes”,
iniciativa da Organizagéo das Nag¢des Unidas, que iniciou-se em 1° de janeiro de 2015 e ira até 31
de dezembro de 2024, e que terd como tema: “Afrodescendentes: reconhecimento, justica e
desenvolvimento”, ¢ ¢ uma importante oportunidade de reconhecimento da fundamental
contribuicdo dos afrodescendentes as sociedades, propor medidas concretas para garantir a
promocdo da inclusdo total € o combate de todas as formas de racismo, discriminagio racial,
xenofobia e qualquer tipo de intolerancia que esteja relacionada.

Além de oportuno, o projeto que institui a Politica Municipal da Igualdade Racial ora
proposto, vem fortalecer a luta de diversas organizagdes e sujeitos em ambito local que lutam ha
décadas por igualdade de oportunidade e justiga social, bem como, vem contribuir para o
aperfeigoamento do arcabouco legislativo atual, que nfo tem sido suficiente para coibir o
preconceito e garantir um tratamento isondmico entre as ragas, e falha em fomentar o resgate de
divida histérica que o Brasil mantém com a populagio negra. Para solucionar a problematica
apontada, entende-se necessaria a reafirmagéo de certos direitos e a adogéio de politicas afirmativas,
que permitam um avango significativo na efetivag@io da igualdade de oportunidades entre as ragas.
Pelo exposto, pego o apoio dos Nobres Pares ao Projeto de Lei em questdo, a fim de que se reforce,
no dmbito do Municipio, o compromisso com a igualdade racial.

Sala das sessdes, 13 de novembro de 2019.
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* Senhor Presidente,

. A Comissiio de Justica e Redagiio e o Secretdrio da Comissio de Direitos
' Humanos e Cidadania, solicitam de Vossa Exceléncia, a retirada de pauta da Sessdo
" Extraordindria Remota do dia 14/’9?/302& o projeto de lei n? 086/2019, que altera a

lei nf 2.347/2011, que cria o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos Humanos -

CMDDH. do municipie- de- f?&tmhna, e d4 outras providéncias, e o projeto de lei n?
- 152/2019, que institui o Estatuto da dgualdade Racial e de Combate a Intolerdncia
Rﬁﬁgima no dmbito do municipio de Petrolina ¢ did outras providéncias, de autoria do
Vereador {iﬁm&r dos. Santos Peréira, como também, desconsiderar 'os pareceres
emﬁtlr;k:s gam manaiisar 05, mesmas © posterior emissio de novos pareceres,
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Oficio n° 002/2020
Petrolina, 31de agosto de 2020

Ao Senhor
Vereador Osorio Siqueira
Presidente da Cadmara Municipal

Senhor Presidente,

Solicito de Vossa Exceléncia que néo incluia em pauta o projeto de
152/2019 na. sessdo do dia 01.09.2020, pois existem dividas quanto as emendas
rejeitadas pela comisséo de justica e redagfio. Também, ndo existe urgéncia
urgentissima na apreciagfo do projeto, pois o autor vereador Gilmar Santos
solicitou a retirada de pauta na ultima sess@o do dia 25.08.2020. Vamos apreciar
com zelo o estatuto de Igualdade racial ¢ de combate & intolerancia religiosa no
dmbito do Municipio de Petrolina sem discriminar qualquer religido, raga ou
Crenca. Que vossa exceléncia delibere data posterior para fazermos justica a
nossos irméos negros do municipio de Petrolina.

Osinald
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Oficio n° 001/2020
Petrolina, 31de agosto de 2020

Ao Senhor
Vereador Osorio Siqueira
Presidente da Cdmara Municipal

Senhor Presidente,

Solicito de Vossa Exceléncia, que seja encaminhado para deliberacio
do Plenario da Sessdo Ordinaria, as emendas rejeitadas pela Comissdo de Justica e
Redacio, referentes ao projeto de lei n° 152/2019, de autoria do Vereador Gilmar
dos Santos Percira, que institui o Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a
Intolerdncia Religiosa no &ambito do municipio de Petrolina e da outras
providéncias, abaixo relacionadas:
*Emenda Supressiva n° 001;
*Emenda Supressiva n° 002;

*Emenda Modificativa n°® 003.

Atenciosamente,

Osinaldo{ Vldgm
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¥ ’{‘ CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA-PERNAMBUCO
v CASA VEREADOR PLINIO AMORIM

Gabinete do Vereador Osinaldo Valdemar de Souza

RECURSO

Com base no Regimento Interno, e como autor de 06 emendas ao Projeto de Lei
n°® 152/19, que Institui o Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia
Religiosa no Municipio de Pretrolina, e a Comissdo de Justica e Redac¢3o rejeitou as
Emendas Supressivas 01 e 03, bem como a Emenda Modificativa 03.

Por entender que as referidas Emendas ndo sdo inconstitucionais e nem ilegais,
apelo para que as mesmas venha para o Plendrio para serem apreciadas.

Sala das Sessdes, 25 de Agosto de 2020.
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Senhor Presidente,

kil
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Considerando o disposto no artigo 144 do Regimento Interno da Céamara
Municipal de Petrolina — Casa Plinio Amorim —:

“Art. 144. Nao serdo aceitos substitutivos, emendas ou sub-emendas que nio tenham
relagéio, direta ou imediata, com a matéria da proposig¢do principal.

§ 1° - O autor do projeto, que receber substitutivos ou emendas
estranhas ao seu projeto, tera o direito de reclamar contra sua
admissfo, competindo ao Presidente decidir sobre a reclamagéo e
cabendo recurso ao Plenario da decisdo do Presidente.

§ 2° - Idéntico direito de recurso ao Plenario contra ato do
Presidente, que efetuar a proposigdo, cabera ao seu autor.

§ 3° - As emendas, que ndo se referirem diretamente a matéria do

projeto, serdo destacadas para constituirem projetos em separado, sujeitos a
tramitagéo regimental.”

Considerando o disposto na Constituicdo Federal de 1988, no seu artigo 3°:

“Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Repfiblica

Federativa do Brasil:

Praga Santos Dumont, S/N - Centro, TEL: (087) 3862-9273 FAX (087) 3861.4260, Petrolina-PE/CEP!
Internet : www_gilmarsantos.org.br — E-mail: gab. gilmarsantos@gmail.com
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I — construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

IT — garantir o desenvolvimento nacional;

IT1 - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as

desigualdades sociais e regionais;

IV — promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,

raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao”

Venho por meio deste, enquanto homem negro, cidadao brasileiro,
parlamentar dessa Casa Legislativa e autor do Projeto de Lei 152/2019 — que
institui o Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia Religiosa no
ambito do Municipio de Petrolina e da outras providéncias -, solicitar de V.Exa. a
retirada de pauta, da sesséo ordinaria desse dia 11 de Agosto de 2020, as emendas
supressivas 01 e 02 e as emendas modificativas 03 e 04, de autoria do Vereador

Osinaldo Souza referentes ao citado PL.

Abaixo seguem os textos das emendas, textos dos artigos do Estatuto, citados
pelo autor das emendas, e as explicagdes para a retirada de tais emendas.

1. “EMENDA SUPRESSIVA N° /2020 - 001
Suprima-se integralmente o art. 35, do presente projeto de lei.
JUSTIFICATIVA:

Se suprimir o artigo por completo, a lei fica morta, porque n&o tem o periodo do
)< mandato dos conselheiros. .

" Autoria: Vereador Osinaldo Souza”

Praca Santos Dumont, S/N - Centro, TEL: (087) 3862-9273 FAX (087) 3861.4260, Petrolina-PE/CEP 56.304-200
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Gabinete do Vereador GILMAR SANTOS

MOTIVOS PARA O PEDIDO DE RETIRADA DA EMENDA SUPRESSIVA N°
1:

Texto do artigo 35: - Original do PL 152/2019.

“Art. 35 - Os templos religiosos de matriz africana no Municipio de Petrolina serdo
reconhecidos como patriménio historico e cultural de origem afro-brasileira, devendo o Poder

Publico adotar politicas especificas de protegfo, valoriza¢do e qualificagdo do seu patriménio
material e imaterial”.

Conforme observado no texto da emenda, o vereador Osinaldo Souza, faz um
ataque absolutamente desnecessario e obtuso ao legado cultural e as conquistas
constitucionais das pessoas de religides de matriz africana, situacdo que expressa a
PRATICA e/ou atitude que INDUZ 2 discriminacdo de pessoas por conta da sua
religido, conforme expresso no artigo 20, da Lei 7.716/1989 (Lei dos Crimes

Raciais)

“Art. 20. Praticar, induzir ou incitar a discriminagdo ou preconceito de
raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional. (Redacéo dada pela
Lei 9.459/1997)

Pena — recluséo de um a trés anos e multa. (Redagéo

dada pela Lei 9.459/1997)”

Maior preocupacao ainda diz respeito a falta de atencéo e compromisso do
autor com a Ementa do PL 152, na qual esta escrito “(...) combate a Intolerancia
Religiosa®; e ainda, o caput do artigo 1°, onde esta escrito “(..) combate a
discriminagcéo e as demais formas de intolerancia racial e religiosa”; e mais, ainda no
artigo 1°, nos seguintes incisos:

“(..)

III - racismo: ideologia baseada em teorias e crengas que estabelecem hierarquias entre
ragas e etnias e que historicamente tem resultado em desvantagens sociais, econdmicas,
politicas, religiosas e culturais para pessoas e grupos étnicos raciais especificos, por meio

da discriminacéo, do preconceito e da intolerincia;
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IV - racismo institucional: a¢bes ou omissdes sistémicas caracterizadas por normas,
praticas, critérios e padrdes formais e ndo formais de diagnostico e atendimento, de natureza
organizacional e institucional, publica e privada, resultantes de preconceitos ou esteredtipos,
que resultam em discriminagdo e auséncia de efetividade em prover e ofertar atividades e
servicos qualificados as pessoas em fungdo da sua raga, cor, ascendéncia, cultura, religido,
origem racial ou étnico-racial;

(..)

VII - intolerdncia religiosa: toda distingdo, exclusfo, restricio ou preferéncia,
incluindo-se qualquer manifestagdo individual, coletiva ou institucional, de conteudo
depreciativo, baseada em religifio, concepgdo religiosa, credo, profissdo de fé, culto, praticas
ou peculiaridades rituais ou litirgicas e que provoque danos morais, materiais ou imateriais,
atente contra os simbolos e valores das religides afro-brasileiras, ou seja, capaz de fomentar

ddio religioso ou menosprezo as religides e seus adeptos; (....)”

Ou seja, ao solicitar a excluséo integral do artigo 35, do PL 152/2019, o autor
faz exatamente o contrario do que se propde o projeto na sua integralidade, ou seja,
promover a IGUALDADE RACIAL e combater a INTOLERANCIA RELIGIOSA. Fica
explicito assim que o autor é totalmente contrario ao PL, apesar de ter apresentado
emendas no intuito de corrigi-lo. Ora, caso essa emenda seja aceita para votagao
e, mais, caso seja aprovada, a Camara Municipal estara promovendo de forma
absurdamente indigna e condenavel, RACISMO INSTITUCIONAL, conforme
expresso no inciso IV, do citado artigo 1° desse PL.

Além do mais o vereador expressa equivoco vexatorio quando da sua
justificativa para a emenda, ou seja, 0 que ele afirma nao se aplica ao contelido do
artigo 35 do PL 152/2019: ou seja, ndo existe nada que se refira a “periodo de
mandato de conselheiros” (sic) Portanto, a justificativa esta totalmente alheia a

proposta da PL 152.
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“Art.4° - A participaciio da populagio negra, em condigdo de igualdade de oportunidade, na
vida econdmica, social, politica e cultural do Municipio de Petrolina serd promovida,
prioritariamente, por meio de:

I - inclusdo 1gualitaria nas politicas pablicas, programas de desenvolvimento econdmico e
social e de agdo afirmativa;

IT - adogdo de medidas, programas e politicas de ago afirmativa;

IIT - modificag@o das estruturas institucionais do Municipio para o adequado enfrentamento e a
superagio das desigualdades étnico-raciais decorrentes do preconceito e da discriminagio;

IV - promogdo de ajustes mormativos para aperfeicoar o combate & discriminagdo e as
desigualdades étnico-raciais em todas as suas manifestagdes individuais, institucionais e
estruturais;

V - eliminacio dos obstaculos histdricos, socioculturais e institucionais que impedem a
representagio da diversidade étnico-racial nas esferas publica e privada;

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil, direcionadas a
promog¢do da igualdade de oportunidades € ao combate as desigualdades étnico-raciais,
inclusive mediante a implementag@o de incentivos e critérios de condicionamento e prioridade
no acesso aos recursos publicos;

VII - implementag¢iio de programas de acgdo afirmativa destinados ao enfrentamento das
desigualdades étnico-raciais no tocante a educagdo, cultura, esporte e lazer, saude, seguranga,
trabalho, guarda, meios de comunica¢io de massa, financiamentos publicos, acesso a terra, a
Justica, e outros.

§ 1° Os programas de agdo afirmativa constituir-se-d0 em politicas publicas destinadas a
reparar as distor¢des e desigualdades sociais e demais praticas discriminatonas adotadas, nas
esferas publica e privada, durante o processo de formag#o social do Pais.

§ 2° As iniciativas de que trata o caput deste artigo nortear-se-do pelo respeito a
proporcionalidade entre homens e mulheres negros, com vistas a garantir a plena participagdo
da mulher negra como beneficiaria deste Estatuto.

§ 3° As iniciativas de que trata o caput deste artigo também se aplicam & comunidade

LGBTTT negra, em virtude de intolerancia, discriminag#o, preconceitos, violagio de direitos €
violéncias direcionadas a esse segmento.”

o autor apresenta para o artigo 4° um novo texto que desestrutura a
proposta central do PL, gerando uma deformidade absurda, que ataca
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Gabinete do Vereador GILMAR SANTOS

profunda expressdo de RACISMO INSTITUCIONAL promovido pela Céamara
Municipal de Petrolina, conforme expresso no inciso IV, do citado do artigo 1° desse
PL.:

“IV - racismo institucional: acdes ou omissoes sistémicas caracterizadas por normas,
praticas, critérios e padrdes formais e ndo formais de diagndstico e atendimento, de natureza
organizacional e institucional, publica e privada, resultantes de preconceitos ou esteredtipos,
que resultam em discriminacdo e auséncia de efetividade em prover e ofertar atividades e
servigos qualificados as pessoas em fungdo da sua raga, cor, ascendéncia, cultura, religido,

origem racial ou étnico-racial,”

Finalmente, o autor repete o mesmo equivoco ao apresentar a mesma
justificativa vazia e sem qualquer nexo da emenda supressiva n° 1, ou seja, ndo

diz nada com nada sobre o conteudo do artigo 59.

3. “EMENDA MODIFICATIVA N° 12020 003

Modifique-se o art. 4°, passando a ter a seguinte redacéo:

Art. 4° - O Municipio promovera a implementacdo de politicas publicas voltadas para
a promog¢ao na igualdade no acesso da populagdo negra ao trabalho, a qualidade
profissional, a0 empreendedorismo, ao emprego, a renda e aio desenvolvimento
econdmico, especialmente para as mulheres e homens negros, inclusive no acesso a
cargos na administragdo publica direta e indireta, com o percentual minimo de 20%
(vinte por cento), conforme estabelece a lei federal n® 12.990/14.

Autoria: Vereador Osinaldo Souza”

MOTIVOS PARA O PEDIDO DE RETIRADA DA EMENDA MODIFICATIVA N° 4:

Texto do artigo 4° do PL 152/2019:
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I — construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

(eed)

III - erradicar a pobreza e a marginalizacao e reduzir as

desigualdades sociais e regionais;

IV — promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,

sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacdo”

Finalmente, o vereador Osinaldo Souza, afronta o artigo 23 da CF/1988, onde
esta disposto:

“Art. 23. E competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios:

(..)
X - combater as causas da pobreza e os fatores de
marginalizagdao, promovendo a integragdo social dos setores

desfavorecidos; {...)

Sendo assim, ndo faz sentido que o Municipio de Petrolina ao aplicar o
Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia Religiosa, nao puna, nao

reprima entidades, empresas ou instituicdes que promovem racismo. E como se a
Prefeitura nao tivesse qualquer responsabilidade com a dignidade de pessoas
negras, ou, nao tivesse compromisso com a construcio de uma sociedade justa, ou,
nao quisesse promover a integragdo social dos setores desfavorecidos.

Ora, se a Prefeitura de Petrolina ndo pune o racismo --- crime repugnante e
condenavel -, dentro dos limites constitucionais --, podemos deduzir dai o velho
adagio popular: “quem cala, consente”. Ou, ainda, como bem afirmou a juiza Karen
Pinheiro “Quem cala ndo apenas consente, como também colabora com a
perpetuacdo de praticas racistas”. Em caso de aceitacdo dessa emenda para

votagdo e, mais, caso seja aprovada, teremos aqui, também, como ja d
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2. “EMENDA SUPRESSIVA N° 12020 - 002
Suprima-se integralmente o art. 59, do presente projeto de lei.
JUSTIFICATIVA:

Se suprimir o artigo por completo, a lei fica morta, porque nao tem o periodo do
mandato dos conselheiros.

Autoria: Vereador Osinaldo Souza”

MOTIVOS PARA O PEDIDO DE RETIRADA DA EMENDA SUPRESSIVA N°
2:

Texto do artigo 59 — PL 152/2019:

“Art. 59 - Independente da agdo dos outros poderes e entes da Federagdo, a Prefeitura de
Petrolina ira penalizar, dentro dos limites constitucionais da sua competéncia, todo
estabelecimento comercial, industrial, entidades, representagdes, associa¢des, sociedades civis
ou de prestagdes de servigos que, por atos de seus proprietarios ou prepostos, discriminem a
pessoa em razdo de sua cor ou etnia”.

Ao propor a retirada integral do artigo 59 do PL 152/2019, o vereador Osinaldo
Souza afronta os diversos fundamentos da Repulblica Federativa do Brasil,

disposto no artigo 1° e, em especial, no seu inciso Il

“Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como

fundamentos:

(..)
I — a dignidade da pessoa humana;
Incorre, também, em repetida afronta ao ja citado artigo 3° da CF/1988, onde

destacamos, os seus incisos |, Il e IV :

“Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Repiblica Fede

do Brasil;
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decisivamente as possibilidade do Poder Pubico Municipal implementar e executar
as politicas publicas fundamentais de que trata esse projeto de lei.

Ou seja, ha uma grande confusdo do autor ao apresentar o texto da emenda,
direcionado para o artigo 4°, quando ja existe previsao do mesmo contetido em outro
artigo. Além disso, o autor retira a prioridade sobre a mulher negra, maior vitima das
estruturas desiguais e racistas do nosso pais. Ao retirar essa prioridade o autor
desconsidera a triste e dura realidade apontada, por exemplo, segundo um
levantamento do IBGE, no pais ha cerca de 11,4 milhdes de familias formadas por
maes solteiras, sendo 7,4 milhdes negras. Ja a pesquisa de 2019, do Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (Dieese), aponta que “O
rendimento médio por hora trabalhada também apresenta desigualdades de género e
raga-etnia. Enquanto a média entre os negros é de R$ 11 para homens e R$ 10 para
mulheres. Para pessoas brancas € de R$ 19 para homens e R$ 17 para mulheres’

(Fonte:  https.//www.brasildefato.com.br/2019/11/22/mulher-negra-trabalha-quase-o-

dobro-do-tempo-para-obter-salario-de-homem-branco)

Caso essa emenda modificativa de n° 3 va para votagdo e/ou seja aprovada,
mais uma vez, fica expresso o total descompromisso da Camara Municipal de
Petrolina com o PL 152/2019, o que, chamo atengdo insistentemente, estara
promovendo pratica de RACISMO INSTITUCIONAL..

Esse vereador e, principaimente a populagdo negra do municipio de Petrolina,
espera poder contar com o compromisso de V.Exa. perante a Constituicdo Federal
de 1988 e o Regimento Interno dessa Casa para o enfrentamento ao RACISMO
INSTITUCIONAL e promogédo da IGUALDADE RACIAL na nossa regido.

Respeitosamente,
Gilmar dos Santos Pereira

Vereador
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EMENDA SUPRESSIVA N° /2020 + 001

Projeto de Lei 0152/2019
Ementa: Institui o Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia
Religiosa no ambito do municipio de Petrolina.

Suprima-se integraimente o art. 35, do presente projeto de lei. _

5 ”?:" :\" 1“{-\ @AE—
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JUSTIFICATIVA: Totaud@jgmas_____z;

Responsavel

Se suprimir o artigo por completo, a lei fica morta, porque néo tem o periodo
do mandato dos conselheiros. :

Sala das Sessdes, 08 de agosto de 2020.
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EMENDA SUPRESSIVA N° 12020
Projeto de Lei 0152/2019

Ementa: Institui o Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia
Religiosa no ambito do municipio de Petrolina.

Suprima-se integralmente o art. 35, do presente projeto de lei.

JUSTIFICATIVA:

Sala das Sessdes, 08 de agosto de 2020.

OSINALDO SOUZA
Vereador

cas
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Projeto de Lei 0152/2019 Responsavel

Ementa: Institui o Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia
Religiosa no ambito do municipio de Petrolina.

Suprima-se integralmente o art. 59, do presente projeto de iei.

JUSTIFICATIVA:

Sala das Sesges, 08 dg'agosto de 2020.




EMENDA SUPRESSIVA N° 12020

Projeto de Lei 0152/2019
Ementa: Institui o Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia
Religiosa no ambito do municipio de Petrolina.

\Y
0
Suprima-se integralmente o art. 59, do presente projeto de lei.
< K
BES
X¥F Y
JUSTIFICATIVA: A X

Sala das Sessdes, 08 de agosto de 2020.

OSINALDO SOUZA ‘
Vereador 'S
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Projeto de Lei 0152/2019 Responsavel
Ementa: Institui o Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia
Religiosa no ambito do municipio de Petrolina.

Modifique-se o art. 48, passando a ter a seguinte redagéo:

Art. 4€ - O Municipio promovera a implementacido de politicas publicas
voltadas para a promoc¢éo na igualdade no acesso da populagcéo negra ao
trabalho, a qualidade profissional, ao empreendedorismo, ao emprego, a
renda e aio desenvolvimento econdmico, especialmente para as mulheres e
homens negros, inclusive no acesso a cargos na administracido publica
direta e indireta, com o percentual minimo de 20% (vinte por cento),
conforme estabelece a lei federal n® 12.990/14.

Sala das Sessoes, 08 de agosto de 2020.
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Projeto de Lei 0152/2019
Ementa: Institui o Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia
Religiosa no ambito do municipio de Petrolina.

Modifique-se o art. 46, passando a ter a seguinte redacao:

Art. 4° - O Municipio promovera a implementacéo de politicas publicas
voltadas para a promocéo na igualdade no acesso da populacdo negra ac
trabalho, & qualidade profissional, a0 empreendedorismo, ao emprego, a
renda e aio desenvolvimento econémico, especiaimente para as mutheres e
homens negros, inclusive no acesso a cargos na administracdo publica
direta e indireta, com o percentual minimo de 20% (vinte por cento),
conforme estabelece a lei federal n® 12.990/14.

Sala das Sessoes, 08 de agosto de 2020. '

OSINALDO SOUZA
Vereador
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EMENDA MODIFICATIVA N° 12020 01

Projeto de Lei 0152/2019
Ementa: Institui o Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia
Religiosa no ambito do municipio de Petrolina.

Modifique-se os seguintes termos, nos incisos | e Il do art. 3° do
presente projeto de lei:

CAMARA MUNICIPAL
feine 3320 | RO 20

ONDE DE LER — SOCIEDADE BAHIANA, Bt
Total de : Ihas:?’g
LEIA-SE SOCIEDADE PETROLINENSE Responsavel

Sala das Sessdes, 08 de agosto de 2020.
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EMENDA MODIFICATIVA N° /2020

Projeto de Lei 0152/2019
Ementa: Institui o Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia
Religiosa no ambito do municipio de Petrolina.

Modifique-se os seguintes termos, nos incisos | e Il do art. 3° do
presente projeto de lei: -

ONDE DE LER - SOCIEDADE BAHIANA,
LEIA-SE SOCIEDADE PETROLINENSE
Sala das Sessoes, 08 de agosto de 2020.

OSINAL
Vereador
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EMENDA MODIFICATIVA N° 12020 002

Projeto de Lei 0152/2019
Ementa: Institui o Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia
Religiosa no ambito do municipio de Petrolina.

Modifique-se o seguinte termo, no inciso VIl do art. 8° do presente
projeto de lei: - .
9 g

DEMATA BUNICIPAL
Lf.;:m:éawj ,2)025

A2 de Folhas

LEIA-SE EM AMBITO MUNICIPAL Total de F@ﬁ 39

ONDE DE LER - EM AMBITO ESTADUAL,

Responsave!

Vereador

cas
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Projeto de Lei 0152/2019
Ementa: Institui o Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia
Religiosa no ambito do municipio de Petrolina.

Modifique-se o seguinte termo, no inciso VIl do art. 9° do presente
projeto de lei:

ONDE DE LER - EM AMBITO ESTADUAL,
LEIA-SE EM AMBITO MUNICIPAL Q
Sala das Sessoes, 08 de agosto de 2020.

OSINAL
Vereador
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EMENDA MODIFICATIVA N° /2020 004

Projeto de Lei 0152/2019
Ementa: Institui o Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia
Religiosa no ambito do municipio de Petrolina.

Modifique-se o art. 49, acrescentando-se o0s seguintes termos,
passando a ter a seguinte redacgao:

Art. 49, , garantindo 30% (trinta por
cento) das vagas de estagio na administracao publica direta e indireta para

a juventude negra. AMAR
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Sala das Sessoes, 08 de agosto-de 2020. ° Resnons
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OSIN O/SOUZA
Vereador
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Projeto de Lei 0152/2019
Ementa: Institui o Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia
Religiosa no ambito do municipio de Petrolina.

Modifique-se o art. 49, acrescentando-se os seguintes termos,
passando a ter a seguinte redagao:

Art. 49, s , garantindo 30% (trinta por
cento) das vagas de estagio na administragéo publica direta e indireta para
a juventude negra.
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CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA .
Casa Vereador Plinio Amorim {\
Gabinete da Presidéncia
Praca Santos Dumont, s/n - Centro - Petrolina -PE CEP 56.30
Tel: (087) 3862-9270 Fax: (087) 3861-4260 - Internet: www.camarapetr:

Ementa: QA Estatutox/
da Igualdade Raciale. de Combate a
Intolerdncia Religiosa no ambito do

Municipio de Petrolina e da outras
providéncias.

PROJETO DE LEI N° 152/2019 - REDACAO FINAL

A CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA, aprovou e o Senhor Prefeito, sancig na a seguin nte

: ?-FI u*\s\i Lﬁ?i“cg J‘A N
- sine 23 30 QDZO
S e
DISPOSICOES PRELIMINARES for (Q bh has
CAPITULO1I T

DA FINALIDADE, DEFINICOES E DIRETRIZES

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerdncia Religiosa no
municipio de Petrolina, destinado a garantir a2 populagio negra a efetivagdo da igualdade de
oportunidades, defesa dos direitos individuais, coletivos e difusos, o combate 4 discriminagdo ¢ as
demais formas de intolerancia racial e religiosa

Paragrafo unico - Para efeito deste Estatuto, considera-se:

I - populagfo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas € pardas, conforme o quesito
cor ou raga usado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam
autodefinicdo andloga:

II - agdes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa
privada para a corregéo das desigualdades raciais e para a promogéo da igualdade de oportunidades;

III - racismo: ideologia baseada em teorias e crengas que estabelecem hierarquias entre ragas e etnias
e que historicamente tem resultado em desvantagens sociais, econémicas, politicas, religiosas e
culturais para pessoas € grupos €tnicos raciais especificos, por meio da discriminaggio, do preconceito
e da intolerancia;

IV - racismo institucional: a¢Ges ou omissdes sist€émicas caracterizadas por normas, praticas, critérios
e padrdes formais e¢ nfo formais de diagnoéstico e atendimento, de natureza organizacional e
institucional, publica e privada, resultantes de preconceitos ou estereétipos, que resultam em
discriminagio e auséncia de efetividade em prover e ofertar atividades e servigos qualificados as
pessoas em fungéo da sua raga, cor, ascendéncia, cultura, religifio, origem racial ou étnico-racial;

V - discriminag#o racial ou étnico-racial: toda distingfo, exclusfo, restricdo ou preferéncia baseada
em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnico-racial que tenha por objeto anular ou
restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condigdes, de direitos humanos e



1
liberdades fundamentais nos campos politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro
campo da vida piiblica ou privada;

VI - desigualdade racial: toda situagfio injustificada de diferenciagdo de acesso e fruigdo de bens,
servigos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raga, cor, descendéncia ou
origem nacional ou étnico-racial;

VII - intolerdncia religiosa: toda distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia, incluindo-se qualquer
manifestagdo individual, coletiva ou institucional, de contetido depreciativo, baseada em religido,
concepgdo religiosa, credo, profissdo de fé, culto, praticas ou peculiaridades rituais ou liturgicas e
que provoque danos morais, materiais ou imateriais, atente contra os simbolos ¢ valores das religies
afro-brasileiras, ou seja, capaz de fomentar édio religioso ou menosprezo as religides e seus adeptos;

VIII - desigualdade de género e raga: fendmeno social e cultural em que ocorre discriminagdes entre
homens e mulheres; a desigualdade de raga esta intrinsecamente relacionada a discriminagio sofrida
por homens negros € pardos € mulheres negras e pardas, em razéo da cor da pele e caracteristicas
fenotipicas;

IX - politicas publicas de promogio da ignaldade racial: sdo agGes realizadas pelo poder publico ou
pela iniciativa privada, com o objetivo de corrigir desigualdades e combater o racismo presentes na
sociedade;

X - remanescentes das comunidades dos quilombos: os grupos étnico-raciais, segundo critérios de
auto atribuicdo, com trajetoria historica propria, dotados de relagdes territoriais especificas, com
presungdo de ancestralidade negra relacionada com a resisténcia a opressdo historica sofrida.

Art. 2° - E dever do Poder Pablico Municipal e da sociedade garantir a ignaldade de oportunidades,
reconhecendo a todo cidaddo brasileiro, independentemente da etnia ou da cor da pele, o direito a
participagdo na comunidade, especialmente nas atividades politicas, econémicas, empresariais,
educacionais, culturais e esportivas, defendendo sua dignidade e seus valores religiosos e culturais.

Art. 3° - Além das normas constitucionais relativas aos principios fundamentais, aos direitos e
garantias fundamentais e aos direitos sociais, econ0micos ¢ culturais, o Estatuto
da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia Religiosa adota como diretriz politico-juridica, para
projetos de desenvolvimento, politicas publicas e medidas de acgfo afirmativa, as seguintes
dimensdes:

I - reparatoria e compensatoria, para os descendentes das vitimas da escraviddo, do racismo e das
demais praticas institucionais e sociais historicas que contribuiram para as profundas desigualdades
raciais e as persistentes praticas de discriminagio racial na sociedade petrolinense, inclusive em face
dos povos de terreiros de religies afro-brasileiras;

II - inclusiva, nas esferas publica e privada, assegurando a representagéo equilibrada dos diversos
segmentos étnico-raciais componentes da sociedade petrolinense, solidificando a democracia e a
participagdo de todos;

III - otimizadora das relagdes socioculturais, econdmicas e institucionais, pelos beneficios da
diferenga e da diversidade racial para a coletividade, enquanto fatores de criatividade e inovagio
dinamizadores do processo civilizatorio e o desenvolvimento do Municipio.

Art4° - A participagdo da populagdo negra, em condigdo de igualdade de oportunidade, na vida
econdmica, social, politica e cultural do Municipio de Petrolina serd promovida, prioritariamente, por
meio de:






I - inclusdo igualitaria nas politicas publicas, programas de desenvolvimento econémico e social e de
ac¢fo afirmativa;
IT - adogdo de medidas, programas e politicas de agdo afirmativa;

IIT - modificagdo das estruturas institucionais do Municipio para o adequado enfrentamento e a
superacdo das desigualdades étnico-raciais decorrentes do preconceito e da discriminagéo;

IV - promogéo de ajustes normativos para aperfeicoar o combate a discriminagio e as desigualdades
étnico-raciais em todas as suas manifestagdes individuais, institucionais e estruturais;

V - eliminagéo dos obstaculos historicos, socioculturais e institucionais que impedem a representagdo
da diversidade étnico-racial nas esferas publica e privada.

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil, direcionadas a
promocdo daigualdade de oportunidades ¢ ao combate as desigualdades étnico-raciais, inclusive
mediante a implementagfio de incentivos ¢ critérios de condicionamento ¢ prioridade no acesso aos
recursos publicos.

VII - implementacio de programas de agdo afirmativa destinados ao enfrentamento das
desigualdades étnico-raciais no tocante a educagfo, cultura, esporte ¢ lazer, satde, seguranga,
trabalho, guarda, meios de comunicag¢do de massa, financiamentos publicos, acesso a terra, a Justica,
e outros.

§ 1° - Os programas de agfo afirmativa constituir-se-d0 em politicas publicas destinadas a reparar as
distorgGes e desigualdades sociais € demais praticas discriminatorias adotadas, nas esferas piiblica
privada, durante o processo de formagio social do Pais.

§ 2° - As iniciativas de que trata o caput deste artigo nortear-se-d0 pelo respeito a proporcionalidade
entre homens e mulheres negros, com vistas a garantir a plena participagio da mulher negra como
beneficiaria deste Estatuto.

§ 3° As iniciativas de que trata o caput deste artigo também se aplicam & comunidade LGBTTT
negra, em virtude de intolerdncia, discriminagdo, preconceitos, violagdo de direitos e violéncias
direcionadas a esse segmento.

Art. 5° - Na implementagdo dos programas ¢ das agdes constantes dos planos plurianuais € dos
orcamentos anuais do Municipio de Petrolina, deverdo ser observadas as politicas de agfo afirmativa
a que se refere este Estatuto e outras politicas publicas que tenham como objetivo promover a
igualdade de oportunidade e a inclusdo social da populagéo negra.

§ 1° O Poder Executivo Municipal € autorizado a adotar medidas que garantam, em cada exercicio, a
transparéncia na alocagdo e na execugfio dos recursos necessarios ao financiamento das agdes
previstas neste Estatuto, explicitando, entre outros, a propor¢do dos recursos or¢amentarios
destinados aos programas de promogdo da igualdade, especialmente nas areas de educagéo, saide,
emprego e renda, desenvolvimento agrario, habitagio popular, desenvolvimento regional, cultura,
esporte e lazer.

§ 2° O Municipio ¢ autorizado a adotar as medidas necessarias para a adequada implementag&o do
disposto neste artigo, podendo estabelecer patamares de participagfio crescente dos programas de
acdo afirmativa nos orgamentos anuais a que se refere o caput deste artigo. _
SAMAFA BLUaIG
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Art. 6° - Sem prejuizo da destinagdo de recursos ordinarios, poderdo ser consignados nos orgamentos
fiscal e da seguridade social para financiamento das a¢Oes que venha a ser elaboradas para o
cumprimento dessa lei:

I - transferéncias voluntarias dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
IT - doagdes voluntarias de particulares;

IIT - doag¢des de empresas privadas e organizagdes ndo governamentais, nacionais ou internacionais;
IV - doagdes voluntarias de fundos nacionais ou internacionais;

V - doagdes de Estados estrangeiros, por meio de convénios, tratados € acordos internacionais.

TITULO I
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS CAPITULO I DO DIREITO A VIDA E A SAUDE

Art. 7° - O direito 4 vida da popula¢io negra do municipio de Petrolina se constitui como direito
fundamental ¢ expressdo da dignidade da pessoa humana, sendo premissa basica das diretrizes
contidas neste Estatuto € pardmetro para o Poder Publico, no 4mbito de sua competéncia.

Art. 8° - O direito a satide da populagfio negra sera garantido pelo poder publico municipal mediante
politicas universais, sociais e econdmicas, destinadas a redugfo do risco de doengas ¢ de outros
agravos, com foco nas necessidades especificas deste segmento.

§ 1° Para o cumprimento do disposto no caput cabe ao Poder Publico Municipal o acesso universal e
igualitario ao Sistema Unico de Saude (SUS), em todos os niveis de atengio, por meio de medidas de
promogao, protegéo e recuperagio da satde, visando a redugio de vulnerabilidades especificas da
populacéo negra.

§ 2° O Poder Pablico Municipal podera promover apoio técnico e financeiro para a implementagdo
do disposto neste Capitulo, contemplando, inclusive, a atengfio integral & satide dos moradores de
comunidades remanescentes de quilombo, mediante instituicdo de programas, incentivos ¢ beneficios
para esse segmento.

Art. 9°- O conjunto de agdes de saude voltadas a populacio negra constitui a Politica Municipal de
Saude Integral da Popula¢8o Negra, organizada de acordo com as diretrizes abaixo especificadas:

I - inclusdo do racismo como determinante social da Satde;

IT - ampliacdo e fortalecimento da participagdo de liderangas dos movimentos sociais em defesa da
saude da populacgio negra, nas instidncias de participagéo € controle social do SUS;

III - produgdo de conhecimento cientifico e tecnoldgico em saide da populacdo negra;

IV - desenvolvimento de processos de informagfo, comunicagdo e educagio para contribuir com a
reducgdo das vulnerabilidades por meio da prevengfio, para a melhoria da qualidade de vida da
populagio negra e para a sensibilizagfio quanto a adequada utiliza¢@o do quesito "raga/cor";

V - desenvolvimento de agdes e estratégias de identificagfo, abordagem, combate e desconstrugéo do

racismo institucional nos servigos ¢ unidades de satde, incluindo-se os de atendimento de urgéncia e

emergéncia, assim como no contexto da educago permanente de trabalhadores,da satde:ns i nic PAL
2ineAH330 / 2,020
M2 de Folhas

4 Total ji\olnas 3:8

Reennnsavel




VI - agdes concretas para a redugdo de indicadores de morbi-mortalidade causada por doengas e
agravos prevalentes na populagéo negra;

VII - formulagéo e/ou revisdo das redes integradas de servigos de saide do SUS, em ambito
municipal, com a finalidade de inclusfo das especificidades relacionadas a saude da populagéo negra;

VIII - implementagio de programas especificos com foco nas doengas cujos indicadores
epidemioldgicos evidenciam as maiores desigualdades raciais;

IX - definicdo de agdes com recortes especificos para criangas e adolescentes negros, idosos negros,
mulheres negras e comunidade LGBTTT negra;

X - producgdo de estatisticas vitais e analises epidemiologicas da morbi - mortalidade por doengas
prevalentes na populagdio negra, quer se trate de doengas geneticamente determinadas ou doencgas
causadas ou agravadas por condigdes de vida da populagdio negra, atingida pela desigualdade racial;

XI - promogio da formagfo inicial e continuada dos trabalhadores em saude, de campanhas
educativas e da distribuicdo de material em linguagem acessivel a populagéo, abordando contetdos
relativos ao enfrentamento ao racismo na area de saude, a promogdo da saude da populagéo negra e
as praticas de promogio da satide de povos de terreiros de religides afro-brasileiras, comunidades
quilombolas e comunidade LGBTTT negra.

Art.10° - Constituem objetivos da Politica Municipal de Satide Integral da Populagéo Negra:

I - a promogio da saude integral da populagdo negra, priorizando a redugio das desigualdades étnico-
raciais € o combate a discriminagao nas institui¢des € servigos do SUS;

II - a melhoria da qualidade dos sistemas de informag¢io do SUS no que tange a coleta, ao
processamento € a analise dos dados desagregados por cor, etnia e género;

II - o fomento & realizagio de estudos e pesquisas sobre racismo e satide da populagdo negra;

IV - a inclusdo do contetido da satde da populagdo negra (etiologia, diagnostico € tratamento) nos
processos de formagio e educagio permanente dos profissionais da satude;

V - a inclusdo da tematica saide da populagio negra nos processos de formag@o politica das
liderangas de movimentos sociais para o exercicio da participagéo e controle social no SUS;

VI - promogio de seminarios e eventos para discutir e divulgar os temas da saude da populagéo negra
nos servigos de saude.

Art. 11 - Os moradores das comunidades de remanescentes de quilombos serdio beneficiarios de
incentivos especificos para a garantia do direito a satde, incluindo melhorias nas condi¢des
ambientais, no saneamento bdsico, na seguranga alimentar e nutricional € na atengfo integral a saude.

Art. 12 - As informagdes prestadas pelos 6rgdos municipais de satide e os respectivos instrumentos
de coleta de dados incluirdo o quesito "raga/cor”, reconhecido de acordo com a autodeclaragiio dos
usuarios das ac¢des e servigos de saude.

Art. 13 - A Secretaria de Saude realizard o acompanhamento € o monitoramento das condigdes
especificas de saiude da populagdo negra no Municipio, visando a redug@o dos indicadores de morbi -

mortalidade por doengas prevalentes na populagéo negra. LAMARA MUNICIPAL
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Art. 14 - O Poder Publico Municipal adotara politicas pablicas para a populagdo negra, destinadas a
reducio do risco de doengas que t€m maior incidéncia para esse segmento, em especial, a doenga
falciforme, as hemogiobinopatias, o lipus, a hipertenséo, o diabetes, HTLV I e II e os miomas.

. } ‘Capl’tulo II
DO DIREITO A EDUCACAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER

Secdo I
Disposicoes Gerais

Art. 15 - O Municipio desenvolvera ag8es para viabilizar e ampliar o acesso e fruigdo da populagdo
negra a educacgdo, cultura, esporte e lazer, almejando a efetivagdo da igualdade de oportunidades de
acesso ao bem-estar € ao desenvolvimento e de participagdo € contribuigio para a identidade e o
patriménio cultural brasileiro.

Art. 16 - O Poder Publico Municipal b : 10 técni fi iro, junt .
oder Piblico Municipal buscard o apoio tccnico e financeiro, junto_aps, mm?ﬁsj}
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Art.17 - Fica assegurada a participagdo da populagdo negra em igualdade de opdr'?"uﬁidédés nos
espagos de participacdo e controle social das politicas publicas em educagfio, cabendo ao Poder
Publico Municipal promover o acesso da populagio negra a educagdio em todas as modalidades de
ensino de sua competéncia.

Art.18 - O Poder Publico adotara a¢gdes € medidas, judiciais e extrajudiciais, para efetivar, na rede
municipal de ensino, publica e privada, a obrigatoriedade do ensino da Historia e da Cultura
Africana, Afro-brasileira e Indigena, em todo o curriculo escolar, em conformidade com o
estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢io Nacional.

§ 1° Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo, o Poder Piblico Municipal fomentara a
formagdo inicial e continuada de professoras e professores, para a elaboracdo de material didatico
especifico, em articulagdo permanente com os Governos Federal e Estadual, com a participagdo de
entidades negras, indigenas e da sociedade civil.

§ 2° O Municipio, mediante incentivos e prémios, promovera o reconhecimento de praticas didaticas
e metodologicas no Ensino da Historia e da Cultura Africana, Afro-brasileira e Indigena, nas escolas
do Sistema Municipal de Ensino e da rede privada.

Art. 19 - As comemoragdes de cardter civico e de releviancia para a memona e a historia da
populagdo negra ¢ indigena brasileira, pernambucana e petrolinense serdo previstas no Calendario
escolar do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 20 - O Poder Publico Municipal buscara apoio técnico, financeiro e operacional junto aos
Governos Federal e Estadual para promover o acesso efetivo e igualitario de criangas negras, com
idade entre zero e seis anos, & Educag@o Infantil.

Art. 21 - O Municipio estimulara e apoiara agdes socio educacionais realizadas por entidades do
movimento negro e de povos indigenas que desenvolvam atividades voltadas para a inclusdo social,
mediante cooperagdo técnica, intercimbios, convénios e incentivos, entre outros mecanismos.



Art. 22 - O Poder Piblico Municipal procedera a apuragdo administrativa das ocorréncias de racismo,
discriminagfo racial e intolerancia racial no dmbito das unidades do Sistema Municipal de Ensino, e
se articulara para a prestagio de apoio social, psicoldgico e juridico especifico as pessoas atingidas,
com prioridade no atendimento de criangas e adolescentes negros.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, as instituigdes escolares manteréo
protocolo para registro ¢ encaminhamento as autoridades competentes de deniincias de atos de
racismo, discriminac¢fo racial e intolerdncia religiosa no dmbito das unidades do..Si icipal
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Art. 23 - O Municipio garantira o reconhecimento das manifestagdes culturais p;égéﬁgﬁgéQi)elas
sociedades negras, blocos afro, afoxés, irmandades, clubes e outras formas de expressio cultural
coletiva da populagiio negra, com trajetoria histérica comprovada, como patrimdnio histérico e
cultural, nos termos dos artigos 215 ¢ 216 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 24 - O Poder Pablico Municipal incentivard a celebragio das personalidades € das datas
comemorativas relacionadas a trajetoria do samba e de outras manifestacGes culturais de matriz
africana, bem como sua comemorag#o nas instituigdes de ensino publicas e privadas.

Art. 25 - O Poder Publico, estimulara e apoiara a produg#o cultural de entidades do movimento negro
¢ de grupos de manifestagdo cultural coletiva da populagdo negra que desenvolvam atividades
culturais voltadas para a promog¢do daigualdade racial, o combate ao racismo e a intolerdncia
religiosa, mediante cooperagdo técnica, selecdo publica de apoio a projetos, apoio a agbes de
formagdo de agentes culturais negros, intercimbios e incentivos, entre outros mecanismos.

Paragrafo nico. As sele¢des publicas de apoio a projetos na area de cultura deverdo assegurar a
equidade na destinagio de recursos a iniciativas de grupos de manifestagio cultural da populagio
negra.

Art. 26 - Fica reconhecida a categoria de mestres e mestras dos saberes € fazeres das culturas
tradicionais de matriz africana, tendo em vista o reconhecimento, a valorizagiio e o efetivo apoio ao
exercicio dos seus papéis na sociedade.

Paragrafo unico. Para os fins previstos neste Estatuto, entende-se por mestras € mestres dos saberes e
fazeres das culturas tradicionais de matriz africana o individuo que se reconhece e € reconhecido pela
sua propria comunidade como representante e herdeiro(a) dos saberes e fazeres da cultura tradicional,
que, através da oralidade, da corporeidade e da vivéncia dialogica, aprende, ensina € torna-se a
memoria viva e afetiva desta cultura, transmitindo saberes e fazeres de geragio em geragio,
garantindo a ancestralidade e identidade do seu povo.

Art. 27 - O reconhecimento dos mestres e mestras dos saberes e fazeres das culturas tradicionais de
matriz africana pelo Municipio compreendera:

I - apoio a a¢des de mobilizagdo e organizagio;

II - apoio & manutengio e melhoria de espagos publicos tradicionalmente utilizados para o exercicio
de suas atividades;

III - fomento & obtengdo ou aquisigio de matéria prima e equipamentos para a produgdo e
transferéncia das culturas tradicionais de transmiss&o oral do Brasil;
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IV - estimulo a geragdo de renda e a ampliagdo de mercado para os produtos das culturas tradicionais
de transmissdo oral do Brasil;

V - institui¢do e prémios para a valorizagfo de iniciativas voltadas para salvaguarda do universo dos
saberes e praticas das culturas tradicionais de transmissdo oral de matriz africana.

Secao IV
Do Esporte e Lazer

Art. 28 - O Poder Publico Municipal fomentara o pleno acesso da populagio negra as praticas
desportivas, consolidando o esporte ¢ o lazer como direitos sociais.

Art. 29 - Cabe ao Municipio promover a democratiza¢do do acesso a espagos, atividades e iniciativas
gratuitas de esporte e lazer, nas suas manifestagdes educativas, artisticas e culturais, como direitos de
todos, visando resgatar a dignidade das populagdes das periferias, valorizando a auto-organizagéo € a
participacio da populagdo negra.

Paragrafo unico. O disposto no caput constitui diretriz para as parcerias entre o Municipio, a
sociedade civil e a iniciativa privada.

Art 30 - A atividade de capoeirista sera reconhecida em todas as modalidades em que a capoeira se
manifesta, seja como cultura, esporte, luta, danga ou musica, sendo livre o exercicio em todo o
territorio municipal.

Paragrafo tmico. E facultado o ensino da capoeira nas instituigdes publicas e privadas pelos
capoeiristas e mestres  tradicionais, publica e formalmente reconhecidos.

Capitulo III
DA DEFESA DA LIBERDADE RELIGIOSA

Art31 - E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o livre exercicio de
cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protegfio aos locais de culto e as suas liturgias.

Art.32 - O direito a liberdade de consciéncia e de crenga e ao livre exercicio dos cultos religiosos de
matriz africana e afro-brasileira compreende:

I - a pratica de cultos, a celebragio de reunides relacionadas a religiosidade € a fundagio e
manutengdo, por iniciativa privada, de lugares reservados para tais fins;

I - a celebrag@o de festividades e cerimdnias de acordo com preceitos das respectivas religides;

IIT - a fundagdo e a manutengdo, por iniciativa privada, de instituigdes beneficentes ligadas as
respectivas convicgoes religiosas;

IV - a produgdo, a comercializagdo, a aquisi¢do € o uso de artigos € materiais religiosos adequados
aos costumes e as praticas fundadas na respectiva religiosidade, ressalvadas as condutas vedadas por
legislacdo especifica;

V - a producdo e a divulgacdo de publicacdes relacionadas ao exercicio € a difusfo das religides de
matriz africana,
SHARA MUNICIPAL
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VI - a coleta de contribuigdes financeiras de pessoas naturais e juridicas de natureza privada para a
manutengfo das atividades religiosas e sociais das respectivas religides;

VII - 0 acesso aos 0rgios € aos meios de comunicagio para divulgagdo das respectivas religides;

VIII - a comunicagéiio ao Ministério Pablico para abertura de agdo penal em face de atitudes e praticas
de intolerincia religiosa nos meios de comunicagdo € em quaisquer outros locais.

Art. 33 - E assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes de religides de matrizes africanas
internados em hospitais ou em outras instituicdes de internagfo coletiva, inclusive aqueles
submetidos a pena privativa de liberdade, da forma prevista em regulamento préprio da instituigao.

Art. 34 - O Poder Publico Municipal adotara as medidas necessarias para o combate a intolerdncia
com as religides de matrizes africanas e a discrimina¢fio de seus seguidores, especialmente com o
objetivo de:

I - coibir a utilizagdo dos meios de comunicagio social para a difusdo de proposi¢des, imagens ou
abordagens que exponham pessoa ou grupo ao 6dio ou ao desprezo por motivos fundados na
religiosidade de matrizes africanas;

IT - inventariar, restaurar e proteger os documentos, obras e outros bens de valor artistico e cultural,
os monumentos, mananciais, flora e sitios arqueoldgicos vinculados as religiGes de matrizes
africanas;

IIT - assegurar a participagdo proporcional de representantes das religides de matrizes africanas, ao
lado da representacfio das demais religides, em comissdes, conselhos, drgdos e outras instincias de
deliberagdo vinculadas ao poder piblico.

Art. 35 - Os templos religiosos de matriz africana no Municipio de Petrolina serdo reconhecidos
como patriménio historico e cultural de origem afro-brasileira, devendo o Poder Pablico adotar

politicas especificas de protegdo, valorizagfo e qualificagdo do seu pammomo material ¢ i uin erial,
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Do Acesso a Terra

Art. 36 - O Municipio promoverd a regularizacio fundiaria, o fortalecimento institucional e o
desenvolvimento sustentdvel das comunidades remanescentes de quilombos e dos povos e
comunidades que historicamente tem preservado as tradigdes africanas e afro-brasileiras, de forma
articulada com as politicas federais e estaduais especificas.

Art. 37 - O Municipio estabelecera diretrizes aplicaveis a regularizagfo fundiaria dos terrenos em que
se situam templos e espagos de culto das religides de matrizes africanas, em articulagdo com as
entidades representativas deste segmento.

Paragrafo Gnico - A regularizagdo fundiaria de que trata o caput sera efetivada pela expedi¢do de
titulo de dominio coletivo e pro-indiviso em nome da associacio legalmente constituida, que
represente civilmente a comunidade de religido de matriz africana, gravado com clausula de
inalienabilidade, impenhorabilidade e imprescritibilidade.
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Art. 38 - O Poder Publico Municipal adotara os procedimentos administrativos necessarios para o
reconhecimento fundiario dos terrenos pertencentes as entidades religiosas de matrizes africana e
afro-brasileira, em cumprimento ao disposto no art.150, VI, "b", da CRFB/88 i\ A%Péf\ JUNICIE,
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Da Moradia Adequada
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Art. 39 - O Municipio garantira a implementagdo de politicas publicas para assegurar o direito a
moradia adequada da populag@io negra que vive em favelas, corticos, areas urbanas subutilizadas,
degradadas ou em processo de degradagdo, a fim de reintegra-las & dindmica urbana ¢ promover
melhorias no ambiente e na qualidade de vida.

Paragrafo unico. O direito a moradia adequada, para os efeitos desta Lei, inclui ndo apenas o
provimento habitacional, mas também a garantia da infraestrutura urbana e dos equipamentos
comunitarios associados a fung@io habitacional, bem como a assisténcia técnica e juridica para a
construgdo, a reforma ou a regularizagfo fundidria da habitag@o em area urbana.

Capitulo V ~
DO TRABALHO, EMPREGO E GERACAO DE RENDA

Art. 40 - O Municipio promovera a implementagdo de politicas publicas voltadas para a promogéo
daigualdade no acesso da populagdo negra ao trabalho, a qualificagio profissional, ao
empreendedorismo, ao emprego, 4 renda € ao desenvolvimento econdmico, especialmente para as
mulheres negras, inclusive no acesso a cargos na Administragdo Publica Direta ¢ Indireta, com o
percentual minimo de 30% (trinta por cento).

§ 1° - O Poder Publico Municipal estimulard, por meio de incentivos, a adogio de iguais medidas
pelo setor privado. 2

§ 2° - As agdes de que trata o caput deste artigo assegurardo o principio da proporcionalidade de
género entre 0s beneficiarios e priorizara 0s jovens negros.

§ 3° - O Municipio promovera a¢des com o objetivo de elevar a escolaridade ¢ a qualificagdo
profissional nos setores da economia que contem com alto indice de ocupagdo por trabalhadores
negros e negras de baixa escolarizagdo.

§ 4° - O Poder Publico Municipal estimulara as atividades voltadas ao turismo étnico, com enfoque
nos locais € monumentos que retratem a cultura, os usos € os costumes da populagdo negra e das
tradigGes religiosas de matrizes africanas.

Art. 41 - Os candidatos classificados em concursos publicos para provimento de cargos efetivos, nos
orgdos do Municipio, que tiverem se autodeclarado negros ou negras serdo convocados para
confirmar tal opgdo, perante banca de verificagdo, que fard avaliagdo com base nas suas
caracteristicas fenotipicas.

Capitulo VI
DA COMUNICACAO SOCIAL

Art. 42 - A politica de Comunicagio Social do Municipio e a publicidade dos seus atos, programas,
obras, servigos e campanhas institucionais se orientardo pelo principio da diversidade étnico-racial e
cultural, assegurada a representagéo justa e proporcional dos diversos segmentos raciais da populagdo
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nas pegas institucionais, educacionais e publicitirias, observando-se o percentual da populagdo negra
na composic¢io demografica do Municipio.

Art. 43 - As agéncias de publicidade e produtores independentes, quando contratados pelo Poder
Puablico Municipal ou por empresas vencedoras de licitagdes promovidas por este, deverdo incluir, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) de artistas € modelos negros na idealizagdo e realizagdo de
comercial ou aniincio.

Art. 44 - Os orgdos e entidades da administragio publica municipal, direta e indireta, ficam obrigados
a incluir clausulas de participagfo de artistas negros nos contratos de realiza¢io de filmes, programas
ou quaisquer outras pegas de carater publicitario, em propor¢do nfo inferior a 50% (cinquenta por
cento) do ntimero total de artistas e figurantes.

§ 1° - Os orgdos e entidades de que trata este artigo incluirdo, nas especificagSes para contratagio de
servigos de consultoria, conceituacdo, produgdio e realizagdo de filmes, programas ou pecas
publicitarias, a obrigatoriedade da pratica de iguais oportunidades de emprego para as pessoas
relacionadas com o projeto ou servigo contratado.

§ 2° - Entende-se por pratica de iguais oportunidades de emprego o conjunto de medidas sistematicas,
executadas com a finalidade de garantir a diversidade étnico - racial, de sexo ¢ de 1dp% na. equlpe

vinculada ao projeto ou servigo contratado. 535 A 3& A, ]
el n°
Capitulo VII Ne deFoirha;:_‘L'ﬁ-—w-
DAS MULHERES NEGRAS Tota (e\ :ﬁ\ as M

...,“"(IQC‘ -

Art. 45 - Sem prejuizo das demais disposi¢des deste Estatuto, o Municipio garantlra a
efetiva igualdade de oportunidades, a defesa de direitos, a protecio contra a violéncia e a participa¢io
das mulheres negras na vida social, politica, econdmica, cultural e projetos de desenvolvimento local,
assegurando-se o fortalecimento de suas organizag¢des representativas.

Art. 46 - O Municipio incentivard a representagdo das mulheres negras nos orgdos colegiados
municipais de participa¢do, formulagdo e controle social nas politicas pablicas, nas areas de
promogéo da igualdade racial, saide, educag@o e outras areas que lhes sejam concernentes.

Art. 47 - Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar a articulagfio e a integragfio entre as politicas de
promogdo da igualdade racial e combate ao racismo e ao sexismo e as politicas para as mulheres
negras no ambito de sua competéncia.

Capitulo VII1
DA JUVENTUDE NEGRA
Art. 48 - Sem prejuizo das demais disposigdes deste Estatuto, o Municipio garantird a
efetiva igualdade de oportunidades, a defesa de direitos e a participagdo da juventude negra na vida
social, politica, econdmica, cultural e nos projetos de desenvolvimento local, assegurando-se o
fortalecimento de suas organizag¢des representativas.

Art. 49 - O Municipio incentivard a representacdo da juventude negra nos orgidos colegiados
municipais de formulagdo, implementagdo ¢ controle social das politicas publicas, nas areas de
promogdo da igualdade racial, juventude, educagdo, cultura, esportes, lazer e outras areas que lhes
sejam concementes, garantmdo 30% (trinta por cento) das vagas de estagio na admlnlstra(;ao publica
direta e indireta para a ju entude negra.
ol LTl

Art. 50 - O Municipio acompanhara as estatisticas sobre o impacto das violagdes de direitos
humanos, sobre a qualidade de vida da juventude negra no Municipio, em especial dados relativos a
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crimes de homicidio, lesdes corporais, contra a honra e a dignidade sexual, utilizando esses dados
para a formulagfo de diretrizes e a implementagfio de a¢des no ambito de politicas publicas, em
cooperagdo com a Unido € o Estado.

, Capitulo IX
DO DIREITO DE ACESSO A SERVICOS PUBLICOS E O COMBATE AO RACISMO
INSTITUCIONAL

Art. 51 - O Municipio promovera a adequagdo dos servigos piblicos ao principio do reconhecimento
e valoriza¢do da diversidade e da diferenga racial, religiosa e cultural, em conformidade com o
disposto neste Estatuto.

Paragrafo tinico - Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo, o Municipio promovera, a
cada 05 (cinco) anos, um censo para averiguar a diversidade étnico-racial relativa & composicdo dos
servidores publicos municipais, com base no critério étnico-racial, adotando as medidas necessarias
para o atingimento da equidade racial e de género.

Art. 52 - No contexto das agdes de combate ao racismo institucional, o Municipio desenvolvera as
seguintes agdes:

I - articulagdo com os governos do Estado de Pernambuco de outros entes federativos, objetivando a
defini¢dio de estratégias e a implementagio de planos de enfrentamento ao racismo institucional,
compreendendo celebragdo de acordos de cooperagdo técnica para esse fim;

IT - campanha de informagéo aos servidores publicos, visando oferecer subsidios para a identificagdo
do racismo institucional,;

III - formulagdo de protocolos de atendimento e implementagdo de pesquisas de satisfagdo sobre a
qualidade dos servigos publicos municipais, com foco no enfrentamento ao racismo institucional.

Art. 53 - Os programas de avaliagio de conhecimentos em concursos publicos € processos seletivos
em dmbito municipal abordardo temas referentes as relagdes étnico-raciais, a trajetoria histdrica da
populagdo negra no Brasil € em Petrolina, as politicas de promog¢do da igualdade racial e de defesa de
direitos de pessoas € comunidades afetadas pelo racismo e pela discriminagéo racial, com base na
legislagdo municipal e federal especifica. '

Art. 54 - O Municipio promovera regularmente a oferta aos servidores de cursos de capacitacio e
aperfeicoamento para o combate ao racismo institucional.

Art. 55 - A eficiacia do combate ao racismo institucional sera considerada um dos critérios de
avaliacio externa e interna da qualidade dos servigos publicos  municipais.

Art. 56 - O Municipio adotarda medidas para coibir atos de racismo, discriminagio racial e
intolerancia religiosa pelos agentes e servidores publicos municipais, observando-se a legislagdo
pertinente para a apuragio da responsabilidade administrativa, civil e penal, no que couber.

Capitqlo X A
DO COMBATE AO RACISMO E A INTOLERANCIA RELIGIOSA

Art. 57- As ocorréncias de racismo, discriminagdo racial e intolerdncia religiosa causadas por agdo ou
omissdo de pessoas fisicas ou juridicas ensejario a comunicagdo formal das pessoas e grupos
atingidos ao Ministério Ptiblico, & Defensoria Publica e outros orgdos e institdiffesrde acorde; A5
suas competéncias institucionais. Leine 5330 / %@
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Art. 58 - A fiscalizagdo do Municipio ira informar as autoridades competentes sempre que a
discriminag&o for punida pelos dispositivos da Lei 7.716/89.

Art. 59 - Independente da agfio dos outros poderes e entes da Federagdo, a Prefeitura de Petrolina ira
penalizar, dentro dos limites constitucionais da sua competéncia, todo estabelecimento comercial,
industrial, entidades, representagdes, associagdes, sociedades civis ou de prestacdes de servigos que,
por atos de seus proprietarios ou prepostos, discriminem a pessoa em razio de sua cor ou etnia.

TITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60 - Para o cumprimento das disposi¢des contidas neste Estatuto, o Municipio celebrara
convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares de cooperagdo com Orgdos publicos ou
institui¢des privadas.

Art. 61 - O Poder Executivo Municipal criard instrumentos para aferir a eficécia social das medidas
previstas nesta Lei e efetuara seu monitoramento constante, com a emissdo e a divulgagdo de
relatorios periddicos, inclusive pela rede mundial de computadores.

Art. 62 - As despesas decorrentes da execugdio desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 63 - O Poder Executivo regulamentard a presente Lei no prazo de 90 (noventa) dias, contados da
data de sua publicaggo.

Art. 64 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Autor: Gilmar dos Santos Pereira CAMARA BN,
eine_ 3330 POANY
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PARECER DE JUSTICA E REDACAO
PARECER

PROJETO DE LEI N° 152/2019 - PODER EGISLATIVO

EMENTA: INSTITUI O ESTATUTO DA IGUALDADE RACIAL E DE
COMBATE A INTOLERANCIA RELIGIOSA NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
PETROLINA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTOR: GILMAR DOS SANTOS ARAUJO AHARA JUNICPa L
RELATOR: MANOEL ANTONIO COELHO NETO e 7%
CONCLUSAO DO PARECER: FAVORAVEL > de s

fotal de Folhas

1 — EXPOSICAO DE MOTIVOS: Responsavel

Trata-se de projeto de lei do Poder Legislativo, o qual institui o Estatuto da
Igualdade Racial e de Combate a Intolerdncia Religiosa no dmbito do municipio de
Petrolina e da outras providéncias, é constitucional e legal na forma da Lei Organica
Municipal e demais leis atinentes a espécie, bem como esta de acordo com os
preceitos constitucionais e atende as técnicas redacionais e legislativas.

O projeto de lei recebeu 06 emendas: sendo 02 supressivas e 04 modificativas

*As Emendas Supressivas 001 e 002 foram rejeitadas no ambito da Comissao;
*As emendas Modificativas 001, 002 e 003 foram acatadas no ambito da Comissao;
*A Emenda Modificativa n2 003 foi rejeitada no ambito da Comissao.

Il - QUANTO AO VOTO DO RELATOR:

Face a legalidade e a constitucionalidade do projeto em tela, a relatoria vota pela
tramitagdo regular da matéria.

11l - VOTO DA COMISSAO:

Os membros da Comissdo abaixo subscritos, considerando a exposi¢ao de motivos
da relatoria, votam pela tramitagdo regular da matéria.

Sala das Com'6es 24 de agosto de 2020.

()
”‘;"f‘\\'\ . { .
VER. RUY WANDERLE GONCALVES DE SA - PRESIDENTE

VER. NEAN.Q«E%NIO COELHO NETO - RELATOR

VER. ZENILD&NUNES - SECRETARIO
cas




PARECER DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
PARECER

PROJETO DE LEI N° 0152/2019 — PODER LEGISLATIVO
EMENTA: INSTITUI O ESTATUTO DA IGUALDADE RACIALE DE
COMBATE A INTOLERANCIA RELIGIOSA NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE PETROLINA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTOR: GILMAR DOS SANTOS PEREIRA 3. %’5‘1 i Uf‘{l% Al
RELATOR: PAULO VALGUEIRO , je Fo!has_j_’:);%\
CONCLUSAO DO PARECER: FAVORAVEL otal de C lhas |
I - EXPOSICAO DE MOTIVOS: Fasnansavel

O presente projeto de lei de autoria do Poder Legislativo, tem como finalidade,
destinar a garantir a populagfo negra a efetivagdo da igualdade de oportunidades,
defesa dos direitos individuais, coletivos e difusos, o combate a discriminagio € as
demais formas de intolerancia racial e religiosa.

II - QUANTO AO VOTO DO RELATOR:

O projeto em andlise preenche os requisitos no Regimento Interno, bem como esta
de acordo com a legisla¢do aplicavel a espécie, ¢ atende no mérito a finalidade da
proposic¢do. Face ao exposto o relator vota pela aprovagéo regular da matéria. Este
¢ o Parecer.

I - VOTO DA COMISSAO:

O Presidente da Comissdo abaixo subscrito, considerando a exposi¢cdo de motivos
da relatoria, votou pela aprovagdo regular da matéria.

O Secretario da Comissdo, Vereador Osinaldo Valdemar de Souza, mesmo
formalmente convocado para a reunifio da comissfo através do oficio N° 034/ 20
CDHC, ndo compareceu a reunido e por tanto, ndo externou no seu voto no
momento oportunizado.

Sala das p

VER. GILMAR D o SEAR

VER. PAULO TARCISIO FEMXOSA VALGUEIRO —RELATOR

VER. OSINALDO VALDEMAR DE SOUZA - SECRETARIO
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