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EMENTA: Altera organizagdo basica da
administracdo direta da Prefeitura Municipal de
Petrolina/PE e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PETROLINA, ESTADO DE PERNAMBUCO, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Esta Lei define a organizacdo administrativa basica da Administragao Direta da Prefeitura Municipal

de Petrolina/PE e reestrutura o quadro de cargos de provimento em comissio e de fungdes gratificadas.

Art. 2° - A Administracdo Municipal de Petrolina/PE pautara sua acgéo pelas disposi¢ées constitucionais que
the sdo aplicaveis, bem como pelos seguintes principios:

| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

It - sustentabilidade, transparéncia, finalidade, motivacéo, proporcionalidade, seguranga jurl’dica, razoavel
duragédo do processo administrativo, amplo acesso a informagéo, contraditério e ampla defesa;

lll - melhoria de qualidade e ampliagdo da abrangéncia dos servigos publicos municipais, que deverio
observar os principios da universalidade, igualdade, modicidade e adequagéo; |

IV - democratizagao da agdo administrativa e desburocratizagao das agées administrativas;

V - aprimoramento da capacidade institucional da Administragdo Municipal;

V| - integragdo com a Unido, o Estado e os Municipios, especialmente para obter os melhores resultados

possiveis na prestacdo de servigos e no atendimento a demandas de competéncias concorrentes.

Art. 32 — A direfriz organizacional da Administragédo Publica Municipal primara pela prestagdo de servigo
publico capaz de facilitar as ages da sociedade, proporcionando condigbes para o pleno exercicio das
liberdades individuais e do desenvolvimento dos talentos, criatividade, vocacles e potencialidades das

pessoas.

Art. 4° — O modelo de gestdo adotado pela Administragdo Publica Municipal serd o de implementagéo de
politicas publicas e agdes administrativas desenvolvidas-por meio do método sistémico, levando e

consideracéo as leis de planejamento municipal.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos e entidades da administragdo direta e indireta terdo seu desempenho
administrativo, financeiro e institucional avaliados permanentemente pelo Poder Executivo Municipal a partir

das seguintes diretrizes:
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a) economicidade dos recursos;
b) racionalizagdo dos custos;
c) desburocratizagdo dos procedimentos;

d) efetividade das agdes administrativas.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA E DA SUA ORGANIZAGAO BASICA

Art. 52 - S&o 6rgéos basicos da Administragdo Publica Municipal Direta:

. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice Prefeito;

¢) Procuradoria-Geral do Municipio;

¢1) Procuradoria da Fazenda Municipal,

d) Controladoria-Geral do Municipio;

d1) Ouvidoria Municipal;

e) Secretaria Municipal de Governo;

e1) Coordenadoria de Comunicacio;

f) Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

f1) Superintendéncia Geral de Licitagdes;

f2) Coordenadoria de Gestao Administrativa;

f3) Coordenadoria de Convénios;

g) Secretaria Municipal de Agricultura;

h) Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Esportes;

i) Secretaria Municipal de Saude;

i) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos;
K) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade;

) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Habitagdo e Sustentabilidade;

m) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico, Turismo;

Art. 62 - A estrutura organizacional basica da Administragio Direta da Prefeitura Municipal de Petrolina/PE
compreendera:

. GABINETE DO PREFEITO
a) Chefia de Gabinete;

b) Secretaria de Gabinete;

c) Assessoria Especial;

d) Assessorias Técnicas;
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il. GABINETE DO VICE-PREFEITO
a) Secretaria de Gabinete;

b) Assessorias Técnicas;

Hl. PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
a) Procuradoria da Fazenda Municipal;

b) Assessorias Juridicas;

c) Secretaria de Gabinete;

IV. CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIiPIO

a) Ouvidoria Municipal;

b) Auditoria de Contabilidade e Orcamento e Financgas;
c) Auditoria de Obras e Servigos de Engenharia;

d)» Secretaria de Gabinete;

V. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
a) Secretaria de Gabinete;

b) Coordenadoria de Comunicagio;

c) Assessorias Técnicas;

VI. SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
a) Secretarias Executivas;

b) Secretaria de Gabinete;

c) Coordenadoria de Convénios;

d) Goordenadoria de Gestio Administrativo;
e) Divisdo de orgamento e financas;

f) Divisdo de arrecadagio municipal;

g) Assessorias Técnicas;

h) Superintendéncia Geral de Licitagao;

i) Divisdo de Recursos Humanos;

]) Supervisdo Setorial;

VII. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
a) Secretarias Executivas;

b) Secretaria de Gabinete;

¢) Divisao Pedagogica;

d) Gestio do Programa Nova Semente;

e) Divisdo de Orcamento e Finangas;
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f) Divisdo de Contratos e Convénios;
g) Divisdo Logistica e Materiais;

h) Divisdao de Esportes;

i) Assessorias Técnicas;

j) Contabilidade;

k) Tesouraria;

Viil. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
a) Secretarias Executivas;

b) Secretaria de Gabinete;

c) Divisdo de Atencao a Satide;

d) Divisdo de Orcamento e Finangas;

) Divisdao de Contratos e Convénios;

f) Divisdo de Logistica Gestdo de Materiais;
g) Divisao de Gontratos e Convénios;

h) Assessorias Técnicas;

IX. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
a) Secretarias Executivas;

b) Secretaria de Gabinete;

¢) Divisdo de Politicas Sociais;

d) Divisao de Orgamento e Finangas;

e) Divisdo de Contratos e Convénios;

f) Assessorias Técnicas;

X. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE
a) Secretarias Executivas;

b) Secretaria de Gabinete;

¢) Gabinete da Seguranca;

d) Divisdo de Orgamento e Finangas;

e) Divisdo de Gontratos e Gonvénios;

f) Divisdo de Servigos Publicos;

g) Assessotrias Técnicas;

XI.SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, HABITACAO E
SUSTENTABILIDADE

a) Secretaria Executiva;

b) Secretaria de Gabinete;

c) Divisao de Desenvolvimento Econdmico;
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d) Divisdo de Orgamento e Finangas; /  Responsavel
e) Divisdo de Contratos e Gonvénios;

f) Assessorias Técnicas;

XIl. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
a) Secretarias Executivas;

b) Secretaria de Gabinete;

c) Divisao de Desenvolvimento Agrario;

e) Divisdo de Orgamento e Finangas;

f) Divisdo de Gontratos e Convénios;

g) Assessorias Técnicas;

XIl. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
a) Secretarias Executivas;

b) Secretaria de Gabinete;

¢) Divisdo de Turismo;

d) Divisao de Orgamento-e Finangas;

e) Divisdo de Contratos e Convénios;

f) Assessorias Técnicas;

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES
Secao |
Da Chefia de Gabinete

Art. 72 - A Chefia do Gabinete do Prefeito competira as seguintes atribuigoes:

I. Apoiar diretamente o prefeito;

1. Organizar a agenda oficial do Gabinete do Prefeito;

. Organizar a logistica para os deslocamentos oficiais do Prefeito;

\YA Acompanhar e supetrvisionar as atividades do expediente oficial do Prefeito;

V. Auxiliar na organizagao da estrutura politica da administragéo, coordenando o suporte e a logistica
nas atividades do Chefe do Poder Executivo Municipal;

VL. Facilitar a articulagdo entre as secretarias municipais e érgdos da administragédo indireta e

autarquias municipais;

Vil. Auxiliar o Prefeito no atendimento e encaminhamento do pdblico em geral;

Viil.  Organizar, coordenar e auxiliar o Prefeito nos cerimoniais e organizagdo administrativa do Gabinete
do Prefeito;

IX. Agendar reunides institucionais do Prefeito;
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X. Coordenar e organizar as correspondéncias institucionais enviadas ou recepcionadas pelo

Gabinete do Prefeito, sejam elas internas ou de outras instituigdes em todas as esferas;

XI. Realizar outras atividades correlatas que the forem delegadas pelo chefe do executivo municipal.

Segado i
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 82 - A Secretaria Municipal de Governo serd responsavel por:

L | Assessorar e apoiar o Poder Executivo na articulagdo, acompanhamento, analise e controle dos
assuntos relacionados, 2 Camara de Vereadores, bem como os assuntos das demais instituicbes em suas
esferas;

1. Prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo Municipal, aos Secretdrios Municipais, aos
ocupantes de cargos equivalentes e aos orgaos da administragdo indireta, no ambito da Camara de
Vereadores nos assuntos e tramites relacionados a projetos de Leis, Indicacoes, pleitos, Resolugoes,
Decretos e Portarias, entre outros Atos Normativos de interesse do Poder Executivo Municipal;

lii. Acompanhar os prazos dos processos legislativos e providenciar a instrucao técnica tempestiva das
sangoes, promulgacoes, publicagbes e vetos aos projetos de leis a serem promovidos pelo Prefeito;

A Promover o acompanhamento e atendimento, mediante estudo de viabilidade, das solicitages do
Paoder Legislativo Municipal, referentes a indicacoes, pleitos e outros assuntos correlatos;

V. Promover mecanismos de analise de viabilidade dos pleitos da populagido com a gestdo municipal,
visando a paricipagao e interacdo dos municipes com o Poder Executivo;

VI Planejar e supervisionar o cumprimento da politica de comunicagao e divulgagao social do governo;

VI, Manter permanente articulagdo com os meios de comunicagio;

VIIl.  Realizar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo chefe do executive municipal.
Secao lll

Da Coordenadoria de Comunicacio

Art. 92 - Sao atribuigdes da Coordenadoria de Comunicagio:

L. Manter estreito relacionamento com as secretarias, para a reunido de materiais e noticias, bem
como elaborar o teor dos textos a serem veiculados na imprensa;

. Promover, através de orgdos publicos, associagbes, imprensa, agéncias e outros meios, a
divulgagdo de projetos de interesse do municipio;

Il Coordenar, juntamente com os demais d6rgaos do municipio, as informagcfes e dados, cuja
divulgacdo seja de interesse da administracdo municipal;

Iv. Coordenar as solicitagbes de entrevistas coletivas ou individuais do prefeito e equipe do governo;
V. Coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o prefeito, os secretarios municipais e

demais autoridades da administragdo do municipio;

o
I
ot
L
Q
[&]
5
or |
2
(o]
[ 2]
11
o
1
Lt
2
)
=
©
o
@
0
@
a
<]
a.
o
i<
©
£
‘@
w
<

3

{-:]

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrofina.1doc.com.briverificacao/ e informe o codigo 84B1-45C2-3380-1E49

iy

¥



yy“& .3.‘ ;sm’-}RA MUN%%L
&5 W PREFE!TURA r1® / -
{2 SPETROLINA oo 02

\‘g~
v
‘%7

J fotfi/;’ Foth

mp

V4 Reasponsavel
V. Coordenar a distribuicao de matérias a serem veiculadas na imprensa;

VII. Coordenar a divulgagéo de noticias sobre a Administragdo Municipal na internet, através do portal
oficial da prefeitura;

VIIi.  Viabilizar os levantamentos de informagées para execugédo dos trabalhos de cobertura jornalistica
para criagdo das campanhas de interesse da administragdo municipal,

IX. Realizar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo chefe do executivo municipal.

Secédo IV
Da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento

Art. 10 - S3o atribuigbes da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento:

I- Planejar, dirigir, acompanhar e avaliar as politicas municipais relacionadas & fazenda publica;

1I- Supervisionar as atividades inerentes aos procedimentos da politica fiscal e de sua gestdo, bem
como, assegurar celeridade e seguranga na emissdo documentos de ordem tributaria, zelando pelo cadastro
técnico municipal, pelo movimento econémico, pela inscrigdo da divida ativa e pelo adequado atendimento
ao contribuinte;

- Supervisionar todas as atividades relacionadas a cobranga administrativa, apoiada pela
Procuradoria Geral do Municipio, através da Procuradoria da Fazenda, e pelo adequado atendimento ao
contribuinte;

V- GCoordenar as atividades administrativas relacionadas ao controle dos recursos publicos,
orgamentos municipais, receitas e despesas, fomentando o controle de qualidade do gasto;

V- Supervisionar as atividades relacionadas ao departamento financeiro e contabil,

Vi- Estabelecer a programagio financeira, emitir empenhos, liquidagdes, provisionar os desembolsos e
efetuar os pagamentos dos drgdos que nao detenham autonomia orgamentaria e financeira, coordenando
a gestao financeira e fiscal municipal,

VIl- Coordenar e executar as politicas municipais de gestéo publica, em consonéncia com o Plano de
Governo e a legislagao em vigor;

VIlI-  Supervisionar as instrugbes processuais das licitagbes municipais através da Superintendéncia 5 2
Geral de Licitagdes;

IX- Subsidiar a Controladoria Geral do Municipio de informagbées necessdrias para andlise e
acompanhamento de custos, para fiscalizagdo e acompanhamento da execugéo dos programas, dos limites
constitucionais e legais;

X- Participar das prestagbes de contas anuais em consonéncia com as determinagdes do Controle

Interno e Externo;

Xl- Elaborar e gerir 0s instrumentos que compdem o Plano Plurianual e Orgamento Municipal;

Xli- Coordenar a captago de recursos para o municipio junto &s demais instituicdes na esfera estadual
e federal;

XIll-  Monitorar a execugao dos convénios celebrados pela municipalidade;
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XIV- Monitorar e avaliar a execugdo do plano de governo municipal;

XV-  Avaliar e definir juntamente com a secretaria correspondente a implantagdo de ferramentas
tecnoldgicas que visem aprimorar os servigos publicos do municipio;

XVI-  Coordenar as atividades das secretarias executivas, coordenadorias, diretorias e geréncias
relacionadas a sua pasta;

XVIl-  Manter estreita relagdo e vinculo de comunicagdo com todas as Secretarias, visando a boa gestéo,
comunicacao e eficacia do servigo plblico;

XVIl-  Zelar pela implementagdo de rotinas e processos administrativos;

XIX-  Realizar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo chefe do executive municipal.

Secao Vi
Da Superintendéncia Geral de Licitagédo

Art. 11 - A Superintendéncia Geral de Licitagdes é composta pelos seguintes setores:

1 - Superintendéncia Geral de LicitagGes;

Il - Coordenadorias Setoriais;

HI - Pregoeiras Oficiais, Presidentes e Membros da Comissdo Permanente de Licitagdo;
IV - Geréncia de Contratos e Atas de Registros de Precos;

V - Geréncia de Compras;

VI - Gerencia de Publicacao e Transparéncia;

Vi - Supervisdo do LICON;

VIl - Cadastro de Fornecedores/Arquivo dos Processos Fisicos.

Art. 12. S3o atribuigbes da Superintendéncia Geral de Licitagdo:

| - Administrar o Setor de Licitagdes do Municipio, garantindo, na qualidade de chefe, o seu regular
funcionamento;

il - Chefiar e conduzir os procedimentos licitatorios na Administragéo Plblica Municipal, exceto FACAPE;
lll - Fazer a recepgao e distribuigdo das solicitagdes dos processos de compras e servigos;

IV - Definir as modalidades licitatorias de acordo com a legislagao;

V - Prestar todo o suporte necessdrio aos pregoeiros e presidentes de comisséo de licitagdes no que tange
ao fiel cumprimento da legislacéo;

VI - Propor a capacitagio técnica dos recursos humanos atuantes;

VII - Validar informagdes e demais atividades realizadas pelas unidades subordinadas a Superintendéncia;
VIl - Solicitar parecer juridico junto a Procuradoria deste Municipio ou Assessoria Juridica, na forma exigida
pela legislac@o federal que estabeleca normas gerais de licitagdo, ou que regulamente matéria atinente a
licitacdo;

IX - Responder oficios de requisi¢cdo de informagoes e/ou de documentos de 6rgéaos externos de controle;
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X - Reconsiderar decisdes proferidas pelos Pregoeiros e/ou Comissdes de Licitagdes;

XI - Encaminhar razGes por esctrito a autoridade superior (Secretarios Municipais demandantes de processos
licitat6rios) quando da interposigdo de algum recurso interposto em face de decisio proferida por Pregoeiro
e/ou Comissao de Licitagdo;

XIl - Envio das pastas dos procedimentos para confecgiao de Termos Aditivos e outros atos administrativos.
Art. 13. S30 atribuicdes das Coordenadorias Setoriais:

| - Goordenar a execucio de todos os processos de licitagdes inerentes as Secretarias e demais Orgéos
Municipais, exceto FACAPE;

Il - Elaborar minutas de edital e contrato de licitagdes nas diversas modalidades, quando necessario, e
revisar editais;

Il - Assessorar as Pregoeiras/Presidentes da CPL na analise de impugnacdes e recursos administrativos;
IV - Apoiar, quando necessario, a Gomissao de Licitagdo e de Pregdo na analise dos documentos inerentes
aos processos de licitagoes;

V - Poder integrar e/ou fornecer subsidios as comissdes de licitagdo e Equipes de Apoio na atuagdo em
sessoes de procedimentos licitatorios;

VI - Participar de reunides e eventos que guardem relagdo para com as atividades desempenhadas pelas
Coordenadorias Setoriais de Licitacoes;

VIl - Elaborar outros documentos de natureza administrativa, quando necessério;

Assessorar Administrativamente a Superintendéncia Geral de Licitagdes, para manter a celeridade do setor;
VIll - Analise documental prévia das inexigibilidades e dispensas, organizando e procedendo a montagem
dos respectivos processos;

IX - Manter quadro demonstrativo atualizado das licitagbes em andamento;

X - Acompanhar as fases das licitagdes em andamento;

XI - Monitorar os procedimentos licitatérios e as atividades desempenhadas pelas Pregoeiras/CPL;

Xl - Supervisionar e alimentar o Sistema On-line do Tribunal de Contas do Estado — LICON.

Art. 14. Sao atribuigées das Pregoeiras, Presidentes e Membros da Comissdc Permanente de Licitacao:
I — Dos Presidentes de Comissao de Licitagdo e dos Pregoeiros:

a) Participar na Comisséo Permanente de Licitagdes — CPL, enquanto Presidente, bem como Pregoeira na
condugao de procediment'os licitatérios, PregGes Presenciais e Eletrénicos em todos os seus tramites, das
Secretarias e 6rgaos Municipais;

b) Elaborar minutas de edital e contrato de licitagdes nas diversas modalidades;

¢) Realizar os julgamentos de habilitagéo e propostas dos processos licitatérios, com o auxilio dos membros
da CPL, Equipes de Apoio e Equipe Técnica;

d) Publicar avisos e resultados das licitagdes na imprensa oficial e meios de comunicagdo pertinentes;
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e) Publicac&o dos editais na pagina da Prefeitura Municipal de Petrolina na INTERNET;
f) Gredenciar quando for necessério, os interessados nos processos licitatérios;

g) Conduzir os procedimentos relativos ao certame licitatério;

h) Adjudicar pelo (a) pregoeiro (a) o objeto ao vencedor, caso néo haja interposigdo de Recurso nos Pregdes
presenciais e eletrdnicos;

i) Encaminhar o processo devidamente instruido, apds a adjudicagdo, & autoridade superior, visando a
homologagao e a contratagéo e/ou para ratificacdo de decisdo em sede de recurso interposto;

j) Encaminhar o processo, exceto pregdo, devidamente instruido, & autoridade superior, visando
adjudicag&@o, homologacao e a contratagdo e/ou para ratificagdo de decisdo em sede de recurso interposto;
k) Elaborar as atas das sessoes das licitagdes nas diversas modalidades;

) Decidir sobre pedidos de esclarecimentos e impugnagdes de editais;

m) Receber, examinar e decidir sobre recursos;

n) Delegar funcdes aos membros da CPL e da comissédo de pregdo para garantir o apoio, auxilio e suporte
as etapas dos processos licitatorios;

0) Conduzir os procedimentos licitatérios nas suas diversas modalidades em todos os seus tramites;

p) Elaborar as Atas de Registro de Preco e os Contratos;

q) Emissé@o do Certificado de Registro Cadastral — CRC, com documentos previamente analisados pelo
setor de Cadastro de Fornecedores;

r) Outras atribuicoes e poderes conferidos pelo Edital de licitagéo;

s) Outras atribuigbes conferidas pela legislagdo federal que estabelegas normas gerais de licitag&o, ou que
regulamente matéria atinente a licitacio.

Il - Dos Membros da CPL e dos membros da Equipe de Apoio de Pregdes:

a) Recepcionar e atender ao plblico em geral;

b) Recepcionar, controlar e encaminhar documentos e contratos/Atas em geral para as Secretarias e demais
érgaos Municipais, exceto FACAPE;

¢) Organizar o arquivo fisico da Superintendéncia Geral de Licitagdes;

d) Carimbar, numerar e organizar as pastas dos procedimentos licitatérios da SGL;

e) Realizar os julgamentos de habilitacdo e propostas dos processos licitatdrios, juntamente com a
Presidente da Comissao Permanente de Licitagdes nos processos regidos pela legislagdo federal que
estabelegas normas gerais de licitagdo, ou que regulamente matéria atinente a licitacdo;

f) Auxiliar as Pregoeiras nas licitagdes de Pregdo Presencial e Pregao Eletrénico na Equipe de Apoio;

Art.15. Sao atribuicbes da Geréncia de Contratos e Atas de Registro de Precos:

| - Analisar/facompanhar o controle de adesdo a ata de registro de pregos (carona interna/externa);

11 - Encaminhar as minutas dos contratos e atas de registro de prego para assinaturas das partes (secretarias
e demais 6rgdos da administragéo indireta, exceto FACAPE) e testemunhas;
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Il - Publicar, na imprensa oficial, os extratos de contratos, Aditivos contratuais, Atas de Reglstro de Pregos,
resultados de licitacéo, dispensas e inexigibilidades;

IV - Elaborar minutas: homologagéo, adjudicacao e relatérios dos procedimentos licitatorios;

V - Apoiar na resolugdo de pendéncias advindas dos Contratos/Atas;

VI - Apoiar as licitagbes na Equipe de Apoio de Pregdo e na CPL;

VIl - Recepgao e atendimento ao plblico em geral.

Art. 16. Sao atribuicdes da Geréncia de Compras:

| - Realizag&o de processos de dispensa de licitagdo em razio do valor;

Il - Encaminhar as minutas dos contratos advindos dos processos de dispensa de licitagdo em razéo do
valor, para assinaturas das pantes (secretarias e empresas) e testemunhas;

lll - Atendimento aos fornecedores;

IV - Elaboragéo dos contratos advindos dos processos de dispensa;

V - CGontrole dos Processos Administrativos de locagdo de imovel;

VI - Apoiar na organizagao do arquivo da Superintendéncia Geral de Licitagoes.

Art. 17. S&o atribui¢gdes da Geréncia de Publicagdo e Transparéncia:

| - Publicar extratos de contratos, Aditivos contratuais, Atas de Registro de Pregos, resultados de licitagao,
dispensas e inexigibilidades;

Il - Alimentar e publicar no Portal da Transparéncia Municipal todos os tramites das licitagdes;

lll - Publicar avisos e resultados das licitagdes na imprensa oficial;

IV - Digitalizar os processos licitatorios da Superintendéncia Geral de Licitagoes.

Art. 18. Sao atribuigdes da Supervisdao do LICON supervisionar, alimentar e manter atualizado o Sistema
On-Line do Tribunal de Gontas - LICON de informagdes e controle dos processos administrativos do Tribunal
de Contas do Estado de Pernambuco — TCE/PE.

Art. 19. S3o atribuigdes do cadastro de fornecedores e arquivo dos processos fisicos:

| - Analisar os documentos para emissdo do Certificado de Registro Cadastral — CRCG;

It - Arquivar documentos relativos ao cadastro de fornecedores;

I - Arquivar os processos fisicos de licitagao.

Sec¢ao VIl
Da Coordenadoria de Gestao Administrativa

Art. 20. SZo atribuicGes da Coordenadoria de Gestdo Administrativa:
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| - Elaborar e coordenar as politicas de recursos humanos na execugio da gestdo de pessoal e recursos
humanos promovendo a qualificagdo e valorizagdo de modo a garantir a integragdo dos servidores e suas
atividades finalisticas;

Il - Apoiar na instrugdo de processos administrativos junto a Procuradoria Geral do Municipio sobre temas
e questionamentos relativos a vida funcional do servidor municipal;

Il - Acompanhar a execugéo do controle de patriménio, do arquivo municipal, dos servigos de informatica,
e do sistema de servigos gerais, auxiliando os Secretarios Municipais na esfera de sua competéncia;

IV - Apoiar a gestdo de frota e equipamentos préprios ou locados;

V - Coordenar as aquisicbes de matérias e insumos bem como as atividades relativas ao custeio e
investimentos de municipio de modo a garantir a otimizagao dos recursos plblicos.

Secao VHI
Da Coordenadoria de Convénios

Ant. 21. Sao atribuicbes da Coordenadoria de Convénios:

| - Realizar e acompanhar o cadastro e a tramitagdo das propostas de celebragdo de convénios e
financiamentos em todas as esferas até a sua conclusao;

Il - Manter a atualizagdo das informagbes junto aos 6rgios conveniados, através dos sistemas utilizados
para este fim, bem como junto as instituicdes bancarias de modo a garantir a celeridade das tramitacoes
dos instrumentos celebrados;

Il - Monitorar a execugao os convénios celebrados pela municipalidade;

IV - Coordenar o envio das prestagdes de contas dos convénios celebrados em execugdo e/ou finalizados;
V - Realizar outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas pelo secretédrio municipal.

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Agricultura

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Agricultura tera como atribuigdes:

| - Promover, de forma sustentavel, o desenvolvimento agrario;

Il - Planejar, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades relativas a agropecuaria;

Ili - Buscar intercdmbios com drgdos afins, visando o desenvolvimento de parcerias para a realizagdo de
seus objetivos na cooperagdo com as iniciativas publicas e apoiar as iniciativas privadas afetas a sua area
de atuagao;

IV - Promover, estimular e fomentar as atividades agropecuarias e apoiar os sistemas de distribuicdo e
abastecimento dos produtos agropecuarios;
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V - Promover, estimular e fomentar as atividades de Irrigagdo e apoiar o agronegdcio oriundo das areas
irrigadas;

VI - Criar e viabilizar mecanismos de apoio e incentivo aos produtores rurais, objetivando a geragdo de
emprego e renda;

VIl Acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados & sua drea de atuagéo;

VIII - Definir a politica de incentivo & agricultura, pecuaria, aquiculiura e pesca;

IX Promover gestdes para a realizagdo de obras de perenizagdo de cursos d'agua, acudes, barragens,
cisternas e pogos;

X - Promover a gestéo de politicas governamentais dirigidas ao desenvolvimento do agronegécio;

X1 - Incentivar a utilizagdo de recursos naturais renovaveis;

XiI - Estimular o associativismo e o cooperativismo; servigos de assisténcia técnica e extensao rural;

XIll - Manter estreita relagcdo e vinculo de comunicagdo com todas as Secretarias, visando a boa gestio,
comunicagdo e eficacia do servigo plblico;

XIV - Realizar outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas pelo chefe do executivo municipal.

Segado X
Da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes

Art. 23 - Sao competéncias da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes:

| - Promover as condicbes necessérias ao desenvolvimento intelectual, fisico e moral dos municipes de
Petrolina, competindo-lhe ainda:

Il - Desenvolver, precipuamente, politicas e diretrizes de desenvolvimento da educacgéo infantil e do ensino
fundamental;

Il - Promover o atendimento de jovens e adultos de 15 anos e mais, que ao longo de sua vida n&o tiveram
oportunidade sequer de se alfabetizarem ou concluirem seus estudos na idade certa;

IV - Estabelecer mecanismos que avaliem e garantam a qualidade do ensino publico;

V - Definir pardmetros e realizar avaliagbes, pesquisas e inovagdes educacionais, garantindo a organizagio
e funcionamento da escola municipal;

VI - Acompanhar e apoiar a gestdo das unidades escolares, fomentando um movimento de reflexdo e agéo
em torno de eixos importantes: indicadores, processos escolares e instrumentos de gestao;

VIi - Subsidiar o planejamento integrado do municipio, em sua area de atuagio;

VIil - Orientar e inspecionar o funcionamento de estabelecimentos de ensino de sua area de competéncia;

IX - Implementar metodologias de acompanhamento e formagao em servigo, feita no dia a dia da escola,
visando potencializar os diretores e exercer um impacto na melhoria da aprendizagem dos alunos;

X - Instituir a Politica de Valorizagdo do Magistério, elaborando as diretrizes e agdes sistematizadas de
valorizagédo do professor, atuandoc em sua formagéo, exercicio da profissdo e resultados alcangados;

Xl - Prover politicas geradoras de oportunidades considerando a singularidade e a pluralidade dos

segmentos cultural e esportivo;
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XIl - Apoiar e supervisionar as atividades culturais no municipio de modo a garantir a pluralidade das
manifestagdes locais, regionais e nacionais;

XIli - Manter a interlocucdo com os grupos culiurais locais, bem como o intercAmbio cuitural com outros
municipios e estados;

XIV - Incentivar e Goordenar as atividades desportivas como forma de integra¢do e inser¢ao social;

XV - Apoiar os projetos esportivos de equipes amadoras e profissionais em suas diversas modalidades de
praticas;

XVI - Manter estreita relagio e vinculo de comunicagdo com todas as Secretarias, visando a boa gestao,
comunicacao e eficacia do servigo ptiblico;

XVII - Realizar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo chefe do executivo municipal.

Sec¢do Xl
Da Secretaria Municipal de Salide

Art. 24 - Compete a Secretaria Municipal de Satde:

| - Formular e executar a Politica Municipal de Salde, priorizando as agdes preventivas;

Il - Desenvolver agbes que objetivem o aumento da efetividade ha prestagdo de servigos de salde a
sociedade;

Ill - Desenvolver agoes que objetivem o crescimento e desenvolvimento institucional e aprendizagem de
toda a Secretaria Municipal da Salide, construindo uma base de pessoal competente, tecnologia da
informacdo coerente e mecanismos de gestdo efetivos para suportar e fomentar o desenvolvimento da
organizagao;

IV - Consolidar tematicas estratégicas no nivel central, articulando as politicas nacional e municipal de
saude;

V - Aumentar a integragdo e articulacdo entre os niveis da Secretaria Municipal da Salde através do
estabelecimento de metas bilaterais orientadas mutuamente no sentido de gerar, subsidiar @ acompanhar
as programagoes de atividades num ciclo continuo de integragao;

VI - Manter estreita relagao e vinculo de comunicagdo com todas as Secretarias, visando a boa gestdo,
comunicagéao e eficacia do servigo plblico;

VII - Realizar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo chefe do executivo municipal.

Secio Xl
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos se responsabilizara pelas
seguintes atribuicdes:

| - Efetivar a assisténcia social como politica plblica de garantia de direitos de prevengao e protecéo social
do cidad3o;
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il - Planejar, coordenar e organizar, toda a politica de assisténcia social do municipio conforme os
parametros estabelecidos no PNAS;

lIl - Organizar a gestdo do SUAS no dmbito do municipio;

IV - Estabelecer diretrizes e normas de implementagéo, acompanhamento e avaliagio das politicas publicas
de assisténcia social;

V - Promover agdes sociais assistenciais de protegdo social basica e de protegio social especial de média
e alta complexidade;

VI - Proporcionar & crianga e ao adolescente em situagéo de vulnerabilidade social os servigos de protegéo,
prevencgao e vigilancia;

VI - Gerir os recursos do Fundo de Assisténcia Social, nos termos da legislagdo municipal;

VIil - Coordenar e acompanhar a manutengdo e funcionamento dos Conselhos Municipais de Assisténcia
Social, de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente, da pessoa com deficiéncia, do idoso, da Mulher,
Seguranca alimentar, dos Conselhos Tutelares e outros que vierem a se formar, relacionados com a questdo
social;

IX - Desenvolver acdes e programas dirigidos a promogéo da cidadania e dos direitos humanos;

X - Goordenar e acompanhar junto aos 6rgdos municipais, empresas privadas e a sociedade civil agbes e
programas que promovam em suas politicas a equidade da pessoa com deficiéncia, do idoso, de género,
de raga, no combate a homofobia, preconceito e discriminagdo de qualquer natureza;

X1 - Manter estreita relagédo e vinculo de comunicagdo com todas as Secretarias, visando a boa gestio,
comunicacao e eficacia do servico plblico;

Xll - Realizar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo chefe do executivo municipal.

Secao XHI
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Habitacdo e Sustentabilidade

Art. 26 - Competird a Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Habitacdo e Desenvolvimento Urbano e
Sustentabilidade:

by

| - Planejar, organizar e executar os servigos urbanos visando a promocgéo da qualidade de vida da
populacao;

i1 - Coordenar e gerir o processo de planejamento e desenvolvimento urbano, por meio de agbes estratégicas
que visem solugdes integradas para o desenvolvimento sustentavel do municipio;

Il - Participar das acoes e politicas inerentes ao desenvolvimento urbano, em todos os seus niveis;

IV - Efetuar o controle das agbes do Matadouro Piblico Municipal e das Feiras Livres;

V - Coordenar o processo de anélise, aprovagdo de projeto, reforma, expedigdo de alvaras e habite-se na
area da construgao civil e servigos plblicos;

VI - Desenvolver projetos urbanisticos que visem o desenvolvimento sustentavel;

VIl - Coordenar as agdes referentes 3 alteragao e execugao do Plano Diretor Municipal;
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VIII - Promover o crescimento integrado e ordenado do Municipio, com a plena participagdo dos érgéaos
vinculados e subordinados;

IX - Auxiliar na fiscalizagdo.e no cumprimento da legislagdo municipal, especialmente no que se refere ao
Plano Diretor, Cédigo de Edificacdes, Cédigo de Obras e Postura e demais disposicdes legais
complementares;

X - Gerenciar a emissdo de vistorias técnicas, memoriais descritivos das obras, habite-se, elaboragio de
relatérios das diligéncias efetuadas, e orientagdes técnicas, encaminhando-as aos responséveis;

Xll - Goordenar os servigos de levantamentos topograficos solicitados, demarcagéo de terras, realizagio de
levantamentos planimétricos e altimétricos;

Xl - Zelar pela ordem publica municipal;

XIV - Formular e implementar as politicas necessarias a elaboragdo de projetos habitacionais de interesse
social, com o objetivo de contribuir para o acesso a casa propria por parte das diversas camadas da
populagdo, em condigdes dignas, em conformidade com os conceitos e politicas nacionais;

XV - Manter estreita relagdo e vinculo de comunicagdo com todas as Secretarias, visando a boa gestéo,
comunicagao e eficacia do servico publico;

XVI - Realizar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo chefe do executivo municipal.

Secdo XIV
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade

Art. 27 — A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade se responsabilizara pelas seguintes

atribuicGes:

| - Formular e implementar as politicas e atividades referentes & execugdo das obras plblicas municipais
conforme conceitos e politicas nacionais de mobilidade, acessibilidade urbana;

Il - Elaborar projetos de engenharia, acompanhar e fiscalizar as obras e servigcos de infraestrutura urbana
compreendendo as vias, prédios e logradouros piblicos, pragas e parques, cemitérios municipais, as
rodovias municipais, centros de sadde, escolas, obras de desporto e lazer;

Ill- Formular e implementar as politicas necessdrias ao melhoramento da infraestrutura relacionadas com
sistemas de mobilidade, objetivando contribuir para o acesso universal a cidade, o fomento e a
concretizacao dos principios, objetivos e diretrizes da politica de desenvolvimento urbano;

IV - Participar da formulagdo e fiscalizar a implantagdo das politicas e atividades referentes a elaboragéo de
planos e projetos de coleta, afastamento, tratamenio e disposi¢cio final de esgoto; coleta, transportie e
disposigao final de residuos sélidos;

V - Prover a gest&o dos servicos de limpeza urbana;

VI - Realizar servigos de manutengdo e conservagado de vias urbanas;

VIl - Coordenar as atividades de manutengéo da iluminagdo plblica do municipio;
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VIIl - Manter estreita relagdo e vinculo de comunicagdo com todas as Secretarias, visando a boa gestio,
comunicagéo e eficacia do servigo piblico;

IX - Realizar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo chefe do executivo municipal

Secao XV
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdomico e Turismo

Art. 28 - Competira a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo:

| - Promover, de forma sustentavel, o desenvolvimento econdmico e o turismo;

Il - Planejar, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades relativas as areas da industria, comércio
e prestacao de servigos;

Il - Promover incentivos fiscais atrativos para empresas que tenham interesse em se instalar no novo Distrito
Industrial do Municipio;

IV - Promover agbes educativas para uma maior participagao do microempreendedor, no acesso as linhas
de crédito, disponibilizadas pela Agéncia do Empreendedor do municipio;

V - Buscar intercdmbios com 6rgéos afins, visando o desenvolvimento de parcerias para a realizagéo de
seus objetivos na cooperagdo com as iniciativas publicas e apoiar as iniciativas privadas afetas a sua area
de atuacao;

VI - Acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de atuagio;

VIl - Fomentar agdes do fortalecimento do turismo em todas as suas modalidades como propulsora de
geragao de trabalho e renda;

VIII - Atuar na articulagao junto as instituicbes privadas e do terceiro setor as oportunidades de investimento
e inovagdes visando a modernizagéo da gestdo do municipio;

IX - Coordenar, através do Gestor de Modernizagéo Municipal, o processo de modernizagdo do municipio;

X - Manter estreita relagdo e vinculo de comunicagdo com todas as Secretarias, visando a boa gestéo,
comunicagdo e eficacia do servigo piblico;

X1 - Realizar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo chefe do executivo municipal.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO, TRANSFORMAGAO, CRIAGAO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 29 - A fim de que ndo ocorra aumento de despesa, em cumprimento a Lei Gomplementar Federal N®

173/2020, ficam as seguintes transformagdes de cargos e fungdes gratificadas autorizadas.

TABELA 1
QUADRO DE CARGOS, GRATIFICACOES E FUNCOES TRANSFORMADAS DE FORMA A NAO
GERAR CUSTO ADICIONAL NA REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA PROPOSTA

{2 j PETROLINA R —
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CARGO ATUAL NOVO CARGO i CUSTO ATUAL NOVO IMPACTO IMPACTO

CUSTO ACUMULADO

SECRETARIO DE " R$ 12.000,00 -R$ -R$ 12000,00
PLANEJAMENTO E 12000,00
GESTAO — SMt
SECRETARIO DE R$ 12.000,00 “R$ “R$ 24000,00
FAZENDA — SM1 12000,00
LIQUIDANTE DO R$ 4.185,25 “R$ “R$ 28185,25
EMPA e da VALE 4185,25
DIGITAL
LIQUIDANTE DO R$ 7.035,96 “R$ -R$ 35221,21
FEMSAUDE 7.035,96
SUBPROGURADOR- R$ 6.000,00 ~ -R$ “R$ 41221,21
GERAL 6000,00
02 (DOIS) R$ 4.185,25 X 2 -R$ - R$ 49591 ,7171*_
ASSESSORES = R$ 8.370,50 8370,50 g
JURIDICOS - CC5 g
35 (trinta e cinco) R$ 750,00 X 35 -R$ -R$ 75841,71 é
GRATIFICAGOES DE = R$ 26.250,00 26250,00 E:
COMISSAO ESPECIAL |
(GE)
01 (um) GESTOR DE R$ 4.185,25 -R$ “R$ 80.026,96
LOGISTICA — CC7 4.185,25
04 (quatro) R$ 3067,00 X 4 -R$ - R$ 92.294,96 ,
DIRETORES — CC7 = R$ 12.268,00 12.268,00
03 (trés) R$ 1.100,00 X 3 “R$ ~R$ 95.594,96
SUPERVISORES = R$ 3.300,00 3300,00
ADMINISTRATIVOS — o
coi2 g _
25 (vinte) FUNCAO R$ 870,00 X 25 “R$ -R§117.344.%
GRATIFICADA DE = R$ 21.750,00 21.750,00 o
COORDENACAO | - %
FGC-1 §
03 (irés) ASSESSOR R$ 4000,00 X 3 “R$ RS 129.344,%6
TECNICO il — CC6 = R$ 12.000,00 12000,00 S
01 COORDENADORIA R$ 6600,00 “R$ | -R$ 135.344,91
DE IMPRENSA — CC4 6000,00
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01 SECRETARIO DE R$ 12000,00 -R$ -R$ 147.344,96
GOVERNO E 12000,00
AGRICULTURA —~ SM1
02 SECRETARIO R$ 6000,00 X 2 “R$ - R$ 159.344,96
EXECUTIVO — CC4 = R$ 12.000,00 12000,00
03 GRATIFICACAO DE R$ 445,00 X 3 = -R$ -R$ 160.679,96
COORDENAGAO 1l - R$ 1.335,00 1.335,00
FGC-2
SECRETARIO DE R$ +R$
GOVERNO — SM1 12000,00 | 12000,00 | -R$ 148.679,96
SECRETARIO DE R$ +R$
AGRICULTURA — 12000,00 | 12000,00
SMi -R$ 136.679,96
SECRETARIO DE RS +R$
FAZENDA E 12000,00 | 12000,00 N
PLANEJAMENTO — é
SMT -R$ 124.679,96
COORDENADORIA R$ +R$ 3
DE GESTAO 6000,00 | 6000,00
ADMINISTRATIVA
- CC4 -R$ 118.679,96
COORDENADORIA R$ +R$
DE 6000,00 | 6000,00 3
COMUNICAGAO — '
CC4 -R$ 112.679,96
LIQUIDANTE R$ +R$ g
MUNGIPAL 7.03596 | 7.03596 | -R$105.644,00 &
03 (DOIS) R$ +R$ o =
ASSESSORES 12.000,00 | 36000,00 g _
ESPECIAIS |- X 3=R$ 5
ASS-2 36.000,00 RS 69.644,081
OUVIDOR DA R$ +R$ §
GUARDA 4.18525 | 4.18525 w
MUNICIPAL — OGM -R$ 65.458,78 |
CORREGEDOR DA RS =TS g
GUARDA 418525 | 4.185,25 g
MUNICIPAL -R$ 61.273,5¢

g
Y
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03 (TRES) R$ +R$
ASSESSORES 8000,00 X | 24.000,00
ESPECIAIS | - CC2 3=R$
24.000,00 -R$ 37.273,50
02 (dois) R$ +R$ -R$ 18.073,50
Assessores Técnico 9.600,00 x | 19.200,00
Especial - ATE 2=R$
19.200,00
03 (tres) Assessor R$ +R$ -R$ 73,50
Especial IV- ASS-IV 6.000,00 3 | 18.000,00
=R$
18.000,00

- economia de despesa
+ aumento de despesa

Art. 30 - A remuneragéo dos cargos ora transformados ficara da seguinte forma:
TABELA 2

COMPOSICAO DA REMUNERACAO DOS NOVOS CARGOS ORIUNDOS DAS TRANSFORMACOES
APRESENTADAS

QUANTIDADE VENCIMENTO (R$) REPRESENTACAO (R$)

5

2

3

hl

3

o

g

s

E

SEGRETARIO DE (SUBSIDIO) 12.000,00 2
AGRICULTURA — SM1 g
SECRETARIO DE 01 (SUBSIDIO) 12.000,00 g
FAZENDA E o
PLANEJAMENTO — SMT J2
(ol

SECRETARIO DE 01 (SUBSIDIO) 12.000,00 CE
GOVERNO — SM{ 4

['\3

COORDENACGAO DE 01 662,43 5.337,57 § &
GESTAO w 5
ADMINISTRATIVA — CC4 g%
COORDENADORIA DE 01 : 662,43 5.337,57 g8
" <. @
COMUNICAGAO — CC4 53
LIQUIDANTE MUNICIPAL 01 662,43 6.373,53 a2
ASSESSORES 03 662,43 11.337,57 g 8
ESPECIAIS Il- ASS-2 B2
s

5
T

Brasi)
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OUVIDOR DA GUARDA 01 662,43 3.522,82
MUNIGIPAL - OGGM
CORREGEDOR DA 01 662,43 3.522,82
GUARDA MUNICIPAL -
CGGM
ASSESSORES 03 662,43 7.337,57
ESPECIAIS | - CG2
ASSESSORES TECNICOS 02 662,43 8.937,57
ESPECIAIS — ASS-TE
ASSESSOR TECNICO IV - 04 662,43 5.337,57
ASS-IV

Art. 31 - Os quantitativos ora transformados subtraem e somam-se, quando for cada caso, aqueles por

ventura ja existentes na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Petrolina/PE.

Art. 32 - O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado, através de Decreto, a remanejar os recursos
necessarios ao cumprimento desta Lei, podendo incluir na Lei Orgcamentaria Anual - LOA, no Plano
Plurianual — PPA, e na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO.

Art. 33 — No prazo de 120 {cento e vinte) dias, a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento publicara
os organogramas de cada érgao da administracao direta e indireta, exceto da FACAPE;

Art. 34 — Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar por meio de decreto regras
e critérios de concessdo de empréstimo consignado em folha para servidores, vedada a assungio de
qualquer tipo de responsabilidade para a Administragao Publica Municipal para o caso de inadimpléncia;

Art. 35 — A responsabilidade por emissdo de GFIP’s, e-Social e confecgdo de folha de pagamento de
servidores recaira:

| - Ao Gestor da Folha de Pagamento da Secretaria Municipal de Satde, para os servidores la lotados;

il - Ao Gestor da Folha de Pagamento da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes, para os
servidores 14 lotados; ‘

lli - Ao Gestor da Folha de Pagamento da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, para os demais

servidores da administragdo direta.

Art. 36 — Fica o Liquidante Municipal responsavel pela liquidagdo do EMPA, do FEMSAUDE e da VALE
DIGITAL.

Assinado por 1 pessoa: MIGUEL DE SOUZA LEAO COELHO

Para verlficar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina. 1doc.com.br/verificacao/ e Informe o cédigo 84B1-45C2-3390-1E49
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Art. 37 - A fim de conceder autonomia financeira a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes,
a Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda repassara mensalmente aquela secretaria, no minimo,
25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos, compreendidas as transferéncias
constitucionais para manutengéo e desenvolvimento do ensino plblico, deduzidas aquelas que sao retidas

na fonte para formagao do FUNDEB.

Paragrafo Unico — Em até 90 (noventa) dias, a Secretaria Municipal de Educagédo, Cuitura e Esportes fara

publicar decreto com o regimento interno e respectivo organograma.

Art. 38 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se apenas as disposicdes em que
lhe for contraria.

Gabinete do Prefeito, em 23 de dezembro de 2020.

MIGUEL DE SOUZA LEAO COELHO
Prefeito Municipal

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps:/petrofina.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cadigo 84B1-45C2-3390-1E49
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ATO DE SANGAO Ne 1.439/2020

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, desincumbindo-se de suas atribuigoes legais e com arrimo
no art. 60, inciso V, da Lei Organica do Municipio, e considerando o atendimento do regular procedimento
legislativo & espécie aplicado.

1) - RESOLVE: SANCIONAR e PROMULGAR a lei que “Altera organizagio bésica da administragao direta
da Prefeitura Municipal de Petrolina/PE e da outras providéncias”. Tombada sob n? 3.345, de 23 de
dezembro de 2020, publique-se, nos termos e na forma da lei.

Gabinete do Prefeito, em 23 de dezembro de 2020.

MIGUEL DE SOUZA LEAO COELHO
Prefeito Municipal

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pstrolina. 1doc.com.bs/verificacao/ e informe o cédigo 84B1-45C2-3390-1E49

Assinado por 1 pessca: MIGUEL DE SOUZA LEAO COELHO -
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CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA
Casa Vereador Plinio Amorim

5)’% 3 &«’l_,%: Gabinete da Presidéncia
¢ Praca Santos Dumont, s/n - Centro - Petrolina -PE CEP 56.304.200
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PROJETO DE LEI N.° 032/2020 - REDACAO FINAL
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EMENTA: Altera organizagdo basica da

e administracdo  direta da  Prefeitura

To olh4s . . . ,

W Municipal de Petrolina/PE ¢ d4 outras
Rasponsavel providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA, aprovou e o Senhor Prefeito
sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Esta Lei define a organizacdo administrativa basica da Administragdo Direta
da Prefeitura Municipal de Petrolina/PE e reestrutura o quadro de cargos de
provimento em comissdo € de fun¢des gratificadas.

Art. 2° - A Administragdo Municipal de Petrolina/PE pautard sua agéo pelas
disposi¢Oes constitucionais que lhe sfo aplicaveis, bem como pelos seguintes
prineipios:

I - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

I - sustentabilidade, transparéncia, - ﬁnalidade motivagdo, proporcionalidade,
seguranca juridica, razoavel duracdo do processo administrativo, amplo acesso a
informac#o, contraditério e ampla defesa;

TII - melhoria de qualidade e ampliacdo da abrangéncia dos servigos publicos
municipais, que deverdo .observar os principios da universalidade, igualdade,
modicidade e adequacéo;

IV - democratizacdo da acfo administrativa e desburocratizacdo das acgOes
administrativas;

V - aprimoramento da capacidade institucional da Administracdo Municipal;

VI - integragdo com a Unifo, o Estado € os Municipios, especialmente para obter os
melhores resultados possiveis na prestacdo de servigos e no atendimento a demandas
de competéncias concorrentes. ‘

Art. 3° — A diretriz organizacional da Administragdo Publica Municipal primara pela
prestaglo de servigo publico capaz de facilitar as a¢des da sociedade, proporcionando
condi¢des para o pleno exercicio das liberdades individuais e do desenvolvimento-dos
talentos, criatividade, vocagGes e potencialidades das pessoas.

Art. 4° — O modelo de gestdo adotado pela Administragdo Publica Municipal sera o de
implementagio de politicas piblicas e acdes administrativas desenvolvidas por meio
do método sistémico, levando em consideragio as leis de planejamento municipal.
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Paragrafo Unico. Os 6rgdos e entidades da administracfio direta e indireta terdo seu
desempenho administrativo, financeiro e institucional avaliados permanentemente pelo
Poder Executivo Municipal a partir das seguintes diretrizes:
<AMARA MUNICIPAL
a) economicidade dos recursos; teine %945 | 2w 2o
b) racionaliza¢fo dos custos; Ne de Folhas—2=%
c) desburocratizagdo dos procedimentos; T?" de golhas
d) efetividade das -a¢des administrativas.

)
Responsavel

_ _CApiTULOII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA E DA SUA
ORGANIZACAO BASICA

Art. 5° - Séo orgdos basicos da Administragdo Publica Municipal Direta:

I. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice Prefeito;

¢) Procuradoria-Geral do Municipio;

c1) Procuradoria da Fazenda Municipal;

d) Controladoria-Geral do Municipio;

d1) Ouvidoria Municipal,

e) Secretaria Municipal de Governo;

el) Coordenadoria de Comunicag#o;

f) Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

f1) Superintendéncia Geral de Licitacdes;

f2) Coordenadoria de Gestdo Administrativa;

f3) Coordenadoria de Convénios;

g) Secretaria Municipal de Agricultura;

h) Secretaria Municipal de Educa¢do, Cultura e Esportes;

1) Secretaria Municipal de Saude;

J) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ Direitos Humanos;
k) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade;

1) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Habitagédo e Sustentabilidade;
m) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo;

Art. 6° - A estrutura organizacional basica da Administracdo Direta da Prefeitura
Municipal de Petrolina/PE compreendera:

I. GABINETE DO PREFEITO
a) Chefia de Gabinete;

b) Secretaria de Gabinete;

¢) Assessoria Especial;

d) Assessorias Técnicas;

I.. GABINETE DO VICE-PREFEITO @M/

a) Secretaria de Gabinete;
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b) Assessorias Técnicas; Me de Folhas

Totdl W__,
III. PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO 7/5

. . . Ras |
a) Procuradoria da Fazenda Municipal; ponsave
b) Assessorias Juridicas;
c) Secretaria de Gabinete;

IV. CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

a) Ouvidoria Municipal;

b) Auditoria de Contabilidade e Orgamento ¢ Finangas;
¢) Auditoria de Obras e Servigos de Engenharia;

d) Secretaria de Gabinete;

V. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

a) Secretaria de Gabinete;

b) Coordenadoria de Comunica¢#o;

¢) Assessorias Técnicas;

VI. SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
a) Secretarias Executivas;

b) Secretaria de Gabinete;

c¢) Coordenadoria de Convénios;

d) Coordenadoria de Gestdo Administrativo;
e) Divisdo de orcamento e finangas;

f) Diviséo de arrecadagdo municipal;

g) Assessorias Técnicas;

h) Superintendéncia Geral de Licita¢fo;

1) Divisdo de Recursos Humanos;

3) Supervisdo Setorial;

VIL. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
a) Secretarias Executivas;

b) Secretaria de Gabinete;

¢) Divisdo Pedagogica;

d) Gestdo do Programa Nova Semente;
¢) Divisdo de Or¢camento € Finangas;
f) Divisdo de Contratos e Convénios;
g) Divisdo Logistica ¢ Materiais;

h) Divisdo de Esportes;

1) Assessorias Técnicas;

j) Contabilidade;

k) Tesouraria;

VIII. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
a) Secretarias Executivas; / y

b) Secretaria de Gabinete;
¢) Divisdo de Atencdo a Saude;
d) Divisfio de Or¢amento e Finangas;
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e) Divis@o de Contratos ¢ Convénios; gégtd? Fothas 7t
f) Divisdo de Logistica Gestdo de Materiais; © % na —
g) Diviséo de Contratos ¢ Convénios; YA Y

h) Assessorias Técnicas;

IX. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS

a) Secretarias Executivas;

b) Secretaria de Gabinete;

¢) Divisdo de Politicas Sociais;

d) Divisdo de Or¢amento e Finangas;

¢) Divisdo de Contratos e Convénios;

) Assessorias Técnicas;

X. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE
a) Secretarias Executivas;

b) Secretaria de Gabinete;

¢) Gabinete da Seguranca;

d) Divisfio de Or¢amento ¢ Finangas;

e) Divisdo de Contratos ¢ Convénios;

) Divisdo de Servigos Publicos;

g) Assessorias Técnicas;

XI.SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO,
HABITACAO E SUSTENTABILIDADE

a) Secretaria Executiva;

b) Secretaria de Gabinete;

¢) Divisédo de Desenvolvimento Econémico;

d) Divisdo de Or¢amento e Finangas;

e) Divisdo de Contratos e Convénios;

f) Assessorias Técnicas;

XII. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
a) Secretarias Executivas;

b) Secretaria de Gabinete;

¢) Divisédo de Desenvolvimento Agrério;

¢) Divisdo de Orcamento e Finangas;

f) Divisdo de Contratos e Convénios;

g) Assessorias Técnicas;

XIII. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TURISMO

a) Secretarias Executivas;

b) Secretaria de Gabinete;

¢) Divisdo de Turismo; =
d) Divisdo de Or¢camento ¢ Finangas;

e) Divisdo de Contratos € Convénios;
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CAPITULO III J  ReSponsavsr= <
DAS ATRIBUICOES
Secio I
Da Chefia de Gabinete

Art. 7° - A Chefia do Gabinete do Prefeito competira as seguintes atribuigdes:
L. Apoiar diretamente o prefeito;
. Organizar a agenda oficial do Gabinete do Prefeito;
II.  Organizar a logistica para os deslocamentos oficiais do Prefeito;
IV. Acompanhar e supervisionar as atividades do expediente oficial do Prefeito;
V.  Auxiliar na organizacio da estrutura politica da administragdo, coordenando o
suporte € a logistica nas atividades do Chefe do Poder Executivo Municipal;
VI. Facilitar a articulacfio entre as secretarias municipais e 6rgdos da administragéo
indireta e autarquias municipais;
VII.  Auxiliar o Prefeito no atendimento e encaminhamento do publico em geral;
VIII. Organizar, coordenar e auxiliar o Prefeito nos cerimoniais e organizagido
administrativa do Gabinete do Prefeito;
IX. Agendar reunides institucionais do Prefeito;
X. Coordenar e organizar as correspondéncias institucionais enviadas ou
recepcionadas pelo Gabinete do Prefeito, sejam elas internas ou de outras instituicdes
em todas as esferas;
XI. Realizar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo chefe do
executivo municipal.
Secéio I1
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Governo sera responsavel por:

L Assessorar ¢ apoiar o Poder Executivo na articulagdo, acompanhamento, analise
e controle dos assuntos relacionados, a Cadmara de Vereadores, bem como os assuntos
das demais instituigdes em suas esferas;

II.  Prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo Municipal, aos Secretarios
Municipais, aos ocupantes de cargos equivalentes € aos orgdos da administragéo
indireta, no ambito da Camara de Vereadores nos assuntos € trdmites relacionados a
projetos de Leis, Indicagdes, pleitos, Resolu¢bes, Decretos € Portarias, entre outros
Atos Normativos de interesse do Poder Executivo Municipal;

III. Acompanhar os prazos dos processos legislativos e providenciar a instrugéo
técnica tempestiva das sang¢des, promulgagdes, publica¢des e vetos aos projetos de leis
a serem promovidos pelo Prefeito;

IV. Promover o acompanhamento e atendimento, mediante estudo de viabilidade,
das solicitacbes do Poder Legislativo Municipal, referentes a indicac¢des, pleitos e
outros assuntos correlatos;

V. Promover mecanismos de analise de viabilidade dos pleitos da populacdo com a
gestdo municipal, visando a participagdo e interagdo dos municipes com o Poder

Executivo; W
(N
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VI. Planejar e supervisionar o cumprimento da politica de comunica¢do e
divulgagdo social do governo;

VII. Manter permanente articulagdo com os meios de comunicagéo;

VIII. Realizar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas Qelo chefe do

executivo municipal. er, ‘n ﬁ 5y -'(M U,Nzg EA L

Secdo 111 N2 de Folhas___ &9
Da Coordenadoria de Comunicacdo  Totdyde Folyhs

Art. 9° - Sdo atribuigdes da Coordenadoria de Comunicagdo: / Rasponsavel
L Manter estreito relacionamento com as secretarias, para a reunido de materiais €
noticias, bem como elaborar o teor dos textos a serem veiculados na imprensa;

II.  Promover, através de orgdos publicos, associagdes, imprensa, agéncias € outros
meios, a divulgacdo de projetos de interesse do municipio;

III.  Coordenar, juntamente com os demais drgdos do municipio, as informagdes ¢
dados, cuja divulgacgéo seja de interesse da administragdo municipal;

IV. Coordenar as solicitagdes de entrevistas coletivas ou individuais do-prefeito ¢
equipe do governo;

V. Coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o prefeito, os
secretarios municipais € demais autoridades da administragdo do municipio;

VI. Coordenar a distribui¢do de matérias a serem veiculadas na imprensa;

VII. Coordenar a divulgacdo de noticias sobre a Administragio Municipal na
iternet, através do portal oficial da prefeitura;

VIII. Viabilizar os levantamentos de informagdes para execugdo dos trabalhos de
cobertura jornalistica para criagdo das campanhas de interesse da administragéo
municipal;

IX. Realizar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo chefe do
executivo municipal.

Secio IV
Da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento

Art. 10 - S3o atribuigdes da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento:

I-  Planejar, dirigir, acompanhar e avaliar as politicas municipais relacionadas a
fazenda publica;

II-  Supervisionar as atividades inerentes aos procedimentos da politica fiscal e de
sua gestdo, bem como, assegurar celeridade e seguranca na emissdo documentos de
ordem ftributaria, zelando pelo cadastro técnico municipal, pelo movimento
econdmico, pela inscrigdo da divida ativa e pelo adequado atendimento ao
contribuinte;

III- Supervisionar todas as atividades relacionadas a cobranga administrativa,
apoiada pela Procuradoria Geral do Municipio, através da Procuradoria da Fazenda, e
pelo adequado atendimento ao contribuinte;

IV-  Coordenar as atividades administrativas relacionadas ao controle dos recursos
publicos, orgamentos municipais, receitas e despesas, fomentando o controle de
qualidade do gasto;

V- Supervisionar as atividades relacionadas ao departamento financeiro € contabllZ ,/(/
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VI-  Estabelecer a programacéo financeira, emitir empenhos, liquidag¢des, provisionar
os desembolsos e efetuar os pagamentos dos o6rgdos que ndo detenham autonomia
or¢gamentaria e financeira, coordenando a gestfo financeira e fiscal municipal;

VII- Coordenar e executar as politicas municipais de gestdo publica, em consonincia
com o Plano de Governo ¢ a legislagdo em vigor;

VIII- Supervisionar as instrugdes processuais das licitacdes municipais através da
Superintendéncia Geral de Licitagdes;

IX- Subsidiar a Controladoria Geral do Municipio de informagdes necessarias para
analise e acompanhamento de custos, para fiscalizagio e acompanhamento da
execucdo dos programas, dos limites constitucionais e legais;

X- Participar das prestacdes de contas anuais em consondncia com as
determina¢Ges do Controle Interno e Externo;

XI- FElaborar e gerir os instrumentos que compdem o Plano Plurianual e Orgcamento
Municipal;

XII- Coordenar a captacfo de recursos para o municipio junto as demais institui¢cdes
na esfera estadual e federal;

XIII- Monitorar a execugéo dos convénios celebrados pela municipalidade;

XIV- Monitorar e avaliar a execugdo do plano de governo municipal;

XV- Avaliar e definir juntamente com a secretaria correspondente a implantacdo de
ferramentas tecnologicas que visem aprimorar os servigos publicos do municipio;

XVI- Coordenar as atividades das secretarias executivas, coordenadorias, diretorias e
geréncias relacionadas a sua pasta;

XVII- Manter estreita relacdo ¢ vinculo de comunicagdo com todas as Secretarias,
visando a boa gestfio, comunicacfo e eficacia do servigo publico;

XVIII- Zelar pela implementacfo de rotinas e processos administrativos;

XIX- Realizar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo chefe do
executivo municipal.

Sec¢do VI
Da Superintendéncia Geral de Licitaciio

Art. 11 - A Superintendéncia Geral de Licitagdes ¢ composta pelos seguintes setores:
I - Superintendéncia Geral de Licitagdes;

II - Coordenadorias Setoriais;
III - Pregoeiras Oficiais, Presidentes ¢ Membros da Comissdo Permanente de

Licitagdo; _ LAMARA MUNICIPAL
IV - Geréncia de Contratos e Atas de Registros de Precos; teine G %) | 20 %
V - Geréncia de Compras; Ne de Folhas___ 2

VI - Gerencia de Publicaggio e Transparéncia; ﬁ j ol /@?——

VII - Supervisdo do LICON; A
VIII - Cadastro de Fornecedores/Arquivo dos Processos Fisicos.

Ras sSpoONS 3V

Art. 12. S3o atribui¢des da Superintendéncia Geral de Licitagéo:

I - Administrar o Setor de Licitagdes do Municipio, garantindo, na qualidade de chefe

> 2 >
o seu regular funcionamento; W
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IT - Chefiar e conduzir os procedimentos licitatérios na Administragdo Publica
Municipal, exceto FACAPE;

Il - Fazer a recep¢do e distribuicdo das solicitagdes dos processos de compras €
SErvigos;

IV - Definir as modalidades licitatorias de acordo com a legislagdo;

V - Prestar todo o suporte necessario aos pregoeiros e presidentes de comissdo de
licitagdes no que tange ao fiel camprimento da legislagdo;

VI - Propor a capacitacdo técnica dos recursos humanos atuantes;

VII - Validar informagGes e demais atividades realizadas pelas unidades subordinadas
a Superintendéncia;

VIII - Solicitar parecer juridico junto & Procuradoria deste Municipio ou Assessoria
Juridica, na forma exigida pela legislacdo federal que estabelega normas gerais de
licitagdo, ou que regulamente matéria atinente a licitagéo;

IX - Responder oficios de requisi¢do de informacdes e/ou de documentos de orgdos
externos de controle;

X - Reconsiderar decisdes proferidas pelos Pregoeiros e/ou Comissdes de Licitagdes;
XI - Encammbhar razdes por escrito a autoridade superior (Secretarios Municipais
demandantes de processos licitatérios) quando da interposi¢do de algum recurso
interposto em face de decisfio proferida por Pregoeiro e/ou Comissdo de Licitagfo;

XII - Envio das pastas dos procedimentos para confeccfio de Termos, Aditivosig-oplxos

atos administrativos. lein 4945 | 2920
Ne de Folhas___3)
Art. 13. S#o atribuigdes das Coordenadorias Setoriais: T°t7“ © Jres

L . /4 Resvonsavel |
I - Coordenar a execugéo de todos os processos de licita¢es inerentes as Secretarias €

demais Orgdos Municipais, exceto FACAPE;

IT - Elaborar minutas de edital e contrato de licitagdes nas diversas modalidades,
quando necessario, e revisar editais;

III - Assessorar as Pregoeiras/Presidentes da CPL na andlise de impugnagdes e
recursos administrativos;

IV - Apoiar, quando necessério, a Comiss@o de Licitagdo e de Pregdo na analise dos
documentos inerentes aos processos de licitagdes;

V - Poder integrar e/ou fornecer subsidios as comissdes de licitacdo e Equipes de
Apoio na atuacdo em sessdes de procedimentos licitatorios; :

VI - Participar de reuniGes € eventos que guardem relacdo para com as atividades
desempenhadas pelas Coordenadorias Setoriais de Licitagoes;

VII - Elaborar outros documentos de natureza administrativa, quando necessario;

Assessorar Administrativamente a Superintendéncia Geral de Licitagdes, para manter a
celeridade do setor;

VIII - Analise documental prévia das inexigibilidades e dispensas, organizando e
procedendo a montagem dos respectivos processos;

IX - Manter quadro demonstrativo atualizado das licitagdes em andamento; G ! ,
it



FEARA MUNICIPAL
sine_ 7196 Lo

9 2 de Folhas___ 2%~
T’oty e FolhasBX
X - Acompanhar as fases das licitagdes em andamento; W / ‘
/  Responsavel
XI - Monitorar os procedimentos licitatérios e as atividades desempenhadas pelas

Pregoeiras/CPL;

XII - Supervisionar e alimentar o Sistema On-line do Tribunal de Contas do Estado —
LICON.

Art. 14. Sdo atribuicdes das Pregoeiras, Presidentes ¢ Membros da Comissdo
Permanente de Licitagdo:

I—Dos Presidentes de Comissdo de Licitagdo e dos Pregoeiros:

a) Participar na Comissdo Permanente de Licitagdes — CPL, enquanto Presidente, bem
como Pregoeira na condugdo de procedimentos licitatérios, Preges Presenciais e
EletrOnicos em todos os seus tramites, das Secretarias e 6rgdos Municipais;

b) Elaborar minutas de edital e contrato de licitagdes nas diversas modalidades;

c¢) Realizar os julgamentos de habilitacdo e propostas dos processos licitatorios, com o
auxilio dos membros da CPL, Equipes de Apoio ¢ Equipe Técnica;

d) Publicar avisos e resultados das licitagdes na imprensa oficial ¢ meios de
comunicagdo pertinentes;

¢) Publicacdo dos editais na pagina da Prefeitura Municipal de Petrolina na
INTERNET;

f) Credenciar quando for necessario, os interessados nos processos licitatorios;

g) Conduzir os procedimentos relativos ao certame licitatorio;

h) Adjudicar pelo (a) pregoeiro (a) o objeto ao vencedor, caso néo haja interposic¢io de
Recurso nos Pregdes presenciais e eletronicos;

1) Encaminhar o processo devidamente instruido, apés a adjudicacfio, a autoridade
superior, visando a homologacéo e a contratacdo e/ou para ratificagdo de decisdo em
sede de recurso interposto;

J) Encaminhar o processo, exceto pregdo, devidamente instruido, a autoridade superior,
visando adjudicagéo, homologacdo e a contratagfio e/ou para ratificagdo de decis@o em
sede de recurso interposto;

k) Elaborar as atas das sessdes das licitacGes nas diversas modalidades;

1) Decidir sobre pedidos de esclarecimentos e impugnacdes de editais;

m) Receber, examinar e decidir sobre recursos;

n) Delegar fun¢des aos membros da CPL e da comissdo de pregdo para garantir o
apoio, auxilio e suporte as etapas dos processos licitatdrios;

0) Conduzir os procedimentos licitatorios nas suas diversas modalidades em todos os
seus trdmites;

p) Elaborar as Atas de Registro de Prego e os Contratos;

q) Emisséo do Certificado de Registro Cadastral —- CRC, com documentos previamente
analisados pelo setor de Cadastro de Fornecedores;

r) Outras atribui¢des € poderes conferidos pelo Edital de licitagdo;

s) Outras atribuigdes conferidas pela legislagdo federal que estabelecas normas gerais

de licitagdo, ou que regulamente matéria atinente a licitag&o. %/
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II - Dos Membros da CPL ¢ dos membros da Equipe de Apoio de Pregdes:

a) Recepcionar e atender ao publico em geral;

b) Recepcionar, controlar ¢ encaminhar documentos e contratos/Atas em geral para as
Secretarias e demais 6rgéos Municipais, exceto FACAPE;

¢) Organizar o arquivo fisico da Superintendéncia Geral de Licitagdes;

d) Carimbar, numerar e organizar as pastas dos procedimentos licitatorios da SGL;

¢) Realizar os julgamentos de habilitagdo e propostas dos processos licitatérios,
Jjuntamente com a Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes nos processos
regidos pela legislacdo federal que estabelegas normas gerais de licitagdo, ou que
regulamente matéria atinente a licita¢do;

f) Auxiliar as Pregoeiras nas licitagdes de Pregfo Presencial e Pregio Eletronico na
Equipe de Apoio;

Art.15. S&o atribui¢cdes da Geréncia de Contratos e Atas de Registro de Pregos:

I - Analisar/acompanhar o controle de adesdo a ata de registro de pregos (carona
interna/externa);

II - Encaminhar as minutas dos contratos e atas de registro de prego para assinaturas
das partes (secretarias e demais orgdos da administragio indireta, exceto FACAPE) e
testemunhas;

III - Publicar, na imprensa oficial, os extratos de contratos, Aditivos contratuais, Atas
de Registro de Precos, resultados de licitagdo, dispensas e inexigibilidades;

IV - Elaborar minutas: homologacfo, adjudicacdo e relatérios dos procedimentos
licitatorios;

V - Apoiar na resolucfo de pendéncias advindas dos Contratos/Atas;

VI - Apoiar as licitagdes na Equipe de Apoio de Pregdo e na CPL; _.sARA MUNICIPAL

VII - Recepedo e atendimento ao publico em geral. einr G4 ok
ae de Folhas__ 29
Art. 16. Sdo atribui¢des da Geréncia de Compras: Totgfde Fojna Q%——’

Z Responsavel

I - Realizag@o de processos de dispensa de licitagdo em razdo do valor;

I - Encaminhar as minutas dos contratos advindos dos processos de dispensa de
licitagdo em razdio do valor, para assinaturas das partes (secretarias e empresas) €
testemunhas;

IIT - Atendimento aos fornecedores;

IV - Elaborac¢do dos contratos advindos dos processos de dispensa;

V - Controle dos Processos Administrativos de locagdo de imével,;

VI - Apoiar na organizagio do arquivo da Superintendéncia Geral de Licitacdes.

Art. 17. Séo atribuigbes da Geréncia de Publicacdo e Transparéncia:

I - Publicar extratos de contratos, Aditivos contratuais, Atas de Registro de Precos,
resultados de licitagdo, dispensas e inexigibilidades;
II - Alimentar e publicar no Portal da Transparéncia Municipal todos os trAmites das

licitagdes; o
IIT - Publicar avisos e resultados das licitagdes na imprensa oficial; W/ 7
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IV - Digitalizar os processos licitatorios da Superintendéncia Geral de Licitagdes.

Art. 18. Sdo atribui¢des da Supervisdo do LICON supervisionar, alimentar ¢ manter
atualizado o Sistema On-Line do Tribunal de Contas - LICON de informagdes e
controle dos processos administrativos do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco — TCE/PE.

Art. 19. Séo atribui¢des do cadastro de fornecedores e arquivo dos processos fisicos:

I - Analisar os documentos para emissdo do Certificado de Registro Cadastral — CRC;
II - Arquivar documentos relativos ao cadastro de fornecedores;
Il - Arquivar os processos fisicos de licitagdo.

Secio VII
Da Coordenadoria de Gestio Administrativa

Art. 20. Séo atribui¢des da Coordenadoria de Gestdo Administrativa:

I - Elaborar e coordenar as politicas de recursos humanos na execugfo da gestfio de
pessoal e recursos humanos promovendo a qualificagdo e valorizacdo de modo a
garantir a integracdo dos servidores e suas atividades finalisticas;

IT - Apoiar na instru¢do de processos administrativos junto a Procuradoria Geral do
Municipio sobre temas e questionamentos relativos a vida funcional do servidor
municipal;

III - Acompanhar a execu¢do do controle de patrimdnio, do arquivo municipal, dos
servicos de informatica, ¢ do sistema de servigos gerais, auxiliando os Secretarios
Municipais na esfera de sua competéncia;

IV - Apoiar a gestdo de frotae equlpamentos proprios ou locados;

V - Coordenar as aquisi¢ées de matérias e insumos bem como as atividades relativas
ao custeio e investimentos de municipio de modo a garantir a otimizacéo dos recursos
publicos. LANMABA MUNICIPAL
Lein® /5 j Lo

Secdo VIII Me de Folhas___7%

Da Coordenadoria de Convénios TotWolh s 15T /,

"Art. 21. Sdo atribui¢cdes da Coordenadoria de Conveénios: / Responsavel

I - Realizar e acompanhar o cadastro e a tramitagdo das propostas de celebragdo de
convénios e financiamentos em todas as esferas até a sua conclusio;

II - Manter a atualizagdo das informagdes junto aos 6rgdos conveniados, através dos
sistemas utilizados para este fim, bem como junto as instituicdes bancarias de modo a
garantir a celeridade das tramitacGes dos instrumentos celebrados;

III - Monitorar a execugdo os convénios celebrados pela municipalidade;

IV - Coordenar o envio das prestagdes de contas dos convénios celebrados em
execugdo e/ou finalizados;

V - Realizar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo secretario
municipal. '



SAMARA MUNICIPAL
12 .eine 7745 |7 &

re de Folhas z7§“
Total d¢/Folpa

Secio IX s I/
Da Secretaria Municipal de Agricultura esvonsave

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Agricultura tera como atribuigdes:

I - Promover, de forma sustentavel, o desenvolvimento agrario;

IT - Planejar, organizar, orientar, controlar ¢ coordenar as atividades relativas a
agropecudria;

III - Buscar intercAmbios com 6rgdos afins, visando o desenvolvimento de parcerias
para a realizac8o de seus objetivos na cooperagfio com as iniciativas publicas e apoiar
-as iniciativas privadas afetas a sua area de atuagfo;

IV - Promover, estimular e fomentar as atividades agropecudrias e apoiar os sistemas
de distribuigdo e abastecimento dos produtos agropecuarios;

V - Promover, estimular e fomentar as atividades de Irrigacdo e apoiar o agronegdcio
oriundo das éreas irrigadas;

VI - Criar e viabilizar mecanismos de apoio e incentivo aos produtores rurais,
objetivando a geragdo de emprego e renda;

VII Acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de
atuacgdo;

VIII - Definir a politica de incentivo & agricultura, pecudria, aquicultura e pesca;

IX Promover gestGes para a realizagdo de obras de perenizacdo de cursos d'agua,
acudes, barragens, cisternas e pogos;

X - Promover a gestdo de politicas governamentais dirigidas ao desenvolvimento do
agronegocio;

XI - Incentivar a utilizag8o de recursos naturais renovaveis;

XII - Estimular o associativismo e o cooperativismo; servi¢os de assisténcia técnica e
extensdo rural;

XII - Manter estreita relagdo e vinculo de comunica¢do com todas as Secretarias,
visando a boa gestdo, comunicagio ¢ eficacia do servigo publico;

XIV - Realizar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo chefe do
executivo municipal.

Secido X
Da Secretaria Municipal de Educag¢ao, Cultura e Esportes

. 23 - Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura ¢ Esportes:

I - Promover as condi¢des necessarias ao desenvolvimento intelectual, fisico ¢ moral
dos municipes de Petrolina, competindo-lhe ainda:

IT - Desenvolver, precipuamente, politicas e diretrizes de desenvolvimento da educagéo
infantil e do ensino fundamental;

III - Promover o atendimento de jovens ¢ adultos de 15 anos e mais, que ao longo de
sua vida ndo tiveram oportunidade sequer de se alfabetizarem ou concluirem seus

estudos na idade certa;
IV - Estabelecer mecanismos que avaliem e garantam a qualidade do ensino publico;
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V - Definir pardmetros ¢ realizar avaliagdes, pesquisas e inovagdes educacionais,
garantindo a organizagfo e funcionamento da escola municipal;

VI - Acompanhar e apoiar a gestdo das unidades escolares, fomentando um movimento
de reflexdo e a¢dio em torno de eixos importantes: indicadores, processos escolares e
instrumentos de gestdo;

VII - Subsidiar o planejamento integrado do municipio, em sua area de atuagio;

VII - Orientar e inspecionar o funcionamento de estabelecimentos de ensino de sua
area de competéncia;

IX - Implementar metodologias de acompanhamento ¢ formagfo em servigo, feita no
dia a dia da escola, visando potencializar os diretores e exercer um impacto na
melhoria da aprendizagem dos alunos;

X - Instituir a Politica de Valorizagdo do Magistério, elaborando as diretrizes e a¢des
sistematizadas de valorizagdo do professor, atuando em sua formacdo, exercicio da
profissdo e resultados alcancgados;

XI - Prover politicas geradoras de oportunidades considerando a smgulandade e a
pluralidade dos segmentos cultural e esportivo;

XII - Apoiar e supervisionar as atividades culturais no municipio de modo a garantir a
pluralidade das manifestagdes locais, regionais e nacionais;

XIII - Manter a interlocugdo com os grupos culturais locais, bem como o intercAdmbio
cultural com outros municipios e estados;

XIV - Incentivar e Coordenar as atividades desportivas como forma de integracdo e
mnsercédo social;

XV - Apoiar os projetos esportivos de equipes amadoras e profissionais em suas
diversas modalidades de praticas;

XVI - Manter estreita relacdo e vinculo de comunlcagao com todas as Secretarias,
visando a boa gestéio, comunicagfo e eficicia do servigo publico;

XVII - Realizar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo chefe do

exgcutivo municipal SAMARA MUNICIPAL

_ Leine 545 1 ®
Secio XI Me de Foihas___96
Da Secretaria Municipal de Satide  Tofaigg F /

. 24 - Compete a Secretaria Municipal de Satde: / Responsavel

I - Formular e executar a Politica Municipal de Saude, priorizando as acOes
preventivas;

II - Desenvolver ag¢bes que objetivem o aumento da efetividade na prestagdo de
servigos de saude a sociedade;

III - Desenvolver agdes que objetivem o crescimento ¢ desenvolvimento institucional €
aprendizagem de toda a Secretaria Municipal da Saude, construindo uma base de
pessoal competente, tecnologia da informac¢fo coerente e mecanismos de gestdo
efetivos para suportar e fomentar o desenvolvimento da organizacéo;

IV - Consolidar temaéticas estratégicas no nivel central, articulando as politicas
nacional ¢ municipal de saide;

V - Aumentar a integra¢do e articulacdo entre os niveis da Secretaria Municipal da
Saude através do estabelecimento de metas bilaterais orientadas mutuamente no 4)/

o
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sentido de gerar, subsidiar e acompanhar as programagdes de atividades num ciclo
continuo de integragéo;

VI - Manter estreita relagdo e vinculo de comunica¢do com todas as Secretarias,
visando a boa gestdo, comunicagdo e eficacia do servigo publico;

VII - Realizar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo chefe do
executivo municipal.

Secio XII
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos se
responsabilizara pelas seguintes atribuicdes:

I - Efetivar a assisténcia social como politica publica de garantia de direitos de
prevengdo € protecdo social do cidaddo;

I - Planejar, coordenar e organizar, toda a politica de assisténcia social do municipio
conforme os pardmetros estabelecidos no PNAS; :
III - Organizar a gestdo do SUAS no dmbito do municipio;

IV - Estabelecer diretrizes e normas de implementagdo, acompanhamento e avaliagio
das politicas publicas de assisténcia social;

V - Promover acdes sociais assistenciais de prote¢do social basica e de protecdo social
especial de média e alta complexidade;

VI - Proporcionar a crianga e ao adolescente em situagdo de vulnerabilidade social os
servigos de protegdo, prevengdo e vigilancia;

VII - Gerir os recursos do Fundo de Assisténcia Social, nos termos da legisla¢do
municipal;

VIII - Coordenar e acompanhar a manutencdio e funcionamento dos Conselhos
Municipais de Assisténcia Social, de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
da pessoa com deficiéncia, do idoso, da Mulher, Segurancga alimentar, dos Conselhos
Tutelares e outros que vierem a se formar, relacionados com a questfo social;

IX - Desenvolver agdes e programas dirigidos a promogédo da cidadania e dos direitos
humanos;

X - Coordenar ¢ acompanhar junto aos Orgdos municipais, empresas privadas e a
sociedade civil acdes e programas que promovam em suas politicas a equidade da
pessoa com defici€ncia, do idoso, de género, de raca, no combate a homofobia,
preconceito e discriminagdo de qualquer natureza;

XI - Manter estreita relacdo e vinculo de comunicacéio com todas as Secretarias,
visando a boa gestdo, comunicagio e eficacia do servigo publico;

XII - Realizar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo chefe do

executivo municipal.
Sec¢io XIII
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Habitac¢do e
Sustentabilidade

Art. 26 - Competirda a Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Habitagdo e
Desenvolvimento Urbano e Sustentabilidade: 7



AMARA MUNICIPAL
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! 4 Responsavel
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I - Planejar, organizar e executar os servigos urbanos visando a promogao da qualidade
de vida da populagao

II - Coordenar e gerir o processo de planejamento e desenvolvimento urbano por meio
de acgles estratégicas que visem solugdes integradas para o desenvolvimento
sustentavel do municipio;

IIT - Participar das agdes € politicas inerentes ao desenvolvimento urbano, em todos os
seus niveis;

IV - Efetuar o controle das agdes do Matadouro Publico Municipal e das Feiras Livres;
V - Coordenar o processo de andlise, aprovagdo de projeto, reforma, expedigdo de
alvaras e habite-se na area da construgfio civil ¢ servi¢os publicos;

VI - Desenvolver projetos urbanisticos que visem o desenvolvimento sustentavel;

VI - Coordenar as ac¢Oes referentes a alteragdo e execugdio do Plano Diretor
Municipal;

VIII - Promover o crescimento integrado e ordenado do Municipio, com a plena
participacdo dos 6rgdos vinculados ¢ subordinados;

IX - Auxiliar na fiscalizagfo e no cumprimento da legislagdo municipal, especialmente
no que se refere ao Plano Diretor, Cédigo de Edifica¢des, Cddigo de Obras e Postura ¢
demais disposi¢des legais complementares;

X - Gerenciar a emisséo de vistorias técnicas, memoriais descritivos das obras, habite-
se, elaboracdo de relatorios das diligéncias efetuadas, e orientagdes técnicas,
encaminhando-as aos responsaveis;

XII - Coordenar os servigos de levantamentos topograficos solicitados, demarcacgéo de
terras, realizacdo de levantamentos planimétricos e altimétricos;

XIII - Zelar pela ordem publica municipal;

XIV - Formular e implementar as politicas necessarias a elaboragdo de projetos
habitacionais de interesse social, com o objetivo de contribuir para o acesso a casa
propria por parte das diversas camadas da populagdo, em condi¢des dignas, em
conformidade com os conceitos € politicas nacionais;

XV - Manter estreita relagdio e vinculo de comunicacdo com todas as Secretarias,
visando a boa gestdo, comunicagdo e eficacia do servigo publico;

XVI - Realizar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo chefe do
executivo municipal.

Secao XIV
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade

Art. 27 — A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade se responsabilizara
pelas seguintes atribuigdes:

I - Formular ¢ implementar as politicas e atividades referentes a execugdo das obras
publicas municipais conforme conceitos ¢ politicas nacionais de mobilidade,
acessibilidade urbana;

Il - Elaborar projetos de engenharia, acompanhar e fiscalizar as obras e servigos de
infraestrutura urbana compreendendo as vias, prédios e logradouros publicos, pragas e
parques, cemitérios municipais, as rodovias municipais, centros de satude, escolas,
obras de desporto ¢ lazer; W

'4
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III- Formular e implementar as politicas necessarias ao melhoramento da infraestrutura
relacionadas com sistemas de mobilidade, objetivando contribuir para o acesso
universal a cidade, o fomento e a concretizagdo dos principios, objetivos e diretrizes da
politica de desenvolvimento urbano; .

IV - Participar da formulagfio e fiscalizar a implanta¢io das politicas e atividades
referentes a elaboracdo de planos e projetos de coleta, afastamento, tratamento e
disposigdo final de esgoto; coleta, transporte e disposi¢do final de residuos solidos;

V - Prover a gestfio dos servigos de limpeza urbana;

VI - Realizar servicos de manutengdo e conservagéo de vias urbanas;

VII - Coordenar as atividades de manutenc¢do da iluminagfo ptblica do municipio;

VIII - Manter estreita relacdo e vinculo de comunicagdo com todas as Secretarias,
visando a boa gestdo, comunicagfo e eficacia do servigo publico;

IX - Realizar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo chefe do
executivo municipal

Secio XV
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismeo

Art. 28 - Competird a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Turismo:

I - Promover, de forma sustentavel, o desenvolvimento econémico € o turismo;

IT - Planejar, organizar, orientar, controlar ¢ coordenar as atividades relativas as areas
da industria, comércio e prestagio de servigos;

I - Promover incentivos fiscais atrativos para empresas que tenham interesse em se
nstalar no novo Distrito Industrial do Municipio;

IV - Promover ac¢Oes educativas para uma maior participacdo do microempreendedor,
no acesso as linhas de crédito, disponibilizadas pela Agéncia do Empreendedor do
municipio;

V - Buscar intercAmbios com Orgdos afins, visando o desenvolvimento de parcerias
para a realizac¢do de seus objetivos na cooperagdo com as iniciativas publicas e apoiar
as iniciativas privadas afetas a sua 4rea de atuagdo;

VI - Acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua 4rea de
atuacio;

VII - Fomentar a¢des do fortalecimento do turismo em todas as suas modalidades
como propulsora de geracédo de trabalho e renda;

VIII - Atuar na articulagdo junto as instituigdes privadas e do terceiro setor as
oportunidades de investimento e inovag¢des visando a modernizacdo da gestdo do
municipio;

IX - Coordenar, através do Gestor de Moderniza¢gdo Municipal, o processo de
moderniza¢do do municipio;

X - Manter estreita relagdo ¢ vinculo de comunicacfio com todas as Secretarias,
visando a boa gestdo, comunicagdo e eficacia do servigo publico;

X1 - Realizar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo chefe do

executivo municipal. jy
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~ CAPITULO IV W (—
DA REMUNERACAQO, TRANSFORMACAO, CRIACAO DE CGARGOS'E
FUNCOES

Art. 29 — A fim de que nfio ocorra aumento de despesa, em cumprimento a Lei
Complementar Federal N° 173/2020, ficam as seguintes transformacdes de cargos e
fungdes gratificadas autorizadas.

TABELA 1 - QUADRO DE CARGOS, GRATIFICACOES E FUNCOES
TRANSFORMADAS DE FORMA A NAO GERAR CUSTO ADICIONAL NA

REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA PROPOSTA
CARGO ATUAL NOVO CARGO CUSTO NOVO  IMPACTO  IMPACTO

ATUAL CUSTO ACUMULADO
SECRETARIO DE R$ 12.000,00 -R$ -R$ 12000,00
PLANEJAMENTO E 12000,00
GESTAO - SM1
SECRETARIO DE R$ 12.000,00 -R$ -R$ 24000,00
FAZENDA — SM1 12000,00
LIQUIDANTE DO R$ 4.185,25 -R$ -R$ 28185,25
EMPA e da VALE 4185,25
DIGITAL
LIQUIDANTE DO R$ 7.035,96 -R$ -R$ 35221,21
FEMSAUDE 7.035,96
SUBPROCURADOR- R$ 6.000,00 -R$ -R$ 41221,21
GERAL 6000,00
02 (DOIS) R$ 4.185,25 X -R$ -R$ 49591,71
ASSESSORES 2=R$ 8370,50
JURIDICOS - CC5 8.370,50
35 (trinta e cinco) R$ 750,00 X 35 -R$ - R$ 75841,71
GRATIFICACOES DE = R$ 26.250,00 26250,00
COMISSAO
ESPECIAL (GE)
01 (um) GESTOR DE R$ 4.185,25 -R$ -R$ 80.026,96
LOGISTICA — CC7 4.185,25
04 (quatro) R$ 3067,00 X 4 -R$ - R$ 92.294,96
DIRETORES — CC7 = R$ 12.268,00 12.268,00
03 (trés) R$ 1.100,00 X -R$ - R$ 95.594,96
SUPERVISORES 3=R$ 3300,00
ADMINISTRATIVOS — 3.300,00
CC12
25 (vinte) FUNCAO R$ 870,00 X 25 -R$ -R$
GRATIFICADA DE = R$ 21.750,00 21.750,00 117.344,96
COORDENACAO | -
FGC-1
03 (trés) ASSESSOR R$ 4000,00 X 3 -R$ -R$
TECNICO Il - CC6 =R$ 12.000,00 12000,00 129.344,96
01 R$ 6000,00 -R$ -R$
COORDENADORIA 6000,00 135.344,96
DE IMPRENSA — CC4
01 SECRETARIO DE R$ 12000,00 -R$ -R$
GOVERNO E 12000,00 147.344,96
AGRICULTURA —
SM1
02 SECRETARIO R$ 6000,00 X 2 -R$ -R$
EXECUTIVO — CC4 = R$ 12.000,00 12000,00 159.344,96
03 GRATIFICACAO R$ 445,00 X 3 -R$ -R$ ]
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DE COORDENACAO =R$ 1.335,00 1.335,00 160.679,96
Il - FGC-2
SECRETARIO DE R$ +R$
GOVERNO - SM1 12000,00 | 12000,00 | -R$ 148.679,96
SECRETARIO DE R$ + R$
AGRICULTURA - 12000,00 | 12000,00
SM1 -R$ 136.679,96
SECRETARIO DE R$ +R$
FAZENDA E 12000,00 | 12000,00
PLANEJAMENTO -
SM1 -R$ 124.679,96
COORDENADORIA R$ +R$
DE GESTAO 6000,00 6000,00
ADMINISTRATIVA
- CC4 -R$ 118.679,96
COORDENADORIA R$ +R$
DE 6000,00 6000,00
COMUNICACAO -~
CC4 -R$ 112.679,96
LIQUIDANTE R$ +R$
MUNCIPAL 7.035,96 7.035,96 | -R$ 105.644,00
03 (DOIS) R$ +R$
ASSESSORES 12.000,00 | 36000,00
ESPECIAIS II- X3=R$
ASS-2 36.000,00 -R$ 69.644,00
OUVIDOR DA R$ +R$
GUARDA 4.185,25 4.185,25
MUNICIPAL —
OGM -R$ 65.458,75
CORREGEDOR DA R$ +R$
GUARDA 4.185,25 4.185,25
MUNICIPAL -R$ 61.273,50
03 (TRES) R$ +R$
ASSESSORES 8000,00 X | 24.000,00
ESPECIAIS | - 3=R$
CC2 24.000,00 -R$ 37.273,50
02 (dois) R$ +R$ -R$ 18.073,50
Assessores 9.600,00 x | 19.200,00
Técnico Especial - 2=RS$
ATE 19.200,00
03 (tres) Assessor R$ +R$ -R$ 73,50
Especial IV- ASS-IV 6.000,00 3 | 18.000,00
= R$
18.000,00

- economia de despesa
+ aumento de despesa

Art. 30 - A remuneracgao dos cargos ora transformados ficara da seguinte forma:

TABELA 2 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO DOS NOVOS CARGOS ORIUNDOS DAS

TRANSFORMACOES APRESENTADAS
i QUANTIDADE

VENCIMENTO
(R$)

REPRESENTAGAO (R$)

SECRETARIO DE 01 (SUBSIDIO) 12.000,00
AGRICULTURA — SM1 ,
SECRETARIO DE 01 (SUBSIDIO)

12.000,00 W
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FAZENDA E
PLANEJAMENTO ~ SM1

SECRETARIO DE 01 (SUBSIDIO) 12.000,00
GOVERNO - SM1
COORDENACAO DE 01 662,43 5.337,57
GESTAO
ADMINISTRATIVA — CC4
COORDENADORIA DE 01 662,43 5.337,57
COMUNICACAO - CC4
LIQUIDANTE MUNICIPAL 01 662,43 6.373,53
ASSESSORES 03 662,43 11.337,57
ESPECIAIS iI- ASS-2
OUVIDOR DA GUARDA 01 662,43 3.522,82
MUNICIPAL - OGGM
CORREGEDOR DA 01 662,43 3.522,82
GUARDA MUNICIPAL -
CGGM
ASSESSORES 03 662,43 7.337,57
ESPECIAIS | - CC2
_ ASSESSORES 02 662,43 8.937,57
TECNICOS ESPECIAIS -
ASS-TE
ASSESSOR TECNICO IV 04 662,43 5.337,57
— ASS-IV

Art. 31 - Os quantitativos ora transformados subtraem e somam-se, quando for cada
caso, aqueles por ventura ja existentes na estrutura administrativa da Prefeitura

Municipal de Petrolina/PE.

Art. 32 - O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado, através de Decreto, a
remanejar 0s recursos necessarios ao cumprimento desta Lei, podendo incluir na Lei
Orgamentaria Anual - LOA, no Plano Plurianual — PPA, e na Lei de Diretrizes

Orgamentarias — LDO.

Art. 33 — No prazo de 120 (cento e vinte) dias, a Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento publicara os organogramas de cada 6rgdo da administragfo direta e

indireta, exceto da FACAPE;

Art. 34 — Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar por
meio de decreto regras e critérios de concessdo de empréstimo consignado em folha
para servidores, vedada a assung¢do de qualquer tipo de responsabilidade para a

Administracdo Publica Municipal para o caso de inadimpléncia;

Art. 35 — A responsabilidade por emissdo de GFIP's, e-Social e confecgdo de folha de
pagamento de servidores recaira: :

I - Ao Gestor da Folha de Pagamento da Secretaria Municipal de Saude, para os

servidores 1a lotados;

IT - Ao Gestor da Folha de Pagamento da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e

Esportes, para os servidores 14 lotados;

III - Ao Gestor da Folha de Pagamento da Secretaria Municipal de Fazenda e

Planejamento, para os demais servidores da administracéio direta.

0%
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Art. 36 — Fica o Liquidante Municipal responsavel pela liquidagdo do EMPA, do
FEMSAUDE e da VALE DIGITAL.

Art. 37 - A fim de conceder autonomia financeira a Secretaria Municipal de Educago,
Cultura e Esportes, a Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda repassara
mensalmente aquela secretaria, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) da receita
resultante de impostos, compreendidas as transferéncias constitucionais para
manutengdo ¢ desenvolvimento do ensino publico, deduzidas aquelas que sdo retidas
na fonte para formago do FUNDEB.

Paragrafo Unico — Em até 90 (noventa) dias, a Secretaria Municipal de Educacfo,
Cultura e Esportes fard publicar decreto com o regimento interno e respectivo
organograma.

Art. 38 - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicac¢do, revogando-se apenas as
disposi¢es em que lhe for contraria.

Sala das Sess(e de dezembro de 2020.

XEIRA/C. DE A. ARAUJO
2° Secretario

ELIAS PASSOS JARDIM
3° Secretario
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Ao Excelentissimo Senhor
SR. OSORIO FERREIRA SIQUEIRA
Presidente da Camara Municipal de Petrolina/PE

Osorio Ferreira Siqueira.
P_residentc::- 1

8enhor Presidente,
Prezados Vereadores.

Vimos por meio do presente, encaminhar a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei anexo, a fim de que possa o
mesmo ser apreciado por essa Casa Legislativa Municipal.

A matéria ora reportada, versa sobre a alteracdo da organizagio da Administracdo Direta da Prefeitura
Municipal de Petrolina/PE, com redistribuigdo de competéncias, visando a um s6 tempo a reducéo de custos
para alcance da eficiéncia administrativa, capaz de fornecer ao cidadio os servigos ptblicos com rapidez e
qualidade.

Importante destacar, que referida matéria se encontra amoldada as regras preconizadas pela Lei
Complementar Federal N.° 173/2020.

Além disso, a matéria ora“encaminhada visa também permitir a implantagdo de estrutura administrativa de
pessoal capaz de otimizar a arrecadacgao de receitas publicas e de dinamizar a execugao do servigo publico,
de modo com isso cumprir as determinagbes prescritas na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Em assim sendo, solicitamos que a matéria ora encaminhada seja apreciada em carater de URGENCIA
URGENTISSIMA.

Saudacs ‘QAAPA “ﬁ"\d‘@“,{“ﬁn«
audacoes.
¢ Le. w0 7944 | 200
MNe de Fgihas i’lU|
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Diniz Eduardo Cavalcante de Macedo

Procurador-Geral do Municipio

Saiba_como responder este Oficio

'Acompanhar online ».
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Petrolina(PE), 18 de Dezembro de 2020.

Ao

Excelentissimo Senhor

SR. OSORIO FERREIRA SIQUEIRA

Presidente da Camara Municipal de Petrolina/PE

Senhor Presidente,
Prezados Vereadores.

Vimos por meio do presente, encaminhar a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei anexo, a

fim de que possa o mesmo ser apreciado por essa Casa Legislativa Municipal.

A matéria ora reportada, versa sobre a alteracéo da organizacdo da Administracdo Direta
da Prefeitura Municipal de Petrolina/PE, com redistribuigdo de competéncias, visando a um sé tempo a
reducdo de custos para alcance da eficiéncia administrativa, capaz de fornecer ao cidadéo os servigos
publicos com rapidez e qualidade.

Importante destacar, que referida matéria se encontra amoldada as regras preconizadas
pela Lei Complementar Federal N.° 173/2020.

Além disso, a matéria ora encaminhada visa também permitir a implantagdo de estrutura
administrativa de pessoal capaz de otimizar a arrecadacédo de receitas publicas e de dinamizar a execug¢éo
do servico puablico, de modo com isso cumprir as determinacdes prescritas na Lei de Responsabilidade

Fiscal.

Em assim sendo, solicitamos que a matéria ora encaminhada seja apreciada em carater
de URGENCIA URGENTISSIMA.

Saudacdes.

Miguel de Souza Ledo Coelho
Prefeito do Municipio
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EMENTA: Altera organizacdo basica da administragido direta da
Prefeitura Municipal de Petrolina/PE e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA/PE, no uso de suas atribuicdes legais, submete a
apreciag@o da Camara Municipal de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Esta Lei define a organizagdo administrativa basica da Administragdo Direta da Prefeitura
Municipal de Petrolina/PE e reestrutura o quadro de cargos de provimento em comissdo e de fungbes
gratificadas.

Art. 2° - A Administragdo Municipal de Petrolina/PE pautara sua ag@o pelas disposicdes constitucionais

gue the sdo aplicaveis, bem como pelos seguintes principios:

| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il - sustentabilidade, transparéncia, finalidade, motivacdo, proporcionalidade, seguranga juridica, razoavel
duracio do processo administrativo, amplo acesso a informagao, contraditério e ampla defesa;

It - melhoria de qualidade e ampliagdo da abrangéncia dos servigos publicos municipais, que deverdo
observar os principios da universalidade, igualdade, modicidade e adequac&o;

IV - democratizag@o da agdo administrativa e desburocratizagéo das agSes administrativas;

V - aprimoramento da capacidade institucional da Administragdo Municipal;

VI - integracdo com a Unido, o Estado e os Municipios, especialmente para obter os melhores resultados

possiveis na prestagio de servigos e no atendimento a demandas de competéncias concorrentes.

Art. 3° — A diretriz organizacional da Administracdo Publica Municipal primara pela prestacéo de servigo
publico capaz de facilitar as agbes da sociedade, proporcionando condigbes para o pleno exercicio das
liberdades individuais e do desenvolvimento dos talentos, criatividade, voca¢bes e potencialidades das

pessoas.

Art. 4° — O modelo de gestdo adotado pela Administragdo Publica Municipal sera o de implementagZo de
politicas publicas e agdes administrativas desenvolvidas por meio do método sistémico, levando em

consideragdo as leis de planejamento municipal.

Paragrafo Unico. Os ¢rgaos e entidades da administragéo direta e indireta terdo seu desempenho
administrativo, financeiro e institucional avaliados permanentemente pelo Poder Executivo Municipal a

partir das seguintes diretrizes;
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a) economicidade dos recursos;

b) racionalizago dos custos;

c) desburocratizacdo dos procedimentos;
d) efetividade das acdes administrativas.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA E DA SUA ORGANIZAGCAO BASICA

Art. 5° - Sdo 6rgéos basicos da Administragdo Publica Municipal Direta:

. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice Prefeito;

¢) Procuradoria-Geral do Municipio;

¢1) Procuradoria da Fazenda Municipal;

d) Controladoria-Geral do Municipio;

d1) Ouvidoria Municipal;

e) Secretaria Municipal de Governo,

e1) Coordenadoria de Comunicacao;

f) Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

1) Superintendéncia Geral de Licitagbes;

f2) Coordenadoria de Gestdo Administrativa;

3) Coordenadoria de Convénios;

g) Secretaria Municipal de Agricultura;

h) Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes;

i) Secretaria Municipal de Saude;

J) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos;
k) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade;

1) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Habitag&do e Sustentabilidade;

m) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo;

Art. 6° - A estrutura organizacional basica da Administragido Direta da Prefeitura Municipal de Petrolina/PE

compreendera:

|. GABINETE DO PREFEITO
a) Chefia de Gabinete;

b) Secretaria de Gabinete;

c) Assessoria Especial;

d) Assessorias Técnicas;
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ll. GABINETE DO VICE-PREFEITO
a) Secretaria de Gabinete;
b) Assessorias Técnicas;,

lll. PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
a) Procuradoria da Fazenda Municipal,

b) Assessorias Juridicas;

¢) Secretaria de Gabinete;

IV. CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

a) Ouvidoria Municipal;

b) Auditoria de Contabilidade e Orcamento e Financgas;
¢) Auditoria de Obras e Servigos de Engenharia;

d) Secretaria de Gabinete;

V. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
a) Secretaria de Gabinete;
b) Coordenadoria de Comunicacao,

c) Assessorias Técnicas;

VI. SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
a) Secretarias Executivas;

b) Secretaria de Gabinete;

¢) Coordenadoria de Convénios;

d) Coordenadoria de Gestao Administrativo;

e) Divisdo de orgamento e finangas;

f) Divisao de arrecadagdo municipal;

g) Assessorias Técnicas;

h) Superintendéncia Geral de Licitag&o;

i) Divisdo de Recursos Humanos;

i) Supervisdo Setorial;

VIl. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
a) Secretarias Executivas;

b) Secretaria de Gabinete;

c) Diviséo Pedagégica;

d) Gestéo do Programa Nova Semente;

e) Divis&o de Orgamento e Finangas;

f) Divis@o de Contratos e Convénios;
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g) Divisao Logistica e Materiais;
h) Divisdo de Esportes;

i) Assessorias Técnicas;

j} Contabilidade;

k) Tesouraria;

VIIl. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
a) Secretarias Executivas;

b) Secretaria de Gabinete;

¢) Diviséo de Atengéo a Saude;

d) Diviséo de Orgamento e Finangas;

e) Divisdo de Contratos e Convénios;

f) Divisdo de Logistica Gestao de Materiais;
g) Divisdo de Contratos e Convénios;

h) Assessorias Técnicas;
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IX. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

a) Secretarias Executivas;

b) Secretaria de Gabinete;

c) Divisé@o de Politicas Sociais;

d) Divisdo de Orcamento e Finangas;
e) Divisdo de Contratos e Convénios;

) Assessorias Técnicas;

X. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE
a) Secretarias Executivas;

b) Secretaria de Gabinete;,

c) Gabinete da Seguranca;

d) Divisdo de Orgamento e Finangas;

e) Divisdo de Contratos e Convénios;

f) Divis&o de Servigos Publicos;

g) Assessorias Técnicas;

XI.SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, HABITAGAO E SUSTENTABILIDADE

a) Secretaria Executiva;

b) Secretaria de Gabinete;

c) Divisao de Desenvolvimento Econémico;
d) Diviséao de Orgamento e Financas;

e) Diviséo de Contratos e Convénios;

) Assessorias Técnicas;
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Xll. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
a) Secretarias Executivas;

b) Secretaria de Gabinete;

c¢) Divisao de Desenvolvimento Agrario;

e) Divisdo de Or¢amento e Finangas;

f) Divisdo de Contratos e Convénios;

g) Assessorias Técnicas;

XIll. SECRETARIA MUNICIPAL ‘DE’bESENVO‘LVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
a) Secretarias Executivas;

b) Secretaria de Gabinete;

¢) Diviséo de Turismo;

d) Divisdo de Orgcamento € Financas;

) Divis8o de Contratos e Convénios;

f) Assessorias Técnicas;

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES
Segéao |
Da Chefia de Gabinete

Art. 7° - A Chefia do Gabinete do Prefeito competira as seguintes atribui¢Ses:

I Apoiar diretamente o prefeito;

1 Organizar a agenda oficial do Gabinete do Prefeito;

1. Organizar a logistica para os deslocamentos oficiais do Prefeito;

V. Acompanhar e supervisionar as atividades do expediente oficial do Prefeito;

V. Auxiliar na organizagéo da estrutura politica da administragdo, coordenando o suporte € a logistica
nas atividades do Chefe do Poder Executivo Municipal;

V1. Facilitar a articulacdo entre as secretarias municipais e 6rgédos da administragdo indireta e
autarquias municipais;

VIl Auxiliar o Prefeito no atendimento e encaminhamento do publico em geral;

VI Organizar, coordenar e auxiliar o Prefeito nos cerimoniais e organizagdo administrativa do
Gabinete do Prefeito;

IX. Agendar reunibes institucionais do Prefeito;

X Coordenar e organizar as correspondéncias institucionais enviadas ou recepcionadas pelo
Gabinete do Prefeito, sejam elas internas ou de outras instituicbes em todas as esferas;

Xl Realizar outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas pelo chefe do executivo municipal.
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Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Governo sera responsavel por:

. Assessorar e apoiar o Poder Executivo na articulagdo, acompanhamento, analise e controle dos
assuntos relacionados, a Camara de Vereadores, bem como os assuntos das demais instituicées em suas
esferas;

il Prestar assisténcia ao Chefe do Poder Exécutivo Municipal, aos Secretarios Municipais, aos
ocupantes de cargos equivalentes e aos 6rgdos da administragdo indireta, no ambito da Camara de
Vereadores nos assuntos e tramites relacionados a projetos de Leis, Indicagbes, pleitos, Resolugdes,
Decretos e Portarias, entre outros Atos Normativos de interesse do Poder Executivo Municipal;

1. Acompanhar os prazos dos processos legislativos e providenciar a instrucéo técnica tempestiva
das sancdes, promulgacdes, publicagdes e vetos aos projetos de leis a serem promovidos pelo Prefeito;
v. Promover o acompanhamento e atendimento, mediante estudo de viabilidade, das solicitagbes do
Poder Legislativo Municipal, referentes a indicagdes, pleitos e outros assuntos correlatos;

V. Promover mecanismos de andlise de viabilidade dos pleitos da populagéo com a gesté@o municipal,

visando a participagdo e interagdo dos municipes com o Poder Executivo;,

Vi Planejar e supervisionar o cumprimento da politica de comunicagdo e divulgacdo social do

governo,

Vil Manter permanente articulagdo com os meios de comunicagéo;

Vill. Realizar outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas pelo chefe do executivo municipal.
Segae lll

Da Coordenadoria de Comunicagéo

Art. 8° - S&o atribuicbes da Coordenadoria de Comunicagéo:

l. Manter estreito relacionamento com as secretarias, para a reunido de materiais e noticias, bem
como elaborar o teor dos textos a serem veiculados na imprensa,;

L Promover, através de érgdos publicos, associa¢des, imprensa, agéncias e outros meios, a
divulgacéo de projetos de interesse do municipio;

1. Coordenar, juntamente com os demais 6rgdos do municipio, as informagbes e dados, cuja
divulgacao seja de interesse da administragdo municipal;

. Coordenar as solicitagdes de entrevistas coletivas ou individuais do prefeito e equipe do governo;
V. Coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o prefeito, os secretarios municipais e
demais autoridades da administragdo do municipio;

VI. Coordenar a distribuicdo de matérias a serem veiculadas na imprensa;

VII. Coordenar a divulgacdo de noticias sobre a Administragdo Municipal na internet, através do portal
oficial da prefeitura;

VIll.  Viabilizar os levantamentos de informagbes para execugio dos trabalhos de cobertura jornalistica

para criagdo das campanhas de interesse da administragdo municipal;
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IX. Realizar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo chefe do executivo municipal.
Segao IV

Da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento

Art. 10 - Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento:

I- Planejar, dirigir, acompanhar e avaliar as politicas municipais relacionadas & fazenda publica;

- Supervisionar as atividades inerentes aos procedimentos da politica fiscal e de sua gestéo, bem
como, assegurar celeridade e seguranga na emissdo documentos de ordem ftributaria, zelando pelo
cadastro técnico municipal, pelo movimento econdémico, pela inscricdo da divida ativa e pelo adequado
atendimento ao contribuinte;

- Supervisionar todas as atividades relacionadas a cobranga administrativa, apoiada pela
Procuradoria Geral do Municipio, através da Procuradoria da Fazenda, e pelo adequado atendimento ao
contribuinte;

V- Coordenar as atividades administrativas relacionadas ao controle dos recursos publicos,
orgamentos municipais, receitas e despesas, fomentando o controle de qualidade do gasto;

V- Supervisionar as atividades relacionadas ao departamento financeiro e contéabil,

Vi- Estabelecer a programagéo financeira, emitir empenhos, liquidacdes, provisionar os desembolsos
e efetuar os pagamentos dos drgdos que ndo detenham autonomia orgamentaria e financeira,
coordenando a gestéo financeira e fiscal municipal;

Vil- Coordenar e executar as politicas municipais de gestao publica, em consonancia com o Plano de
Governo e a legislagdo em vigor;

Vill-  Supervisionar as instrugdes processuais das licitagdes municipais através da Superintendéncia
Geral de Licitagbes;

IX- Subsidiar a Controladoria Geral do Municipio de informacdes necessdrias para analise e
acompanhamento de custos, para fiscalizaggo e acompanhamento da execuc@o dos programas, dos
limites constitucionais e legais;

X- Participar das prestagSes de contas anuais em consonéncia com as determinagées do Controle
Interno e Externo;

XI- Elaborar e gerir os instrumentos que comp&em o Plano Plurianual e Orcamento Municipal;

XII- Coordenar a captacéo de recursos para 0 municipio junto &s demais instituicbes na esfera
estadual e federal;

Xlll-  Monitorar a execugdo dos convénios celebrados pela municipalidade;

XIV-  Monitorar e avaliar a execugéo do plano de governo municipal;

XV-  Avaliar e definir juntamente com a secretaria correspondente a implantagédo de ferramentas
tecnoldgicas que visem aprimorar os servigos publicos do municipio;

XVI- Coordenar as atividades das secretarias executivas, coordenadorias, diretorias e geréncias

relacionadas a sua pasta;
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XVIl-  Manter estreita relacdo e vinculo de comunicag@o com todas as Secretarias, visando a boa

gestéo, comunicagéo e eficacia do servigo publico;
XVIII-  Zelar pela implementacgéo de rotinas e processos administrativos;
XIX-  Realizar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo chefe do executivo municipal.

Segao Vi
Da Superintendéncia Geral de Licitagado

Art. 11 - A Superintendéncia Geral de Licitagbes € composta pelos seguintes setores:

| - Superintendéncia Geral de Licitagfes;

Il - Coordenadorias Setoriais;

lli - Pregoeiras Oficiais, Presidentes e Membros da Comissdao Permanente de Licitagdo;
IV - Geréncia de Contratos e Atas de Registros de Precos;

V - Geréncia de Compras;

VI - Gerencia de Publicacio e Transparéncia;

VII - Supervisdo do LICON;

Vill - Cadastro de Fornecedores/Arquivo dos Processos Fisicos.

Art. 12. Sao atribuigSes da Superintendéncia Geral de Licitagao:

| - Administrar o Setor de Licitagées do Municipio, garantindo, na qualidade de chefe, o seu regular
funcionamento;

Il - Chefiar e conduzir os procedimentos licitatérios na Administragéo Pudblica Municipal, exceto FACAPE;
lll - Fazer a recepgéo e distribuicdo das solicitagbes dos processos de compras e servigos;

IV - Definir as modalidades licitatorias de acordo com a legislagéo;

V - Prestar todo o suporte necessario aos pregoeiros e presidentes de comissdo de licitagbes no que
tange ao fiel cumprimento da legislacéo;

V! - Propor a capacitagdo técnica dos recursos humanos atuantes;

Vil - Validar informacgtes e demais atividades realizadas pelas unidades subordinadas & Superintendéncia;
VIl - Solicitar parecer juridico junto & Procuradoria deste Municipio ou Assessoria Juridica, na forma
exigida pela legislagéo federal que estabeleca normas gerais de licitagdo, ou que regulamente matéria
atinente a licitagéo;

IX - Responder oficios de requisigio de informagdes e/ou de documentos de 6rgdos externos de controle;
X - Reconsiderar decisGes proferidas pelos Pregoeiros e/ou Comissbes de Licitages;

Xl - Encaminhar razdes por escrito & autoridade superior (Secretarios Municipais demandantes de
processos licitatérios) quando da interposicéo de algum recurso interposto em face de decis&o proferida
por Pregoeiro efou Comissao de Licitagao;

Xll - Envio das pastas dos procedimentos para confeccdo de Termos Aditivos e outros atos

administrativos.
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Art. 13. Sao atribuigbes das Coordenadorias Setoriais:

| - Coordenar a execucéo de todos os processos de licitacdes inerentes as Secretarias e demais Orgdos
Municipais, exceto FACAPE;

It - Elaborar minutas de edital e contrato de licitagbes nas diversas modalidades, quando necessério, e
revisar editais;

Ill - Assessorar as Pregoeiras/Presidentes da CPL na analise de impugnactes e recursos administrativos;
IV - Apoiar, quando necessario, a Comissao de Licitacdo e de Pregido na andlise dos documentos
inerentes aos processos de licitagGes;

V - Poder integrar e/ou fornecer subsidios as comissées de licitagdo e Equipes de Apoio na atuagio em
sessdes de procedimentos licitatorios;

V1 - Participar de reunides e eventos que guardem relacdo para com as atividades desempenhadas pelas
Coordenadorias Setoriais de Licitagdes;

Vil - Elaborar outros documentos de natureza administrativa, quando necessario;

Assessorar Administrativamente a Superintendéncia Geral de LicitagGes, para manter a celeridade do
setor;

VIl - Analise documental prévia das inexigibilidades e dispensas, organizando e procedendo a montagem
dos respectivos processos;

IX - Manter quadro demonstrativo atualizado das licitagbes em andamento;

X - Acompanhar as fases das licitagbes em andamento;

Xl - Monitorar os procedimentos licitatérios e as atividades desempenhadas pelas Pregoeiras/CPL;

Xl - Supervisionar e alimentar o Sistema On-line do Tribunal de Contas do Estado — LICON.

Art. 14. Sao atribuicbes das Pregoeiras, Presidentes e Membros da Comiss&o Permanente de Licitagdo:
| — Dos Presidentes de Comiss&o de Licitagio e dos Pregoeiros:

a) Participar na Comissdo Permanente de Licitagdes — CPL, enquanto Presidente, bem como Pregoeira na
condugéo de procedimentos licitatérios, Pregbes Presenciais e Eletrénicos em todos os seus tramites, das
Secretarias e 6rgaos Municipais;

b) Elaborar minutas de edital e contrato de licitagbes nas diversas modalidades;

c) Realizar os julgamentos de habilitaciio e propostas dos processos licitatérios, com o auxilio dos
membros da CPL, Equipes de Apoio e Equipe Técnics;

d) Publicar avisos e resultados das licitagbes na imprensa oficial e meios de comunicag&o pertinentes;

e) Publicag&o dos editais na pagina da Prefeitura Municipal de Petrolina na INTERNET;

f) Credenciar quando for necessario, os interessados nos processos licitatérios;

g) Conduzir os procedimentos relativos ao certame licitatério;

h) Adjudicar pelo (a) pregoeiro (a) o objeto ao vencedor, caso ndo haja interposicdo de Recurso nos

Pregbes presenciais e eletronicos;
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i) Encaminhar o processo devidamente instruido, apés a adjudicagdo, a autoridade superior, visando a
homologacéo e a contratagdo e/ou para ratificacéo de decisdo em sede de recurso interposto;

j) Encaminhar o processo, exceto pregdo, devidamente instruido, a autoridade superior, visando
adjudicacdo, homologacdo e a contratagdo efou para ratificagdo de decisdo em sede de recurso
interposto;

k) Elaborar as atas das sess0es das licitagcbes nas diversas modalidades;

1) Decidir sobre pedidos de esclarecimentos e impugnagdes de editais;

m) Receber, examinar e decidir sobre recursos;

n) Delegar funcdes aos membros da CPL e da comissdo de pregao para garantir o apoio, auxilio e suporte
as etapas dos processos licitatorios;

o) Conduzir os procedimentos licitatérios nas suas diversas modalidades em todos os seus tramites;

p) Elaborar as Atas de Registro de Preco e os Contratos;

q) Emisséo do Certificado de Registro Cadastral — CRC, com documentos previamente analisados pelo
setor de Cadastro de Fornecedores;

r) Outras atribuigGes e poderes conferidos pelo Edital de licitagéo;

s) Outras atribuigbes conferidas pela legislagao federal que estabelegas normas gerais de licitagdo, ou que
regulamente matéria atinente a licitagcgo.

H - Dos Membros da CPL e dos membros da Equipe de Apoio de Pregdes:

a) Recepcionar e atender ao publico em geral;

b) Recepcionar, controlar e encaminhar documentos e contratos/Atas em geral para as Secretarias e
demais orgaos Municipais, exceto FACAPE;

c) Organizar o arquivo fisico da Superintendéncia Geral de Licitages;

d) Carimbar, numerar e organizar as pastas dos procedimentos licitatérios da SGL;

e) Realizar os julgamentos de habilitacdo e propostas dos processos licitatérios, juntamente com a
Presidente da Comissd@o Permanente de LicitagGes nos processos regidos pela legislacdo federal que
estabeleg¢as normas gerais de licitagdo, ou que regulamente matéria atinente a licitacéo;

f) Auxiliar as Pregoeiras nas licitagGes de Pregdo Presencial e Pregédo Eletrénico na Equipe de Apoio;

Art.15. Sao atribuicdes da Geréncia de Contratos e Atas de Registro de Precos:

| - Analisarfacompanhar o controle de adesé&o a ata de registro de precos (carona interna/externa);

Il - Encaminhar as minutas dos contratos e atas de registro de pre¢o para assinaturas das partes
(secretarias e demais orgdos da administracéo indireta, exceto FACAPE) e testemunhas;

ill - Publicar, na imprensa oficial, os extratos de contratos, Aditivos contratuais, Atas de Registro de
Precos, resultados de licitacio, dispensas e inexigibilidades;

IV - Elaborar minutas: homologagéo, adjudicacgao e relatérios dos procedimentos licitatorios;

V - Apoiar na resolucao de pendéncias advindas dos Contratos/Atas;

VI - Apoiar as licitagBes na Equipe de Apoio de Pregéo e na CPL;

VIl - Recepgao e atendimento ao publico em geral.
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Art. 16. Sao atribuicdes da Geréncia de Compras:

I - Realizag@o de processos de dispensa de licitagio em razdo do valor;

Il - Encaminhar as minutas dos contratos advindos dos processos de dispensa de licitacdo em razéo do
valor, para assinaturas das partes (secretarias e empresas) e testemunhas;

Il - Atendimento aos fomecedores;

IV - Elaborag&o dos contratos advindos dos processos de dispensa;

V - Controle dos Processos Administrativos de locacéo de imovel;

VI - Apoiar na organizagéo do arquivo da Superintendéncia Geral de Licitagdes.

Art. 17. Sao atribuicdes da Geréncia de Publicacéo e Transparéncia:

| - Publicar extratos de contratos, Aditivos contratuais, Atas de Registro de Precos, resultados de licitagéo,
dispensas e inexigibilidades;

Il - Alimentar e publicar no Portal da Transparéncia Municipal todos os tramites das licitagGes;

1l - Publicar avisos e resultados das licitagbes na imprensa oficial;

IV - Digitalizar os processos licitatérios da Superintendéncia Geral de Licitagdes.

Art. 18. S&o atribuicbes da Supervisdo do LICON supervisionar, alimentar e manter atualizado o Sistema
On-Line do Tribunal de Contas - LICON de informactes e controle dos processos administrativos do
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco — TCE/PE.

Art. 19. S&o atribui¢cdes do cadastro de fornecedores e arquivo dos processos fisicos:

| - Analisar os documentos para emissdo do Certificado de Registro Cadastral - CRC;
Il - Arquivar documentos relativos ao cadastro de fornecedores;

lI - Arguivar os processos fisicos de licitacéo.

Segdo Vil
Da Coordenadoria de Gestdao Administrativa

Art. 20. Sao atribuicbes da Coordenadoria de Gestao Administrativa:

| - Elaborar e coordenar as politicas de recursos humanos na execu¢@o da gestdo de pessoal e recursos
humanos promovendo a qualificago e valorizagdo de modo a garantir a integra¢do dos servidores e suas
atividades finalisticas;

Il - Apoiar na instrug@o de processos administrativos junto a Procuradoria Geral do Municipio sobre temas
e questionamentos relativos a vida funcional do servidor municipal;

lIt - Acompanhar a execugao do controle de patriménio, do arquivo municipal, dos servicos de informatica,
e do sistema de servigos gerais, auxiliando os Secretdrios Municipais na esfera de sua competéncia;

IV - Apoiar a gestéo de frota e equipamentos proprios ou locados;
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V - Coordenar as aquisi¢cdes de matérias € insumos bem como as atividades relativas ao custeio e

investimentos de municipio de modo a garantir a otimizag&o dos recursos publicos.

Secao VI
Da Coordenadoria de Convénios

Art. 21. S&o atribuicbes da Coordenadoria de Convénios:

| - Realizar e acompanhar o cadastro e a tramitacdo das propostas de celebracio de convénios e
financiamentos em todas as esferas até a sua concluséo;

Il - Manter a atualizagdo das informacdes junto aos 6rgéos conveniados, através dos sistemas utilizados
para este fim, bem como junto as instituigbes bancarias de modo a garantir a celeridade das tramitagoes
dos instrumentos celebrados;

il - Monitorar a execugéo os convénios celebrados pela municipalidade;

IV - Coordenar o envio das prestagfes de contas dos convénios celebrados em execugéo e/ou finalizados;
V - Realizar outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas pelo secretario municipal.

Segao IX
Da Secretaria Municipal de Agricultura

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Agricultura terd como atribui¢des:

| - Promover, de forma sustentavel, o desenvolvimento agrario;

Il - Planejar, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades relativas a agropecuéria;

lll - Buscar intercambios com 6rgéos afins, visando o desenvolvimento de parcerias para a realiza¢do de
seus objetivos na cooperagio com as iniciativas publicas e apoiar as iniciativas privadas afetas & sua area
de atuacao;

IV - Promover, estimular e fomentar as atividades agropecuarias e apoiar os sistemas de distribui¢éo e
abastecimento dos produtos agropecudrios;

V - Promover, estimular e fomentar as atividades de Irrigagcao e apoiar o agronegdécio oriundo das areas
irrigadas;

VI - Criar e viabilizar mecanismos de apoio e incentivo aos produtores rurais, objetivando a geracio de
emprego e renda;

VIl Acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua érea de atuac&o;

VIIi - Definir a politica de incentivo & agricultura, pecuaria, aquicultura e pesca;

IX Promover gestbes para a realizagéo de obras de perenizac@o de cursos d'agua, acudes, barragens,
cisternas e pogos;

X - Promover a gest&o de politicas governamentais dirigidas ao desenvolvimento do agronegécio;

Xl - Incentivar a utilizag&o de recursos naturais renovaveis;



& e CAMARA MUNICIPAL
o %PREFEITURA !ein°72’%‘6' ]"ZQ’(,O

%%e%‘efﬁ 5 PHROLINA é«jtdxed'to'hoa%a @7

/ Responsavel
Xl - Estimular o associativismo e o cooperativismo; servigos de assisténcia técnica e extensao rural;

Xl - Manter estreita relagéo e vinculo de comunicagéo com todas as Secretarias, visando a boa gest3o,
comunicacio e eficacia do servi¢o publico;

XV - Realizar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo chefe do executivo municipal.

Segdo X
Da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes

Art. 23 - S&o competéncias da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes:

| - Promover as condi¢gbes necessarias ao desenvolvimento intelectual, fisico e moral dos municipes de
Petrolina, competindo-lhe ainda:

Il - Desenvolver, precipuamente, politicas e diretrizes de desenvolvimento da educacéo infantil e do ensino
fundamental;

lll - Promover ¢ atendimento de jovens e adultos de 15 anos e mais, que ao longo de sua vida ndo tiveram
oportunidade sequer de se alfabetizarem ou concluirem seus estudos na idade certa;

IV - Estabelecer mecanismos que avaliem e garantam a qualidade do ensino publico;

V - Definir parametros e realizar avaliagbes, pesquisas e inovagdes educacionais, garantindo a
organizacdo e funcionamento da escola municipal,

VI - Acompanhar e apoiar a gestao das unidades escolares, fomentando um movimento de reflexdo e acéo
em torno de eixos importantés: indicadores, processos escolares e instrumentos de gestao;

VIl - Subsidiar o planejamento integrado do municipio, em sua area de atuagéo;

VIII - Orientar e inspecionar o funcionamento de estabelecimentos de ensino de sua area de competéncia;
IX - Implementar metodologias de acompanhamento e formac&o em servico, feita no dia a dia da escola,
visando potencializar os diretores e exercer um impacto na meihoria da aprendizagem dos alunos;

X - Instituir a Politica de Valorizagdo do Magistério, elaborando as diretrizes e agdes sistematizadas de
valorizag&o do professor, atuando em sua formag&o, exercicio da profiss&o e resultados alcangados;

Xl - Prover politicas geradoras de oportunidades considerando a singularidade e a pluralidade dos
segmentos cultural e esportivo;

Xll - Apoiar e supervisionar as atividades culturais no municipio de modo a garantir a pluralidade das
manifestacdes locais, regionais e nacionais;

XIIl - Manter a interlocugéo com os grupos culfurais locais, bem como o intercambio cultural com outros
municipios e estados;

XIV - Incentivar e Coordenar as atividades desportivas como forma de integracéo e insergéo social,

XV - Apoiar os projetos esportivos de equipes amadoras e profissionais em suas diversas modalidades de
praticas;

XVI - Manter estreita relagéo e vinculo de comunicagédo com todas as Secretarias, visando a boa gestéo,
comunicagdo e eficacia do servico publico;

XVII - Realizar outras atividades correlatas que |he forem delegadas pelo chefe do executivo municipal.
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Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 24 - Compete & Secretaria Municipal de Saude:

| - Formular e executar a Politica Municipal de Satde, priorizando as acdes preventivas;

Il - Desenvolver agOes que objetivem o aumento da efetividade na prestagdo de servicos de saude a
sociedade;

Il - Desenvolver agdes que objetivem o crescimento e desenvolvimento institucional e aprendizagem de
toda a Secretaria Municipal da Sautde, construindo uma base de pessoal competente, tecnologia da
informagdo coerente e mecanismos de gestdo efetivos para suportar e fomentar o desenvolvimento da
organizacéo;

IV - Consolidar tematicas estratégicas no nivel central, articulando as politicas nacional e municipal de
salde;

V - Aumentar a integragdo e articulagéo entre os niveis da Secretaria Municipal da Saude através do
estabelecimento de metas bilaterais orientadas mutuamente no sentido de gerar, subsidiar e acompanhar
as programacdes de atividades num ciclo continuo de integracéo;

VI - Manter estreita relagdo e vinculo de comunicagdo com todas as Secretarias, visando a boa gestéo,
comunicagéo e eficacia do servigo publico;

Vil - Realizar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo chefe do executivo municipal.

Segdo Xl
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos se responsabilizara pelas
seguintes atribuicdes:

| - Efetivar a assisténcia social como politica publica de garantia de direitos de prevengéo e proteg¢éo social
do cidadéo;

Il - Planejar, coordenar e organizar, toda a politica de assisténcia social do municipio conforme os
parémetros estabelecidos no PNAS;

Ill - Organizar a gestdo do SUAS no ambito do municipio;

IV - Estabelecer diretrizes e normas de implementagdo, acompanhamento e avaliacdo das politicas
publicas de assisténcia social;

V - Promover agbes sociais assistenciais de protecéo social basica e de protegdo social especial de média
e alta compiexidade,

VI - Proporcionar a crianga e ao adolescente em situa¢do de vulnerabilidade social os servigos de
protecao, prevengéo e vigilancia;

VII - Gerir os recursos do Fundo de Assisténcia Social, nos termos da legislacdo municipal;

VIII - Coordenar e acompanhar a manutencéo e funcionamento dos Conselhos Municipais de Assisténcia
Social, de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente, da pessoa com deficiéncia, do idoso, da
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Mulher, Seguranca alimentar, dos Conselhos Tutelares e outros que vierem a se formar, relacionados com
a questdo social;
IX - Desenvolver agdes e programas dirigidos & promogé&o da cidadania e dos direitos humanos;
X - Coordenar e acompanhar junto aos 6rgéos municipais, empresas privadas e a sociedade civil agdes e
programas que promovam em suas politicas a equidade da pessoa com deficiéncia, do idoso, de género,
de raga, no combate a homofobia, preconceito e discriminacdo de qualquer natureza;

- Manter estreita relagéo e vinculo de comunicagdo com todas as Secretarias, visando a boa gestéo,
comunicacgio e eficacia do servico plblico;
XII - Realizar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo chefe do executivo municipal.

Secao Xlll
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Habitagdo e Sustentabilidade

Art. 26 - Competird a Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Habitagdo e Desenvolvimento Urbano e
Sustentabilidade:

| - Planejar, organizar e executar os servigos urbanos visando a promocgdo da qualidade de vida da
populagéo;

Il - Coordenar e gerir o processo de planejamento e desenvolvimento urbano, por meio de acges
estratégicas que visem solugdes integradas para o desenvolvimento sustentavel do municipio;

Il - Participar das agdes e politicas inerentes ao desenvolvimento urbano, em todos os seus niveis;

1V - Efetuar o controle das acdes do Matadouro Publico Municipal e das Feiras Livres;

V - Coardenar o processo de analise, aprovagao de projeto, reforma, expedigdo de alvaras e habite-se na
area da construgéo civil e servigos publicos;

VI - Desenvolver projetos urbanisticos que visem o desenvolvimento sustentavet;

VIl - Coordenar as agdes referentes a alteragéo e execugao do Plano Diretor Municipal;

V1l - Promover o crescimento integrado e ordenado do Municipio, com a plena participagdo dos 6rgéos
vinculados e subordinados;

IX - Auxiliar na fiscalizag&o e no cumprimento da legistacdo municipal, especialmente no que se refere ao
Plano Diretor, Codigo de Edificagbes, Codigo de Obras e Postura e demais disposicdes legais
complementares;

X - Gerenciar a emissdo de vistorias técnicas, memoriais descritivos das obras, habite-se, elaboracdo de
relatérios das diligéncias efetuadas, e orienta¢des técnicas, encaminhando-as aos responsaveis;

Xli - Coordenar os servigos de levantamentos topograficos solicitados, demarcagéo de terras, realizacdo
de levantamentos planimétricos e altimétricos;

Xl - Zelar pela ordem publica municipal;

XIV - Formular e implementar as politicas necessarias a elaboragéo de projetos habitacionais de interesse
social, com o objetivo de contribuir para 0 acesso a casa prépria por parte das diversas camadas da

populacao, em condicoes dignas, em conformidade com os conceitos e politicas nacionais;
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XV - Manter estreita relagéo e vinculo de comunicacdo com todas as Secretarias, visando a boa gestao,
comunicagio e eficacia do servigo publico;

XVI - Realizar outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas pelo chefe do executivo municipal.

Secgdo XIV
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade

Art. 27 — A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade se responsabilizaré pelas seguintes
atribuicdes:

| - Formular e implementar as politicas e atividades referentes a execucdo das obras publicas municipais
conforme conceitos e politicas nacionais de mobilidade, acessibilidade urbana;

Il - Elaborar projetos de engenharia, acompanhar e fiscalizar as obras e servigcos de infraestrutura urbana
compreendendo as vias, prédios e logradouros publicos, pragas e parques, cemitérios municipais, as
rodovias municipais, centros de saude, escolas, obras de desporto e lazer;

Hi- Formular e implementar as politicas necessarias ao melhoramento da infraestrutura relacionadas com
sistemas de mobilidade, objetivando contribuir para o acesso universal a cidade, o fomento e a
concretizag@o dos principios, objetivos e diretrizes da politica de desenvolvimento urbano;

IV - Participar da formulagao e fiscalizar a implantacéo das politicas e atividades referentes & elaboragéo
de planos e projetos de coleta, afastamento, tratamento e disposicéo final de esgoto; coleta, transporte e
disposicao final de residuos sodlidos;

V - Prover a gestéo dos servigcos de limpeza urbana;

VI - Realizar servi¢cos de manutengio e conservagdo de vias urbanas;

VII - Coordenar as atividades de manutenc¢do da iluminagdo publica do municipio;

VIit - Manter estreita relagéo e vinculo de comunicacdo com todas as Secretarias, visando a boa gestdo,
comunicagdo e eficacia do servigco publico;

IX - Realizar outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas pelo chefe do executivo municipal

Segdo XV
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

Art. 28 - Competira a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo:

| - Promover, de forma sustentavel, o desenvolvimento econdmico e o turismo;

It - Planejar, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades relativas as areas da industria,
comércio e prestacdo de servigos;

lll - Promover incentivos fiscais atrativos para empresas que tenham interesse em se instalar no novo

Distrito Industrial do Municipio;
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IV - Promover agdes educativas para uma maior participagdo do microempreendedor, no acesso as linhas
de crédito, disponibilizadas pela Agéncia do Empreendedor do municipio;

V - Buscar intercambios com 6rgéos afins, visando o desenvolvimento de parcerias para a realizagéo de
seus objetivos na cooperacio com as iniciativas publicas e apoiar as iniciativas privadas afetas a sua area
de atuacéo;

VI - Acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de atuag&o;

VIl - Fomentar agbes do fortalecimento do turismo em todas as suas modalidades como propulsora de
geracao de trabalho e renda;

VIl - Atuar na articulacdo junto as instituicbes privadas e do terceiro setor as oportunidades de
investimento e inovagdes visando a modernizagéo da gestdo do municipio;

IX - Coordenar, através do Gestor de Modernizacdo Municipal, o processo de modernizacdo do municipio;
X - Manter estreita relagéo e vinculo de comunicagdo com todas as Secretarias, visando a boa gestao,
comunicacgao e eficacia do servigo publico;

XI - Realizar outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas pelo chefe do executivo municipal.

CAPITULO IV
DA REMUNERAGAO, TRANSFORMAGAO, CRIAGAO DE CARGOS E FUNGOES

Art. 29 — A fim de que néo ocorra aumento de despesa, em cumprimento a'Lei Complementar Federal N°

173/2020, ficam as seguintes transformacdes de cargos e fungdes gratificadas autorizadas.

TABELA 1 — QUADRO DE CARGOS, GRATIFICACOES E FUNGOES TRANSFORMADAS DE FORMA A
NAQ GERAR CUSTO ADICIONAL NA REESTRUTURAGCAO ADMINISTRATIVA PROPOSTA
CARGO ATUAL NOVO CARGO CUSTO ATUAL NOVO IMPACTO IMPACTO

CUSTO ACUMULADO

SECRETARIO DE R$ 12.000,00 -R$ -R$ 12000,00
PLANEJAMENTO E 12000,00
GESTAQO — SM1
SECRETARIO DE R$ 12.000,00 -R$ -R$ 24000,00
FAZENDA — SM1 12000,00
LIQUIDANTE DO EMPA R$ 4.185,25 -R$ - R$ 28185,25
e da VALE DIGITAL 4185,25
LIQUIDANTE DO R$ 7.035,96 -R$ - R$ 35221,21
FEMSAUDE 7.035,96
SUBPROCURADOR- R$ 6.000,00 -R$ -R$ 41221,21
GERAL 6000,00
02 (DOIS) R$ 4.185,25 X 2 -R$ - R$ 49591,71
ASSESSORES = R$ 8.370,50 8370,50
JURIDICOS - CC5
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35 (trinta e cinco) R$ 750,00 X 35 -R$ - R$ 75841,71
GRATIFICACOES DE = R$ 26.250,00 26250,00
COMISSAO ESPECIAL
(GE)
01 (um) GESTOR DE R$ 4.185,25 -R$ -R$ 80.026,96
LOGISTICA -~ CC7 4.185,25
04 (quatro) DIRETORES R$ 3067,00 X 4 -R$ - R$ 92.294,96
—-CC7 = R$ 12.268,00 12.268,00
03 (trés) R$ 1.100,00 X 3 -R$ - R$ 95.594,96
SUPERVISORES = R$ 3.300,00 3300,00
ADMINISTRATIVOS -
CcC12
25 (vinte) FUNCAO R$ 870,00 X 25 -R$ -R$ 117.344,96
GRATIFICADA DE = R$ 21.750,00 21.750,00
COORDENACAO |~
FGC-1
03 (trés) ASSESSOR R$ 4000,00 X 3 -R$ -R$ 129.344,96
TECNICO lil- CC86 = R$ 12.000,00 12000,00
01 COORDENADORIA R$ 6000,00 -R$ -R$ 135.344,96
DE IMPRENSA — CC4 6000,00
01 SECRETARIO DE R$ 12000,00 -R$ -R$ 147.344,96
GOVERNO E 12000,00
AGRICULTURA — SM1
02 SECRETARIO R$ 6000,00 X 2 -R$ -R$ 159.344,96
EXECUTIVO - CC4 = R$ 12.000,00 12000,00 |
03 GRATIFICACAO DE R$ 445,00 X 3 = -R$ -R$ 160.679,96
COORDENACAO Il — R$ 1.335,00 1.335,00
FGC-2
SECRETARIO DE R$ +R$
GOVERNO ~ SM1 12000,00 | 12000,00 | -R$ 148.679,96
SECRETARIO DE R$ +R$
AGRICULTURA — 12000,00 | 12000,00
SM1 -R$ 136.679,96
SECRETARIO DE R$ +R$
FAZENDA E 12000,00 | 12000,00
PLANEJAMENTO —
SM1 -R$ 124.679,96
COORDENADORIA R$ 6000,00 +R$
DE GESTAO 6000,00 -R$ 118.679,96
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ADMINISTRATIVA
~CC4
COORDENADORIA R$ 6000,00 +R$
DE 6000,00
COMUNICACAO -
CC4 -R$ 112.679,96
LIQUIDANTE R$ +R$
MUNCIPAL 7.035,96 7.035,96 -R$ 105.644,00
03 (DOIS) RS +R$
ASSESSORES 12.000,00 36000,00
ESPECIAIS li- X3=R$
ASS-2 36.000,00 -R$ 69.644,00
OUVIDOR DA R$ + R$
GUARDA 4.185,25 4.185,25
MUNICIPAL - OGM -R$ 65.458,75
CORREGEDOR DA R$ + R$
GUARDA 4.185,25 4.185,25
MUNICIPAL -R$61.273,50
03 (TRES) R$ 8000,00 +R$
ASSESSORES X3=R$ 24.000,00
ESPECIAIS - CC2 24.000,00 -R$ 37.273,50
02 (dois) R$ +R$ -R$ 18.073,50
Assessores Técnico 9.600,00 x 19.200,00
Especial - ATE 2=R$
19.200,00
03 (tres) Assessor R$ +R$ -R$ 73,50
Especial IV- ASS-IV 6.000,00 3 18.000,00
= R$
18.000,00

- economia de despesa
+ aumento de despesa

Art. 30 - A remuneracé&o dos cargos ora transformados ficara da seguinte forma:

TABELA 2 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO DOS NOVOS CARGOS ORIUNDOS DAS
TRANSFORMACOES APRESENTADAS
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CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO (R$) REPRESENTAGAO (R$)
SECRETARIO DE 01 (SUBSIDIO) 12.000,00
AGRICULTURA — SM1
SECRETARIO DE 01 (SUBSIDIO) 12.000,00
FAZENDA E
PLANEJAMENTO — SM1
SECRETARIO DE 01 (SUBSIDIO) 12.000,00
GOVERNO - SM1
COORDENACAO DE 01 662,43 5.337,57
GESTAO
ADMINISTRATIVA — CC4
COORDENADORIA DE 01 662,43 5.337,57
COMUNICAGCAO — CC4
LIQUIDANTE MUNICIPAL 01 662,43 6.373,53
ASSESSORES ESPECIAIS 03 662,43 11.337,57
Il- ASS-2
OUVIDOR DA GUARDA 01 662,43 3.522,82
MUNICIPAL - OGGM
CORREGEDOR DA 01 662,43 3.522,82
GUARDA MUNICIPAL -
CGGM
ASSESSORES ESPECIAIS 03 662,43 7.337,57
|-CC2
ASSESSORES TECNICOS 02 662,43 8.937,57
ESPECIAIS — ASS-TE
ASSESSOR TECNICO IV - 04 662,43 5.337,57
ASS-IV

Art. 31 - Os quantitativos ora transformados subtraem e somam-se, quando for cada caso, aqueles por

ventura ja existentes na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Petrolina/PE.

Art. 32 - O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado, através de Decreto, a remanejar os

recursos necessarios ao cumprimento desta Lei, podendo incluir na Lei Orgamentaria Anual -

Plano Plurianual —

PPA, e na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO.

LOA, no

Art. 33 — No prazo de 120 (cento e vinte) dias, a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento

publicara os organogramas de cada 6rgéo da administracdo direta e indireta, exceto da FACAPE;
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Art. 34 — Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar por meio de decreto regras
e critérios de concessdo de empréstimo consignado em folha para servidores, vedada a assungéo de

qualquer tipo de responsabilidade para a Administracdo Pdblica Municipal para o caso de inadimpléncia;

Art. 35 — A responsabilidade por emissdo de GFIP’s, e-Social e confecgdo de folha de pagamento de
servidores recaira:

I - Ao Gestor da Folha de Pagamento da Secretaria Municipal de Satde, para os servidores |4 lotados;

Il - Ao Gestor da Folha de Pagamento da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes, para os
servidores I3 lotados;

lll - Ao Gestor da Folha de Pagamento da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, para os
demais servidores da administragdo direta.

Art. 36 — Fica o Liquidante Municipal responséavel pela liquidagdo do EMPA, do FEMSAUDE e da VALE
DIGITAL.

Art. 37 - A fim de conceder autonomia financeira a Secretaria Municipal de Educacao, Cuitura e Esportes,
a Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda repassara mensalmente aquela secretaria, no minimo,
25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos, compreendidas as transferéncias
constitucionais para manuten¢éo e desenvolvimento do ensino publico, deduzidas aquelas que s&o retidas
na fonte para formagdo do FUNDEB.

Paragrafo Unico — Em até 90 (noventa) dias, a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes fara
publicar decreto com o regimento interno e respectivo organograma.

Art. 38 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se apenas as disposi¢cbes em
que lhe for contraria.

Gabinete do Prefeito, em 18 de Dezembro de 2020.

Miguel de Souza Ledo Coelho
Prefeito do Municipio
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PROJETO DE LEI N° 032/2020 - PODER EXECUTIVO

EMENTA: ALTERA ORGANIZACAO BASICA DA ADMINISTRACAO
DIRETA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLINA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

RELATOR: MANOEL ANTONIO COELHO NETO

CONCLUSAO DO PARECER: FAVORAVEL

| — EXPOSICAO DE MOTIVOS:

Trata-se de projeto de lei do Poder Executivo, o qual altera organizacao basica a
administracdo direta da Prefeitura Municipal de Petrolina/PE, é constitucional e
legal na forma da Lei Orgdnica Municipal e demais leis atinentes a espécie, bem
como estd de acordo com os preceitos constitucionais e atende as técnicas
redacionais e legislativas.

Il - QUANTO AO VOTO DO RELATOR:

Face a legalidade e a constitucionalidade do projeto em tela, a relatoria vota pela
tramitacdo regular da matéria.

Il - VOTO DA COMISSAO:

Os membros da Comissao abaixo subscritos, considerando a exposi¢cao de motivos
da relatoria, votam pela tramitagcdo regular da matéria.

Sala das Comissoes, 21 de dezembro de 2020.

VER. RUY WA%\¥§RLE3¥ONCAWES DE SA - PRESIDENTE

VER. MANOELA O COELHO NETO - RELATOR

VER. ZENILDO NWNES - SECRETARIO

cas
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PROJETO DE LEI N° 032/2020 —- PODER EXECUTIVO

EMENTA: ALTERA ORGANIZACAO BASICA DA ADMINISTRACAO
DIRETA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLINA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

AUTOR: PODER EXECUTIVO CAMARA MUNIGIRA
RELATOR: ALVORLANDE CRUZ Leine G YU S | 28 %e
CONCLUSAO DO PARECER: FAVORAVEL e do Flras o —
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I- EXPOSICAO DE MOTIVOS: 7 Responsavel

Trata-se de projeto de lei de autoria do Poder Executivo, tem como objetivo alterar

a organizagdo basica da Administragéo Direta da Prefeitura Municipal de Petrolina/PE, com
redistribuicdo de competéncias, visando a um sé tempo a redugio de custos para alcance da
eficiéncia administrativa, capaz de fornecér a¢ cidadao os servi¢os publicos com rapidez e
qualidade. o ) N ‘ _

Importante destacar, que a referida matéria se encontra amoldada as regras preconizadas pela

Lei Complementar Federal N.° 173/2020.

A matéria ora encaminhada visa também permitir a implantacéo de estrutura administrativa de
pessoal capaz de otimizar a arrecadacac de receitas publicas € de dinamizar a execucéo do
servico puablico, de modo com isso cumprir as determinagbes prescritas na Lei de
Responsabilidade Fiscal.:

I - QUANTO AO VOTO DO RELATOR:

O projeto em andlise preenche os requisitos do Regimento Interno, bem como esta
de acordo com a legislagfo aplicével a espécie, € atende no mérito a finalidade da
proposicdo. Face ao exposto o relator vota pela aprovagdo regular da matéria. Este
¢ o Parecer.

III - VOTO DA COMISSAO:

Os membros da Comissdo abaixo subscritos, considerando a exposi¢do de motivos
da relatoria, votam pela aprovagéo regular da matéria.

cas



